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Financovano
Evropskou unii

Operaéni program

Zameéstnanost plus

ZAPIS

Z jednani hodnotici komise pro vyzvu 03_26 107 Podpora socialniho podnikani (3)
Operaéniho programu Zaméstnanost plus

Datum jednani

19. kvétna 2026

Cas jednani (od - do)

8:00 — 14:00

Misto jednani

Kartouzska 4, Praha 5, zasedaci mistnost ¢. 318

Pocet ¢lent hodnotici komise 7

Seznam ucastniki

Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

Prehled hodnocenych projektu:

. L Vysledné bodové / Detail hlasovani
. Registraéni ¢islo . . p . . .
Por. . Nazev projektu slovni hodnoceni o vysledném
projektu ) .
projektu hodnoceni
Pro: 7
CZ.03.02.01/00/26 “ . . .
1. 107/0007187 NaSe Café jede 85/vyhovél Proti: 0
Zdrzel se: 0
RECatering — vytvarime pracovni Pro: 5
mista a sniZzujeme mnozZstvi N
2. sz§7(/)§o%17/fgf/326 plastového odpadu diky 63,75/nevyhovél Provtl.O
- znovupouzitelnému nadobi pro Zdrzel se: 1
catering Nepfitomen: 1
Pro: 7
CZ.03.02.01/00/26 - . . - .
3. 107/0007199 Pojizerska kavarna 37,5/nevyhovél Proti: 0
Zdrzel se: 0
Pro: 7
4 €2.03.02.01/00/26 Spole¢né peceme skveély stridl 40/nevyhovél - it
' _107/0007205 P P y y Proti: 0
Zdrzel se: 0
Pro: 7
CZ.03.02.01/00/26 . . )
5. 107/0007207 Milano Barber shop 43,75/nevyhovél Proti: O
Zdrzel se: 0
6 €2.03.02.01/00/26 Ng;n;\llr—”lnnfir:ge aarozi\éct)Je: I?Iaoc“:/nal} 36,25/nevyhovél Pr03_.7
' _107/0007208 | P . 9 ' y Proti: 0
podpora v praxi Zdrzel se: 0
ROZVOJ A NAVYSENI Pro: 5
7. cz.fg%cl)g(.)c();/gﬂzs KAPACITY SOCIALNIHO |  51,25/vyhovél Proti:1
= PODNIKU PRADELNA PRAPOS Zdrzel se: 0
Nepfitomna: 1
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Pro: 7

8 CZ.03.02.01/00/26 | DEJSKART —rozsifeni socialniho 40/nevvhovl N
' 107/0007213 | podnikani y Proti: 0
Zdrzel se: 0
Pro: 5
CZ.03.02.01/00/26 T . s N .
9. 107/0007214 Socialni podnik Olomouc¢anek 68,75/vyhovél Proti: O
Zdrzel se: 2
. sinih dnikani Pro: 6
CZ.03.02.01/00/26 | 02Vl socidiniho podnikani ve ) Proti:0
10. 107/0007215 spole¢nosti Havifovsky socialni 62,5/vyhovél ;
- podnik s.r.o. Zdrzel se: 0
Nepfitomna: 1
Pro: 7
CZ.03.02.01/00/26 - - .
11. 107/0007216 Cesta k praci 77,5/vyhovél Proti:0
Zdrzel se: 0
ROZVOJ INTEGRACNIHO Pro: 7
12. szg;/)go%l?/gfé% SOCIALNIHO PODNIKU 91,25/vyhovél Proti: 0
- SANANIM THERAPY Zdrzel se: 0
. o Pro: 4
13 CZ.03.02.01/00/26 | ARSZ Stavby - integracni 71 25/nevvhovel N
' 107/0007218 | socialni podnik ' y Proti: 2
Zdrzel se: 1
ARTKREAT (pracovni integrace Pro: 7
14 CZ.03.02.01/00/26 | znevyhodnénych osob v 41 25/nevvhovél
' ~107/0007219 kulturnich a kreativnich ’ y PI’Ovtl. 0
odvétvich) Zdrzel se: 0
Pro: 7
CZ.03.02.01/00/26 eyl S, « .
15. 107/0007220 Cukrafska dilna Mobilni vétrnik 73,75/vyhovél Proti:0
Zdrzel se: 0
C7.03.02.01/00/26 Integvr:acnll SOCIa|’nI ‘pod'nlk' ) Pro:'7
16. zaméfeny na baleni a regionalni 27,5/nevyhovél Proti:0
107/0007222 L o
- distribuci produktd z biomasy Zdrzel se: 0
Habibi music bar - integracni Pro: 7
17 CZ.03.02.01/00/26 | socialni podnik pro podporu 45/nevvhovél
' _107/0007224 | Romd a Romek z LGBTQ+ y Proti:0
komunity Zdrzel se: 0
. S o Pro: 7
18 CZ.03.02.01/00/26 | Préace, ktera dava smysl-socialni 40/nevvhovél N
' 107/0007225 | podnik ROSOS y Proti:0
Zdrzel se: 0
o, | CZooRom00zs | Qe ctirwng | 67Shyhowsl | prat
' ~107/0007226 ! P prip VY Proti:0
prace Zdrzel se: 0
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Pro: 7
CZ.03.02.01/00/26 . fos < .
20. 107/0007227 Prace dava domov 35,26/nevyhovél Proti: O
Zdrzel se: 0
. A . . Pro: 7
21 CZ.03.02.01/00/26 | Rozvoj socialniho podniku Zdravi 42 5/nevvhovél N
: 107/0007228 | je bohatstvi onevy Proti: 0
Zdrzel se: 0

Odlvodnéni vysledného bodového / slovniho hodnoceni pro kazdy z hodnocenych projektu je
uvedeno v jednotlivych vécnych hodnocenich v pfiloze tohoto zapisu.

Prilohy:

° Vypracované vécné hodnoceni (pro kazdy hodnoceny projekt — viz vySe) jedno
hodnoceni
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

Socialni druzstvo Stabilita Olomouc
Nase Café jede
CZ.03.02.01/00/26_107/0007187

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Problém, ktery ma byt projektem teen, je z pohledu CS jasné vymezen. Zadatel navazuje na stavajici provoz
1.1 Vymezeni podniku a vhodné podklada problém praxi. Znalost CS Zadatele i jeho pracovniku je prokazana velmi dobfe. Cely
problému a projekt se vhodné propojuje se SirSim lIé€ebnym procesem podpofenych osob. Velikost CS ma zadatel vhodné
cilové skupiny zmapovanou a spolupracuje i s dalSimi organizacemi podobného zamérfeni. Potfebnost takového podniku
Zaméiuje se hodn.otl'me jako vyspkou, jelikoz - s ohledem na charakte.rlstlcké problematické rysy - jsou zastupci zvolené CS
projekt na velmi obtizné umistitelni na bézny trh prace. Zadatel praci s ni zna, ma vypracovany proces postupného vstupu
. na trh prace pro CS s chybéjicimi, pfipadné Spatnymi navyky a jeho uspésnost je vysoka (70 % osob proslych
1. Potifebnost problém/nedostat Velmi dobré 35 timt trh 2 (istava). Podrobné&isi zdavodnéni potifebnosti chybi iisténi odb 5 d
ky, ktery/které je imto program na trhu prace zls a\{a). odrobnéjsi zdUvodnéni potrebnosti chybi u zajisténi odborné podpory
skutecnd stavajicich zaméstnancl v ramci projektu. V kontextu definovanych potfeb je vSak navrzena podpora relevantni.
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile nejsou dusledné vymezeny prostfednictvim konkrétnich a méfitelnych zmén, zadatel je z&asti (napf. cil 2)
zaménuje za popis plnéni aktivit projektu (a oznacuje tak fakticky realizaci aktivit za cil sam o sobé). Oblasti, ve
2.1 Cilea kterych dojde ke zménam u podpofenych osob, jsou z Zadosti ziejmé a jsou relevantni. Tyto oblasti (a ¢aste¢né i
konzistentnost cile) maji navaznost na popsané problémy CS i na aktivity projektu. Z zadosti je zfejmé, Ze jsou aktivity projektu
(intervenéni vhodnym nastrojem pro feSeni zmifiovanych problému CS.
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost nastaven spravné Dobré 18,75

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dobré

3,75

Zadatel poéita s planovanim podpory a vyhodnocovanim pfinost, zptisob provedeni tohoto vyhodnocovani je v
obecné roviné popsan. Diky zplsobu vymezeni cili nebude mozné jejich dosazeni zcela vyhodnotit. Napf. u cile
Posileni schopnosti udrzet si dlouhodobé zaméstnani tento ukazatel neni nastaven vhodné - ovéfi se pouze
poskytnuti podpory, nikoliv posileni schopnosti..., jak je definovano samotnym cilem; zde vnimame mezi definici
cile a zpisobem ovéfeni jeho naplnéni nesoulad. Zadatel v8ak bude schopen vyhodnotit a doloZit dopady
projektu na podpofené osoby.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Slozeni RT odpovida vyzvé, planované mzdy respektuji doporu¢ené limity. Stanoveny Uvazek Vedouciho CS
odpovida uvadénému provozu a potfebé zajistit pfitomnost pracovnika. U pozice integracni pracovnik/ice kratime
Uv. na 0,5 s ohledem na pocet osob.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Hodnoty indikator( jsou nastaveny v souladu s vyzvou a dalSim popisem v Zadosti. Dosazeni hodnot indikatora je
realné.
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Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

Zajem CS je zadatelem prokazan predvybérem 4 zajemcu a riziko nedostate¢ného poctu osob je eliminovano
spolupraci s dalSimi organizacemi pracujicimi s totoznou CS. Nahrazeni primarni CS dlouhodobé
4.1 Zpasob nezaméstnanymi uvedené Zadatelem v analyze rizik je irelevantni, Zadatel ma vyznamnou zkusenost s CS pravé
zapojeni cilové osob po 1é€bé zavislosti a celkové koncept spocivajici v propojeni s organizacemi pomvéhajicimi této CS ajina CS
skupiny by nedavala smysl. ZpUsob zapojeni CS je vhodné popsan, obsah podpory je zfejmy. Zadatel relevantné popisuje
) Jak adekvétné je ] navaznost projektu na své sluzby. U osob s dualni diagn6zou neni zapojeni adekvatné vysvétleno. U téchto osob
4. Proveditelnost cilova skupina Dobre 3,75 |ie nutné zohlednit potfeby nizsi psychické narocnosti pfi zapojeni do zaméstnani. Zadatel vSak tuto situaci
zapojena v nekomentuje a pro CS planuje zapojeni na cely Uvazek v rezimu dlouhy/kratky tyden. Pravé pro osoby s dualni
pribéhu diagnézou nelze - bez dalSiho vysvétleni - takové zapojeni hodnotit jako vhodné. Jinak je individualizovana péce

projektu? nastavena vhodné, odpovida charakteru CS. Integracni pracovnici maji odpovidajici kvalifikaci a zkuSenosti.
KA Vznik novych pracovnich mist pro osoby se specifickymi potfebami odpovida vymezeni vyzvy a sleduje
poZadované vysledky a vystupy. KA Integracni podpora je popsana dobfe, je zjevna zkuSenost Zadatele se
., zvolenou CS. Podplrny program je vhodné nastaveny s ohledem na charakteristické rysy CS i s pfihlédnutim k
4'_2 Zpusol_) . moznym rizikim spoluprace s ni. Popisovany ,trojuhelnik® podpory hodnotime jako velmi dobfe promysleny.
realizace aktivit Kladné hodnotime upfednostnéni zaméstnani osob v obtiznéjsi situaci pfi pfipadném previsu zajemcut. Aviak
ajejich zapojeni osob s dudlni diagnézou na piny uUvazek se dle soudasného popisu nejevi jako vhodné. V pfipadé KA
) navaznost Provoz socialniho podniku chybi vyjadieni marzi a konkrétnéjsi popis rozvoje podniku v kontextu potieby tvorby
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobré 7.5 |novych pracovnich mist - pozice kavarniki. Chybi jednozna&néjsi popis zmény v provozu od stavajiciho
zvolen zptsob fungovani provozovny (neni jasné, zda planované zaméstnani 2 kavarnikd pfinese rozsiteni provozu kavarny). Ve
realizace aktivit a zdiivodnéni celého zaméru Zadatel konstatuje, Ze neni schopen zajistit odbornou podporu CS, a to diky nizké
Jejich vzajemna vydélednosti podniku. Zde jako pfi¢inu uvadi Sirokou konkurenci v regionu, ktera se profiluje stejnymi
navaznost? charakteristikami jako vlastni podnik. Timto konstatovanim zadatel snizuje vérohodnost predpokladu

ekonomického uspéchu podniku.

Zavérecny komentar: Z projektové zadosti je patrna zkusenost s praci z CS a znalost jejich specifik, na
které je velmi vhodné reagovano; popsany proces integrace je velmi dobry. Podnikatelska stranka je
popsdna sekundarné, nicméné pro potreby hodnoceni dostatecné. Cile jsou definovany vhodné. VyuzZiti
Bodovy zisk 85 zdroji hodnotime jako efektivni. KA i zplsob zapojeni CS jsou popsany potrebnym zpusobem. Projekt

doporucujeme k podpore.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost splnila podminky vécného

hodnoceni
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Kraceni rozpoctu:

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

, . . Cena Pocet Castka . 5 Cena Pocet Zustatek na .. X L .

Kéd Nazev polozky jednotky jednotek celkem Nazev polozky jednotky jednotek |polozce Kraceni Oduavodnéni kraceni
Integracni Integracni I 1D

11.1.2 gract 45 500,00 24,00 1092 000,00 gracr 32 500,00 24,00 780 000,00 312 000,00|nadhodnoceny s
pracovnik 0,7 pracovnik 0,5 N

ohledem na pocet CS
Kraceni celkem (K¢): 312 000,00
V Praze dne 19.05.2026
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

Druzstvo Revenium
RECatering - vytvarime pracovni mista a snizujeme mnozstvi plastového odpadu diky znovupouz
CZ.03.02.01/00/26_107/0007196

Vysledné hodnoceni

Kritérium

Deskriptor

Body

Odavodnéni

1. Potiebnost

1.1 Vymezeni problému a cilové
skupiny
Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potrebné resit a je cilova
skupina adekvatni naplni projektu?

Dostate¢né

17,5

Problémy a potfeby v oblasti zaméstnavani znevyhodnénych osob jsou konkrétné definovany a jsou
dolozeny relevantni informace vztahujici se k situaci CS v daném regionu. Nedostatkem je, Ze dopis
UP MélInik je datovan v dubnu 2025 a neni adresovan Zadateli, coZ zpochybiiuje jeho relevanci.
Zvolené cilové skupiny jsou popsany z hlediska jejich obecnych charakteristik i charakteristik osob,
které budou zapojeny do projektu. CS jsou kvantifikovany a je uvedena jejich motivace k ucasti v
projektu. Cilovy pocet 1 osoby z CS neaktivnich osob s dusevnim onemocnénim je velmi nizky a
deklarovany systémovy pfinos projektu pro tuto skupinu je tim oslaben, nicméné zUstava zachovan v
kontextu cirkularni ekonomiky. Analyza potencialu CS uplatnit se na trhu prace po skonceni projektu
je pouze obecna. V informacich tykajicich se nedostupnosti planované sluzby v daném regionu
spatfujeme rozpory. Zadatel uvadi, Ze na plnéni nové zavad&nych povinnosti region neni pfipraven a
Ze organizatofi akci ve StfedoCeském kraji nemaiji k dispozici infrastrukturu pro splnéni nastupujicich
legislativnich povinnosti (s tim, Ze myci centra jsou dostupna jen v Praze), ¢imz vznika infrastrukturni
mezera. Zaroven ale neuvadi zajem odbératelt svych planovanych sluZzeb ze Stfedoceského kraje.
V tomto ohledu povaZujeme potiebnost projektu za nejasné argumentovanou a limitovanou.

2. Uéelnost

2.1 Cile a konzistentnost
(intervencéni logika) projektu
Je cil projektu nastaven spravné a
povedou zvolené klicové aktivity a
Jejich vystupy k jeho splnéni?

Dobré

18,75

Cile projektu jsou konkrétné definovany. Specifické cile jsou nastaveny v méfitelné podobé, jsou
propojeny na planované aktivity. V pfipadé provozniho cile mély byt primarné zohlednény
ekonomické ukazatele (trzby) nez objemy produkce, které nemusi ekonomickou vykonnost
objektivné dokazovat. Cil integraéni podpory neni jednozna¢né formulovany — z obsahu projektu
neni jasné, jestli je timto cilem setrvani zaméstnance v SP nebo jeho uplatnéni mimo SP na volném
trhu prace. Stanovené cile jsou dosazitelné prostrednictvim planovanych aktivit.
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Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

2. Uéelnost

2.2 Zpuisob ovéreni dosazeni cile
projektu

Jak vhodny zpusob pro ovéreni

dosaZeni cile Zadatel v projektu
nastavil?

Velmi dobré

Pro ovéreni dosazeni cilll projektu jsou navrzeny vhodné metody a postupy, pomoci kterych tato
validace bude realizovana. Tyto metody a postupy jsou navrzeny pro jednotlivé dimenze projektu.
Cast stanovenych cilli bude ovéfitelna prostfednictvim dosaZeni hodnot indikator(i projektu.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita projektu, rozpocet
S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné pouZziti
zdroju?

Dobré

11,25

Rozpocet projektu je pfehledné zpracovany, dodrzeny jsou mzdové sazby obvyklé v OPZ+ a také
vysSe mzdovych pfispévkil dle podminek dané vyzvy. Stanoveny rozsah pracovniho Uvazku pro pozici
Vedouci CS, pol. 1.1.1.1 povazujeme za adekvatni potfebam projektu a zapojeni CS do projektu. V
pfipadé pozice Integracni pracovnik, pol. 1.1.1.2, povazuje stanovenou vysi Uvazku za pfili§
vysokou, kraceni pozice na 0,3 Gvazku.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost indikator
Jak jsou nastaveny cilové hodnoty
indikatora?

Velmi dobré

Indikatory projektu jsou vhodné zvoleny dle dané vyzvy, dodrzena je povinnost vytvoreni minimalné 3
pracovnich mist. ZpUsoby dosazeni stanovenych hodnot indikator( jsou ¢aste¢né v projektové
zadosti popsany, nicméné vyplyvaji z kontextu projektu jako celku. Stanovené hodnoty indikator(
jsou realné dosazitelné prostfednictvim realizace planovanych aktivit.
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Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

4., Proveditelnost

4.1 Zpusob zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Dobré

3,75

Zadatel ve své b&Zné &innosti pracuje s osobami z CS, ma zkuenosti s jejich zaméstnavanim a
uvadi odpovidajici zkuSenosti pracovnikl realiza¢niho tymu s praci s CS. Navazana je spoluprace s
relevantnimi organizacemi pro podporu prace s CS. Nedostatkem je, Ze zajem CS o participaci je
dolozen pouze pro CS mladych bez praxe bez upfesnéni poctu zajemcl o praci nebo velikosti
dostupné skupiny potencidlnich zaméstnancli a obecné& pro CS s kumulaci hendikepti (dopis UP
Mélnik adresovany spolku, nikoliv druzstvu). Pro CS neaktivnich osob s duSevnim onemocnénim
zadny podpurny dopis od Fokusu Praha pfilozen neni, pficemz tato CS je zavislosti na jediném
partnerovi a jedinou planovanou osobou nejrizikovéjsi slozkou projektu. Integracni podpora osob z
CS je adekvatné popsana a bude realizovana prostfednictvim individudlnich plant rozvoje s
frekvenci vyhodnoceni co 3 mésice. Zadatel neupfesiiuje, z jakého divodu spatfuje tento interval
vyhodnoceni jako vyhovujici pro vSechny CS, které jsou znacné diverzifikované. Nejsou uvedena
konkrétni vybérova kritéria, ktera budou pouzita pfi naboru osob z CS do projektu.

4. Proveditelnost

4.2 Zpusob realizace aktivit a
jejich navaznost
Jak vhodné byl zvolen zpusob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

Nedostate¢né

2,5

KA 3 neni dostate¢né srozumitelné popsana, zplsob provadéni KA 3 nepovede k zajisténi
efektivniho vystupu, tj. 60 akci neni hodnoceno jako efektivni vystup v kontextu délky realizace
projektu a intenzity zapojeni CS i RT uvedené v KA 1. Navaznost KA tak neni zajiSténa, ¢asova
provazanost nezohlediiuje podet akci a intenzitu zapojeni CS i RT. Zadatel v ramci KA 3
oc¢ekavanymi mésiénimi trzbami nepokryje nakladovou stranku podnikani, coz vnimame jako
zasadni riziko projektu. Nejsou dostatecné rozvedeny informace pozadované vyzvou, a to
konkurenéni vyhoda, struény popis klicovych zakaznik(/odbérateld. Konkurenéni vyhoda neni
presvédciva, chybi dostateény popis klicovych zakazniki/odbératelli, zejména z cilového regionu.
Zvoleny zpUsob provadéni aktivity hodnotime jako neefektivni.
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Zavérecny komentar:

Projekt nedoporucujeme k podpore. Problémy a potireby v oblasti zaméstnavani
znevyhodnénych osob jsou konkrétné definovany a jsou doloZeny relevantni informace
vztahujici se k situaci CS v daném regionu, ackoli dopis UP Méinik je adresovdn spolku,
nikoliv Zadateli. Cile projektu jsou konkrétné definovany, pro ovéreni dosaZeni cilt projektu
jsou navrzeny vhodné metody a postupy, pomoci kterych tato validace bude realizovana. V
pripadé pozice Integracni pracovnik, pol. 1.1.1.2, povazujeme stanovenou vySi uUvazku za
prilis vysokou, krdaceni pozice na 0,3 udvazku. Indikatory projektu jsou vhodné zvoleny dle
dané vyzvy. Integracni podpora osob z CS je adekvatné popsana, zdjem o vstup do projektu

Bodovy zisk 63,75 vane vyevy. TTes PETe s JeRVa e PUpsdiie h Ll
je presvédcivy. Zadatel v ramci KA 3 o¢ekdavanymi mési¢nimi trzbami nepokryje nakladovou
stranku podnikani, coz vnimame jako zadsadni riziko projektu. Nejsou dostatecné rozvedeny
informace pozadované vyzvou, a to konkurencni vyhoda, struény popis klicovych
zdkazniki/odbératelll. Konkurencni vyhoda neni presvédcivd, chybi dostatecny popis
klicovych zakazniki/odbératelu, zejména z cilového regionu. Zvoleny zpisob provadéni
aktivity hodnotime jako neefektivni.
Vysledek
vécného Zadost nesplnila podminky vécného hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 19.05.2026
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Dolni Pojizefi z.a.
Pojizerska kavarna
CZ.03.02.01/00/26_107/0007199

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Potfebnost realizace projektu neni dostateéné prokazana. Popis problému je formulovan obecné a potfebnost
1.1 Vymezeni postrada oporu v detailnéjSim rozboru, véetné vyuziti dat z dosavadni praxe détského domova, relevantnich
problému a statistickych udaju ¢&i odbornych studii ¢i analyz zaméfenych na pracovni uplatnéni cilové skupiny. Situa¢ni analyza
cilové skupiny neni dolozena. Potfeby cilové skupiny jsou rovnéz popsany obecné, bez uvedeni metodiky jejich zjiStovani.
Zaméiuje se Veliko:st 'cilové skuPiny nen’l' jeclinpznavc“fné s;?ecvifikovén:.;\’ - aékoli’je uvedena kapacita détského domova, chybi
projekt na konkrétni Udaj o po¢tu mladych lidi, ktefi aktualné vstupuji na trh prace.
1. Potiebnost P roblem{nedolst.at Nedostate¢né | 8,75
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile projektu jsou nastaveny v obecné roving, pfevazné bez definované méfitelnosti a nejsou terminovany (napf.
neni jasné, jaké vySe pfijml z podnikani Zadatel planuje dosahnout, kdyz se zmiriuje o udrzitelném integrac¢nim
2.1 Cilea socialnim podniku, ktery bude fungovat i po skonceni dotacniho financovani, pfitom v popisu KA3 Zadatel uvadi,
konzistentnost Ze,...Vzhledem k tomu, Ze kavarna vznikne jako novy podnik, tak nemame odhad na pfedpokladanou vysi trzeb.
(intervenéni Marze by se pohybovala kolem 40 - 60 %.“). Cil ,..zaméstnani minimalné 5 mladych lidi z cilové skupiny..” ale neni
logika) projektu zcela v souladu s planem zadatele zaméstnat na vytvorenych pracovnich mistech 6 osob z CS. Neni jasné, z ¢eho
; Je cil projektu vychazi pfi predikci efektivniho fungovani podnikani, a tim i naplnéni cila projektu. Intervencni logika projektuje je
2. Uéelnost nastaven spravné| Dostatecné 12,5

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?

dostatec¢né nastavena. U vétSiny dil€ich aktivit projektu (podpora a vedeni CS, organizace prace CS atp.) vSak
chybi bliZ8i konkretizace innosti.
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U nékterych cilti projektu (napf. vytvorfeni pracovnich mist &i posun v zaméstnatelnosti a socialnim zaclenéni cilové
skupiny) jsou nastavena, pfipadné jsou z kontextu zfejma, kritéria pro ovéreni jejich dosazeni. V pfipadé cile ,Vznik
udrzitelného integra¢niho socialniho podniku — Pojizerské socialni kavarny“ nejsou nastaveny zpusoby ovéfeni ve

2.2 Zpisob formé& napf. ekonomickych ukazateli, které by cil ovéfily. U cile ,oZiveni zamku Horni Krnsko jako Zivého
oveéfeni komunitniho mista“ rovnéz postradame zasadni informace, a to jak o vychozim stavu, tak o konkrétné definovaném
dosazeni cile cilovém stavu, coZz znemoznuje adekvatni vyhodnoceni jeho naplinéni.
projektu
2. U&elnost Jak vhodny Dostate¢né | 2,5
zplsob pro
ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Rozpocet projektu je prehledné zpracovany, dodrzeny jsou mzdové sazby obvyklé v OPZ+, ale obsahuje dale
3.1 Efektivita uvedené nedostatky. Pracovni Uvazek Vedouciho CS je odpovidajici potfebam projektu. Rozsah uvazku
projektu, Integrac¢niho pracovnika je nadhodnoceny, mj. vzhledem k planovanému rozsahu prace mési¢né na pracovnika z
rozpoéet CS a navrhujeme kraceni tohoto Uvazku v pol. 1.1.1.2 na 0,3. Vzhledem k netransparentné nastavenym Uvazkdm
S ohledem na osob z CS neni moiné jednoznacné k_onstatovat, Ze kalkulace pol. 1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista
3. Efektivnost a plénované a L odpovida potfebé financovani téchto pozic.
. . L. Dostate¢né 7,5
hospodarnost potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?
V popisu KA1l Zadatel uvadi, Ze ,Zavazna cilovd hodnota indikatoru 672 001 — Pocet znevyhodnénych osob
umisténych na pracovnich mistech: 5.“ V indikadtoru 672001 je ale uvedena hodnota 6. V KA2 Zadatel uvadi
3.2 Adekvatnost ,Zavazny zavazkovy parametr — Pocet individualnich plant rozvoje zaméstnancd: 6.“ Z popisu KA1 ale vyplyva, Ze
indikatord dosazeni hodnoty 6 u indikatoru 6000000 a 672001 je ohroZeno vzhledem k tomu, Ze Zadatel v popisu této KA
3. Efektivnost a Jak jsou Dostateéné 25 uvadi, ze ,Budou obsazeny pozice barista a obsluha kavarny (2—-3 osoby, uvazek 0,75-1,0), pomocny kuchar a
hospodarnost nastaveny cilové ' pekaf zakuskl (1-2 osoby, uvazek 0,5-0,75) a asistent programu (1 osoba, uvazek 0,5)" tj. pocet osob z CS - 5.
hodnoty Hodnoty téchto indikatorl jsou netransparentné nastaveny. Hodnota indikatoru 671 021 — Pocet podporenych
indikatord? integracnich socialnich podnikl je nastavena v souladu s obsahem projektu.
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4. Proveditelnost

4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

b : Nedostate¢né | 1,25
cilové skupina

Zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu neni dostate¢né doloZen a vazba zadatele na danou cilovou skupinu
neni jasné a srozumitelné vymezena. V projektové dokumentaci chybi informace o tom, zda a jakym zpusobem
byla cilova skupina oslovena a zda bylo realizovano Setfeni jejiho zajmu a analyza jejich potfeb. Zaroven neni
uvedeno, ze by zadatel mél pfedem identifikované potencialni u€astniky z CS. Popsan je pouze obecny postup
naboru a zakladni kritérium vybéru. Postradan je rovnéz detailn&jSi popis motivaénich nastroju a vzdélavacich
aktivit pro cilovou skupinu. Zakladnim zplsobem je popsano zauceni novych zaméstnancl, ale detailngjsi popis

4. Proveditelnost

zapojena v adaptacniho procesu chybi. Individualni podpora je stroze popsana, vCetné jejiho Castecného zaméfeni i na

prabéhu konkrétni specifika vybrané CS.
projektu?

Popis aktivit je zpracovan velmi obecné a postrada potiebné detailngjSi informace. V ramci kliCové aktivity KA1

4.2 Zpusob chybi podrobnéjsi specifikace zplisobu vedeni a podpory cilové skupiny pfi kazdodennim vykonu pracovnich

realizace aktivit ¢innosti. U kliové aktivity KA2 nejsou uvedeny konkrétni informace o pracovni naplni integracniho pracovnika,

ajejich které by umoznily posoudit adekvatnost jeho pracovniho uvazku. Popis kliCové aktivity KA3 je nedostatecny z

navaznost hlediska srozumitelnosti budouciho provozu. Neni specifikovana planovana nabidka, konkurencni vyhoda,

Jak vhodné byl | Nedostatecné 2,5
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?

kvantifikace zakaznikl, predpoklddana vyse trzeb, konkrétni nastroje marketingu atd. Uvedené skutec¢nosti
predstavuji zasadni nedostatky, nebot vyznamné ovliviiuji moznost posouzeni realnosti dosazeni stanovenych cilt
projektu, efektivity nastaveni pracovnich kapacit a celkové udrzitelnosti provozu.

Bodovy zisk

37,5

Zavérecny komentar:

Projekt nedoporucujeme k podpore, projektovy zamér povazujeme za nedostatecné zpracovany. Popis
problému je formulovan priliS obecné a potrebnost postrada oporu v detailnéjsim rozboru. Cile projektu
jsou nastaveny v obecné roviné, prevazné bez definované méritelnosti a nejsou terminovany. Rozsah
uvazku Integracniho pracovnika 1,0 povazujeme za priliS vysoky, mj. vzhledem k planovanému rozsahu
prdce mésicné na pracovnika z CS a navrhujeme krdceni tohoto dvazku v pol. 1.1.1.2 na 0,3. Integracni
podpora je popsdana obecné bez konkretizace jejiho pouZiti pro Feseni konkrétnich problémi a potreb osob
z CS. Zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu neni dostatecné doloZen. Klicové aktivity jsou velmi
strucné popsany. Nejasnosti jsou v nastaveni hodnot indikatord.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost nesplnila podminky vécného
hodnoceni

V Praze dne

19.05.2026
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AKADEMIE JIZERA z.u.
Spolecné peceme skvély stradl
CZ.03.02.01/00/26_107/0007205

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Zadatel identifikoval pfiéiny problému na obecné urovni, pfitemZ jejich popis odpovidd bé&zn& znamym
1.1 Vymezeni skutec¢nostem. Dopady problému na cilovou skupinu i SirSi spole¢nost jsou rovnéz formulovany obecné a postradaji
problému a konkrétngjSi specifikaci. Nejsou uvedeny zdroje vedouci k danym tvrzenim. V Zadosti chybi pfimé dolozZeni
cilové skupiny socialnich dopadd ve vztahu k vybrané Ioka!ité, stejné jako podrobnéjsi situacni analyza Ci systema_ticky popis
Zaméiuje se dosayadm’ch pfistupd k feSeni dané problematiky s vyuzitim dostupnych studii a odbornyc.h. podkladl. Velikost cilové
projekt na skupiny neni jednoznacné vymezena, zadatel nepfesvédcuje o znalosti CS a jejich specifik, feSeni jejiho problému
< pouze pfedpoklada, nepodklada.
1. Potfebnost P roblem{nedolst.at Nedostate¢né | 8,75
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Kromé cile ,vytvofit 6 novych pracovnich mist...“ nejsou cile jasné kvantifikovany a jejich méfitelnost bude obtizna.
Propojenost mezi problémem, cili a aktivitami je logickd. Zména, ktera ma diky realizaci projektu nastat neni
2.1 Cilea dostate¢né specifikovana a reélnost jejiho dosaZeni tak nelze hodnotit.
konzistentnost
(intervenéni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost  |nastaven spravné| Dostateéné | 12,5
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Nedostatecné

1,25

Nejsou nastavena jasna kritéria Ci jiné zpusoby pro ovéreni dosazeni cili. S vyjimkou kvantifikovatelného cile,
kterym je vytvoreni Sesti novych pracovnich mist, bude obtizné objektivné posoudit miru jejich naplnéni. Nejsou
uvedeny vychozi ani cilové stavy jednotlivych oblasti, na které jsou cile zaméfeny. Napf. u cile ,posilit odborné
kapacity zadatele v oblasti integracni podpory“ neni specifikovana vychozi drover téchto kapacit (v zadosti chybi
relevantni informace o Zzadateli, zejména pokud jde o jeho dosavadni zkuSenosti s cilovou skupinou). Obdobné u cile
,vytvofit funkéni model integracniho socialniho podniku, ktery propojuje realny vykon prace s komunitnim a
vzdélavacim rozmérem® neni dostate¢né vyjasnéno, co je minéno pojmem . funkéni model* (napf. zda je chapan
primarné v ekonomickém, integracnim ¢&i jiném kontextu), ani jak ma byt definovan a méfen cilovy stav
deklarovaného propojeni jednotlivych slozek.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dostatec¢né

7,5

Rozpodet projektu je sestaven v souladu s pravidly vyzvy. Zadatel uvadi, Ze ma Gvazky realizaéniho tymu i CS
pfizpusobené oteviraci dobé a prekryvani smén, takZze je povazujeme za realné. Vzhledem k absenci informaci o
detailnéjsi naplni prace integraéniho pracovnika, navrhujeme snizeni jeho Gvazku na 0,6 a tomu odpovidajici kraceni
rozpoctove polozky.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Indikatory jsou nastaveny v souladu s vyzvou a formalné odpovidaji jejim pozadavkim.
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4., Proveditelnost

4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?

Dostatec¢né 2,5

Prostfednictvim Fokusu byl proveden predvybér zajemcu, nedozvidame se, o kolik zajemcl se presné jedna a zda
bude pocet dostate¢ny pro potfeby projektu. Neni konkretizovano, jak probéhne vybér CS, pokud bude zajemct vice.
ZkuSenosti a kvalifikace vedouciho CS pro praci s cilovou skupinou nejsou uvedené, coz ztéZuje posouzeni
odborného zajisténi podpory CS. Zadatel popisuje pfizptisobeni pracovnich podminek specifikiim CS (zkraceny
Uvazek, ranni ¢i odpoledni smény, stfidani ¢innosti apod.). Chybi detailnéjsi popis adaptace, motivacénich nastroji a
vzdélavacich aktivit pro CS. Individualni podpora je popsana obecné.

4. Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit
a jejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?

Nedostatecné 2,5

Klicové aktivity mély byt zpracovany detailnégji. Popis kliové aktivity KA3 jen ¢astecné pfiblizuje podobu samotného
provozu. Neni specifikovana konkurenéni vyhoda, kvantifikace zakaznikl, pfedpokladana vyse trzeb, konkrétni
nastroje marketingu. Uvedené skutecnosti predstavuji zasadni nedostatky, nebot vyznamné ovliviuji moznost
posouzeni redlnosti dosazeni stanovenych cild projektu, efektivity nastaveni pracovnich kapacit a celkové
udrzitelnosti provozu. Integraéni podpora je popsana obecné, je zjevna absence zkuSenosti zadatele s praci s CS i
nejasna predstava o postizeni uchazecul, resp. zaméstnanych osob a tedy specifik, na ktera by mél projekt a
podnikani reagovat. Celkova délka realizace projektu je zvolena realné.

Bodovy zisk

40

Zavérecny komentar:

Projektova Zadost nezabiha do potiebnych detailti. Problém neni dostatecné uchopen ani z hlediska
statistickych, ani jinych kvantifikovanych udaju, ani znalosti CS Zadatelem. Chybi podrobnéjsi situacni
analyza. Cile nejsou SMART definovany, nejsou konkrétni, kvantifikované, a tedy ani méritelné. Zména, ktera
ma diky realizaci projektu nastat neni dostatecné specifikovana a realnost jejiho dosazeni tak nelze hodnotit.
Nejsou nastavena jasna kritéria Ci jiné zplisoby pro ovéreni dosaZeni cili. Vzhledem k absenci informaci o
detailnéjsi naplni prace integracniho pracovnika, navrhujeme snizeni jeho uvazku na 0,6 a tomu odpovidajici
krdceni rozpoctové polozky. Indikdtory jsou nastaveny spravné. Chybi detailnéjsi popis adaptace,
motivacnich ndstroju a vzdélavacich aktivit pro CS. Individudlni podpora je popsdna obecné. Neni
specifikovana konkurencni vyhoda, kvantifikace zdkaznik(, predpokldadana vyse trZzeb, konkrétni nastroje
marketingu. S ohledem na vyse uvedené skutecnosti projekt nedoporucujeme k podpore.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost nesplnila podminky vécného
hodnoceni

V Praze dne

19.05.2026

Stranka 3z 3




Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

Milan Kuna
Milano Barber shop
CZ.03.02.01/00/26_107/0007207

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Popis problému je formulovan obecné& a postrada zakotveni v ovéfitelnych zdrojich. Zadatel sice identifikuje kumulaci
znevyhodriujicich faktord, nicméné tato tvrzeni nejsou podlozena statistickymi Udaji ani citacemi z relevantnich zdrojua.
1.1 Vymezeni Absentuje rovnéivpopis dosavadnich zplsobu feSeni problému a zhodnoceni jejich uc¢innosti. Analyza lokality (situacni
problému a analyza) chybi. Zadatel pouze uvadi, ze provozovna bude situovana v Praze 9, avSak neposkytuje informace o
cilové skupiny kontextu lokality — mife nezaméstnanosti v dané MC, koncentraci osob z cilové skupiny, dostupnosti podplrnych
Zaméfuje se sluzeb ani o konkrétni informace spolupracujicich subjektech v tzemi (uvadi jen jejich kratky prosty vycet). Velikost CS
projekt na neni kvantifikovana z hl(;ediska dostupnosti v Ilc()kalité a IpotFeby cilovéh skupiny nejsou zmapovany prostfednictvim
. roblém/n L Setfeni ani dostupnych dat. Potencial cilové skupiny uplatnit se na trhu prace je zminén jen okrajové. Analyticka
1. Potfebnost i;bkfer;/lig(r)gjzt Nedostatecné | 8,75 hloubka popisu je nedostate&na.
skutecné
potfebné resit a je
cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Projektovy cil — ,vytvofit 3 nova pracovni mista a zajistit systematickou integracni podporu” — je formulovan vécné
srozumitelné, avSak z hlediska metodiky SMART vykazuje znaéné nedostatky. Cil "zvySeni zaméstnatelnosti U¢astnikd
a posileni jejich pracovnich navykd" neni kvantifikovan ani terminovan v dil¢ich milnicich. Chybi konkrétni méfitelné
) vystupy v podobé dosazené urovné dovednosti, podilu U€astnikl, ktefi po ukonéeni projektu setrvaji v zaméstnani (po
2'? Cilea jeho skonceni), nebo jiného objektivné ovéfitelného ukazatele nad ramec povinnych indikatorl vyzvy. Intervenéni
ko.n2|stentrv10’st logika projektu je narusena modelem rotace pracovniki z CS. Zadatel uvadi, Ze 3 pracovni mista budou v priibéhu
(intervencni realizace obsazovéana postupné Sesti riznymi osobami. Tento pFistup je vnitiné rozporny — zatimco projekt deklaruje
logika) projektu individualni a dlouhodobou integraéni podporu, rotaéni model ve svém disledku zkracuje dobu integrace na strané
] Je cil projektu kazdého jednotlivého uéastnika. Neni objasnéno, za jakych podminek dojde k ,vystfidani" zaméstnance, ani jak bude
2. Ucelnost nastaven spravné | Dostatecné | 12,5 |, gjistena kontinuita individualnich plana rozvoje pii zméné osoby na dané pozici. Tato nejasnost predstavuje logicky
a povedou rozpor, ktery oslabuje intervenéni logiku. Provézanost dil¢ich kli€¢ovych aktivit (vznik pracovnich mist, integraéni
zvolené klicove podpora, provoz podniku) je na obecné urovni dostate¢na, avdak hlubsi popis vazeb mezi aktivitami a jejich
aktivity a jejich konkrétnimi vystupy chybi. U aktivity ,Provoz socialniho podniku" nejsou stanoveny diléi méfitelné cile (napt. dosazeni
vystupy k jeho specifické vye trzeb k uréitému datu projektu).
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpuisob
ovéreni dosazeni
cile projektu
Jak vhodny
zpusob pro
ovéfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatecné

2,5

Slabgi &asti projektu je zpUsob ovéfeni vysledkd. Zadatel sice uvadi individuélni plany rozvoje, pravidelné konzultace a
hodnoceni pokroku, ale z zadosti neni zfejmé, jak bude objektivné prokazovano, ze dosSlo ke skute¢né zméné oproti
vychozimu stavu. Chybi jasné nastavena hodnotici kritéria, vstupni a vystupni srovnani i konkrétni ukazatele uspéchu.
Neni stanoveno, co presné bude povazovano za ,zvySeni zaméstnatelnosti“, ,stabilizaci“ nebo ,ziskani odborné
samostatnosti“. Projekt popisuje pribéznou praci s Ucastniky nez zpusob, jak prokazat skuteéné dosazeni cile.
DalSim problémem je, Ze ovéfovani ma byt zalozeno pfevazné na interni dokumentaci projektu, tedy na podkladech
vytvafenych samotnym realizanim tymem.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy

Je navrZzeno
efektivni a

hospodarné
pouZiti zdroj?

Dobré

11,25

Rozpocet projektu je nastaven formalné spravné, mzdy jsou v obvyklé vysSi. Pochybnost v§ak vzbuzuje pfiméfenost
personalniho obsazeni RT. Projekt pozaduje dva plné uvazky (vedouci + integracni pracovnik) po celou dobu 24
meésicl na podporu maximalné 3 soubézné zaméstnanych osob z CS. Pomér RT k cilové skupiné je nadstandardni a
Zadatel tuto neobvyklou proporci nijak neodlvodriuje. Kratime tedy kazdou z téchto dvou pozic na 0,5 Uvazku.

Stranka2:z4



Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

Indikatory jsou nastaveny dle pozadavkl vyzvou. Nedostatkem je absence popisu u indikatord 671 021 a 672 001. U
indikatoru 600 000 je zdlvodnéni cilové hodnoty uvedeno, avSak neuplné. Zplsob, jakym zadatel dospél k hodnoté 6
osob (ij. na zakladé jakého propoctu kapacity nebo délky prGmérného zapojeni jedné osoby), neni v Zadosti
transparentné popsan. Realnost naplnéni indikatoru 600 000 (6 osob) pfi 3 pracovnich mistech a modelu rotace zavisi
na predpokladech o délce zapojeni kazdé osoby, které nejsou explicitné stanoveny. Je tfeba vynulovat Specifické
datové polozky.

3.2 Adekvatnost
indikatorua
3. Efektl\{nost a Jak JS0U I postatedneé 25
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikatora?
Zajem o zapojeni CS do projektu nebyl pfedem ovéfen. Chybi doklad o realné poptavce cilové skupiny po tomto typu
pracovniho uplatnéni, chybi pfedb&zné mapovani zajmu i konkrétn&jsi doloZeni naborovych zdrojd. Zadatel pouze
deklaruje spolupraci s Ufadem prace a nékolika organizacemi, coZ samo o sobé& nestadi. Vzhledem k naro&nosti
prostfedi barber shopu neni prfesvédcivé, zda navrzené nastroje podpory odpovidaji charakteru cilové skupiny. Dvé
hodiny individualni podpory mési¢né, Ctvrtletni skupinové aktivity a obecné popsany mentoring mohou byt pro osoby s
kumulaci bariér nedostate¢né. Zadatel také neukazuje, jak bude Fesit selhani GCastnikl v adaptaéni fazi, nizkou
motivaci, vypadky v dochazce nebo nevhodnost nékterych osob pro klientsky exponovanou profesi. Intenzita i forma
4.1 Zpusob zapojeni proto pusobi formalné nez skute¢né participativné a dostate¢né individualizované. Pochybnost vzbuzuje
zapojeni cilové rovnéz primérenost zplsobu prace s cilovou skupinou v kontextu rota¢niho modelu. Pokud se na tfech pracovnich
skupiny mistech v prabéhu pvrojektu postupné vystfida Sest rlznych osob, pak primérna délka zapojeni kazdé osoby ¢ini
4. Proveditelnost | Jak adekvatné je | Nedostateéné | 1,25 pfiblizné 12 mésicd. Zadatel ale uvadi, Zze zaméstnanec z CS bude schopen poskytovat sluzbu zakaznikim az od 9.

cilova skupina
zapojena v
prubéhu projektu?

mésice, coz mize byt pro vybranou CS demotivuijici.
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4. Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit a
jejich navaznost

Jak vhodné byl
zvolen zplGsob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?

Dostatecné

Kliové aktivity jsou popsany srozumiteln& jen v zakladni osnové, ale metodicky nejsou rozpracované. Zadost
neobsahuje detailngj$i harmonogram/jasné milniky ani konkrétnéj$i popis navaznosti mezi rozjezdem provozu,
odbornym zaufovanim a integracni podporou. Projekt je vyznamné zavisly na tom, Ze se rychle podafi obsadit
pracovni mista, sou¢asné budovat klientelu a zaroven zajistit kvalitni odborny trénink v realném provozu. To je znacné
ambiciézni. Slabé jsou popsana i rizika a nahradni feSeni. Pokud nebude dostatek zakaznikl, pokud se opozdi nabor
nebo pokud néktery ucastnik projekt nezvladne, zadost nenabizi dostatecné konkrétni scénaf, jak bude situace
feSena. Problémem je také personalni zajisténi odborného vedeni. Projekt deklaruje kazdodenni odborny dohled a
mentoring v barber sluzbach, ale z podkladli nevyplyva presvédcivé, kdo tuto odbornou roli zajisti s potfebnou profesni
zkuSenosti. Zakladatel doklada vice zkuSenost v oblasti socialnich a projektovych aktivit nez v samotném barber
oboru.

Bodovy zisk

43,75

Zavérecny komentar:

Projekt ma sice srozumitelnou zakladni ideu, ale v predloZzené podobé pilsobi nedopracované. Nejvétsi
slabinou je chybéjici analytické podlozeni potfebnosti projektu, pfiliS obecny popis problému a nedostatecné
konkretizovana cilova skupina. Vyznamnym nedostatkem je i slaba méfitelnost cili a nevyhovujici popis
zpusobu ovéreni dosaZenych vysledki. Projekt je zdroveri postaven na radé nepodloZenych predpokladd, tj.
Ze se podari ziskat vhodné ucastniky, ze zviadnou klientsky ndaroc¢nou profesi, Ze bude dostate¢na poptavka
po sluzbach a Ze podnik soucasné unese socialni i ekonomickou funkci. Chybi presvédcivéjsi dikaz o
redalném zdajmu cilové skupiny i konkrétnéjsi krizové scénare pro pripad problémdu v realizaci. Celkové projekt
vykazuje vice formalni soulad s vyzvou nez skutecné silnou vécnou pripravenost. Projekt nedoporucujeme k
podpore.

Vysledek
vécného
hodnoceni

Zadost nesplnila podminky vécného

hodnoceni

V Praze dne

19.05.2026
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Nolimi Future s.r.o.
Nolimi - Integrace a rozvoj: Nova pracovni mista a integra¢ni podpora v praxi
CZ.03.02.01/00/26_107/0007208

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Problémy, na jejichz FeSeni se zadatel v projektu zaméfi, nejsou vhodné vymezeny - vymezeni je jen obecné, zadatel
je nevztahuje k jednotlivym Siroce pojatym cilovym skupinam. Zakladni statistické udaje o velikosti a struktufe CS jsou
uvedeny, ale opiraji se o neaktualni udaje. Zadatel neuvadi podrobnéjsi informace o nabidce pracovnich mist pro CS
1.1 Vymezeni a nevymezuje se od ni s planovanou nabidkou mist. Pfevlada obecny nahled na oblast zaméstnavani osob se ZP nad
problému a konkrétnimi problémy a potfebami osob z jednotlivych skupin CS. Obecné je popsan také pfinos projektu pro CS.
cilové skupiny
Zaméruje se
projekt na
1. Potfebnost | Problém/nedostat |\ o iaiecne | 8,75
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Vymezeni cil Zzadatel zamériuje za popis pInéni aktivit projektu a oznacuje tak fakticky realizaci aktivit za cil sam o
sobé. Dopady na uUc¢astniky vymezuje z velké ¢asti neurcité (“dojde k prevenci socialniho vylou¢eni®), nebo v obecné
2.1 Cile a ekonomické roviné (“Ugastnici ptejdou ze systému &erpani socialnich davek do pozice platct dani a odvodi). Cile
B tak nejsou vhodné vymezeny — chybi vymezeni konkrétnich a méfitelnych zmén, ke kterym dojde u podpofenych
ko.nzlstentr']o’st osob. Pfinosy projektu pro ucastniky nejsou z zadosti zfejmé. V zadosti chybi zakladni projektova linka — potfeby a
(intervencni problémy CS — cile — aktivity, kdy neni jasna vazba obsahu projektu na konkrétni potfeby a problémy CS ani konkrétni
logika) projektu odekavané prinosy projektu. Z Zadosti neni jednoznaéné ziejmé, zda a pfipadné jak by aktivity projektu prispély k
, Je cil projektu feSeni problému CS.
2. Ucelnost nastaven spravné| Dostatecne 12,5
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatecné

2,5

Kvantitativné nastavené cile budou ovéfitelné prostfednictvim dosazeni hodnot indikatorl projektu. Diky zpusobu
vymezeni cilt a nejasnym pfinostim projektu nebude mozné jejich dosaZeni vyhodnotit. Zadatel pogita s planovanim
podpory a vyhodnocovanim stanovenych pland podpory. Provedeni tohoto vyhodnocovani je ale popsano jen obecné,
nejsou uvedena konkrétni kritéria. Neni prokazano, nakolik bude Zadatel schopen vyhodnotit a dolozit dopady
projektu na podpofené osoby.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Nedostatecné

3,75

Planované mzdy respektuji doporucené limity. U obou pozic RT neni srozumitelné zddvodnéna potfebnost intenzity
zapojeni (vySe Uvazku). U pozice Integracni pracovnik/pracovnice neni srozumitelné popsana napli prace. U pozice
Vedouci cilové skupiny zadatel uvadi, Ze je “nezbytna pfitomnost vedouciho na plny Uvazek po celou dobu provozu®,
ale pocita pfitom jen s 0,75 uvazkem pro pozici. Zasadni problémy rozpoctu jsou spojeny s nastavenim podpory
Gcastnikl. U mzdového prispévku Zadatel chybné kalkuluje pocet jednotek, kdy ma byt u jedné pozice zapojené na
0,5 uvazku po dobu 24 mésicu celkem 240 jednotek, nikoli 120. Cela kapitola 1.3 Mzdové pfispévky je nastavena na
polovi¢ni hodnoté. Druhym zasadnim problémem je chybné zacileni na pozice zaméstnanci z CS, které (i podle
naplné prace) neni mozné podpofit z vyzvy. Celou kapitolul.3 by tak bylo tfeba kratit, ¢imz je projekt
nerealizovatelny.
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Zadatel u indikatorti neuvadi popis stanoveni jejich hodnot. V tomto ohledu je vak Zadost prehledna a srozumitelna a
hodnoty indikator( jsou nastaveny v souladu s dalSim popisem v zadosti.

3.2 Adekvatnost
indikatort
3. Efektlv'nost a Jak Jsou, B e 5
hospodarnost | nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?
Zadatel voli velmi rtznorodou CS a nepopisuje, jak bude zohledfiovat specifické potfeby G&astnikil pti zapojeni do
projektu. Z zadosti neni zfejmé zohlednéni specifickych potfeb CS pfi zaméstnani. Jednoznacné nejsou popsany ani
samotné pracovni pozice. Integracni podpora je popsana pouze obecné. Potencialni U¢astniky zadatel planuje oslovit
z vlastni databaze kontaktl, jejiz nabyti nekomentuje. Dale uvadi osloveni CS na zakladé Uzké soucinnosti s
krajskymi pobogkami Uradu prace CR. To neni srozumitelné — adekvatni by byla orientace na jednotlivé kontaktni
pracovisté UP v Praze (pfipadné ve Stfedodeském kraiji, ktery uvadi jako dal$i misto realizace projektu). Pro osloveni
CS pocita se spolupraci i s dal§imi subjekty, ale neni zfejmé, zda jde vzdy o adekvatni cesty pro nalezeni vhodnych
Gcastnikl - pocita s propojenim napf. s kariérnimi centry vysokych a stfednich $kol, ale i s oslovenim CS napf.
4.1 Zpasob prostfednictvim Gstavil. V Zadosti celkové neni prokazano, Ze dojde k zapojeni CS v planovaném rozsahu.
zapojeni cilové
skupiny
4. Proveditelnost Jal,{ adfakvatqeje Nedostate¢né | 1,25
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?
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4. Proveditelnost

4.2 Zplisob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?

Nedostatecné 2,5

Aktivity jsou popsany heslovité a neni vzdy zfejmy pfesny zplisob realizace dil€ich ¢innosti (chybi podrobnéjsi popis
zaskolovani CS, podpory CS, zpusobu vyhodnocovani pfinostd apod.). Z popisu aktivit nelze odvodit personalni a
finan€ni narocnost realizace aktivit. Neni napf. jasné, jak Vedouci cilové skupiny zajisti zaskoleni v oblastech HR, IT,
administrativy a marketingu. Zadatel nema na pozici Vedouci CS odpovidajici kvalifikaéni pozadavky. Z zadosti nelze
odvodit zdmér Zadatele délit pozici mezi vice osob a u jedné osoby neni realistické predpokladat hluboké znalosti ze
vSech uvedenych oblasti, které by pro zaskoleni byly tfeba.Problematicky je popis KA3 Provoz socialniho podniku,
kdy v celé zadosti chybi (nebo jsou uvadéna rliznd) vyjadreni zakladnich okolnosti realizace podnikatelského zaméru
— napf. pusobnost podniku, provozni doba, mira pfedpokladané odbornosti sluzeb a vyjadfeni rozsahu prace pfi jejich
naplnéni. Zadatel nekomentuje zajem o nabizené sluzby. Ekonomicky Uspéch podniku pfedstavuje jednoznaéné
riziko.Obecné je popsan také marketing, ktery bude pro propagaci podnikani vyuzivan.

Bodovy zisk

36,25

Zavérecny komentar:

Projekt nedoporucujeme k podpore. Problémy nejsou vhodné vymezeny - vymezeni je jen obecné, Zadatel je
nevztahuje k jednotlivym Siroce pojatym cilovym skupindm. Zadatel uvéddi zdkladni statistické ddaje
vztahujici se k situaci CS OZP, data vSak nejsou aktualni. Cile nejsou vhodné vymezeny — chybi vymezeni
konkrétnich a méritelnych zmén, ke kterym dojde u podporenych osob. Rozpocet projektu ma zasadni
nedostatek, a to zahrnuti pozic zaméstnanct z CS, které vyzvou hradit nelze. Za dalsi problematickou édst
projektu povazujeme zapojeni CS, podrobnéji nejsou popsany nastroje integracni podpory. Ekonomicky
uspéch podniku predstavuje jednoznaéné riziko. Zadatel relevantné vymezil indikétory projektu.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zddost nesplnila podminky vécného
hodnoceni

V Praze dne

19.05.2026
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Pradelna PRAPOS s.r.o.
ROZVOJ A NAVYSENIi KAPACITY SOCIALNIHO PODNIKU PRADELNA PRAPOS
CZ.03.02.01/00/26_107/0007211

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
V kontextu zvoleného regionu a CS je samotna nabidka pracovnich mist pro CS opodstatnéna. Slabinou projektu
1.1 Vymezeni je to, Ze je projektem FeSeny problém z pohledu CS vymezen pouze ramcové. Zadatel sice navazuje na stavajici
’ A provoz podniku, feSeni problémud CS vSak neni podloZeno pfinosy ze stavajici praxe, Zadatel projekt nepropojuje
'prol'alemu.a se $ir§im integraénim procesem podpotenych osob. Zadatel uvadi zakladni statisticka data k nezaméstnanosti CS i
CIIovefk'uplny poctu pracovnich mist v regionu. Tato data neinterpretuje a nevztahuje je k projektu — nekomentuje nabidku
Zamf—:-rUJe se dalSich mist pro CS v regionu, ani unikatnost / ispésnost zapojeni v podniku oproti dalSim pracovnim pfilezitostem
projekt na v regionu. Slabym mistem je obecné vymezeni CS. Napf. k osobam 60+, které Zadatel zahrnuje do CS Osoby s
1. Potfebnost problem{nedo,st'at Dostatecné 175 |kumulaci hendikepi na trhu prace, se v Zadosti vztahuje jen minimum informaci. Nedostatkem je i absence
ky, ktery/které je podrobnéjsiho zdtvodnéni potiebnosti zajisténi odborné podpory stavajicich zaméstnancti v ramci projektu.
Skutecné Zadatel v této véci neuvadi dostatek informaci - chybi popis navaznosti na stavajici podporu; neni jasné, zda a
potfebné resit a pro¢ Zadatel neni schopen zajistit podporu pfi stavajicim provozu. Chybi konkrétni provozni tidaje, které by potfebu
Je cilova skupina presné dolozily, napfiklad kolik zakazek podnik nyni odmita, ve které &asti provozu vznika kapacitni Gzké misto,
adekvatni naplni zda je problém ve tfidéni, Zehleni, expedici nebo rozvozu, a jak pfesné maji nova pracovni mista tento nedostatek
projektu? odstranit.
Cile nejsou vymezeny prostfednictvim konkrétnich a méfitelnych zmén, Zadatel je zEasti zamériuje za popis plnéni
aktivit projektu (a oznacuje tak fakticky realizaci aktivit za cil sam o sobé&), nenaplfuje tak zcela pozadavek SMART.
2.1 Cilea Z Z&dosti jsou zfejmé pouze oblasti, ve kterych dojde ke zmé&nam u podpofenych osob a ty jsou relevantni. V
konzistentnost zadosti chybi zakladni projektova linka — potfeby a problémy CS — cile — aktivity, kdy neni jasna vazba obsahu
(intervenéni projektu na konkrétni potfeby a problémy CS ani konkrétni o€ekavané pfinosy projektu. Vazba mezi socialni ¢asti
logika) projektu projektu a podnikatelskym rustem je deklarovana nez presvédcivé prokazana.
Je cil projektu
2. Ugelnost  [nastaven spravné| Dostatetné 12,5
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Oveéreni je pfijatelné u formalnich vystupu, ale slabé u skute¢nych vysledkld. U novych pracovnich mist a poctu
podporfenych osob bude spinéni snadno dolozitelné, ale u cilt typu stabilizace zaméstnancu, rozvoj kompetenci,
samostatnosti & socidlni integrace projekt neobsahuje dostateén& objektivni metodiku. Zadatel sice uvadi
individualni plany a jejich mésiéni vyhodnocovani, avSak chybi vychozi stav, jednotna kritéria hodnoceni a presné
ukazatele zmény. Ovéfeni je tak pfevazné interni a ma omezenou objektivitu. Nedostateéné je popsan i zplUsob
ovéreni deklarovaného ristu trzeb ve vztahu k novym sluzbam a novym zakaznickym segmentim.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy

Jje navrzeno
efektivni a

hospodarné

pouZiti zdroja?

Dostatec¢né

7,5

Slozeni RT odpovida vyzvé, planované mzdy respektuji doporu€ené limity. U pozice Integraniho pracovnika nema
uvedena kalkulace hodin podpory CS opodstatnéni v popisu pfislusné aktivity projektu, zadatel uvedené hodiny
podpory nezdlivodriuje ve vztahu k potfebam uUcastnikd projektu. Kraceni pozice 1.1.1.2 integraéni pracovnik na
0,3 uvazku. Slabsi je i zdivodnéni rozsahu Uvazku vedouci cilové skupiny ve vztahu pouze ke tfem novym
pracovnim mistim. Rozpocet je tedy formalné akceptovatelny nez presvédcivé hospodarny.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatort
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dobré

3,75

Indikatory jsou formalné nastaveny spravné v souladu s hlavnimi aktivitami a popisem zadosti. Dosazeni hodnot
indikatort je realné.
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Zadatel nepopisuje, jak bude zohledfiovat potfeby CS pfFi zapojeni do projektu. Integraéni podpora je popsana
4.1 Zpusob obecné bez zohlednéni specifik jednotlivych ¢asti CS. Z zadosti neni zfejmé zohlednéni specifickych potfeb CS pfi
zapojeni cilové zapojeni do projektu — Zadatel nevysvétluje adekvatnost zapojeni osob CS (napf. osoby s duSevnim
skupiny onemocnénim) do dvousménného provozu. To je dllezité zejména u pozice zavoznika a pomocnvého pracovnika v
. Jak adekvatné je o pradelné, kde muze byt nesoulad mezi profilem cilové skupiny a redlnou pracovni naplni. Zadatel deklaruje
4. Proveditelnost cilové skupina Dostate¢neé 25  |pfedbézny zajem o Ucast v projektu u nékolika osob a podita s oslovenim Ucastnikil projektu prostfednictvim
zapojena v dalSich 'sltjliel?/lnst’ltu.ci, coz je re'Ievantni postuQ. Ne’m” rozvedeno, jak bud’e Fg'égna njotlvacev, dochéazka, zclj'lza\v/ot'nl'
prabéhu omezeni Ci k.rlzove snue_tce po na§tupu do ;amestnanl. | s ohledem na stavajici zkuSenost Zadatele se zajiSténim
projektu? podpory CS je pfesvédCivé, ze dojde k zapojeni CS v planovaném rozsahu.
Popis KA odpovida pozadované struktufe dle vyzvy. Z zadosti vSak neni vzdy zfejmy jejich pfesny obsah (dili
4.2 Zpusob aktivity) ani zpusob realizace. KA jsou z ¢asti popsany heslovité, kdy neni jasny obsah a vyznam uvedenych frazi
realizace aktivit (napf. soucasti KA2 Podpora individualizované prace s osobami se specifickymi potfebami ma byt “Duchovni
ajejich podpora a zaclenéni do tymua - podpora stability prac. kolektivd, diverzity v tymu® €i “Podpora inkluze - pfistup k
nivaznost socialnim gk‘t.ivitém, ‘které zvyéuji. sebevédomi osob z CS*). Z popisu aktivit nglze odvgdit personélm’ a finanéni
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Do 5 n?roén’ost jEJIC.h reallzacev. Z’ popisu K'A neni zfejma “podstata“ ro_zél'Fenl' k’apacny posjvnlkg (zda dO’jd? k dopllvn(i:‘nf
2volen zpiisob vyrobni kap.amty/prodl.oyzem prc’)vcv)z'm ’doby) a nelze tal’< pvosoudlt adelwvatnost nav'ysenl’ personglnlho zajlsten!
realizace aktivit a chodu podniku. U aktivity 3 neni zfejmé, kdy_a j_ak konkrétné b_udou gpusteny marketingové kroky, jak bude rozvoj
s p . B2C segmentu probihat a kdy se ma projevit do trzeb. Rizika jsou popsana obecné, ale bez konkrétnich
jej:;hvngg:a nahradnich scénarl pro pfipad zpozdéni nebo nenaplnéni aktivit.
Zavérecny komentar:
Projekt je formalné prijatelny, ale jeho slabinou je nizka analyticka hloubka, pfiliS obecné zduvodnéni
nékterych tvrzeni. Cile nejsou ve vSech castech dostatecné SMART, zpusob ovéreni vysledki je slaby
zejména u mékkych zmén a rozpocet je nadhodnoceny v pozici integracniho pracovnika. Indikatory
Bodovy zisk 51,25 pokryvaji hlavné povinné vystupy, nikoli plné deklarované zmény projektu. Zapojeni cilové skupiny je

pasivni a metoda realizace neni v klicovych detailech dostatecné rozpracovana. Celkové projekt pidsobi
jako realizovatelny, ale argumentacné i metodicky prumérny a v nékolika dileZitych bodech uvedenych v
kritériich nedotazeny.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zddost splnila podminky vécného
hodnoceni

Podminky realizace: Zadatel doplni text do KA dle vyzvy: KA 1 - "Zadatel je povinen uvést v popisu
realizace aktivity zavaznou cilovou hodnotu indikatoru: 672 001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych
na pracovnich mistech, pficemz plati, Ze se musi jednat o nenulovou hodnotu, resp. min. hodnotu 3 (tzn. v
ramci projektu budou umisténé min. 3 osoby na pracovni mista financovana z rozpoctu projektu)." KA 2 -
"je Zadatel povinen uvést v popisu realizace klicové aktivity zdvazny zdvazkovy parametr Pocet
individudlnich plant rozvoje zaméstnancu, pficemz min. hodnota je 6."

Stranka3z4
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Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

. . . Cena Pocet = . Nazev Cena Pocet Zustatek na L o o .
Kod Nazev polozky jednotky jednotek Castka celkem polozky jednotky_ |jednotek |polozce Kraceni Odtivodnéni kraceni
navrzené kraceni z dlivodu
inteara&ni inteara&ni neobjasnéni nastaveni
1.1.1.2 9 , 33 503,00 24,00 804 072,00 9 , 12 563,63 24,00 301527,12| 502 544,88|planovanych hodin
pracovnik pracovnik 0,3 : o
integracni podpory v
projektové Zadosti
Mzdové pfispévky .
1.3.1 na pracovni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|<@P- bude rozepsana po
. polozkach
mista
Kraceni celkem (K¢): 502 544,88
V Praze dne 19.05.2026
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Nazev zadatele

Nazev projektu

Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

DEJSKART s.r.o.
DEJSKART - rozsireni socialniho podnikani
CZ.03.02.01/00/26_107/0007213

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Stejné jako dalSi ¢asti zadosti jsou i problém, ktery ma byt projektem feSen, jeho pfiiny a dopady vymezeny
1.1 Vymezeni pomoci obecnych frazi. Zadatel podrobnéiji neanalyzuje nabidku pracovnich mist pro CS a celkovou situaci CS na
problému a trhu prace v obou regionech. Neuvadi konkrétni potieby CS, které bude v ramci projektu zohledriovat a popis
cilové skupiny potfeb CS neni provazany s dal§im obsahem zadosti (chybi vazba konkrétnich opatfeni planovanych v KA na
Zaméiuje se konkrétni potfeby CS). Chybi presvédCivéjSi vycisleni skute€né relevantni ¢asti cilové skupiny v lokalitdch, kde
projekt na ma projekt probihat. Projekt navic operuje dvéma odliSnymi provozy a dvéma rozdilnymi typy &innosti, ale
. neuvadi, pro¢ je zvolena cilova skupina stejné vhodna pro obé& provozovny a jak budou odliSné potfeby
1. Potiebnost | Problém/nedostat| o yoiatesne | 8,75 pracovniki v obou lokalitach zohlednény
ky, ktery/které je ' :
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Nedostatkem je kvalita formulace nékterych cilti. Cast z nich je méfitelna, napfiklad poget vytvofenych pracovnich
mist nebo planovany obrat. DalSi cile v§ak zlstavaji vagni a obtizné uchopitelné. To se tyka zejména tvrzeni o
2.1 Cilea vySSi kvalité integraéni podpory, posileni socializace, samostatnosti, sebedGvéry nebo zvySeni pracovnich
konzistentnost kompetenci. U téchto cill neni jasné, jak bude presné vypadat cilovy stav a podle jakych konkrétnich znaku se
(intervenéni pozna, Ze bylo cile dosaZeno. Cast cili tak neni nastavena dostatené podle principu SMART. V nékterych
logika) projektu pasazich navic projekt zaménuje cil a aktivitu, napfiklad kdyz jako cil uvadi nastaveni podpory, $koleni nebo
; Je cil projektu registraci do urcitého statusu, aniz by bylo zfejmé, jaky konkrétni dopad na cilovou skupinu z toho bude plynout.
2, Ucelnost nastaven spravné| Dostate¢né 12,5 |Vnitfni konzistentnost projektu je tedy pouze &asteéna. Zadatel spi$e predpoklada, Ze jakykoli rozvoj firmy

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?

automaticky pfispé&je k integraci cilové skupiny, coz neni bez dalSiho doloZzeni dostate€né. Konzistentnost a
logika projektu neni zcela zfejma, neni jasna vazba obsahu projektu na konkrétni potfeby a problémy CS a
konkrétni o€ekavané prinosy projektu.
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

V pfipadé integracni podpory zadatel pocita s planovanim podpory a vyhodnocovanim stanovenych individualnich
plant podpory. Provedeni tohoto vyhodnocovani je ale popsano jen obecné, nejsou nastavena konkrétni kritéria,
vstupni a vystupni stav ani objektivnéjsi metoda vyhodnoceni.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dostatec¢né

7,5

Planované mzdy respektuji doporu¢ené limity. Pozice Mentor pro bistro ale neodpovida podporovanym pozicim v
ramci vyzvy a nelze ji hradit z rozpoétu. Naplh prace této pozice sice ¢astecné odpovida podporované pozici
vedouci cilové skupiny — odborny pracovnik/asistent, ktera je jiz v rozpo¢tu zahrnuta, ale pro jeji vysi zapojeni
(1,2 avazku) chybi v zadosti opodstatnéni. Kraceni polozky rozpoc¢tu 1.1.3.1 na 0,- KE. Naproti tomu u pozice
integracniho pracovnika navrzena podpora neodpovida zamyslenému obsahu podpory — je podhodnocena.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dobré

3,75

Zadatel u indikatord neuvadi popis stanoveni jejich hodnot. V tomto ohledu je v8ak Zadost prehledna a
srozumitelna a hodnoty indikator(l jsou nastaveny v souladu s dal$im popisem v zadosti. Dosazeni hodnot
indikatord by v pripadé podpory projektu bylo realné. V souvislosti s chybné nastavenym datem ukoncéeni
realizace projektu (viz také kritérium 4.2.), je chybné nastavené datum cilové hodnoty indikatord na 1.7.2028 - ma
byt 30.6.2028 (24 mésicu). V ramci Specifickych datovych poloZek se hodnoty vykazuji az v pribéhu realizace
projektu, tj. hodnota ma byt 0.
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4. Proveditelnost

4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?

Dostatec¢né

2,5

Zadatel nepopisuje, jak bude zohledfiovat potfeby CS pfi zapojeni do projektu. Integraéni podpora je popsana
obecné, ze zadosti neni ziejmé zohlednéni specifickych potfeb CS pfi zapojeni do projektu — Zadatel nevysvétluje
adekvatnost zapojeni osob CS do sménného provozu. Pochybnost vyvolava i nastaveni integraéni podpory v
Sumperku, kterd ma byt z velké &asti poskytovana online. U zvolené cilové skupiny neni dostateéné vysvétleno,
pro¢ bude pravé tato forma vhodna a ucinna, pfipadné v jakych situacich bude online forma stacit a kdy bude
naopak nutna osobni pfitomnost. Jednoznacné nejsou popsany ani samotné pracovni pozice a jejich sménnost.
Zadatel deklaruje pfedb&zny zajem o Gdast v projektu u nékolika osob a podita s oslovenim uéastnik(i projektu
prostfednictvim inzerce a spoluprace s UP, coz je relevantni postup.

4. Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?

Nedostatecné

2,5

Projekt je strukturovan do tfi kli¢ovych aktivit, které odpovidaji logice vyzvy. Popis aktivit ale zistava v mnoha
Castech pfili§ obecny a neni vzdy zifejmy pfesny zplsob realizace dil¢ich ¢innosti (chybi podrobnéjsi popis
podpory CS, zpusobu vyhodnocovani pfinost apod.), neni vysvétleno, kdo presné, jak ¢asto, v jaké posloupnosti
a jakou metodou bude ¢innosti realizovat. Z popisu aktivit nelze odvodit personalni a finanéni naro¢nost jejich
realizace. Rovnéz neni dostate¢né popsana navaznost mezi aktivitami, tj. v jakém sledu prob&hnou uUpravy
provozoven, pofizeni vybaveni, nabor pracovnikl, spusténi novych podnikatelskych ¢&innosti, Skoleni a
marketingové aktivity... Chybi konkrétnéjSi harmonogram a hierarchie priorit, tedy co je pro Uspéch projektu
klicové a co je pouze podplrné. V popisu klicové aktivity 3 - Provoz socidlniho podniku chybi ekonomické
parametry a konkrétnéjSi popis rozvoje podniku v kontextu potfeby tvorby novych pracovnich mist. Chybi
soucasné rozvijet vice odliSnych oblasti podnikani a z dostupnych informaci (web) je patrné i vyrazné odliSné
zameéfeni stavajici podnikatelské aktivity. Popis planovanych podnikatelskych aktivit neni jednoznacny (zejména u
provozovny v Praze). Uvedené podnikatelské aktivity (napf. vyroba a prodej svi¢ek) nemaji velky ekonomicky
potencial a nékteré okolnosti podnikatelské aktivity nejsou popsany — napf. e-shop. S ohledem na uvedené
problémy spojené s popisem KA3 neni celkové prokazan potencial ekonomického Uspéchu podniku. Rizika
zadatel popisuje, ale feSeni ztistavaji obecna. Uvadi se spoluprace s UP, zastupnost pracovnik(i nebo priibézné
vyhodnocovani, ale neni detailné fe€eno, co se stane, pokud se nepodafi v€as obsadit mista, rozjet novou
¢innost nebo zajistit dostatecny odbyt. Rovnéz datum ukonceni realizace projektu by mélo byt 30.6.2028 (24
mésicu), nikoli 1.7.2028, jak Zzadatel uvadi.
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Bodovy zisk

40

Projekt nepresvédéil z hlediska potfebnosti realizace. Zadatel podrobnéji neanalyzoval celkovou situaci
vybrané cilové skupiny na trhu prace v obou regionech. Neni jasna vazba obsahu projektu na konkrétni
potreby a problémy vybrané cilové skupiny. Cile projektu nejsou vymezeny prostrednictvim konkrétnich
a méritelnych zmén a prinosy realizace projektu jsou nejasné. Ze Zadosti neni ziejmé zohlednéni
specifickych potreb CS pri zapojeni do projektu. V pripadé integracni podpory nejsou nastavena
konkrétni kritéria/metoda vyhodnoceni a neni dostatecné vysvétleno-obhdjeno nastaveni casti integracni
podpory formou on- line. Rozpocet projektu je nepriméreny (ndarokovana pracovni pozice v rozporu s
vyzvou a podhodnoceny uvazek integracniho pracovnika). Popis realizace klicovych aktivit projektu je
prilis obecny a nelze odvodit personalni a finanéni narocnost jejich realizace. Zcela nejasné je vymezeni
planované podnikatelské aktivity a jeji ndvaznost na stavajici provoz. Chybi konkrétnéjsi popis rozvoje
stavajiciho fungovani podniku. Nejednoznacny je i popis planovanych podnikatelskych aktivit (zejména u
provozovny v Praze). Uvedené podnikatelské aktivity (napr. vyroba a prodej svicek) nemaji velky
ekonomicky potencial a nékteré podnikatelské aktivity nejsou viibec popsdny — napr. e-shop. Vzhledem k
témto okolnostem neni celkové prokazan potencial ekonomického tispéchu podniku.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost nesplnila podminky vécného
hodnoceni

V Praze dne

19.05.2026
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Nazev projektu
Reg.€. projektu
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Realizace Mazoch s.r.o.
Socialni podnik Olomouc¢anek
CZ.03.02.01/00/26_107/0007214

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor [ Body Odtivodnéni
Projekt se zaméfuje na relevantni problém vazici se k CS, v zadosti je popsana zakladni struktura cilové skupiny i
1.1 Vymezeni jeji potreby. Problém nedostatku pracovnich mist pro osoby z cilové skupiny neni blize popsan relevantnimi daty
problému a vztazenymi k dané lokalité, kde chce Zadatel pusobit. Chybi hlubsi rozbor dosavadnich nastroji podpory a jejich
cilové skupiny konkrétni neucinnosti v mistnich podminkach, chybi silné analytické a lokalni ukotveni. Potencial cilové skupiny
Zaméiuje se uplatnit se na trhu prace je popsan jen ¢asteCné. Z popisu je ziejmé, Zze Zadatel zna problémy cilové skupiny.
projekt na Specifikuje je ve vztahu k trhu prace a projekt na né adekvatné reaguje. Relevantnim aspektem je zaméstnavani
. osob s psychickymi problémy, nebot komplementarita tohoto handicapu k navrhované ¢innosti Zzadatele (prace se
1. Potfebnost problém/nedostat Dostate¢né 17,5 iraty), j ka. Na druh t b hickymi blé ivaji problé k ikaci, jak zadatel sa
ky, ktery/které je ) zvifa y_), je vysoka. Na druhou stranu, osoby s psychickymi problémy mivaji problémy v komunikaci, jak Zadatel sam
skutecnd definuje a dvé pracovni pozice (prodej obCerstveni a vzdélavaci pracovnik) jsou na komunika¢nich dovednostech
A postaveny.
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Zakladni logika projektu je srozumitelna — pracovni mista, pribézna podpora a provoz socialniho podniku maji vést
ke zlepSeni pracovniho a socialniho postaveni u¢astnik(. Slabinou vSak je, Ze Zadost misi skute¢né cile, aktivity a
2.1 Cilea vystupy. Napfiklad vznik zooparku nebo realizace 12 kurzi jsou spiSe prostfedkem k dosazeni cile nez cilem
konzistentnost samotnym. Cilovy stav neni proto vzdy formulovan jako konkrétni a méfitelna zména u cilové skupiny. Jako zasadni
(intervenéni hodnotime rozpor v podnikatelském cili. Zadatel uvadi, Ze podnik ma byt schopen samostatné ekonomické aktivity
logika) projektu bez dotaci, av8ak do kalkulace budoucich pfijma zapogitava dotaci Olomouckého kraje i dal$i dotace z jinych zdroji.
; Je cil projektu Tim je oslabena vnitfni konzistence celé zadosti. Ne zcela pfesvédcivé plsobi i pfedpoklad, Ze uspésSny ucastnik
2. Uéelnost nastaven spravné Dobré 18,75

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?

projde vSemi tfemi pracovnimi pozicemi, prestoze cilova skupina je velmi riznoroda a ¢ast osob mize mit pro
nékteré ¢innosti omezené predpoklady. Cile tak nejsou nastaveny plné v duchu SMART a projektova logika je pouze
Castecné presvédciva.
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Mechanismus zakladniho porovnani vychoziho a cilového stavu je ramcové nastaven. Nedostatkem je nizka mira
2.2 Zpusob objektivity a konkretizace. Neni jasné, podle jakych ukazatell bude dolozeno zlepSeni pracovnich navykd,
ovéreni kompetenci, sebedlvéry nebo zaméstnatelnosti. Projekt doklada, Ze s ucastniky bude pracovano, ale méné
dosazeni cile presvédcivé prokazuje, jak bude objektivné zméfen skuteCny rozsah dosazené zmény. ZpUsob ovéfeni proto
. povazujeme za pfijatelny, nikoli vSak za silny.
projektu
2. U&elnost Jak vhodny Dostate¢né | 2,5
zplsob pro
ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Zadatel v ramci rozpodtu narokuje mzdové néklady, které odpovidaji doporuéenym cenam OPZ+. SloZeni
3.1 Efektivita realizaéniho tymu je relevantni, odpovida podminkam vyzvy OPZ+. Velikost Uvazkd pracovnik je relevantni.
projektu,
rozpocet
S ohledem na
3. Efektlv'nost a pvlanO\l/an’e a Vel dlia 15
hospodarnost potiebné vystupy
Jje navrzeno
efektivni a
hospodarné
pouZiti zdroja?
Nejvétsi slabinou je indikator 600000 Celkovy pocet uc€astniku, ktery je nastaven na hodnotu 8 s tim, ze zahrnuje 6
3.2 Adekvatnost osob z cilové skupiny, 1 integraéniho pracovnika a 1 vedouciho cilové skupiny. Podle vyzvy vSak tento indikator
indikatorua vychazi z poctu osob se specifickymi potfebami zapojenych do projektu, nikoli z ¢lend realizac¢niho tymu. Nastaveni
3. Efektivnost a Jak jsou Dobré 375 indikatoru proto pusobi metodicky chybné. Doporu€ujeme snizeni na 6 osob.
hospodarnost nastaveny cilové '
hodnoty
indikator(?
SilnéjSi strankou projektu je to, Ze Zadatel cilovou skupinu oslovoval jiz pfed podanim zadosti a doklada konkrétni
4.1 Zpasob zajem Casti osob o zapojeni. Projekt také predpoklada individualni plany rozvoje, flexibilni pracovni dobu, polovi¢ni
zapojeni cilové Uvazky a pravidelnou podporu, coz odpovida charakteru zvolené cilové skupiny. V tomto sméru je zpusob zapojeni
skupiny cilové skupiny relevantni a funkéni. Ur¢ité pochybnosti vzbuzuje pfedpoklad, Ze Ucastnici maji postupné projit vSemi
4. Proveditelnost Jall< ad’ekvétn.éje Dobré 375 tfemi pozicemi, coz nemusi byt pro vSechny ¢leny heterogenni cilové skupiny vhodné.
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?
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Aktivity jsou popsany srozumitelné, Zadatel popisuje zakladni pracovni naplné jednotlivych pozic a ramcové

4.2 Zpusob vymezuje, jak maji na sebe aktivity navazovat. Sou¢asné ale chybi podrobnéjsi harmonogram, z néhoZ by bylo
realizace aktivit patrné, kdy pfesné bude dokoneno vybudovani arealu, kdy nastoupi zaméstnanci, kdy bude podnik pIné
ajejich provozuschopny a jak bude zajiSténa navaznost mezi budovanim infrastruktury a zahajenim zaméstnavani. Tento
navaznost nedostatek je vyznamny zejména proto, Zze projekt je provozné i sezénné narocny. Slabsi je i oblast nahradnich
4. Proveditelnost Jak vhodné byl Dobré 7,5 feSeni. Rizika jsou sice zminéna, ale jejich feSeni je struéné a deklaratorni. Chybi detailnéjSi scénare pro pfipad
zvolen zptisob zpozdéni pFipravy arealu, nizSi navstévnosti, provoznich komplikaci, bezpe€nostnich omezeni pfi kontaktu se zvifaty
realizace aktivit a nebo omezené pracovni vykonnosti ¢asti U€astnik(l. Slabou strankou je absence detailnéjSiho popisu sezénnosti
jejich vzajemna podnikatelské aktivity v kontextu pracovniho vytizeni zaméstnanct a trzeb.
navaznost?
Zavérecny komentar:
Projekt doporucujeme k podpore. Projekt se zaméruje na relevantni problém, v Zadosti je popsdna zakladni
struktura cilové skupiny i jeji potfeby. Chybi hlubsi rozbor dosavadnich nastroji podpory a jejich konkrétni
neuéinnosti v mistnich podminkach. Zédost misi skuteéné cile, aktivity a vystupy. Mechanismus zékladniho
Bodovy zisk 68,75 porovnani vychoziho a cilového stavu je rdmcové nastaven. Indikdtor 600 000 zahrnuje chybné i pozice

realiza¢niho tymu. Rozpocet je vhodné nastaven. Silnéjsi strankou projektu je to, Ze Zadatel cilovou skupinu
oslovoval jiz pred podanim Zdadosti a doklada konkrétni zajem cadsti osob o zapojeni. Aktivity jsou popsany
srozumitelné.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost splnila podminky vécného
hodnoceni

Podminky realizace: SniZit cilovou hodnotu indikatoru 600 000 Celkovy pocet ucastniki na 6. Vymazat
vychozi hodnotu u specifickych datovych polozek Celkovy pocet podporenych osob a Pocet podporenych
osob pivodem z Ukrajiny. Zadatel dopini text do KA dle vyzvy: KA 1 - "Zadatel je povinen uvést v popisu
realizace aktivity zavaznou cilovou hodnotu indikatoru: 672 001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na
pracovnich mistech, pficemz plati, Ze se musi jednat o nenulovou hodnotu, resp. min. hodnotu 3 (tzn. v
ramci projektu budou umisténé min. 3 osoby na pracovni mista financovana z rozpoctu projektu)." KA 2 - "je
Zadatel povinen uvést v popisu realizace klicové aktivity zavazny zavazkovy parametr Pocet individualnich
pland rozvoje zaméstnancu, pricemzZ min. hodnota je 6."

Kraceni rozpoctu:

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Kéd Nazev polosk Cena Pocet Castka |Nazev Cena Pocet Zustatek na Kraceni Odiivodnéni kraceni
P y jednotky jednotek | celkem |polozky jednotky jednotek polozce
1.3.1 D S L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BYt] <apitola bude rozepsana po
na pracovni mista jednotlivych polozkach

V Praze dne 19.05.2026

Kraceni celkem (K¢): 0,00
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Havifovsky socialni podnik, s.r.o.
Rozvoj socialniho podnikani ve spole¢nosti Havirovsky socialni podnik s.r.o.
CZ.03.02.01/00/26_107/0007215

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Zadatel doloZil podstatné informace v oblasti kvantifikace a Gzemniho vymezeni: Zadost pracuje s konkrétnimi
1.1 Vymezeni aktualnimi daty UP CR, uvadi pfesné miry nezaméstnanosti a absolutni pocty evidovanych osob odpovidajicich
problému a CS v obou kliovych okresech. Zadatel vybral a popisuje CS v souladu s pozadavky Vyzvy a integraéni podpora
cilové skupiny je nastavena spravné na vybranou CS. Analyza problému vSak postrada popis dosavadnich zplsobl feSeni a
Zaméiuje se hodnoceni jejich (ne)ucinnosti, coz je vzhledem k faktu, Zze se jedna o stavajici socialni podnik zasadni
projekt na negpsl,(tta}tek.’ Situ’aénl’ analyza ma prevazné statisticky charakter a neobsahuje hlubsi popis spolupracujicich
; subjektd v uzemi.
1. Potiebnost P roblem{nedolst.at Dostatecné 17,5 :
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile projektu vztahujici se k vytvoreni pracovnich mist a k integracni podpofe osob z CS jsou jasné popsany a
kvantifikovany. Netransparentné je nastaven cil souvisejici s fungovanim socialniho podniku, pro tento cil nejsou
2.1 Cilea uvedeny kvantifikované ukazatele. Cile projektu nejsou terminovany. Cile jsou dosazitelné prostrednictvim
konzistentnost planovanych aktivit, které budou financovany z OPZ+.
(intervenéni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost nastaven spravné Dobré 18,75

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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Zadost spravné deklaruje vstupni zhodnoceni jako vychozi zékladnu pro sledovani posunu Géastnika. Primarnim
nastrojem ovéfeni jsou hodnoty indikatord a interni zaznamy projektu (IPR, mési¢ni zaznamy podpory).
Nedostatkem je, Ze zplsob prokazani rozdilu mezi stavem pred realizaci a stavem dosazenym diky projektu neni

2.2 Zpisob metodicky popsany — chybi standardizovany hodnotici nastroj nebo alespofi nezavisly zdroj dat. Veskeré
oveéfeni zaznamy jsou internimi dokumenty projektu, nikoliv objektivnimi &i nezavislymi informa&nimi zdroji. Zadatel
dosazeni cile explicitné neuvadi, jak prokaze dosaZeni kvalitativnich zmén (obnova pracovnich navyku, posileni samostatnosti)
: projektu nad ramec pouhého trvani pracovniho poméru. Zadatel uvadi, Ze ovéfeni cile prob&hne ,zejména
2. Ucelnost Jak vhodny Dostatecne 2,5 |prostiednictvim indikatoru“ a IPR, coz je ve vztahu k rozsahu deklarovanych zmén (obnova pracovnich navykd,
zpusob pro posileni samostatnosti, socialni stabilizace) zuzeny pfistup.
ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
Rozpodet projektu neni prehledn& zpracovany. Zadatel v pol. 1.1.1 uvadi Pracovni smlouvy a tuto polozku
3.1 Efektivita konkrétné nepojmenoval. Z kontextu projektu usuzujeme, Ze se jedna o naklad na Integracniho pracovnika.
projektu, Pracovni Uvazek na této pozici je stanoveny v rozsahu 1,0. Vzhledem k planovanému rozsahu podpory na 1
rozpoéet zaméstnance mési¢né navrhujeme kraceni vySe pracovniho Uvazku na 0,75.
S ohledem na
3. Efektlv’nost a pvlanO\,/anle a Dobré 11,25
hospodarnost potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?
Indikatory jsou zvoleny a nastaveny v souladu s Vyzvou: indikator 600 000 splfiuje minimalni poZzadovanou
hodnotu 6, indikator 672 001 splfiuje minimalni pozadovanou hodnotu. Cilové hodnoty indikator( jsou popsané a
3.2 Adekvatnost je zfejmé, jak k nim zadatel dospél. Hodnoty jsou nastaveny realisticky a zaroveri jsou dostateéné vyznamné. Je
indikatorua tfeba vynulovat specifické datové polozky, které budou sledovany az béhem realizace projektu.
3. Efektivnost a Jak jsou . .
. .| Velmi dobré 5
hospodarnost nastaveny cilové
hodnoty
indikator(?
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4. Proveditelnost

4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?

Dostatec¢né 2,5

Integraéni podpora neni podrobnéji specifikovana s ohledem na rizné handicapy osob z CS a neni jasné, jak je
tato podpora propojena na o¢ekavané zméeny. Neni jasné, zda budou pro osoby z CS akceptovatelné Gvazky ve
vysi 1,0, jak to odpovida jejich potfebam. Metody a nastroje podpory jsou popsany jen obecné, ale s ohledem na
zkuSenosti zadatele akceptovatelné. Konkretizovany nejsou kompetence jak Integraéniho pracovnika, tak
Vedouciho CS pro praci s osobami z CS, i kdyz Zadatel uvadi, Ze dany zaméstnanec s osobami z CS jiz pracuije.
Prokazani zajmu CS o zapojeni do projektu je zprostfedkované skrze spolupraci s UP a zminku o zajmu
rodinnych pfislusnikl stavajicich zaméstnanct, coz je dostacujici.

4. Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit
a jejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?

Dostatecné 5

Obsah klicovych aktivit je rAmcové popsan, uvedeny jsou vystupy KA a vazba na souvisejici naklady. Projektovy
zamér je z obsahu KA zfejmy ¢astecné. Upfesnéno neni misto, kde bude planované podnikani probihat, v jakém
provoznim reZimu z hlediska asu. Zadatel uvadi predikci rozsifeni svého stavajiciho podnikéani a trzeb, ale
nekonkretizuje, z ¢eho pfi své predikci vychazi, zda ma navazany nové odbératelské subjekty, v jaké vysi.
Popsana neni konkurenéni vyhoda, ktera je pfedpokladem rozsifeni jeho podnikani a popsan neni marketing,
ktery bude pro propagaci podnikani vyuzivan. Pfresvédgiva je vySe trzeb a okruh odbérateld.

Bodovy zisk

62,5

Zavérecny komentar: Projekt doporucujeme k podpore, Zadatel disponuje zkuSenostmi v oblasti
podnikani a zaméstnavani CS, presvédciva je vyse trzeb. Problémy a potreby CS jsou obecné popsany,
netransparentné je nastaven cil souvisejici s fungovanim socialniho podniku, pro tento cil nejsou
uvedeny kvantifikované ukazatele. Cile projektu nejsou terminovany. Pracovni uvazek Integra¢niho
pracovnika je stanoveny v rozsahu 1,0, ale vzhledem k planovanému rozsahu podpory na jednoho
zaméstnance mési¢né je kracen na 0,75 uvazku. Integracni podpora neni podrobnéji specifikovdna s
ohledem na rizné handicapy osob z CS. Neni jasné, zda budou pro osoby z CS akceptovatelné uvazky ve
vys$i 1,0, jak to odpovidd jejich potfebam. Metody a ndstroje podpory jsou popsdny jen obecné. Zadatel
uvadi predikci rozsireni svého stavajiciho podnikani a trzeb, ale nekonkretizuje, z ¢eho pri své predikci
vychazi. Obsah klicovych aktivit je rdmcové popsan, uvedeny jsou vystupy KA a vazba na souvisejici
naklady.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost splnila podminky vécného
hodnoceni

Podminky realizace: krdaceni rozpoctu, vynulovat hodnotu specifické datové polozky, Zadatel doplni text
do KA dle vyzvy: KA 1 - "Zadatel je povinen uvést v popisu realizace aktivity zavaznou cilovou hodnotu
indikatoru: 672 001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech, pricemz plati, Ze se
musi jednat o nenulovou hodnotu, resp. min. hodnotu 3 (tzn. v ramci projektu budou umisténé min. 3
osoby na pracovni mista financovana z rozpoctu projektu)." KA 2 - "je Zadatel povinen uvést v popisu
realizace klicové aktivity zdavazny zdavazkovy parametr Pocet individualnich planid rozvoje zaméstnancd,
pricemz min. hodnota je 6."
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Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Cena Pocet Nazev Cena Pocet Zustatek na
Kod Nazev polozky |. jednote| Castka celkem . . . . Kraceni Odutvodnéni kraceni
jednotky K polozky jednotky |jednotek |polozce
Integracni snizeno s ohledem na
11.1 Pracovni smlouvy 44 000,00 24,00 1 056 000,00|pracovnik 33 000,00 24,00 792 000,00 264 000,00]velikost CS a rozsah
0,75 uvedenych €innosti
Mzdové prispévk budou vytvoreny
13.1 PrISpEVKY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|samostatné polozky pro
na pracovni mista .
zameéstnance z CS
Kraceni celkem (K¢): 264 000,00
V Praze dne 19.05.2026
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druzstvo TEXman
Cesta k praci
CZ.03.02.01/00/26_107/0007216

Vysledné hodnoceni

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Potfebnost projektu je presvédéivé doloZena. Zadatel predklada zakladni situadni analyzu, pficemZ pfiginy
1.1 Vymezeni problému vymezuje s ohledem na bariéry jak na strané cilové skupiny, tak na strané trhu prace. Adekvatné je
problému a formulovana ocCekavana zména, jiz ma byt realizaci projektu dosazeno. Popis potieb cilové skupiny je
cilové skupiny srozumitelny, konkrétni a opira se o praktické zkusenosti Zadatele s danou skupinou; projekt na tyto ic}entifikované
Zaméiuje se potieby vhodné reaguje. Velikost cilové skupiny je kvantifikovana na zdkladé statistickych dat Ufadu prace,
projekt na pficemz by bylo vhodné tato data doplnit o vlastni evidenci zadatele tykajici se po¢tu uchazecd o zaméstnani,
. pfipadné o udaje partnerskych &i spolupracujicich organizaci (napf. Rytmus Liberec, Centrum KaSpar).
1. Potifebnost p roblem{nedolst.at Dobré 26,25
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Formulace cili je struéna, avSak zaméfena na klicové priority projektu. Mezi identifikovanym problémem,
stanovenymi cili a navrzenymi kli€ovymi aktivitami je zfejma logicka provazanost.
21 Cile a
konzistentnost
(intervenéni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost nastaven spravné Dobré 18,75
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Nejsou stanovena jednoznacna kritéria ani jiné mechanismy pro ovéfeni dosazeni vytyCenych cil. Naplnéni
dil¢ich cili bude mozné dolozit prostfednictvim relevantni dokumentace, zejména individualnich planu.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Velmi dobré

15

Rozpodet projektu je sestaven v souladu s pravidly vyzvy. Uvazky realizaéniho tymu odpovidaji po&tu novych
zaméstnancu z cilové skupiny.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Cilové hodnoty indikatorl jsou stanoveny v souladu s podminkami vyzvy a odpovidaji zamySlenym aktivitam i
rozpo¢tu projektové Zzadosti. Jejich nastaveni je prehledné a srozumitelné; u vSech indikatorG jsou jasné
definovany vychozi i cilové hodnoty. Dosazeni stanovenych cilovych hodnot se jevi jako realné.
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4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Zadatel disponuje dlouhodobymi zku$enostmi s vybranou cilovou skupinou, souéasné spolupracuje s relevantnimi
organizacemi, které se podileji na naboru a vybéru vhodnych uchazecl a na nastavovani podpurnych opatfeni pro
cilovou skupinu. Tato spoluprace je zarukou pro kvalitni realizaci projektu v téchto oblastech. Nechybi kritéria
vybéru CS. Zadatel klade diraz na adaptadni proces, postupné a individualni zaudeni, Upravu pracovnich
podminek, pfizplsobeni prace a tempa individualnim moznostem a pribéznou integraéni podporu sméfujici ke
stabilizaci pracovniho vykonu a udrzeni zaméstnani cilové skupiny. Zpusob poskytovani integracni i individualni

4. Proveditelnost |~ ., . skupina Dostateéne 25 |podpory, a to jak v ramci celkového nastaveni, tak pfimo na pracovisti, je v Zadosti popsan kvalitné a
zapojena v srozumitelné. ZkuSenosti a odborna zpulsobilost vedouciho pracovnika cilové skupiny pro praci s danou cilovou
pribéhu skupinou jsou odpovidajici. Za dil¢i nedostatek Ize povazovat absenci podrobngjSi specifikace motivacnich
projektu? nastroji a vzdélavacich aktivit uréenych cilové skupiné. V Zadosti nejsou specifikovany planované vyse
pracovnich Uvazk( zaméstnancu z cilové skupiny.
Klicové aktivity jsou popsany konkrétné a srozumitelné. U vSech aktivit jsou stanoveny odpovidajici vystupy, které
4.2 Zpusob koresponduiji s cili projektu. Kligové aktivity na sebe logicky navazuji. Zadatel definuje 4 rizikové situace, u rizika
realizace aktivit kolisani zakazek neni stanoveno konkrétni opatfeni.
ajejich
navaznost
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobre 75
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?
Zavérecny komentar:
Zadatel predklédd velmi dobre zpracovany projektovy zamér, ve kterém dobre prokdzal potfebnost Feseni
problému. Zadatelem je dlouholety socialni podnik s velkymi zkusenostmi s vybranou CS a socidlnim
podnikanim. Na tyto zkusSenosti planuje v projektu navazovat. VétSina oblasti projektu je kvalitné
Bodovy zisk 77,5 zpracovana, diléi nedostatky |ze nalézt ve stru¢né definici cill, nejsou stanovena jednoznacéna kritéria ani

jiné mechanismy pro ovéreni dosaZeni vytyéenych cili. Rozpocet projektu i cilové hodnoty indikatoru
jsou nastaveny v souladu s pravidly vyzvy. Zpusob zapojeni CS je vhodné a detailné popsan. Klicové
aktivity jsou popsdny konkrétné a srozumitelné. Projekt doporucujeme k podpore.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zddost splnila podminky vécného
hodnoceni

Podminky realizace: Zadatel doplni/precizuje text do KA dle vyzvy: KA 1 - "Zadatel je povinen uvést v
popisu realizace aktivity zdvaznou cilovou hodnotu indikdtoru: 672 001 Pocet znevyhodnénych osob
umisténych na pracovnich mistech, pricemz plati, Zze se musi jednat o nenulovou hodnotu, resp. min.
hodnotu 3 (tzn. v ramci projektu budou umisténé min. 3 osoby na pracovni mista financovana z rozpoctu
projektu)." KA 2 - "je Zadatel povinen uvést v popisu realizace klicové aktivity zdvazny zavazkovy
parametr Pocet individualnich plani rozvoje zaméstnancu, pficemz min. hodnota je 6."
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Kraceni rozpoctu:

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
Kéd Nazev polosk Cena Pocet Castka celkem Nazev Cena Pocet Zustatek na Kraceni Oduvodnéni
P y jednotky jednotek polozky jednotky jednotek |polozce kraceni
0|0 0,00 0,00 0,00]0 0,00 0,00 0,00 0,00]0
Kraceni celkem (K¢): 0,00
V Praze dne 19.05.2026
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Nazev zadatele
Nazev projektu

Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

SANANIM THERAPY s.r.0.
ROZVOJ INTEGRACNIHO SOCIALNIHO PODNIKU SANANIM THERAPY

CZ.03.02.01/00/26_107/0007217

Vysledné hodnoceni

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Problém, ktery chce zadatel projektem Fesit je popsan velmi konkrétné, problém je vérohodny, realny a podlozeny.
1.1 Vymezeni Zadatel je zkueny v praci s CS, vychazi ze své zkuSenosti s cilgvou skupinou, se kterou dlouhodobé pracuje.
problému a Situaci, kterou chce projektem feSit doklada relevantnimi daty. ReSeni problému je potfebné a Zadatelem je
cilové skupiny uchopeno zku$ené a inovativné. Navrhovan(_é feSeni problému je dosti inovativni, respektujg potfeby cilovych
Zaméiuje se skupln,. pfinasi také enviromentalni aspekt tj. ekologicka dopravg produktll a dal$i inovaci je.také uziti peer
projekt na _mentorlncgi;u v ramci integra¢ni podpory. Vymezeni cilové skupiny je jasné, srozumitelné, jeji velikost a specifika
) sou uvedena.
1. Potiebnost P roblem{nedolst.at Velmi dobré 35 :
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile jsou SMART, jsou méfitelné a kvantifikovatelné. Jsou realné, dosazitelné, vychazi z popisu klicovych aktivit.
Cile navazuji na potfeby CS a k tomu jsou stanoveny adekvatni aktivity.
21 Cile a
konzistentnost
(intervenéni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost nastaven spravné| Velmidobré | 25
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Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dobré

3,75

Zpusoby overeni cilll Ize vysledovat realizaci kliCovych aktivit a administraci projektu.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy

je navrZzeno

efektivni a

hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Zadatel v rdmci rozpo&tu narokuje mzdové naklady, které odpovidaji doporuéenym cenam OPZ+. Rozpodet je
hospodarny a efektivni. Slozeni realizacniho tymu je relevantni, odpovida podminkach vyzvy OPZ+. U integracniho

pracovnika je 1 cely uvazek nadhodnoceny vzhledem k pocétu osob z CS. Doporucujeme kratit Uvazek
integracniho pracovnika na 0,5 Gvazku.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Uvedené indikatory jsou v souladu s podminkami vyzvy. VySe cilovych hodnot odpovida jejim pravidlim. Z hlediska
adekvatnosti jsou relevantni, odpovidaji navrhovanym kliCovym aktivitam a vychazi z potfeb CS. Nejsou
nadhodnocené ani podhodnocené, jsou realné a spinitelné.
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Vyzva €.:

03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

Zajem CS byl prokazan diky pilotni fazi projektu a zadatel praci s ni dobfe zna. Zpusob prace, nastroje motivace,
4.1 Zpasob vybéru CS odpovida jejim specifikim, na které Zadatel vhodné reaguje. Nastaveni integraéni podpory je vhodné,
zapojeni cilové zapojeni peerli hodnotime jako efektivni a ndpomocné vyznamné. Pracovnik IP méa odpovidajici kvalifikaci a jeho
skupiny zapojeni je promyslené dobfe. Neni jasné, jak bude probihat zaskoleni 3 peer pracovniky, jakou formou, jak dlouho.
4. Proveditelnost JaI’< ad,ekvétn'éje Dobré 3,75 Dale Zadatel plénuje pro '(Zslé!(oleni: gpét’ngni 'proce's’né’ popsano, kdy budou 'prob!'hat, .jakf)u formf)u,vja.k dlouho
cilova skupina apod. U vedeni na denni bazi, neni jasné, jaké socialni dovednosti budou trénovany, jaké konkrétné, jak bude
zapojena v nacvik vyhodnocovan, jakou formou. V KA2 je popsan proces individualniho planovani s pracovniky z CS, neni ale
prabéhu jasné, jak bude probihat vyhodnocovani.
projektu?
KA jsou navazany na cile projektu, jsou srozumitelné popsany a jsou uvedeny jejich vystupy vcetné jejich
4.2 Zpusob specifikace a kvantifikace. U kazdé KA jsou uvedeny relevantni naklady spojené s jeji realizaci. Celkova délka
realizace aktivit projektu je nastavena vhodné. Marketingové nastroje jsou popsany jednodu$e a stru¢né, coz nedava predstavu, jak
ajejich budou konkrétné aplikovany, jak ¢asto aj.
navaznost
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl Dobre 7,5
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?
Zavérecny komentar:
Projekt hodnotime jako kvalitné zpracovany. Zadatel popisuje problém, ktery je potrebné resit, podklddd jej
relevantnimi udaji a daty, ma dostatecné kompetence a zkusSenosti k jeho uspésné realizaci. Cile definuje
Bodovy zisk 91,25 spravnym zpusobem, na né vhodné navazuje KA, jejichZz obsah je popsdn srozumitelné a odpovidajicim

zplsobem. Spravné jsou nastaveny indikdtory. Rozpocet projektu je nadhodnoceny v pozici Integracniho
pracovnika. Projekt doporucujeme k podpore.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost splnila podminky vécného
hodnoceni

Podminky realizace: Krdceni tvazku u polozky 1.1.1.2 Integracni pracovnik z 1,0 na 0,5. Vymazat hodnotu
u specifické datové polozky Celkovy pocet podporenych osob. Zadatel precizuje text do KA dle vyzvy: KA
1 - "Zadatel je povinen uvést v popisu realizace aktivity zdvaznou cilovou hodnotu indikatoru: 672 001
Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech, pricemz plati, Zze se musi jednat o
nenulovou hodnotu, resp. min. hodnotu 3 (tzn. v ramci projektu budou umisténé min. 3 osoby na pracovni
mista financovana z rozpoctu projektu)." KA 2 - "je Zadatel povinen uvést v popisu realizace klicové aktivity
zavazny zavazkovy parametr Pocet individualnich plant rozvoje zaméstnancu, prié¢emZ min. hodnota je 6."
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Kraceni rozpoctu:

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Kéd

Nazev polozky

Cena
jednotky

Pocet
jednote
k

Castka celkem

Nazev
polozky

Cena
jednotky

Pocet

jednotek

Zistatek na
polozce

Kraceni

Odulivodnéni kraceni

1112

Integracni
pracovnik

40 000,00

24,00

960 000,00

Integraéni
pracovnik 0,5

20 000,00

24,00 480 000,00

480 000,00

U integracniho
pracovnika je 1 cely
uvazek
nadhodnoceny
vzhledem k poctu
osob z CS. Zzadatel
uvadi 6 osob,
nicméné 3 osoby jsou
jiz zaméstnani peer
pracovnici a méli by
sami poskytovat
podporu novym
zaméstnancum z fad
CS, tedy 3 osobam.

13.1

Mzdové pfispévky

na pracovni
mista

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

kap. bude rozepsana
po polozkach

V Praze dne

19.05.2026
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

ARSZ z.s.
ARSZ Stavby - integracni socialni podnik
CZ.03.02.01/00/26_107/0007218

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
1.1 Vymezeni Projekt vymezuje [elevantnl’ problémv nedostate¢né dostupnosti pracovnich pfilezitosti pro osoby s kumulaci hendikept
problému a na trhu préce v Usti nad Lgbem. Zadost spravné popisuje hlavni bariéry cilové skupiny, cilovou_ skuE)inu, slabéim
cilové skupiny mistem je m.ira' konkrétnosti problému ve vazbé na samotny provoz stavebniho socialniho podniku. Zadatel velmi
Zaméfuje se ?bvséhlle po’p|§u1e socialni a pra(’:ovnl' bariér'y cilové’ skupiny, ale mé?né 'pfesvfedc“:ivé cjgklésﬂé, pro¢ mé’ byt _vhodm'/m
projekt na feSenim pravé segment pomocnth stavebnich praci v rozsahu 6 plnych uvazkul. Rovnéz zainteresované subjekty jsou
. popsany obecné. Zadatel uvadi Ufad prace, socialni sluzby, neziskové organizace a dluhové poradenstvi, avSak z
probltirggedos zadosti neni zfejmé, zda existuji konkrétni dohody, pFfedjednané mechanismy spoluprace nebo zavazky k
1. Potfebnost ktery/které je Dobré 26,25 doporucovani Gcastniky.
Skuteéné
potfebné resit
a je cilova
skupina
adekvatni
naplni
projektu?
Cil projektu je formulovan srozumitelné a je ¢asové i kvantitativné vymezen. Intervenéni logika je zakladné funkéni.
2.1 Cile a Slabinou je, Zze Zadatel zaménuje zaméstnani samo o sobé za prokdzané zvySeni zaméstnatelnosti. Dosazeni
konzistentnos pracovniho poméru a setrvani po dobu 6 mésicl je dulezity vystup, ale samo o sobé jesté nedoklada dlouhodobé
t (intervenéni pracovni uplatnéni ani pfechod na otevieny trh prace. Projekt tvrdi, Ze zaméstnanci ziskaji schopnost dlouhodobého
logika) uplatnéni, avSak nepopisuje pfesvédCivy mechanismus, co se stane po ukonéeni podpory, jak budou pracovni mista
projektu financovana z trzeb a zda podnik skute¢né dosahne dostatec¢né ekonomické stability.
; Je cil projektu
2. Ucelnost nastaven Dobré 18,75
spravné a
povedou

zvolené klicové

aktivity a jejich

vystupy k jeho
splnéni?
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Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

2. Uéelnost

2.2 Zptisob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéreni
dosazeni cile
Zadatel v
projektu
nastavil?

Dobré

3,75

ZpUsob ovéreni je nastaven, avSak jeho vypovidaci hodnota neni Uplna, protoze kombinuje administrativné dobre
dolozitelné vystupy s méné objektivnim internim hodnocenim zmeény u uc¢astnikd. Hodnoceni kvalitativniho pokroku
budou provadét pracovnici projektu, tedy osoby pfimo zapojené do realizace a motivované k vykazani uspéchu.
Z&dost nepracuje s nezavislym ovéfenim vysledki, neni dostatedné popséano, jak bude vypadat hodnotici $kala, co
znamena ,posun o 1 stupen” v jednotlivych oblastech a jak se zabrani subjektivnimu nadhodnoceni vysledki.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a
potfebné
vystupy je
navrZzeno
efektivni a

hospodarné

pouziti zdroju?

Dobré

11,25

U polozky 1.1.1.1 doSlo k prekroceni doporu¢ené sazby mzdovych nakladl u pozice vedouci CS. Navrhované je
kraceni polozky 1.1.1.1 na jednotkovou cenu 30 038 K&.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2
Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny
cilové hodnoty
indikator(?

Velmi dobré

Uvedené indikatory jsou v souladu s podminkami vyhldSené vyzvy, hodnoty odpovidaji navrhovanym kli¢ovym
aktivitam a vychéazi z potfeb CS, jsou redlné a splnitelné. U kazdého MI je stanoven popis, jak Zadatel hodnotu
stanovil, popis odpovida navrhovanym hodnotam.

4. Proveditelnost

4.1 Zpusob
zapojeni
cilové skupiny
Jak adekvatné
Je cilova
skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?

Dobré

3,75

Projekt pocita se zapojenim cilové skupiny pfedevSim prostfednictvim naboru, zaméstnani, individualnich pland a
pravidelné integra¢ni podpory. Zajem CS je dolozen. Projekt planuje vyhradné piné Uvazky, ackoli cilova skupina
zahrnuje osoby se zdravotnim omezenim, vy88im vékem, pecujicimi povinnostmi i psychickymi obtizemi. Pravé zde
by bylo vhodné podrobnéji oduvodnit, pro¢ je plny Gvazek pro vSechny ucastniky nejvhodnéjsi variantou a jak bude
projekt reagovat, pokud se ukaze potfeba CEaste¢ného nebo flexibilnéjSiho rezimu. Zapojeni cilové skupiny je tedy
zajisténo v realizacni fazi, ale méné presvédcive v pripravé a motivaci k nastupu.
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Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

Popis KA 3 neni pfesvédCivy - zadatel v ramci KA 3 oCekavanymi mési¢nimi trzbami ve vysi 280 000, resp. 380 000

4.2 Zpusob K& nepokryje nakladovou stranku podnikani, coz vnimame jako zasadni riziko projektu. V ramci dalSich KA
realizace identifikujeme dal3i nedostaky. Za problematické povazujeme kapacitni nastaveni realizaéniho tymu, kdy ma byt
aktivit a jejich kazdodenni vedeni 6 zaméstnanci v manualnim provozu a souc¢asné poskytovani individualizované podpory zaji$téno
navaznost pouze dvéma pracovniky na uvazcich 0,5 a 0,5. Zadatel zmifiuje podporu, ktera ale neni dostateéné popsana v
4. Proveditelnost | /@K vhodné byl [\ yoctategng | 2,5  [Kli€ovych oblastech jako je uvadéna socidlni stabilita. Neni zmifiovana podpora ve vztahu k osobam se zdravotnim
zvolen zptsob postizenim ve vztahu k navrhované pracovni &innosti.
realizace aktivit
a jejich
vzajemna
névaznost?
Zavérecny komentar:
Projekt reaguje na relevantni problém omezeného pracovniho uplatnéni osob s kumulaci hendikepd na trhu
prdce v Usti nad Labem a zédkladni intervenéni logika je srozumitelnd. Cil projektu je formulovén srozumitelné
a je Gasové i kvantitativné vymezen. Zplsob ovéreni je nastaven, avSak jeho vypovidaci hodnota neni uplina,
protoze kombinuje administrativné dobre dolozZitelné vystupy s meéné objektivnim internim hodnocenim
Bodovy zisk 71,25 zmény u Ucastniku. Zapojeni cilové skupiny je zajiSténo v realiza¢ni fazi, ale méné presvédcivé v pripravé a
motivaci k ndastupu. Popis KA 3 neni presvédcCivy - Zadatel v ramci KA 3 o¢ekdvanymi mésicnimi trzbami ve
vysi 280 000, resp. 380 000 K¢ nepokryje nakladovou stranku podnikani, coz vnimame jako zasadni riziko
projektu. Polozka 1.1.1.1. neni nastavena v souladu s pravidly OPZ+. Indikdatory jsou nastaveny spravné.
Projekt nedoporucujeme k podpore.
WL L Zadost nesplnila podminky vécného
vécného 5
; hodnoceni
hodnoceni
V Praze dne 19.05.2026
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Nazev zadatele
Nazev projektu

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

Reg.€. projektu

Syndicus z.s.
ARTKREAT (pracovni integrace znevyhodnénych osob v kulturnich a kreativnich odvétvich)
CZ.03.02.01/00/26_107/0007219

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
Problematika nizké zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a kumulaci hendikepl v Brné je v
zadosti naznacena, avSak analyticka €ast se opira témér vyhradné o tzv. kvalifikované odhady a
extrapolace celostatnich dat CSU a UP CR na regionalni Grovefi. Opakujici se formulace ,kvalifikované
odhadnout" bez dolozeni konkrétni metodiky ¢&i primarnich zdroju vyrazné snizuje vérohodnost a
ovéfitelnost uvadénych Cisel. Popis CS neaktivnich osob je nedostateény. Zcela absentuje analyza
1.1 Vymezeni problému a dosavadnich zpUsob(i fedeni problému — Zadost neobsahuje hodnoceni stavajici nabidky socialnich
cilové skupiny podnik@i v Brn& ani zdGvodnéni, pro¢ existujici nastroje nedostaduji. Chybi rovnéz situaéni analyza
Zaméfiuje se projekt na konkrétni lokality provozovny.
1. Potiebnost p rolb /em/lntls'dostatkvy . Nedostate¢né | 8,75
ktery/které je skutecné
potrebné resit a je cilova
skupina adekvatni napini
projektu?
Projektovy cil je formulovan ¢aste¢né v souladu s metodikou SMART, avSak s nedostatky v méfitelnosti.
Slozka ,M" zahrnuje nestandardni a z pohledu projektu neprokazatelné vystupy, jako je ,stabilizace
zdravotni situace u 4 osob", ,feSeni dluhl &i exekuci u 3 osob" nebo ,stabilizace bydleni u 2 osob". Tyto
cile nejsou podporeny aktivitami a jejich dosazeni projekt nemlze garantovat ani dolozit. Intervenéni logika
2.1 Cile a konzistentnost vykazuje diléi nesoulady: KA4 (vzdélavani) je planovano pouze do fijna 2027, pfitemz projekt trva do
(intervencni logika) gervna 2028, takze v zavéredné tieting realizace vzdélavaci aktivity zcela chybi. Vzdélavaci program
projektu pfifazuje vSech 10 kurz( kazdé ze 6 osob bez ohledu na odli§né pracovni pozice a potfeby. Podnikatelsky
2. Ugelnost Je cil projektu nastaven Dostatecné 12,5 [cil — trzby 5,5 mil. K& ve 24. mésici — postrada konkrétni analyzu trhu v dané lokalité.

spravné a povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho splnéni?
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Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

2.2 Zpusob ovéreni
dosazeni cile projektu

ZpUsob ovéreni dosazeni cild je nastaven formalné a opira se pfevazné o administrativni doklady —
pracovni smlouvy, individualni plany, prezenéni listiny a fotodokumentaci. Fotodokumentace jako ovéfovaci
nastroj je nedostate¢na a neumoziiuje objektivni posouzeni dosaZenych vysledk( integrace. Nezavislé
ovéfrovaci mechanismy v zadosti chybi — nejsou navrzena zadna externi Setfeni, hodnoceni tfetich stran
ani standardizované nastroje pro méfeni posunu zaméstnatelnosti. Vychozi stav jednotlivych G&astnikd
pred zahajenim projektu neni definovan, ¢imz nelze objektivné dolozit rozdil mezi stavem pfed a po
realizaci. Méfitelné cile deklarované v sekci SMART — zejména stabilizace zdravotni situace, feseni
exekuci a bydleni — nemaji pfifazeny ovéfovaci nastroje ani zdroje dat. Zplsoby ovéfeni tak neposkytuji
dostate€nou zaruku, Ze bylo dosazeno planovanych vysledkl v oblasti socialni integrace, a reflektuji pouze
administrativni vystupy, nikoli skute€né dopady projektu. K dispozici tedy budou pouze indikatory projektu.

2. Ugelnost Jak vhodny zpiisob pro Dostate¢né 2,5
ovéreni dosaZeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Rozpocet vykazuje nedostatky. Mzdové naklady vedoucich CS a integracni pracovnice jsou ve vztahu k
tabulce obvyklych cen a mezd nadhodnocen (kraceni do cen obvyklych). Zadatel vykazuje nulovy podet
zaméstnanc a ro€ni obrat pfiblizné 290 000 K&, presto deklaruje schopnost zajistit vlastni
spolufinancovani ve vysi 1 668 146 K¢ bez dolozeni konkrétniho zdroje téchto prostfedku. Klicové aktivity
KA4 a KAb, které predstavuji podstatnou ¢ast vécného obsahu projektu, jsou hrazeny vyhradné z vlastnich
zdroju, jejichz realna dostupnost neni dostatec¢né prokazana.

3.1 Efektivita projektu,

rozpocet
3. Efektivnost a | S ohledem na planované a Dostateéné 75

hospodarnost

potfebné vystupy je
navrzZeno efektivni a
hospodarné pouziti zdroju?
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3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost indikatoru
Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikéatora?

Velmi dobré

Indikatory jsou nastaveny spravné a je zfejmé, jak k cilovym hodnotam zadatel dospél. Cilové hodnoty jsou
nastavené v souladu s pozadavky vyzvy a jsou v obecné roviné realné dosazitelné. Je tfeba vynulovat
specifické datové polozky, které budou sledovany az béhem realizace projektu.

4. Proveditelnost

4.1 Zpusob zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je cilova
skupina zapojena v pribéhu
projektu?

Dostate¢né

2,5

Zpusob zapojeni cilové skupiny je popsan v obecné roving, pficemz konkrétni mechanismy vybéru a
motivace osob z CS nejsou dostate&né propracovany. Zadost uvadi, Ze v ramci predvybéru projevilo zajem
7 (resp. 5) osob, coz hodnotime pozitivné. Intenzita individualni podpory — deklarovana na 6-8 hodin
mésicné pro jednu osobu — neni dostate¢né odlivodnéna ve vztahu k charakteristice vybranych cilovych
skupin, zejména neaktivnich osob s duSevnim onemocnénim, kde muze byt potfeba podpory podstatné
vys8i. Chybi pfesnéjsi popis naplini prace, pfi€emz nékteré pozice vyzaduji typové aktivniho samostatného
a v oboru zkuSeného ¢lovéka (online komunikace, produkéni), coz neni €innost pro vybranou CS vhodna.
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4. Proveditelnost

4.2 Zpusob realizace
aktivit a jejich navaznost
Jak vhodné byl zvolen Nedostate¢né | 2,5
Zplsob realizace aktivit a
jejich vzéjemna néavaznost?

Podnikani jako takové neni popsano nad ramec obecnych informaci o tom, Ze pljde o kulturni, vzdélavaci
Ci kreativni aktivity; neni zfejmé, co bude generovat financni prostredky. Ujisténi o dostate¢né analyze trhu
a marketingové strategii nejsou dostadujici. VySi trzeb hodnotime jako nerealnou. Vzdélavani pro CS je
nastaveno v nerealném objemu a neni dostatec¢né vysvétlena potfebnost takto koncipovanych aktivit.
Vystupy jednotlivych aktivit jsou uvedeny a odpovidaji obsahu aktivit. Integrani aktivity jsou popsany
spravné, nicméné neni ziejmé, jaké jsou kompetence pracovnice, ktera je bude provadét, chybi provazba
integracnich aktivit na konkrétni potfeby pfedvybranych osob.

Bodovy zisk

41,25

Zavérecny komentar: Projekt nedoporucujeme k podpore. Divody jsou nedostatecné
argumentovana potrebnost reseni problému z hlediska CS, ale téZ nedostatecné podloZené
podnikatelské aktivity generujici prijmy. Podpora CS je z hlediska vzdélavacich aktivit objemové
velmi intenzivni, coZz neni zdivodnéno i prfes to, Ze zaméstnanci z CS jsou vybrani; nastaveni
integracni podpory nereaguje na potreby konkrétnich vytipovanych zaméstnancu z CS. Podnik
hodnotime z ekonomického hlediska jako nerealizovatelny a neudrzZitelny (véetné schopnosti
Zadatele zajistit spolufinancovani projektuy).

Vysledek vécného
hodnoceni

Z4dost nesplnila podminky vécného hodnoceni

V Praze dne

19.05.2026
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Recovery net, s.r.o.
Cukrarska dilna Mobilni vétrnik
CZ.03.02.01/00/26_107/0007220

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Zadatel presvédgivé doloZil potfebnost realizace predkladaného projektu - vzhledem k problematice zvolené
1.1 Vymezeni cilové skupiny lze projekt povazovat za vysoce relevantni a odGvodnény. Potfeby a problémy cilové skupiny,
problému a véetné jejich dopadd, jsou konkretizovany a opfeny o relevantni data a odborné zdroje. Ur€itym nedostatkem je
cilové skupiny absence podrobnéjsi specifikace bariér na strané trhu prace. Lze vSak zohlednit, Ze v pfipadé dané cilové skupiny
Zaméiuje se predstavuji zasadni pfekézky pro pracovni uplatnéni pfedevsim faktory na jeji strané. Postradame zpracovani
projekt na situacni analyzy cilové skupiny a jejiho pracovniho uplatnéni v dané lokalité. V Zadosti neni jasné vysvétleno,
< odkud budou zajemci z CS pochazet - zda se bude jednat o mistni obéany z CS, &i osoby z rliznych regionu, ktefi
1. Potfebnost | Proplém/medostat| 26,25 |; sasti soterijské komunity. Pozitivng hodnotime, Ze zadatel disponuje bohatymi zkuSenostmi s d
ky, ktery/které je ) jsou soucasti soterijské komunity. Pozitivné hodnotime, Ze zadatel disponuje bohatymi zkusenostmi s danou
skutecnd c[I?vou skupinou, coz predstavuje vyznamny predpoklad pro uspésnou realizaci projektu a dosazeni stanovenych
potrebné resit a G
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Nastaveni cill je prfehledné, srozumitelné a logicky strukturované. Pozitivné hodnotime skute¢nost, Ze mezi cili
nechybi ani ekonomicky rozmeér. Vedle samotnych cilt jsou vhodné definovany také ocekavané zmény, jichz ma
2.1 Cilea byt realizaci projektu dosazeno. S vyjimkou prvniho cile jsou cile i navazujici zmény formulovany méfitelné a
konzistentnost terminované. Propojeni mezi identifikovanym problémem, stanovenymi cili a navrzenymi aktivitami je logické a
(intervenéni konzistentni.
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost nastaven spravné Dobré 18,75

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Velmi dobré

Jsou nastavena jasna a srozumitelna kritéria pro ovéfeni dosazeni stanovenych cill, coz umozrfiuje posouzeni
miry jejich naplnéni.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dobré

11,25

Rozpocet projektu odpovida obsahu a potfebam projektového zaméru. Pro vétsi prehlednost bylo vhodné ze
strany zadatele v pol. 1.1.1.1 Vedouci cilové skupiny a 1.1.1.2 stanovit pocet jednotek na 24 a jednotkové ceny
snizit na 2, coz by transparentné odpovidalo také limitdm pro mzdové sazby obvyklé v OPZ+. Nenavrhujeme
kraceni zadné z polozek rozpoctu, ale upravu polozky Vedouci CS.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Velmi dobré

Cilové hodnoty indikatord jsou stanoveny v souladu s podminkami vyzvy a odpovidaji zamyslenym aktivitam i
rozpocCtu projektové Zzadosti. Jejich nastaveni je pfehledné a srozumitelné. DosazZeni stanovenych cilovych hodnot

se jevi jako vysoce pravdépodobné.
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4. Proveditelnost

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?

Dostatecné 25

V ramci pfipravy projektu byl realizovan predvybér potencialnich ucastnikli, coz Ize hodnotit pozitivné. Neni vSak
uveden celkovy pocet potencialnich zajemcu ani velikost zakladny cilové skupiny v dané lokalité. Nelze tak
posoudit, zda je tento pocet dostateény pro potfeby projektu, zejména s ohledem na moznou fluktuaci U¢astniku.
ZkusSenosti a kvalifikace realizaéniho tymu Ize povazovat za relevantni pro zajiSténi kvalitni a odborné prace s
cilovou skupinou, nejsou popsana kvalifikacni kritéria osob z CS, neni jasné, jak bude planovana vyroba odborné
zajisténa, tj. jaké ma Vedouci CS kompetence pro cukrafskou vyrobu. Je popsana pracovni napli CS i pracovni
doba, vC€etné potfebnych prestavek, coz odpovida specifickym potfebam cilové skupiny. Individualni podpora
(formou individualniho planovani) i integracni podpora (prostfednictvim komunitnich aktivit a kurz zaméfenych
na zvySovani kvality Zivota) bude vhodné zajiSt€na. Postradan je vSak detailngjSi popis adaptacniho procesu,
systému hodnoceni, motivaénich nastrojii a zplisobu pfimého vedeni pracovnik(i na pracovisti. Zadatel uvadi, Zze
zvolena CS Casto neni schopna udrzet si zaméstnani ani v chranéném rezimu, ale zaroven argumentacné
nevyporadal, jak je pro tuto CS vhodné zaméstnani v planovaném rozsahu 12 mésict. Po uplynuti jednoho roku 2

zaméstnance z CS (ktefi odejdou z SP) zadatel neuvadi.

4. Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit
a jejich
navaznost
Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?

Dostate¢né 5

Obsah klicovych aktivit je ramcové popsan, zfejmé jsou vystupy a zavazkové parametry jednotlivych KA. Vazba
na souvisejici naklady neni transparentné popsana, naklady jsou uvedeny jen u KA1 jako souhrnna polozka i za
dalSi aktivity, bez podrobnéjsi kalkulace. Uvedena je vy$e nakladli na vyrobu produktl, vySe marze a planovanych
trzeb za 1. a 2. rok podnikani. Uvedeny jsou subjekty, u kterych je pfedpoklad, ze budou produkci zadatele
odebirat, ale bez konkretizace vySe odbéri. Neni upfesnéno, na zakladé ¢eho zZadatel predikuje zvySovani trzeb,
kdyz neuvadi presnéjSi marketingovy plan, pfip. svou konkurenéni vyhodu ani zkuSenosti predchoziho
provozovatele. Potencialni nedostatek poptavky po vyrabéném zbozi neni explicitné oSetfeny ani v ramci fizeni
rizik, kde zadatel toto riziko definoval.

Bodovy zisk

73,75

Zavérecny komentar:

Projekt doporuéujeme k podpore. Zadatel presvédéivé dolozil potiebnost realizace predklddaného
projektu - vzhledem k problematice zvolené cilové skupiny Ize projekt povaZovat za vysoce relevantni a
oduvodnény. Cilova skupina projektu je jasné vymezena z hlediska zakladni charakteristiky jejich ¢lend,
ale bez konkrétniho zaméreni na region, v némz ma byt projekt realizovan. Zadatel ma zku$enosti s praci
s CS, 4 osoby ma jiz do projektu predvybrdany. Nejsou popsdna kvalifikacni kritéria osob z CS, neni jasné,
jak bude planovana vyroba odborné zajisténa, tj. jaké ma Vedouci CS kompetence pro cukrarskou vyrobu.
Obsah KA je adekvdtné popsan, zifejmé jsou vystupy a zdavazkové parametry jednotlivych KA. Vazba na
souvisejici naklady neni transparentné popsana. \/ ramci KA3 je uvedena vyse nakladd na vyrobu
produkti, vyse marZe a planovanych trZzeb za 1. a 2. rok podnikani, ale bez konkretizace subjektu, které
budou produkci Zadatele odebirat a bez vysSe odbéru. Podrobnéji popsana neni konkurenéni vyhoda
Zadatele ani marketing podnikani. Chybi informace o tom, z jakého diivodu byl ukonéen provoz predeslé
cukrarské vyrobny. V rozpoctu byla identifikovana nesrovnalost (viz kritérium 3.1.), ktera je reflektovana
navrhovanou upravou rozpoctu.
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Vysledek vécného
hodnoceni

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

Zddost splnila podminky vécného
hodnoceni

Podminky realizace:
text do KA dle vyzvy: KA 1 -

Specifické datové poloZky vynulovat, tiprava rozpoétu. Zadatel doplini/precizuje

"Zadatel je povinen uvést v popisu realizace aktivity zdvaznou cilovou
hodnotu indikatoru: 672 001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech, pricemz
plati, Ze se musi jednat o nenulovou hodnotu, resp. min. hodnotu 3 (tzn. v ramci projektu budou umisténé
min. 3 osoby na pracovni mista financovana z rozpoctu projektu)." KA 2 - "je Zadatel povinen uvést v
popisu realizace klicové aktivity zdvazny zdvazkovy parametr Pocet individuadlnich pland rozvoje
zaméstnancu, pricemz min. hodnota je 6."

Kraceni rozpoctu:

Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
. . . Cena Pocet %2 Nazev Cena Pocet Zustatek na . , o . ,
Kod Nazev polozky jednotky jednotek Castka celkem polozky jednotky jednotek |polozce Kraceni Oduavodnéni kraceni
Vedouci cilové Vedouci cilové chybné stanoveny
1.1.1.1. skupiny - Uvazek 55 000,00 12,00 660 000,00|skupiny - 27 500,00 24,00 660 000,00 0,00]|pocet a vyse
0,5 uvazek 0,5 jednotek
Psychosocialni Psychosocialni chybné stanoveny
1.1.1.2 pracovnik - 45 000,00 12,00 540 000,00 pracovnik - 22 500,00 24,00 540 000,00 0,00|pocet a vySe
uvazek 0,5 uvazek 0,5 jednotek
Mzdové piispévk kap. bude rozepsana
13.1 Prispeviy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{podle jednotlivych
na pracovni mista :
pozic
Kraceni celkem (K¢): 0,00
V Praze dne 19.05.2026
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Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

Edurikon, zapsany spolek
Integracni socialni podnik zaméreny na baleni a regionalni distribuci produkti z biomasy

CZ.03.02.01/00/26_107/0007222

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduavodnéni
Potfebnost projektu je zdlvodnéna predev§im nepfiznivou situaci na trhu prace v daném regionu, av$ak toto
1.1 Vymezeni zdlvodnéni je zpracovano pouze obecné a bez dostatec¢né analytické opory. Chybi podrobnéjsi situacni analyza
problému a obsahujici relevantni statisticka data, kvantifikaci cilovych skupin a popis jejich struktury na daném uzemi. Problémy
cilové skupiny a potfeby jednotlivych cilovych skupin nejsou dostatecné specifikovany, stejné jako jejich segmentace a pficiny
Zaméiuje se znevyhodnéni na trhu prace. Popis cilovych skupin je struény a neobsahuje konkrétni informace o tom, jak budou
projekt na jejich specifické potfeby v ramci realizace projektu zohlednény.
1. Potiebnost p roblem{nedo,st'a t Nedostate¢né | 8,75
ky, ktery/které je
Skuteéné
potrebné fesit a
Je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cile projektu nejsou dostate¢né definovany v souladu s principy SMART, zejména z hlediska jejich konkrétnosti,
meéfitelnosti a ovéfitelnosti. U kvalitativnich cill, zejména téch souvisejicich s dopadem integraéni podpory na osoby
2.1 Cilea z cilovych skupin, nejsou stanoveny konkrétni zptisoby ani metody jejich vyhodnoceni. Logicky ramec projektu neni
konzistentnost dostate&né& popsan a zpracovan.
(intervenéni
logika) projektu
Je cil projektu
2. Uéelnost nastaven spravné | Nedostateéné | 6,25
a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Kvantitativné nastavené cile projektu budou ovéfitelné prostfednictvim vykaznictvi projektu (véetné obecné
definovaného ekonomického cile projektu), pfip. dosazenim hodnot pfislusnych indikatord. Pro kvalitativné
stanovené cile (souvisejici s dopadem integraéni podpory na osoby z CS) nejsou stanoveny zplUsoby a metody
jejich vyhodnoceni.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Nedostatecné

3,75

U zaméstnancll realizacniho tymu je nespravné uveden poZadavek na financovani po dobu 24 mésicu, protoze
realizace projektu odpovida pouze 23 mésicim; v této ¢asti je proto navrzeno odpovidajici kraceni rozpocétu. U
mzdovych prispévkl pro osoby z cilovych skupin je uveden pocet jednotek 72, aniz by bylo zfejmé, z jakého
vypoctu tato hodnota vychazi; podrobnéjsi kalkulace téchto naklad( v rozpoétu chybi. Neni proto mozné posoudit,
zda budou planované prostfedky dostate¢né pro zapojeni osob z cilovych skupin, pfipadné zda bude ¢ast
mzdovych pfispévkl hrazena z vlastnich zdroju Zadatele. Realiza¢ni tym projektu tvofi jedna osoba, kterd zastava
pozice Vedouciho CS i Integracniho pracovnika. Nejsou popsany detailnéjSi kompetence této osoby zejména v
oblasti Integracni podpory osob z CS. Nejsou uvedeny rozsahy pracovnich Gvazku, které budou pro tyto pozice
ur¢eny a neni tak zfejmé, zda byly v pol. 1.1.1.1 Vedouci cilové skupiny a 1.1.1.2 Integracni pracovnik dodrzeny
mzdové sazby obvyklé dle OPZ+.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dostatecné

2,5

U jednotlivych indikatori chybi podrobnéj$i popis zplisobu jejich naplnéni a dosazeni stanovenych hodnot, coz
snizuje pfehlednost a ovéfitelnost projektového nastaveni. V pfipadé indikatoru 600000 nejsou udaje uvedeny zcela
spravné a nejsou dostatecné srozumitelné zdlvodnény. Dle informaci uvedenych v projektové zadosti by hodnota
indikatoru méla odpovidat po¢tu 10 osob, pfi€¢emz do této hodnoty nemaiji byt zahrnovani zaméstnanci realizaéniho
tymu. Soucasné neni zfejmé, jak bude deklarovana hodnota 13 osob konkrétné naplnéna ve vztahu k planovanému
poctu 10 osob na tréninkovych pracovnich mistech.
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Zajem cilovych skupin o zapojeni do projektu nebyl dostate¢né zjiStovan ani prokazan. Prace s cilovymi skupinami

4.1 Zpasob je popsana v obecné roviné a projektova dokumentace neobsahuje podrobnéjsi rozpracovani potfeb, motivaci ani
zapojeni cilové zpUsobu zapojeni jednotlivych osob z cilovych skupin. Neni jasné definovan cil integraéni podpory, konkrétni obsah
skupiny poskytovanych intervenci ani kritéria jejich vyhodnocovani. Vyhodnocovani individualnich pland je zminéno pouze
4. Proveditelnost JaI’< ad,ekvétn'éje Nedostatené | 1,25 struéné 'a r’1en|' zFejvr’né, zda bude’.\ systematicky crealizovéno u vléech osob z ES’ vc“;vetn(?vo§ob mimo tr(:aninlfové
cilova skupina pracovni mista. V pfiloze Provozni model jsou zplsoby hodnoceni pokroku zaméfeny prevazné na provozni potreby
zapojena v zaméstnavatele, nikoliv na feSeni problém0 a potfeb zaméstnancd z cilovych skupin. Chybi také informace o
prabéhu Casovém rozvrzeni prace zaméstnancl z CS a organizaci poskytovani integracni podpory, coz snizuje pfehlednost
projektu? a duvéryhodnost navrzeného systému prace s cilovymi skupinami. Pozitivné Ize hodnotit moznost vyuZziti zazemi
podniku iako tréninkoveho pracovisté také pro dalSi osobv z cilovvch skupin, avSak konkrétni podoba tohoto
Klicové aktivity projektu jsou popsany velmi struéné a neposkytuji jasnou a ucelenou predstavu o €innostech, které
4.2 Zpusob budou v ramci realizace projektu probihat. Jejich struktura neni dostate¢né piehledna ani vzajemné provazana a z
realizace aktivit popisu neni zfejmé, jak bude samotna realizace projektu postupovat v jednotlivych fazich. Integracni prace s
ajejich cilovymi skupinami je popsana pouze v zakladni roviné a celkova socialni slozka projektu pusobi velmi slabé.
navaznost Nejsou uvedeny vystupové parametry jednotlivych kli¢ovych aktivit, coz snizuje moznost jejich objektivniho
4. Proveditelnost | Jak vhodné byl | Nedostatecné | 2,5 [hodnoceni. Naklady na klicové aktivity jsou uvedeny pouze obecné a bez podrobnéj$i kalkulace, cozZ sniZuje jejich
zvolen zp(isob transparentnost, sou¢asné je zmatecné Casové nastaveni projektu, kdy celkova délka realizace ¢€ini 23 mésic,
realizace aktivit a avs$ak kalkulace realiza¢niho tymu je nastavena na 24 mésicu.
Jejich vzéjemna
navaznost?
Zavérecny komentar: Projekt vykazuje zasadni nedostatky v nékolika klicovych oblastech a neni doporucen
k podpore. Potrebnost projektu z hlediska cilovych skupin neni dostatecné argumentacné ani analyticky
podlozena, chybi kvantifikace cilovych skupin i relevantni data k popisu situace v regionu. Cile projektu
nejsou jasné a méritelné formulovany, coZ se promita i do nejasného zptisobu ovérovani jejich naplnéni.
Prace s cilovymi skupinami je popsana pouze obecné, bez zohlednéni jejich konkrétnich potreb, handicapu
Ci kritérii vybéru do projektu. Neni jasné definovano, pro jaké osoby je projekt vhodny, ani zda jsou tyto
Bodovy zisk 27,5

osoby na trhu prdce dostupné. Integracni podpora, véetné individudlnich plana a jejich vyhodnocovani,
neni dostate¢né rozpracovana a chybi popis cilt i hodnoticich mechanismi. Rozpocet je netransparentni,
obsahuje nejasné poloZky a pusobi rizikové z hlediska realizace, véetné nejasného nastaveni mzdovych
prispévki. Projektovy logicky ramec, klicové aktivity i jejich vystupy nejsou dostatecné strukturovany ani
provazany s dalSimi ¢astmi projektu. Indikatory nejsou dostate¢né vysvétleny, zejména ve vztahu k
naplnéni hodnoty 600000.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost nesplnila podminky vécného
hodnoceni

V Praze dne

19.05.2026
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Vyzva €.: 03_26_107 Podpora socialniho podnikani (3) - Hodnotici komise ¢. 1

Andrej Krista
Habibi music bar - integra¢ni socialni podnik pro podporu Romi a Romek z LGBTQ+ komunity
CZ.03.02.01/00/26_107/0007224

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Zasadni slabinou je nedostate¢né analytické podloZeni potfebnosti. Zadatel uvadi jako zdroj analyzu ARA ART,
1.1 Vymezeni avSak zadost dale nepracuje s konkrétnimi daty, pocty osob v Praze, velikosti potencialni cilové skupiny, strukturou
problému a uchazedl, ani s lokalni situaéni analyzou. Problematické je rovnéz to, Ze cilova skupina je popsana obecné a
cilové skupiny deklaratorné. Projekt deklaruje tfi cilové skupiny dle vyzvy, avSak vécné zamérfeni zadosti se soustfedi na mladé
Zaméiuje se romské LGBTQ+ osoby, pfi€emz prinik mezi touto skupinou a formalné deklarovanymi CS vyzvy je pouze
projekt na predpokladan, nikoli analyticky dolozZen.
1. Potiebnost P roblem{nedolst.at Nedostate¢né | 8,75
ky, ktery/které je
skute¢né
potfebné resit a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Cil projektu je v zakladni roviné srozumitelny, nicméné slabs$i je kvalita samotného cile z hlediska méfitelnosti a
provazani s vysledkovou zménou. Kvantifikovano je zejména vytvofeni pracovnich mist a pocet pland, nikoli
21 Cilea skute€na stabilizace osob, zvySeni zaméstnatelnosti, zlepSeni socialni situace nebo udrZitelnost pracovniho
konzistentnost uplatnéni. Zadost uvadi odekavané zmény typu zvyseni sebedivéry, pravidelného pracovniho rezimu, schopnosti
(intervenéni komunikace se zakazniky nebo sniZeni socidlni izolace, ale nestanovi jasna kritéria, jak bude poznano, Ze téchto
logika) projektu zmeén bylo dosazeno. Cile jsou tak ¢aste¢né zameénovany s aktivitami a vystupy.
Je cil projektu
2. Ugelnost nastaven spravné | Dostate¢né [ 12,5

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zplisob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zZplsob pro
ovéreni dosazeni
cile zadatel v
projektu nastavil?

Dostatecné

2,5

Zpusob ovéreni cili je nastaven ramcové a opira se o standardni administrativni doklady — pracovni smlouvy,
individualni plany rozvoje, prezenéni listiny a fotodokumentaci. V zadosti chybi jasné definovana vychozi hodnota u
jednotlivych osob a srovnani stavu pfed vstupem a po ukonéeni podpory. Neni stanoveno, jaka konkrétni zména
bude povazovana za uspéch nad ramec toho, Ze osoba z CS nastoupila na pracovni misto a ma zpracovany plan.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dostatec¢né

7,5

Mzdové naklady obou pozic realizaéniho tymu jsou v souladu s doporuc¢enymi hranicemi OPZ+. VySe sazeb je
pFipustna, avSak vySe Uvazku u integracniho pracovnika je problematicka: piny uvazek je nadhodnoceny ve vztahu
k popsanému rozsahu prace a velikosti CS a kratime ho na 0,5. Nedostatkem je dale skute¢nost, Ze zadatel jako
OSVC neposkytl finanéni udaje — pole roéni obrat a bilanéni suma jsou prazdna, pficemz vlastni spolufinancovani
neni podloZeno.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatort
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Dobré

3,75

Nastaveni indikatorll vykazuje vécné a formalni nedostatky. Indikator 600 000 je v popisu cilové hodnoty chybné
definovan jako ,pocet individualnich pland rozvoje zaméstnanci" namisto po¢tu podpofenych osob. Indikator 679
001 ma cilovou hodnotu 6, avSak chybi popis vychozi a cilové hodnoty. Indikator 672 001 ma datum cilové hodnoty
31. 12. 2026, tedy po tfech mésicich realizace, coz sice odpovida pozadavku vyzvy na obsazeni pracovnich mist,
avSak zadost neuvadi, jakym zplUsobem bude hodnota dale udrzovana a vykazovana po celou dobu projektu. Je
tfeba vynulovat specifické datové polozky, které budou sledovany az béhem realizace projektu.
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4. Proveditelnost

4.1 Zpusob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v
prabéhu
projektu?

Dostatec¢né 2,5

Nedostatek je v prokazani zajmu CS o vstup do projektu a v naborové fazi. Zadost opakované odkazuje na
spolupraci s ARA ART, ale neobsahuje konkrétni popis, kolik osob jiz bylo osloveno, zda probéhla predbézna
poptavka, jaka je motivace potencidlnich U¢astnik(l a jak bude feSeno, pokud se nepodafi najit 6 osob splfiujicich
podminky vyzvy i pozadavky provozu. Zpusob zapojeni cilové skupiny je jednou ze silngjSich stranek projektu.
PFiloha KA2 prokazuje, ze metodika integracni podpory je propracovana a dosahuje urovné se standardy klasické
socialni sluzby - zahrnuje case management, skupinova setkani, koordinaci s externimi podparnymi sluzbami (R-
Mosty, RIAPS, ARA ART, komunitni poradna) a jasné definovany kontrakt zaméfeny na udrZeni zaméstnani.
Rozsah podpory 10—-20 hodin mési¢né na osobu je pfiméfeny a odlvodnény. Vzor individualniho planu rozvoje je
metodicky kvalitni.

4. Proveditelnost

4.2 Zplisob
realizace aktivit
ajejich
navaznost
Jak vhodné byl Dobré 7,5
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?

Klicové aktivity jsou logicky navazany. VSechny aktivity maji uvedeny vystup a harmonogram 1.-24. mésic. Aktivity
se vécné doplriuji a odpovidaji povinnym podporovanym aktivitam vyzvy. SlabS$i je konkrétnost provedeni realizace
KA. KA1 uvadi, Ze bude definovan zplsob zauceni a adaptace, ale Zadatel nepfedklada konkrétni osnovu zaskoleni,
rozsah Skoleni pro jednotlivé pozice, kritéria samostatnosti ani postup pfi neuspésné adaptaci. Rizika projektu jsou
uvedena, ale nahradni feseni nejsou dostate¢né konkrétni. U rizika nenaplnéni navstévnosti se zadatel spoléha na
stavajici klientelu, letaky a socialni sité, chybi vSak scénar pro pokles trzeb, vypadek cateringu, nizkou obsazenost
smén nebo vys$Si fluktuaci zaméstnanc.

Bodovy zisk

45

Zavérecny komentar: Potrebnost projektu neni dostatecné analyticky dolozena, chybi konkrétni data o
velikosti a strukture cilové skupiny v Praze, redlné dostupnosti vhodnych uchazecu i prokdzaném zdjmu
osob o zapojeni. Problematicke je také to, Ze projekt je obsahové vystavén zejména kolem romské LGBTQ+
komunity, ktera vSak sama o0 sobé neni cilovou skupinou vyzvy, a Zadost pouze c¢astecné doklada vazbu na
uznatelné cilové skupiny. Cile projektu jsou srozumitelné zejména ve vztahu k poctu pracovnich mist a
individudlnich planid, méné vsak ve vztahu ke skutecné zméné u podporenych osob. Neni jasné stanoveno,
jak bude ovéreno zvyseni zaméstnatelnosti, stabilizace socialni situace nebo udrzZitelnost pracovniho
uplatnéni. Rozpocet je formalné prehledny, avsak kapacita integracniho pracovnika neni dostatecné
zduvodnéna. U indikatort je nutna zejména uprava popisu indikatoru 600000, ktery je nespravné zamériovan
s poctem individualnich plani. Projekt nedoporucujeme k podpore.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost nesplnila podminky vécného
hodnoceni

V Praze dne

19.05.2026
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ROSOS z.s.
Prace, ktera dava smysl-socialni podnik ROSOS
CZ.03.02.01/00/26_107/0007225

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Problém, jeho pfiginy a dopady jsou popsany v obecné roving a nedostateéné&. Zadatel konstatuje vyskyt osob se
1.1 Vymezeni specifickymi potfebami pfi zapojeni do zaméstnani, ale neuvadi statisticka data o po¢tech osob v regionu (neopira
problému a se o odborné zdroje, statistiky apod.). Konkrétni informace neuvadi ani k nabidce pracovnich mist pro CS (a
cilové skupiny jednotlivé specifické €asti CS). V zadosti neni zdlivodnéna potfebnost podpory stavajicich pracovnikd podniku
Zaméiuje se (neni jasné, o jaké pracovniky, o jakou CS jde, jakou konkrétni podporu potfebuji, jak probihalo jeji stavajici
projekt na zaji_ét_én)l'. CS nejsou blize popsany a vymezeny. Vyznamnym problémem je odliSnost popisu CS v zadosti od
3 problém/nedostat o definice dle vyzvy. V pfipadé CS neaktivni osoby do ni zadatel zahrnuje dlouhodobé nezaméstnané osoby a
1. Potiebnost Ky, kterv/které i Nedostatecné | 8,75 [nevztahuje k CS osoby se zdravotnim postiZzenim /duevnim onemocnénim. Obdobné& CS Miadi lidé bez praxe
Y sku%éné / mladsi 30 let (tj. do 29 let v€etné) nevztahuje k pobytu v zafizeni (diagnostickém Ustavu, détském domové atd.)
potebné fesit a dle vymezeni vyzvy, problematické je i obecné pojeti CS Osoby s kumulaci hendikept na trhu prace.
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?
Stanovené cile nejsou pIné formulovany v souladu s principy SMART. S vyjimkou cill zaméFfenych na vznik
socialniho podniku, vytvofeni €ty novych pracovnich mist pro osoby z cilové skupiny a zapojeni minimalné 12
2.1 Cilea osob se specifickymi potfebami do projektu (tento cil neni srozumitelné vysvétlen — viz kritérium 3.2.) nejsou
konzistentnost ostatni cile dostate¢né méfitelné ani jednoznaéné vyhodnotitelné. Presto je intervencni logika projektu ziejma a
(intervenéni vazby mezi identifikovanymi problémy, cili a navrzenymi aktivitami jsou patrné.
logika) projektu
Je cil projektu
2. Ugelnost nastaven spravné| Dostate¢né | 12,5

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob
ovéreni
dosazeni cile
projektu
Jak vhodny
zplsob pro
ovéfeni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dostatec¢né

2,5

Nejsou nastavena jasna a srozumitelna kritéria pro ovéreni dosazeni stanovenych cill, cile bude mozné ovéfrit
vykaznictvim v ramci projektu.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu,
rozpocet

S ohledem na

planované a

potfebné vystupy
je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouziti zdroju?

Dostatec¢né

7,5

Rozpodet je &asteéné v souladu s aktivitami projektu, ale vykazuje nedostatky. Uvazek integradniho pracovnika je
nadhodnoceny a neni dostate¢né zdudvodnén (doporu¢eno snizeni na 0,5). Dale je problematické zahrnuti
nepodporovatelné pozice dle vyzvy administrativniho a provozniho pracovnika, coz vede ke kraceni rozpoctu v
kap. 1. 3 Mzdové pfispévky.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatoru
Jak jsou
nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?

Nedostatecné

1,25

Indikator 600000 zahrnuje 8 osob, které nejsou zaméstnanci Zadatele, coZz neni v souladu s vyzvou. Povinna
hodnota indikatoru tak neni naplnéna.
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4.1 Zplisob
zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je

Pozitivné Ize hodnotit skuteCnost, ze Zadatel jiz disponuje vytipovanymi vhodnymi kandidaty z cilovych skupin.
Nedostatecné jsou vSak specifikovany odborné kompetence, kvalifikace &i pfedchozi zkuSenosti integraéniho
pracovnika, ktery bude podporu CS zajistovat. Zadatel nepopisuje, jak bude zohledfiovat potfeby CS pfi zapojeni
do projektu. Integraéni podpora je popsana obecné bez zohlednéni specifik jednotlivych u€astnika.

4. Proveditelnost b : Dostate¢né 25
cilova skupina
zapojena v
prubéhu
projektu?
Klicové aktivity maji obecné logickou navaznost a jsou v souladu s cili i rozpoCtem projektu. Jejich popis je
4.2 Zpusob srozumitelny, ale u nékterych &innosti (zejména integradni podpora) chybi jasné&jsi uréeni obsahu, rozsahu a
realizace aktivit narocnosti. Problematicky je popis KA3 Provoz socialniho podniku - chybi vyjadfeni marzi a konkrétnéjSi popis
ajejich rozvoje podniku v kontextu potfeby tvorby novych pracovnich mist. Chybi jednoznacnéjSi popis zmény v provozu
navaznost od stavajiciho fungovani podniku. Pozitivem je naopak potencial ekonomického Uspéchu podniku, ktery je dolozen
4. Proveditelnost Jak vhodné byl Dostate¢né 5 vyjadfenim samosprav.
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzéjemna
navaznost?
Zavérecny komentar: Projekt neni doporucen k podpore. Projekt nedostatecné prokazal svoji potfebnost,
cilova skupina neni popsana jednoznacné dle poZadavki vyzvy. Cile nejsou definovany SMART, chybi
jasnd kritéria jejich ovéreni. Uvazek integraéniho pracovnika je nadhodnoceny a neni dostateéné
zduvodnén, problematické je zahrnuti nepodporovatelné pozice dle vyzvy administrativniho a provozniho
Bodovy zisk 40 pracovnika. Slabsi je i specifikace nékterych aspekti KA, zejména KA3. Integracni podpora je popsadna

obecné bez zohlednéni specifik jednotlivych ucastniku. Pozitivné je hodnocen zdjem CS o zapojeni do
projektu. Indikator 600000 zahrnuje 8 osob, které nejsou zaméstnanci Zadatele, coz neni v souladu s
vyzvou. Povinna hodnota indikatoru tak neni napinéna.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost nesplnila podminky vécného
hodnoceni

V Praze dne

19.05.2026
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu

Multikulturni Integraéni Centrum, z. u.
Integracni socialni podnik Sokolovsko pomocné a pripravné prace
CZ.03.02.01/00/26_107/0007226

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor Body Oduvodnéni
Zadatel velmi kvalitn& popisuje identifikovany problém, véetné jeho pfiin a dusledki. Soudasti
projektové zadosti je podrobna situa¢ni analyza a dikladna analyza problému a potreb cilové skupiny
(CS), na jejichz za&kladé Zadatel pfesvédCivé prokazuje vysokou miru ohroZeni vybrané CS. Za
1.1 Vymezeni problému a Uucelem co nejpresnéjsi identifikace potfeb cilové skupiny realizoval Zadatel viastni Setfeni, které
cilové skupiny kombinovalo dotaznikové Setfeni, Fizené rozhovory a terénni navstévy. Do Setfeni bylo zapojeno
Zaméfuje se projekt na témér 300 osob predstavujicich potencialni zastupce CS. Vysledky tohoto Setfeni nejen jednoznaéné
. problém/nedostatky, . i potvrzuji potfebnost navrhovaného feSeni, ale zaroven slouzily jako podklad pro formulaci hlavnich
1. Potfebnost ktery/které je skuteéné Velmi dobré 35 cild projektu, navrh klicovych aktivit i stanoveni zpusobl jejich dosazeni. Vedle vlastniho Setfeni
potfebné fesit a je cilova zadatel pracuje rovnéz s daty z relevantnich a dvﬁvéryhodnych zdroju. Tyto podklady potfebnost
skupina adekvatni napini realizace projektu dale jednoznaéné dokladaji. Zadatel i ¢lenové realizacniho tymu disponuji
projektu? zkuSenostmi s praci s vybranou cilovou skupinou a sou€asné vykazuji potfebnou odbornou

zpusobilost.

Stanovené cile projektu jsou dobfe formulovany a odpovidaji identifikovanym problémim cilové
skupiny. Cile jsou méfitelné, pfipadné jednoznacné vyhodnotitelné. Intervencni logika projektu je
nastavena konzistentné a prehledné. Vazby mezi identifikovanymi problémy, stanovenymi cili a

2.1 Cile a konzistentnost navrzenymi aktivitami jsou logické a vzajemné provazané.

(intervencni logika)
projektu
2. Uéelnost Je cil projektu nastaven Dobré 18,75

spravné a povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho splnéni?
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2. Uéelnost

2.2 Zpusob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zplsob pro

ovéreni dosaZeni cile Zadatel

v projektu nastavil?

Velmi dobré

Jsou nastavena jasna a srozumitelna kritéria pro ovéfeni dosaZeni stanovenych cilt. Zadatel
srozumitelné specifikuje vychozi i cilovy stav v jednotlivych intervenénich oblastech, coz umozriuje
jasné posouzeni oéekavanych zmén a pfinosl projektu a ovéfeni, zda bylo nastavenych cilli projektu
dosazeno.

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita projektu,
rozpocet
S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrZzeno
efektivni a hospodarné
pouZiti zdroja?

Dobré

11,25

Rozpocet je sestaven spravné, jednotlivé poloZzky odpovidaji zaméfeni projektu. S ohledem na
pfedpokladany pocet zaméstnancli z cilové skupiny a navrhovany rozsah c¢innosti integracniho
pracovnika dochazi ke snizeni jeho pracovniho Uvazku na 0,5. Sou¢asné upozorfiujeme, Ze osoby z
cilové skupiny nesmi byt v ramci jednotkovych nakladu projektu zaméstnavany na uklidové prace
(mzdy zaméstnancll na uklidovych pozicich musi byt hrazeny z pausalni sazby). Je proto nezbytné,
aby Zadatel v prabéhu realizace projektu této podmince vénoval zvySenou pozornost a zajistil
zaméstnancim vykon v jinych navrhovanych pracovnich aktivit, které budou v souladu s pravidly

vyzvy). .

3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost indikatort
Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatord?

Velmi dobré

Cilové hodnoty indikatord jsou stanoveny v souladu s podminkami vyzvy a odpovidaji zamyslenym
aktivitam i rozpoCtu projektové zadosti. Jejich nastaveni je pfehledné a srozumitelné. Vychozi a cilové
stavy jednotlivych indikatord jsou detailné popsany.

4. Proveditelnost

4.1 Zpusob zapojeni cilové
skupiny
Jak adekvatné je cilova
skupina zapojena v prabéhu
projektu?

Velmi dobré

Nastroje motivace, vyb&ru a zplisobu prace s CS plné odpovidaji charakteristice CS. Zadatel
adekvatné popisuje proces naboru, zauceni, adaptace, motivace, kazdodenniho vedeni i nasledné
individualni a integracni podpory pracovnikG CS. Pozitivné Ize hodnotit skuteénost, ze zadatel jiz
disponuje vytipovanymi vhodnymi kandidaty z cilovych skupin. Vybér konkrétnich uc¢astniki neprobéhl
anonymné, ale z osob, které Zadatel dlouhodobé& zna z terénni prace a jejichZ Zivotni situaci ma
ovérenou. Diky tomu je podpora efektivné zacilena na osoby, u nichz je identifikovana jak vyznamna
mira potfebnosti, tak z&roven realny pfedpoklad UspéSného zapojeni do projektu. Realizaéni tym,
ktery bude s cilovou skupinou pracovat, disponuje odpovidajicimi odbornymi kompetencemi i
relevantnimi pfedchozimi zkuSenostmi. Napli prace planovana pro CS je vhodna vzhledem k
jednoduchosti zau€eni se a moznosti stavét na dosavadnich pracovnich zkuSenostech a
dovednostech.
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4. Proveditelnost

4.2 Zpusob realizace aktivit
a jejich navaznost
Jak vhodné byl zvolen Dobré 7,5
zpusob realizace aktivit a
jejich vzajemna navaznost?

KliCové aktivity projektu vykazuji logickou navaznost, jsou v souladu s navrhovanym rozpocétem a
odpovidajicim zplsobem pfispivaji k napliovani stanovenych cild projektu. Popis kliCovych aktivit je
zpracovan podrobné a srozumitelné, zahrnuje vSechny relevantni diléi €innosti potfebné pro jejich
kvalitni realizaci a dava dobrou pfedstavu o fungovani celého podnikani i praci s CS. Celkova délka
projektu je nastavena vhodné. V kontextu KA 3 je rizikovy uvedeny objem zakézek (zejména v
mimosezonnim obdobi).

Bodovy zisk

87,5

Zavérecny komentar:

Projekt doporuéujeme k podpore. Zadatel predkldda velmi kvalitné zpracovanou Zédost, ve
které byla jasné prokdzéna potrebnost realizace projektu. Zadatel na zékladé viastniho $etfeni
nastavil potrebné cile projektu a vhodné zpusoby jejich dosaZeni. Srozumitelné formuloval
vychozi a cilovy stav, diky ¢emuZ bude snadné ovérit dosaZeni nastavenych cili. Zpusob
zapojeni pracovniku z Fad cilové skupiny je v Zadosti velmi dobre vymezen. Popis kli¢ovych
aktivit je srozumitelny a prehledny. Cilové hodnoty indikatord jsou stanoveny v souladu s
podminkami vyzvy a odpovidaji zamyslenym aktivitam. \V pripadé integracniho pracovnika
kratime danou polozku rozpoctu do vyse uvazku 0,5 s ohledem na rozsah jeho ¢innosti v
ramci projektu a souc¢asné pozadujeme, aby zaméstnanci z CS nebyly v ramci jednotkovych
nakladi projektu zaméstndvany na uklidové prace (mzdy zaméstnanct na tklidovych pozicich
musi byt v souladu s pravidly OPZ+ hrazeny z pausalni sazby).

Vysledek vécného
hodnoceni

Zddost splnila podminky vécného hodnoceni

Podminky realizace: uprava a kraceni rozpoctu viz 3.1, Zadatel doplni/precizuje text do KA dle
vyzvy: KA 1 - "Zadatel je povinen uvést v popisu realizace aktivity zavaznou cilovou hodnotu
indikatoru: 672 001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich mistech, pricemz
plati, Ze se musi jednat o nenulovou hodnotu, resp. min. hodnotu 3 (tzn. v ramci projektu
budou umisténé min. 3 osoby na pracovni mista financovana z rozpoctu projektu)." KA 2 - "je
Zadatel povinen uvést v popisu realizace klicové aktivity zdavazny zdavazkovy parametr Pocet
individualnich planu rozvoje zaméstnancu, pficemZ min. hodnota je 6." Vzhledem k tomu, Ze
dle vyzvy (kap. 6.1) nelze hradit mzdové prispévky pro zaméstnance CS na pozici uklizecka,
administrativni pracovnice, ucetni, neni mozné tyto pozice zahrnout do rozpoctu projektu.
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Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Kéd

Nazev polozky

Cena
jednotky

Pocet
jednotek

Castka
celkem

Nazev
polozky

Cena

jednotky

Pocet
jednotek

Zustatek na
polozce

Kraceni

Oduvodnéni
kraceni

1112

integracni pracovnik 0,75

37 600,00

24,00

902 400,00

integracni
pracovnik 0,5

25 066,67

24,00

601 600,00

300 800,00

s ohledem na
predpokladany
pocet
zaméstnancu z
cilové skupiny
a navrhovany
rozsah ¢innosti

1.3.1

Mzdové prispévky na

pracovni
mista

1786,92

2 160,00

3859 747,20

0,00

0,00

3 859 747,20

0,00

kap. bude
rozepsana po
polozkach -
pracovnich
pozicich

V Praze dne

19.05.2026
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Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu
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Teen Challenge International CR
Prace dava domov
CZ.03.02.01/00/26_107/0007227

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Odtivodnéni
Zadatel popisuje problémy, jeho aspekty, nicméné sva tvrzeni nekonkretizuje ani nedoklada relevantnimi daty,
napf. zkuSenosti s cilovou skupinou, presvéddivym a konkrétnim popisem. Zadatel dava do kausality
i dostupnost bydleni a zaméstnavani. Neni pfesvédcivé uvedeno, Ze feSeni pouze jednoho segmentu bydleni
1.1 Vymezeni vyfesilo celou $kalu probléml, které jsou s touto cilovou skupinou spojeny, napt. jazykova bariéra, neznalost
problému a cilove systému podpory v CR apod. Formalnim nedostatkem je v&kova nekonzistence: v &asti ,Jaky problém projekt
skupiny feSi?" je cilova skupina vymezena jako osoby ve véku 15-25 let, zatimco v ¢&asti ,Cilova skupina" a v
Zameéfuje se projekt klid¢ovych aktivitach se hovofi o osobach ve véku 18-30 let. Tato rozporuplnost zpochybriuje konzistentnost
na popisu cilové skupiny. Velikost cilové skupiny je vymezena vagné jako ,skupiny v fadu stovek”, bez odkazu na
1. Potfebnost problém/nedostatky, | Nedostatecné | 8,75 |konkrétni statistiky. Chybi analyza potencialu cilové skupiny uplatnit se v oblasti digitalnich sluzeb, coZ je
ktery/které je skutecné kliGové pro posouzeni piimérenosti volby podnikatelského zaméru. Uvedené pracovni pozice nesou vysokou
potiebné resit a je odbornost a neni jasn& popsano, jak to koresponduje se specifikami cilové skupiny (nizka vzdé&lanostni drovefi
cilova skupina aj.).
adekvatni naplni

projektu?
Zadatel definuje jeden hlavni cil projektu, ktery je souhrnem v8ech aktivit projektu. Jasné, konkrétni a
méfitelné cile nejsou definovany. Cil je formulovan bez konkrétnich méfitelnych parametri. Vysledek
2.1 Cile a deklarovany Zadatelem - ,minimalné 50 % ucastnikd si udrzi legalni zaméstnani po dobu alespon 3 mésicl po
konzistentnost ukonc“:en_l' podporé/vne'bo prejde ne’t otevieny trh préce”. ngnl’ podloZen, jedna se 9 ;:’Jrokle_zmovan}'/ vysledek be_z
(intervenéni logika) mechanismu overgnl a te.n.to cil tak nelzg hodnotit Jgkp SMART. Interyencnl nglka projektu vykazuje
projektu ne_dostgtky Y prquJenl' aktivit a vysledku. Tfl kliégvé aktlv_lt)_/ quu"popsény jako vzajemné prov_ézané, av8ak
. Je cil projektu o nejsou jasné definovany konkrétni vystupy jednotlivych aktivit a jejich pfinos k naplnéni cile projektu. Pfehled
2. Ucelnost Nedostatecné | 6,25 [n&kladd u vSech tfi klicovych aktivit je identicky, nelze tedy rozlidit, jaka ¢ast rozpoctu je alokovana na které

nastaven spravné a
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
spinéni?

KA, ¢imz se zpochybnuje vnitfni logika projektu.
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2.2 Zpusob ovéreni
dosazeni cile

Mechanismy evaluace cilli nejsou popsany. Zadost deklaruje, e Usp&$nost projektu bude sledovana
prostfednictvim miry naplnéni individualnich plana rozvoje, zlep$eni pracovnich a socialnich kompetenci a
stabilizace G&astnikt v pracovni roli. Zadatel v&ak neuvadi, jakym konkrétnim metodologickym nastrojem bude
tento rozdil oproti vstupnimu stavu méfen a dokumentovan. Chybi popis vstupni diagnostiky - tedy jak bude
stanoven vychozi stav ucastnika pfi vstupu do projektu, vGci kterému bude pokrok posuzovan. Klicovy
proklamovany vysledek projektu (50 % ucastnikd udrzi zaméstnani 3 mésice po skonceni podpory) nebude
moci byt ovéfen. Zadatel neuvadi nezavislé zdroje dat ani zplsob, jak bude moZné zpétné ovéfit situaci
Ucastnikl po ukonéeni projektu. Zplsob sledovani pokroku prostfednictvim zaznaml z konzultaci a
hodnoceni pInéni individualnich planl je zminén, avSak bez blizSi specifikace struktury téchto dokumentd,
frekvence vyhodnocovani a odpovédnosti za jejich vedeni. Celkové je zpusob ovéreni dosazeni cile nastaven

projektu malo konkrétné a spoléha vyhradné na interni zaznamy realizatora bez moznosti nezavislého ovéfeni.
2. Ugelnost Jak vhodny zpGsob | Nedostatecne | 1,25
pro ovérfeni dosazeni
cile Zadatel v projektu
nastavil?
Zadatel v ramci rozpo&tu narokuje mzdové naklady, které odpovidaji doporuéenym cenam OPZ+ a sloZeni
realizacniho tymu je relevantni, odpovida podminkach vyzvy OPZ+. Velikost pracovniho Uvazku u pracovni
pozice Integra¢ni pracovnik ale neodpovida poskytovani integracni podpory v rozsahu 1x 3 mésice, popr.
dal$i podpora pro CS, ta ale neni popsana éasovym rozsahem, alespori kvalifikovanym odhadem. Uvazek
integracniho pracovnika kratime na 0,3. Z formalniho hlediska je tfeba rozepsat pracovni pozice v kap. 1.3.1
Mzdové prispévky do jednotlivych polozek.
3.1 Efektivita
projektu, rozpocet
: S ohledem na
3. Efektivnost a planované a potrebné Dobré 11,25

hospodarnost

vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné
poutZiti zdroji?
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3. Efektivnost a
hospodarnost

3.2 Adekvatnost
indikatorua
Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
indikator(?

Dostatec¢né

2,5

Hodnoty indikatord jsou nastaveny dle pozadavk( vyzvy, ale popis indikatord neodpovida. V pfipadé
indikatoru 672001 Zadatel uvadi pocet nové vytvorenych prac. mist misto po¢tu podpofenych osob - neni tak
zfejmé, zda je hodnota indikatoru nastavena spravné. Rovnéz datum naplnéni cilové hodnoty se jevi jako
nerealné. Formalni chybou je také nastaveni hodnot u specifickych datovych polozek (sleduje se az v
prabéhu realizace projektu). .

4. Proveditelnost

4.1 Zpusob zapojeni
cilové skupiny
Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v prubéhu
projektu?

Nedostatecné

1,25

Zadatel popisuje zptisob zapojeni CS obecné& - nekonkrétné. Z popisu neni jasné, jak bude probihat zaskoleni
a dals$i rozvoj zaméstnancu. | kdyz ma Zadatel zku$enosti s praci s CS, presto v Zadosti chybi doloZeni, Ze ma
predem identifikované konkrétni u¢astniky z CS, u nichz je zdokumentovano, pro¢ nemohou najit zaméstnani
na volném trhu prace. Zadatel sice obecné odkazuje na dlouhodobou praci s klienty a na dotaznikové $etfeni
s cca 50 osobami, avSak vysledky tohoto Setfeni nejsou v zZadosti ani pfilohach uvedeny. Zajem cilové skupiny
o zapojeni do projektu tak neni doloZen. Cetnost formalnich individualnich konzultaci je pro cilovou skupinu
osob v bytové nouzi s kumulaci hendikepl (migracni zkuSenost, jazykova bariéra, nestabilni bydleni) velmi
nizka a neodpovida intenzité potfeb, jakou tato skupina obvykle vykazuje. Z popisu integra¢ni podpory neni
jasné, co znamena pracovni rozvoj, nacvik pracovnich dovednosti, jakymi formami a jaka konkrétni podpora
bude poskytovana. Integra¢ni pracovnice disponuje titulem Ing. a zkusenostmi z provozu restaurace a vyroby
— nikoliv formalni kvalifikaci socialniho pracovnika. U cilové skupiny s nestabilnim bydlenim a migracéni
zkuSenosti je socialné-pracovni intervence standardni soucasti podpory a absence pfislusné kvalifikace tedy
predstavuje vécny nedostatek. Projekt rovnéz neprokazal, Ze navrzené nastroje motivace a vybéru odpovidaji
charakteru cilové skupiny.
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4. Proveditelnost

4.2 Zpusob realizace
aktivit a jejich
navaznost
Jak vhodné byl zvolen | Dostatecné 5
zplsob realizace
aktivit a jejich
vzajemna navaznost?

Zadost popisuije tfi kliGové aktivity, jejichZ vzajemna provazanost je dolozena. Realizaéni rozpracovani je véak
velmi obecné a nepostihuje vSechny podstatné soucasti projektového cyklu. Harmonogram adaptace
zaméstnancl pokryva pouze prvnich 12 mésict z celkového 24mési¢niho trvani projektu — pro zbyvajici
meésice 13-24 zadost nenabizi zadny plan rozvoje ani udrzeni G€astnikd. Nahradni FeSeni pro pripad
nedostatku zakazek v oblasti digitalnich sluzeb jsou zminéna pouze obecné a neodpovidaji mife rizika, které
sam zadatel v sekci rizik identifikuje. Kladné hodnotime provazanost se socialni sluzbou SAS.

Bodovy zisk

36,25

Zavérecny komentar:

Projekt nedoporuéujeme k podpore. Zadatel popisuje problémy, nicméné sva tvrzeni nekonkretizuje
ani nedoklada relevantnimi daty. Projektovy cil je formulovan bez konkrétnich méritelnych parametru
a intervencni logika projektu vykazuje nedostatky v propojeni aktivit a vysledkd. Zamér ovérit
potiebnost projektu dotaznikovym Setrenim je v zasadé spravny, ale Setfeni nema vypovédni hodnotu.
V Zadosti chybi dolozeni, Ze ma Zadatel predem identifikované konkrétni ucastniky z CS, u nichz je
zdokumentovano, pro¢ nemohou najit zaméstnani na volném trhu prédce. Velikost pracovniho uvazku
u pracovni pozice Integracni pracovnik je nadhodnocenad, kratime na 0,3. Nesoulad je v indikdtoru
672001.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost nesplnila podminky vécného
hodnoceni

V Praze dne

19.05.2026

Stranka 4z 4




Nazev zadatele
Nazev projektu
Reg.€. projektu
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Zdravi je bohatstvi s.r.o.
Rozvoj socialniho podniku Zdravi je bohatstvi
CZ.03.02.01/00/26_107/0007228

Vysledné hodnoceni

Kritérium Deskriptor | Body Oduvodnéni
CS projektu a jeji potieby jsou vymezeny obecn&. Zadatel uvadi zakladni statisticky udaj k celkovému poétu
1.1 Vymezeni nezaméstnanych lidi v regionu, podrobn&j§i Udaje (k nezaméstnanosti samotné CS) chybi. Zadatel vymezuje
problému a zameéstnani v podniku vacéi bézné nabidce na trhu prace, neuvadi ale podrobnéjsi informace o dalsi nabidce
cilové skupiny pracovnich mist pro CS v regionu a nekomentuje v souvislosti s ni nabidku vlastni. V kontextu zvoleného regionu a CS
Zaméiuje se je samotna nabidka pracovnich mist pro CS opodstatnéna. Slabinou projektu je to, Ze je projektem FeSeny problém z
projekt na pohledu CS vymezen pouze ramcové. Zadatel sice na_vazuje na st_é\_/ajici provoz podniku, feSeni problém( CS vSak
3 problém/nedostat o neni podlozeno pfinosy ze stavajici praxe, zadatel projekt nepropojuje se SirSim integra¢nim procesem podporenych
1. Potiebnost Ky kterv/které ie Nedostate¢né [ 8,75 [osob. Nedostatkem je i absence podrobné&jsiho zdivodnéni potfebnosti zajisténi odborné podpory stavajicich
Y skui:ec"né J zaméstnancl v ramci projektu. Zadatel v tomto ohledu neuvadi dostatek informaci - chybi popis navaznosti na
potfebné fesit a je stavajici podporu; neni jasné, zda a pro€ Zadatel neni schopen zajistit podporu pfi stavajicim provozu.
cilova skupina
adekvatni naplini
projektu?
Zadatel vymezeni cili i odekavanych zmén zaméfiuje za popis plnéni aktivit projektu a oznaduje tak fakticky realizaci
aktivit za cil sam o sobé. Jasnéji jsou vymezené cile ve vztahu k rozvoji podniku. Ve vztahu k CS chybi konkrétni a
2.1 Cilea méfitelné zmény, které budou projektem dosazeny. Z Zadosti jsou zfejmé oblasti, ve kterych dojde ke zménam u
konzistentnost podpofenych osob a ty jsou relevantni. V Zadosti chybi zakladni projektova linka — potfeby a problémy CS — cile —
(intervenéni aktivity, kdy neni jasna vazba obsahu projektu na konkrétni potfeby a problémy CS ani konkrétni oekavané piinosy
logika) projektu projektu. Aktivity projektu by mély byt vhodnym nastrojem pro fe$eni problému CS.
Je cil projektu
2. Ugelnost nastaven spravné | Dostate¢né | 12,5

a povedou
zvolené klicové
aktivity a jejich
vystupy k jeho

spinéni?
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2.2 Zptisob
ovéreni dosazeni
cile projektu
Jak vhodny

Zadatel poditd s planovanim podpory a vyhodnocovanim stanovenych plant podpory. Provedeni tohoto
vyhodnocovani je ale popsano jen obecné. Diky zpusobu vymezeni cili a nejasnym pfinosim, které Zadatel od
projektu ogekava, nebude mozné jejich dosaZeni zcela vyhodnotit. Zadatel v8ak bude schopen vyhodnotit a doloZit
dopady projektu na podporené osoby diky individudlnimu planovani podpory.

2. Ugelnost . Dostatecné 2,5
zplsob pro
ovéreni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?
SloZeni RT odpovida vyzvé, planované mzdy respektuji doporugené limity. Uvazek integraéniho pracovnika kratime s
3.1 Efektivita ohledem na uvedeny popis - na 0,3 Uvazku.
projektu,
rozpocet
S ohledem na
3. Efektlv'nost a pvlanO\’/an,e a Dostateéné 75
hospodarnost potrebné vystupy
Je navrZzeno
efektivni a
hospodarné
pouZiti zdroj?
Uvedené indikatory jsou v souladu s podminkami vyhlaSené vyzvy. Z hlediska adekvatnosti jsou relevantni, odpovidaji
3.2 Adekvatnost navrhovanym kli€ovym aktivitdm a vychazi z potfeb CS. Jsou realné a splnitelné.
indikatoru
3. Efektlv’nost a Jak Js0U | yeimi dobré 5
hospodarnost nastaveny cilové
hodnoty
indikatord?
Podpora CS (zejména integracni) je popsana obecné, neni navazana na konkrétni potfeby CS. To je problematické
4.1 Zpusob zejména s ohledem na to, Zze budou do projektu zapojeni z velké Casti stavajici zaméstnanci podniku, u kterych jiz
zapojeni cilové Zadatel zna jejich situaci. V zadosti celkové neni pfiblizena potfeba jejich dalSi podpory. Vhodnost zapojeni CS na
skupiny planovanych pracovnich pozicich neni podrobnéji vysyétlené (_zohlednénl’ specifick;’fch potreb pfi zaméstna’pi osob s
4. Proveditelnost | Jak adekvéiné je | Nedostatecné | 1,25 télesnym, sr_nyslov;?m a mentalnim postizenim na pozicich bali¢ a kuryr./skladnl"k). Zadatel nekomentuje zajem CS o
cilova skupina ucast v prOJektu. S c3§lgve’n|'m a vybérem’Uéastrv]fkﬁl pofvil’té prostfedvnlcgvi.m L:IP, co.z v’ ph’pvadé \Q/brar.wé CS ne’m'
zapojena v .re.llevantnl postup. P00|t,a .dale se spolupraci s dalSimi sluzbami, neupfesiiuje viak, o jaké sluzby pujde, jaka je mira
pribéhu projektu? jejich ochoty ke spolupraci apod.
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4. Proveditelnost

4.2 Zpusob
realizace aktivit a
jejich navaznost

Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
Jejich vzajemna
navaznost?

Dostatecné

Popis KA odpovida pozadované struktufe dle vyzvy. KA jsou z ¢asti popsany heslovité a neni vzdy zfejmy presny
obsah dil€ich aktivit ani zpUsob realizace (zejména KA Poskytovani integracni podpory). Z popisu KA je zfejmy dlivod
a obsah rozsifeni kapacity podniku a navySeni personalniho zajisténi chodu podniku je adekvatni. Ne vzdy je zfejmé,
zda jsou aktivity realizovatelné v plném rozsahu — zadatel v ramci aktivity Poskytovani integracni podpory pocita se
zajisténim podpory pfi adaptaci na pracovni prostfedi, ale napf. i v komunikaci s Ufady a prostfednictvim dluhového
poradenstvi. Z zadosti neni zfejmé, zda je zadatel schopen takovou Skalu podpory pokryt (jak vzhledem k personalnim
moznostem, tak i s ohledem na uvedenou ¢asovou kalkulaci pfedpokladané podpory ucastnikd). U podnikatelské
aktivity baleni je uvedena jedna odbératelska firma, ktera je hlavnim odbératelem zadatele, coz ale popira
mechanismus snizovani rizika nedostatek zakazek, kdy je zadatel odkazan na jednoho odbératele.

Bodovy zisk

42,5

Zavérecny komentar:

Cilovd skupina projektu a jeji potfeby jsou vymezeny obecné. Zadatel uvéddi zékladni statisticky udaj k
Zadatel vymezeni cilii i oéekdvanych zmén zamériuje za popis pInéni aktivit projektu. Podpora CS (zejména
integracni) je popsdna obecné, neni navazana na konkrétni potreby CS. Indikatory jsou vhodné nastavené.
Uvazek integraéniho pracovnika krdtime s ohledem na uvedeny popis - na 0,3 dvazku. Projekt
nedoporucujeme k podpore.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zddost nesplnila podminky vécného

hodnoceni

V Praze dne

19.05.2026
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