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V osobnich nakladech nemohou byt uvedeny jiné nez vysSe vyjmenované pozice. Nazvy
pozic musi byt zachovany. V Zadosti o podporu nemusi byt obsazeny v8echny vySe
uvedené pozice.

Naplné prace (vycty €innosti) uvedené u jednotlivych pozic je nutné zachovat, Ize je pouze
v ramci Zadosti o podporu upfesnit a doplnit s ohledem na typ Zadatele (pfipadné partnera
projektu), zaméfeni, kliCové aktivity a rozsah projektu. Konkrétni kvalifikaCni predpoklady
nejsou u veétSiny pozic stanoveny, na odbornych pozicich v realizaénim tymu musi byt
zapojeny osoby s odpovidajici kvalifikaci Ci praxi v oboru.

Konkrétni podoba realizaéniho tymu v Zadosti o podporu bude riizna v zavislosti na zaméreni
aktivit projektu, charakteristik, potfeb a velikosti cilovych skupin. Potfebnost vybranych pozic
a vySi Uvazku je nutné v zadosti o podporu fadné odavodnit na zalozce Popis projektu (pole:
Popis realizaéniho tymu projektu), v Pfehledu nakladd u jednotlivych klic¢ovych aktivit,
rozpoCtu projektu a v pfipadé nedostatecné kapacity znakl je mozné uvést v samostatné
pfiloze. Jednotlivé pozice, v€etné popisu jejich naplné prace, a jejich zafazeni v riznych
aktivitach budou pfredmétem vécného hodnoceni zadosti o podporu.

Konkrétni pozice nemusi byt zajistény pouze jednou osobou, tj. jednu pozici mize zaijistit i
vice osob. Rovnéz muze dochazet i ke kumulaci pozic, tj. jedna osoba mlze vykonavat vicero
pozic, pfiemz kazda ztéchto pozic musi byt oddélena nazvem i popisem, respektive
samostatnou rozpoctovou polozkou.

Ur&eni formy zaméstnani (PS, DPC, DPP) je pIné v kompetenci zadatele.

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se nevztahuji k pozicim uvedenym pod body 1) az 19)
(napf. evaluator, projektovy manazer, finanéni manazer, lektor a dalSi odborné pozice)
a veskeré ostatni vydaje, které nepatii do osobnich nakladl, budou hrazeny ze 40 %
pausalni sazby, viz kapitola 6.2.14 Pravidla zpuUsobilosti vydaju pro projekty financované
s vyuzitim 40 % pauSalni sazby Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ+ pro projekty s pfimymi a nepfimymi naklady a pro projekty financované s vyuzitim
pausalnich sazeb. Tyto vydaje nejsou tedy samostatné uvadény do rozpoctu projektu, ale
zadatel v zadosti o podporu pro prehlednost popiSe i aktivity vazané na naklady hrazené
40% pausalni sazbou.

Z projektu Ize financovat pouze ty Cinnosti odbornych pracovnikdl v ramci aktivit projektu,
které nejsou hrazeny z jinych vefejnych finanénich zdroju (napf. vefejné zdravotni pojisténi,
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti).



o provadi socialni Setfeni, feSi nepfiznivou socialni situaci klient,

o zabezpeduje socialni agendy,

o realizuje socialné-pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepcni
¢innost v socialni oblasti, depistazni €innost, poskytovani krizové pomoci,

o zjiStuje potfeby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socialnich
sluzeb atd.

Splhuje kvalifikaéni pfedpoklady podle § 110 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Nazev pozice Napln prace Vyse odmény bude
stanovena dle uvedené
pozice z tabulky
Obvyklych cen, mezd a
plati?

1) Odborny » Odbornik pro danou oblast, ktery zastituje realizaci projektu a jeho klic¢ovych aktivit, | Odborny gestor / garant

garant » vyhodnocuije rizika, navrhuje opatieni a feSi problémy pfi naplfiovani cilt projektu,
» rozhoduje v zasadnich otazkach ¢&i situacich, rozhoduje o odborném obsahu
vzdélavacich aktivit,
» sméfuje jednotlivé kroky projektu k vysledku s vysokou odbornou urovni,
» poskytuje odborna stanoviska k aktivitam a vystupim projektu a jeho prabéhu,
» spolupracuje s dalSimi subjekty a aktéry v navaznosti na aktivity projektu.

2) Socialni » Vykonava svou &innost v souladu se zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, | Socialni, terénni, komunitni

pracovnik zejména: a interkulturni pracovnici

3) Case manager

>

Vytvaii a koordinuje individualni podpurné sité a multidisciplinarni tymy pro feSeni
situace klienta, a to na zakladé znalosti potfeb klient(,

vyhodnocuje adekvatnost sité sluzeb, role jednotlivych aktérd a efektivitu spoluprace,
pfipadné navrhuje optimalizaci sité sluzeb sohledem na priority stanovené
individualnim planem klienta,

monitoruje, pravidelné vyhodnocuje a aktualizuje individualni plany podpory klientd,
mapuje potreby, cile a plany podpory/péfe pomoci pfistupu zaméreného na ¢lovéka.

Socialni, terénni, komunitni
a interkulturni pracovnici

4) Mentor

VV|VV

Identifikuje problémy cilové skupiny,
poskytuje podporu a vedeni cilové skupiné,

Socialni, terénni, komunitni
a interkulturni pracovnici

! Tabulka je dostupna na tomto odkazu: Pravidla pro Zadatele a pfijemce - www.esfcr.cz



https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz-plus/-/dokument/18400695

Nazev pozice Napln prace Vyse odmény bude
stanovena dle uvedené
pozice z tabulky
Obvyklych cen, mezd a
plati?

» aktivizuje a motivuje ji pfi prekonavani problému a prekazek,

» je partnerem a poradcem cilové skuping,

» pomaha cilové skupiné lIépe poznat jeji potencial a schopnosti, podporuje ji v posilovani
sebedlvéry a samostatnosti,

» pravidelné poskytuje konstruktivni zpétnou vazbu, ktera pomaha cilové skupiné se
ZlepSovat a rust,

» pomaha cilové skupiné stanovit realistické a dosazitelné cile a podporuje ji v jejich

pinéni.

5) Sociélni/
specialni
pedagog

» Zaméfuje se na klienty z primarni cilové skupiny rodic¢t, déti a dospivajicich, ktefi
potfebuji odbornou pomoc zejména v oblasti vychovy a vzdélavani (napf. klienti s
rizikovym chovanim &i zavislostmi, klienti se specialnimi vzdélavacimi potfebami),

» podporuje rozvoj osobnosti klientd zadoucim smérem,

» spolupracuje s jejich rodinnymi pfislusniky a s dalSimi odbornymi pracovniky
zapojenymi do podpory cilové skupiny.

Specialni pedagog splfiiuje kvalifikani pozadavky podle zakona ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich.

Podminkou vykonu &innosti socialniho pedagoga je ziskani odborné kvalifikace VS vzdélani
v oborech zaméfenych na socialni pedagogiku, nebo VS vzdélani nebo VOS vzdélani
v oborech zaméfenych na socialni praci, obdobné jako napf. socialni pracovnik uvedeny
v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Socialni, terénni, komunitni
a interkulturni pracovnici

6) Koordinator
KA aCSs

» Je zodpovédny za vécnou koordinaci a propojovani jednotlivych klicovych aktivit
projektu ve prospéch cilovych skupin,

» dohlizi na dosazeni vystupu kli€ovych aktivit,

» komunikuje s cilovymi skupinami projektu o zapojeni do projektu, mapuje jejich potreby
a koordinuje poskytovanou podporu,

» Uzce spolupracuje s dalSimi odborniky zapojenymi do realizace a zajiStuje navaznost
aktivit.

Koordinator




Nazev pozice

Napln prace

VysSe odmény bude
stanovena dle uvedené
pozice z tabulky
Obvyklych cen, mezd a
plati?

7) Vedouci » Vede a koordinuje €innosti vSech slozek sluzby, garantuje dodrzovani nastavenych | Koordinator
sluzby? pravidel, pfipadné podminek poskytovani socialnich sluzeb dle zakona &. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach,
» zodpovida za nastaveni procesU, pracovnich postupu sluzby,
» zna zdroje dalSi podpory v lokalité, kde sluzba pusobi, aktivhé se podili na propojovani
aktérd na mistni Urovni, sitovani a vyuziti zdroji komunity,
» vyhodnocuje rizika ohrozujici sluzbu jako celek a podnika kroky k jejich fizeni,
» metodicky vede spolupraci vSech pracovnik( tymu,
» vytvafi a koordinuje individualni podpurné sité, pfipadné multidisciplinarni tymy na
zakladé znalosti potfeb u€astniku.
8) Préavnik » Poskytuje pravni poradenstvi cilové skupiné, zpracovava pravni rozbory a stanoviska. | Pravnik
9) Mediétor > Resi konflikty/spory, podporuje komunikaci, vytvafi bezpeéné a konstruktivni prostfedi, | Odborny konzultant /
kde mohou strany konfliktu vyjadfit své potfeby a zajmy, poradce / expert /
» usnadnuje a vede proces vyjednavani a pomaha stranam konfliktu vzajemné |specialista
komunikovat a najit spoleéné feseni.
Jedna se o absolventa komplexniho vycviku v mediaci.
10) Terapeut » Poskytuje terapeutickou podporu klientdm s riznymi emo€nimi, psychologickymi nebo | Odborny konzultant /
behavioralnimi problémy (napf. psychoterapie, ergoterapie, arteterapie apod.|poradce / expert/
v zavislosti na charakteru potfeb cilové skupiny a zaméfeni projektovych aktivit), specialista
» vyuziva rlizné terapeutické techniky, metody a pomlcky, vede individualni nebo
skupinové terapie,
» Vvytvari si s klientem vztah zaloZzeny na duvéfe a vzajemném respektu, ve kterém se
klient citi bezpecné,
» analyzuje problémy klientd a poskytuje jim nastroje a strategie pro zlepSeni jejich stavu,
» muze spolupracovat s dalSimi odborniky na zajisténi komplexni péce.

2 pozice je relevantni pouze pro Z4dosti o podporu zaméFené na aktivitu h) cile 1 Podpora navy3eni / rozsifeni / zmény stavajicich kapacit pecovatelské sluzby.




Nazev pozice

Napln prace

VysSe odmény bude
stanovena dle uvedené
pozice z tabulky
Obvyklych cen, mezd a
plati?

11) Psycholog

» Poskytuje klientim psychodiagnostiku,
poradenstvi a podporu,

» navrhuje klientdm dalSi vhodny postup péce, napf. doporuci odborné psychiatrické
vySetieni nebo konkrétni typ terapie.

psychologické a psychoterapeutické

Jedna se o absolventa magisterského studia v oboru psychologie dle zakona €. 96/2004 Sb.,
o podminkach ziskavani a uznavani zpUsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych
povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe a o zméné
nékterych souvisejicich zakona.

Odborny konzultant /
poradce / expert /
specialista

12) Psychiatr

» Provadi psychiatricka vysetfeni, stanovuje diagnozu, vytvari léCebny plan, doporucuje
podpulrnou terapeutickou podporu,

» pracuje s klienty s rdznymi duSevnimi poruchami,

» miuze spolupracovat s dal§imi odborniky na zajisténi komplexni péce.

Jedna se o absolventa magisterského studia Iékarské fakulty s atestacni zkouskou. Splfiuje
kvalifikacni pfedpoklady podle zakona &. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani |ékafe,
zubniho Iékafe a farmaceuta.

Odborny konzultant /
poradce / expert /
specialista

13) Adiktolog

» Vykonava individualni, skupinovou a rodinnou praci s klienty, vede motivaéni rozhovory
a pracuje s relapsem,

provadi diagnostiku zavislosti a hodnoti psychicky, socialni a zdravotni stav klienta,
zajistuje 1éCebnou a terapeutickou péci v ambulantni nebo rezidenéni formé a podili se
na tvorbé individualnich Ié¢ebnych pland,

poskytuje socialni poradenstvi a podporuje socialni stabilizaci klienta,

uplatriuje principy harm reduction, pracuje s aktivnimi uZzivateli navykovych latek a
snizuje zdravotni a socialni rizika,

spolupracuje s odborniky ze zdravotni a socialni oblasti,

vede odbornou dokumentaci a vyhodnocuje intervence.

VV VYV VY

Odborny konzultant /
poradce / expert /
specialista




Nazev pozice

Napln prace

VysSe odmény bude
stanovena dle uvedené
pozice z tabulky
Obvyklych cen, mezd a
plati?

Vykonava svou ¢innost v souladu s § 21a zakona ¢&. 96/2004 Sb.

14) Krizovy
intervent

» Poskytuje cilové skupiné specializovanou kratkodobou psychosocialni pomoc
zamérenou na zvladnuti extrémné zatézové situace, kterou ¢lovék nemuize zviadnout
vlastnimi silami.

Jedna se o kvalifikovaného odbornika z oblasti pomahajicich profesi, ktery absolvoval vycvik
krizové intervence.

Odborny konzultant /
poradce / expert /
specialista

15) Facilitator

» Vede proces komunikace, voli metody jednani dle aktualni situace, vzdy vSak tak, aby
umoznil kazdému aktivné se zucastnit a vyslovit svij nazor v bezpecné atmosfére,
zodpovida za proces dorozumivani, nikoliv za vysledky feSeni.

Odborny konzultant /
poradce / expert /
specialista

16) Pracovnik s CS

PFimo pracuje s cilovou skupinou (v souladu s vymezenim jednotlivych aktivit projektu),
podili se na vybéru ucastniku sluzby / programu,

realizuje depistaz, zjistuje silné stranky a zdroje u€astnika, jeho potfeby a preference,
mapuje komunitu, primarni cilovou skupinu a jejich spole¢né potfeby,

mapuje lokalni zdroje a sité podpory pro cilové skupiny,

identifikuje potencialni rizika, podporuje ucCastnika ve fazi zmény, spolupracuje
s UCastniky na pfedchazeni rizik,

navrhuje klientdm dalSi navazné sluzby a programy,

vytvafi adekvatni podpurné sité a zajiStuje jejich funkénost, u€astni se pfipadovych
setkani aktéru sité.

VV VYVVV V|V

Odborny pracovnik /
asistent

17) Pracovnik v

Vykonava svou ¢innost v souladu s § 116 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a

Pracovnik v socialnich

socialnich splriuje kvalifikaéni pfedpoklady dle tohoto paragrafu. sluzbach, peer konzultant
sluzbach

18) Peer » Vyuziva vlastni zkuSenost s danou problematikou (napf. zavislost, pobyt v détském | Pracovnik v sociélnich
konzultant domoveé, rozvod/rozchod rodi¢a) pfi praci s cilovou skupinou a v jeji nasledné podpofe, | sluzbach, peer konzultant




Nazev pozice

Napln prace

VysSe odmény bude
stanovena dle uvedené
pozice z tabulky
Obvyklych cen, mezd a
plati?

» podporuje klienty, zamérfuje se na jejich silné stranky a pomaha i ¢leniim tymu se na
né zameérit,

» sdili s kolegy dulezité informace tykajici se spoluprace s klienty, poskytuje svym
kolegiim zpétnou vazbu a sam zpétnou vazbu aktivné pfijima.

19) Rodinny
asistent

» Poskytuje podporu rodinam v nepfiznivé Zivotni situaci v jejich pfirozeném prostiedi s
cilem posilit jejich funkénost, kompetence a sobéstatnost a piedejit socialnimu
vylou€eni nebo ohrozeni déti,

» spolupracuje s rodinou na stanoveni cilt podpory, motivuje ji k aktivnimu feSeni situace
a k prevzeti odpovédnosti, podporu prabézné vyhodnocuije,

» poskytuje praktickou pomoc pfi vedeni domacnosti, organizaci dennich c¢innosti,
podpofe rodiCovskych kompetenci,

> spolupracuje s dalSimi odborniky (napf. socialni pracovnik), pfedava informace.

Pracovnik v socialnich
sluzbach, peer konzultant




