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SDILENi DOBRE PRAXE - PROJEKTY OPZ+

MAS Slezska brana, z. s.

Tvorime komunitu a Rozvijime komunitu

Zameéstnanostni a komunitni projekty v uzemi MAS Slezska brana

o
FRYDEK-MISTEK

Uzemi MAS Slezskd bréna - 9 obci, 76,86 km?

® HAVIROV




ZAKLADNIi INFORMACE

Co je cilem nasSich projektu

@ e Cilové skupiny (vybér)

76 N g o 2 Ml v Mladi lidé b do 29 let Osoby 55+ iofi
Zlepsit kvalitu Zivota obyvatel v izemi MAS Slezska brana: zvysit ® adilidé bez praxe (do 29 let) @ ©sobyoorasenion

uplatnitelnost znevyhodnénych osob na trhu prace, podpofit podnikani,
posilit komunitni a rodinné vazby a pomoci osobam ohrozenym socidlnim
vyloucenim. o

Dlouhodobé/opakované ® Navrat z rodicovské dovolené
nezaméstnani

® Osoby se zdravotnim postizenim @ Socidlné vylouceni a ohroZeni

Tvorime komunitu Rozvijime komunitu

® Neformalni pecujici ® Uchazedi o zaméstnani
02/2023 - 01/2026 02/2026 —12/2028



JAKY PROBLEM RESIME

Potreby uizemi a jejich specifika

o o o o

Vysoka nezaméstnanost Strukturalni nesoulad Nedostatek prilezitosti Bariéry uchazecu

Okres Ostrava vyrazné nad priimérem Nabidka prace neodpovida Malo lokalnich a flexibilnich mist, horsi

Nizsi vzdélanost a informovanost
CR (6,6 % vs. 4,4 %). dovednostem uchazec. dopravni dostupnost.

cilovych skupin.

Jak jsme potrebu identifikovali? Okres Ostrava

Ze statistickych dat, ze strategie SCLLD a diky dlouholetym pfimym zkuSenostem
partnera Rovnovazka, z. s. s realizaci zaméstnanostnich programa v Gzemi.

Specifika uzemi nezaméstnanost nezamé&stnanost

Uzemi obklopené tfemi velkymi primyslovymi mésty: dostatek $patné placené
prace v montovnach (tfisménny provoz), ale nedostatek technickych odbornika.

Zdroj: statistickd data UP, vlastni zpracovdni




CO KONKRETNE DELAME

Klicoveé aktivity projektu

KA 1 KA 2 KA 3
Zaméstnanostni programy Venkovské komunitni tabory Rodinné a komunitni vazby
Poradenstvi, mentoring, koucink, zprostfedkovani Pobytové a priméstské tabory posilujici komunitni Aktivity pro rodice, samozivitele, pecujici osoby a
prace s mzdovymi prispévky, podnikatelsky Zivot ve venkovskych obcich. seniory.

inkubator.

Hlavni metody v zaméstnanostnich programech

Pracovni poradenstvi a SWOT Mentoring a psychosocialni Koucink pro motivaci a Mzdové prispévky se Podnikatelsky inkubator + ,,Den
analyza podpora smérovani zaméstnavateli D“



INSPIRACE PRO OSTATNI

V Cem je nas pristup zajimavy

Individualni pristup Sloucené role poradce a
mentora

Pro kazdého klienta hledame praci na miru Tyto Cinnosti administrativné sloucila jedna

jeho schopnostem, dovednostem a osoba — snizili jsme tim administrativni zatéz

omezenim na trhu prace. U nejpotfebnéjsich bez ztraty kvality podpory.

vyuzivame mzdové prispévky.

Podnikatelsky inkubator

Prvni projekt tohoto typu v regionu. Klientky
velmi ocenuji kvalitu a rozsah ziskanych
informaci.

Tato reseni jsou prenositelnd i do jinych uzemi - nevyZaduji velké investice, pouze kvalifikované, zkusené a ochotné kariérni poradce a lektory, pro néZ jsou potreby

klienta na prvnim misté.



PRACE S CiLOVOU SKUPINOU

Co se osvédcilo a co naopak ne

0 Co se osvédcilo 0 Co se neosvédcilo

@ Flexibilni pracovni mista @ Hromadné prezentace na UP
Zkracené uvazky pomohly rodic¢lim i lidem s omezenou mobilitou; Uchazedi se pfrihlasili na misté, ale na schiizku ¢asto nedorazili
home office umoznil praci i znevyhodnénym klientiim. nebo méli nulovou motivaci.
@ Koucovaci program @ Burzy prace
Velmi ucinny ndstroj pro motivaci nékterych klientld ke zméné. Problém s zemni plsobnosti — hlasilo se hodné osob mimo Uzemi
MAS.
@ Inzeraty ,naopak” @ Tréninkova mista a financ¢ni/pravni poradenstvi
Zverejnéni informace, ze mame Sikovného klienta s danymi Nebyl o né zajem — v ndvazném projektu uz nejsou zarazeny.

dovednostmi.



PRACE S CiLOVOU SKUPINOU

Specifické skupiny v praxi

Bez perspektivy na trhu prace

Klicovy je individualni pfistup odstranujici
bariéry (zdravotni hendikep, dluhy). Motivujeme
ukazanim socialniho pfinosu prace — socidlni
Satnik, prace pro obec, chranéna dilna, home
office.

Mladi lidé do 30 let

Nejsou nasi typickou klientelou. Pokud s nimi
pracujeme, jde obvykle o specifické osobnosti s
kumulaci problém — uzky profesni zajem,
nedostatecna kvalifikace, komunikaéni bariéry.

Osoby 55+ a seniori

Velky problém trhu prace v kraji — ,,epidemie”.
Klienti jsou zpoc¢atku motivovani, po
odmitnutich rychle ztraci nadéji. Pracujeme na
sebevédomi, IT dovednostech a vyuzivame
mzdové prispévky.

Spolecny jmenovatel pro vsechny skupiny: individudlIni pfistup, ktery odstrariuje konkrétni bariéry misto univerzalniho reseni.




SPOLUPRACE A VYSLEDKY

S kym spolupracujeme a s jakym efektem

Klicovi partneri
® Rovnovaika, z. s. —realizator
® Nasmlouvana pracovni agentura (PA)
® UP Ostrava a UP Frydek-Mistek

@® Obce v Uzemi MAS

Co je klicové pro funkcni spolupraci?

Drivéjsi zkusenost, oboustranna davéra, pribézna komunikace a prabézny
monitoring.

Spoluprace s jinymi MAS

Pravidelna setkani zastupct MAS Moravskoslezského kraje realizujicich
projekty OPZ+.

| Konkrétni vysledky

67 14 7

podporenych osob zaméstnano se setrvalo v zaméstnani
(plan byl 20) mzdovym prispévkem déle po skonceni podpory

Zpétna vazba od klientt

Sbirame ji formou dotaznik(. U¢astnici si nesmirné vazi individualniho p¥istupu

poradct, v inkubatoru pak rozsahu a kvality poskytovanych informaci.



VYZVY A OTAZKA PRO OSTATNI

S ¢cim bojujeme a co potrebujeme

Aktuadlni vyzvy a potreby

® Nedafi se zapojit mistni malé podniky do sité spoluprdce (mailing, valna hromada,
mistni tisk — bez odezvy).

@® Zobcidosud vyuzila dotovana pracovni mista pouze jedna.

® Velky zdjem mimouzemnich zdjemcUl, kterym nemuizeme poskytnout plnou
podporu.

® VyssSiadministrativni zatéz spojena s mzdovymi prispévky.

@® Potreba vyssich sazeb na lektorné a reseni kratkodobych DPP (JMHZ).

Dékujeme za prostor ke sdileni dobré praxe.

©

1. Je mozna podpora mimouzemnich CS formou
mzdovych prispévkl na zacatku projektu?

Vs o vev

2. MUZe byt vstup do projektu s dfivéjSim datem nez
podpis prihlasky/ML, pokud klient uz dfive podepsal
PL?
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POJDME SE SPOJIT A SDILET DAL

Kontakt

Bc. Klara Tidrichova

It  MAS Slezska brana, z. s. o ]
koordinatorka projektu

klara.tidrichova@masslezskabrana.cz

@ www.masslezskabrana.cz )Y
Y tel.: +420 736 140 697
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