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Priloha €. 1: Odavodnéni zacileni vyzvy

Vyzva podporuje vSechny ¢innosti zpUsobilé pro investi¢ni prioritu 1.3 a oba jeji specifické cile 1.3.1
al.3.2 OPZ. Tyto specifické cile jsou navrzeny tak, aby pfispivaly k dosazeni cild Narodniho
programu reforem v oblasti zaméstnanosti. Prvni z cill je zaméfen na zvySeni Urovné znalosti,
dovednosti a kompetenci pracovnik(l. Vzhledem k zavislosti CR na exportu, ménici se struktufe
ekonomiky a neustalém vyvoji technologii je zapotfebi, aby pracovni sila byla témto podminkam
priibézné pfizpUsobovana, pfitom nejvyraznéjsi roli v posilovani adaptability pracovni sily sehrava
vzdélavani. Druhy z cili je zaméfen na zvySeni adaptability starSich pracovniku, ktefi patfi mezi
ohrozZené skupiny na trhu prace.

Mezi opravnéné zadatele byly vybrany organiza¢ni slozky statu a jimi z/fizené pfispévkové
organizace, které maji ve své pusobnosti podporu nékterych specifickych oblasti ekonomiky a zaroven
jsou vhodnymi subjekty k realizaci projektl dal§iho vzdélavani zaméstnanct v pfisluSnych oblastech.
Na zakladé jednani MPSV a potencialnich Zadateld z fad organizaénich slozek statu a jimi z/fizenych
pfispévkovych organizaci byly k mozné podpofe v ramci vyzvy rozpracovany nasledujici projektové
zaméry:

Zadatel: Ministerstvo primyslu a obchodu - MPO

Nazev zaméru: ,,Zvyseni odborné drovné znalosti a dovednosti v sektoru stavebnictvi
prostrednictvim koncepcéniho vzdélavani*

Stavebnictvi tvofi jeden z hlavnich pilitii hospodarského rozvoje. Podil k HDP ¢&ini cca 7 % a k celkové
zaméstnanosti pfispiva cca 9 %. Sektor spada dle kompetenéniho zakona do plsobnosti Ministerstva
pramyslu a obchodu. Ukolem MPO je vytvafet podminky pro vhodné podnikatelské prostredi
a pro trvale udrzitelny rozvoj tohoto sektoru.

Duvodem vzniku projektu je snizujici se pocet kvalifikovanych pracovnikl v sektoru stavebnictvi.
Dlouhodobé je pocet absolventl Skol a ucilist stavebnich obord nedostalujici, dochazi ke zvySovani
primérného véku zaméstnancli a pfichodu pracovnik(l zjinych obor(. Vyznamnou ¢&ast osob
podnikajicich ve stavebnictvi tvofi mali a stfedni podnikatelé. Ackoliv se situace po krizi pomalu
ZlepSuje, spolecnosti se stéle potykaji s jejimi nasledky. Je pro né obtizZné vynakladat finanéni
prostfedky na vzdélavani. Zajidtuji jej pouze v nezbytné nutné mife, pfevazné dané zakonnymi
pfedpisy a i to je pro né obtizné. Zaméstnavatelé postradaji ucelenou koncepci vzdélavani
zaméstnancu v sektoru stavebnictvi, ktera by mapovala vzdélavaci a profesni potfeby sektoru s cilem
vyuziti potenciélu znalostnich a dovednostnich Skoleni.

Projekt ma za cil zlepSit tuto situaci a pomoci zvySovat odbornou urovern znalosti a dovednosti
pracovnik(l v sektoru stavebnictvi prostfednictvim koncepéné vedené realizace vzdélavacich kurz(,
které budou kopirovat jejich potfeby.

Pfinosem projektu bude proskoleni novych a rozvoj stavajicich kvalifikovanych pracovnikl v sektoru
stavebnictvi a tim i dalSiho rozvoje samotného odvétvi v situaci, v které spole¢nosti nemaji dostatek
vlastnich kapacit pro feSeni problém( se vzdélavanim svych zaméstnancu. DalSim pfinosem bude
vytvofeni koncepce nasledného vzdélavani mapujici vzdélavaci a profesni potfeby zaméstnavatel(l
ve stavebnictvi, jeji ukotveni do strategického ramce a stanoveni zplsobl efektivniho vyuziti
znalostnich Skoleni a dovednostnich trénovani.

MPO je, s ohledem na jeho pusobnost, subjektem pfisluSnym k realizaci tohoto typu projektu. MPO
zaroven konzultuje projekt a obsah vzdélavani se zastupci zaméstnavatel(l, aby aktivity odpovidaly
jejich potfebam.
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Zadatel: Ministerstvo pramyslu a obchodu - MPO
Nazev zameéru: ,,EduTech Transfer‘

Ceska republika patfi mezi staty s nejvétsim podilem (47 %) pramyslové vyroby na HDP v EU. V roce
2015 pracovalo v oblasti prdmyslu vice nez 1,45 mil. osob, tj. 28 % ¢eskych zaméstnancu.

Zaroven se CR potyka s nedostatkem kvalifikovanych pracovnich sil (tyka se az 70 % zaméstnavateld
z oblasti primyslu). Tato problematika se tyka veSkerého vzdélavani (primarniho/ sekundarniho/
dal§iho). Problém je feSen v oblasti Skolstvi, nicméné je tfeba tuto problematiku FeSit i na Urovni
dal$iho vzdélavani podporou pfimo ve firmach.

Tento nedostatek je vniman i ze strany investor(, ktefi jsou zdrojem vyznamného poctu pracovnich
mist (pro zahranic¢ni investory pracuje vice nez 500 tisic zaméstnancu). Pfi sou¢asném problému
s nedostatec¢né kvalifikovanou pracovni silou je tfeba investorlm poskytnout motivaci pro realizaci
investice v CR podporou vlastniho vzdé&lavani zaméstnanca.

V soucasném programovém obdobi je pfipravovana nabidka dotaénich tituld na dalSi vzdélavani
zaméstnancu. Na zakladé analyzy realizace GG EDUCA vyplyva, Ze velka poptavka firem byla
v predesSlém programovém obdobi po sofistikovanych a nakladnych technologickych kurzech. Toto
vzdélavani bylo poptavano rovnéz z fad investord. Mimo to v pfipadé zahraniénich investord Slo
o0 pfenos know-how z matefskych provoz(i v zahranié¢i do CR. Vznikaly tak naklady na zahraniéni
experty a cestovné pro zaméstnance Ceské spole¢nosti, které nelze zvlast narokovat ve vyzvach
se zjednodu$enym vykazovanim vydajil. Poptavka po vzdélavani ze strany investord v CR nebyla
okrajova. Jednalo se o témér 242 projektovych zadosti a 60 % ztéchto projektovych Zzadosti
zahrnovala $koleni formou internich lektoru.

Z téchto davodu by realizace projektu na podporu vzdélavani zaméstnancu investor( byla vhodnym
doplfiujicim nastrojem k planovanym vyzvam na soutézni projekty vyhlaSovanych MPSV, ktery
by poskytoval podporu na vzdélavani zameéstnancl poptavané investory ve strategickych oborech
z hlediska Czechlnvestu. Vznikl by novy motivaéni nastroj pro zaloZeni investice v CR. Dos$lo
by k uceleni baliCku sluzeb nabizenych Czechinvestem a usnadnéni Cerpani podpory na vzdélavani
ze strany investor(. Tyto vystupy by meély pozitivni efekt na situaci na trhu prace a zaroven
by pfispivaly k zmirfiovani dopadll nedostate¢né kvalifikované pracovni sily. Rovnéz by dochazelo
k podpofe prenosu znalosti ze zahraniéi do CR azvy$ovani konkurenceschopnosti mistnich
zaméstnancu.

Prostfednictvim podpory vzdélavani ve velkych spole€nostech vytvafi Projekt podminky pro rozvoj
dalSi technicky a technologicky komplikované vyroby, ktera se poji s vy38imi mzdami. Zaroven
realizace individualniho projektu bude podporovat naplfiovani Primyslu 4.0. Zajem investoru o tuto
problematiku je znac¢ny a trend Skoleni ve stézejnich oblastech Pramyslu 4.0 roste.
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Zadatel: Ceska centrala cestovniho ruchu - CzechTourism
Nazev zaméru: ,,Vzdélavani v cestovnim ruchu*

Zadatelem projektu je agentura CzechTourism, ktera je statni prispévkovou organizaci, jejimz
ztizovatelem je Ministerstvo pro mistni rozvoj CR a jeZ vyviji svou &innost v souladu s cili zfizovatele,
ztizovaci listinou a platnym statutem. Zakladnim cilem agentury CzechTourism je propagace CR jako
destinace cestovniho ruchu v zahrani&i i v CR.

K dosazeni tohoto cile pini CzechTourism v koordinaci s MMR CR hlavni &innosti, mezi které pati:
- podpora vsestranného rozvoje cestovniho ruchu;

- pfiprava, organizace a provadéni vzdélavaci ¢innosti v oblasti cestovniho ruchu a sluzeb za ucelem
zajisténi a udrzeni konkurenceschopnosti subjektl cestovniho ruchu na domacim a zahrani¢nim trhu.

Na zakladné vySe uvedenych ginnosti, které jsou agentufe CzechTourism dany jejim statutem, byl
v pfedchozim programovém obdobi realizovan vzdélavaci projekt pro podnikatele v sektoru
cestovniho ruchu v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. ZkuSenosti s realizaci
toto projektu jsou pozitivni, a to zejména ve vztahu k pfevazné pozitivni zpétné vazbé ucastnikd
(cilové skupiny), coz je podpofeno i dosazenymi vysledky tj. takika 20 tisic usp&Snych absolventu
a 1 300 realizovanych vzdélavacich kurza.

V navaznosti na vySe uvedené informace o zakladnim zaméfeni zadatele a zkuSenosti s ukoncenym
projektem OP LZZ Ize konstatovat, ze aktualné pfipravovany projekt v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost reaguje nejen na tyto skuteCnosti, ale zejména na stale pokracujici zajem cilové
skupiny a jeji poptavku a potfebu dalSiho profesniho vzdélavani s cilem zvySeni
konkurenceschopnosti jednotlivych subjektll a sektoru cestovniho ruchu jako celku. Aktualné
pfipravovany projekt tak je reakci agentury CzechTourism na potfeby subjektl plsobicich v cestovnim
ruchu.

Zadatel: Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki - NUV

Nazev zaméru: ,,Implementace systému mistrovské zkousky a mistrovskych kvalifikaci
v CR“

Mistrovska zkouska zaplni dosud neobsazené misto v kvalifikacnim systému a jeji role na trhu prace
bude nezastupitelna, jak mj. ukazuje i realita ve vétSiné vyspélych zemi. K jejimu UspéSnému
zavedeni, nestadi nastaveni systému (bude pfedmétem projektu NUV ,Vytvofeni systému mistrovské
zkousky a mistrovskych kvalifikaci v CR* v ramci specifického cile 1.4.2 OPZ — Zvysit kvalitu dal$iho
vzdélavani, ktery bude pfedchazet implementaci mistrovské zkousky) a mala pilotdz, ale je tieba

Zavedeni mistrovské zkousky je soudasti programového prohlaseni viady.

Zavedenim mistrovské zkousky se Ceska republika hlasi k evropskému trendu podpofenému
EQF Advisory Group, ktera doporu€uje €lenskym zemim EU fe8it mistrovskou zkouSku v réamci
implementace narodnich ramcu kvalifikaci (NRK), a tim i Evropského ramce kvalifikaci EQF.

Opravnéni zadatelé stanoveni ve vyzvé mohou vySe uvedené zaméry upravit, pokud vyhodnoti
takovou potfebu z aktualniho vyvoje v daném rezortu.
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Zadatel: Ceska agentura na podporu obchodu/CzechTrade

Nazev zaméru: ,,Proexportni akademie — PROXA*

Absence uceleného programu profesionalni pfipravy a kariérni specializace zaméstnanct soukromych
spolecnosti plsobicich v oblasti mezinarodniho obchodu, spolu s prioritami ekonomické diplomacie
vyvolava potfebu vytvofeni komplexniho programu specifického vzdélavani v podminkach CR.
Odpovédi na tyto pozadavky trhu je vytvoreni tzv. Proexportni akademie — PROXA.

Proexportni akademie unikatnim zpusobem propoji komplementarni vzdélavaci aktivity jednotlivych
instituci v oblasti mezinarodniho obchodu. Zaroveri umocni jejich dopady na zvySovani kvality lidskych
zdroju subjekt pusobicich v oblasti podpory malého a stfedniho podnikani pfi jejich prosazovani se
na zahraninich trzich a zvySovani jejich konkurenceschopnosti, vyrobniho a exportniho potencialu
ekonomiky CR.

Cilem projektového zaméru je poskytnout cilové skupiné zaméstnancu ¢&eskych spole¢nosti
s perspektivou profesionalni kariéry v oblasti mezinarodniho obchodu, mozZnost komplexniho
specifického vzdélavani a pfistup k ojedinélym znalostem a zkuSenostem.

Vzhledem k tomu, Zze agentura CzechTrade disponuje rozsahlou siti zahrani€nich kancelafi (50)
a jeji pracovnici se velmi dobfe orientuji v daném teritoriu, planuje projekt Proexportni akademie
(PROXA) realizaci klicovych aktivit jak ve formé jednotlivych moduld zaméfenych na teoretickou
vyuku, tak i relevantni odbornou praxi v CR a v zahrani¢i pfedev§im na zahraniénich pobockach
CzechTrade, s cilem zvySeni kvalifikace cilové skupiny a nasledné poskytnuti tohoto potencialu
¢eskym firmam. Projektovy zamér je koncipovan s dlrazem na trvale udrzitelné efekty a jeho
zavéreCnym vystupem je také vytvoreni metodiky a publikace uréenych k dalSimu vyuziti.

Dlouhodobym zamérem je pfedstavovany projekt Proexportni akademie — PROXA nasledné po jeho

osvédéeni v praxi, zakotvit do portfolia sluzeb Ceské agentury na podporu obchodu/CzechTrade
a pokragovat v jeho realizaci prostfednictvim financovani ze zdroji statniho rozpoétu CR.
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