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DODATEČNÉ INFORMACE K ZADÁVACÍM PODMÍNKÁM č. 5 
 

Veřejná zakázka: Rekvalifikace pro Olomoucký kraj I 
 
 

 
dle ustanovení § 49 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále 
jen „zákon“) 
 

Zadavatel: Česká republika - Úřad práce České republiky 
se sídlem: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 
IČ: 72496991 
Krajská pobočka ÚP ČR v Olomouci, Vejdovského 988/4, 779 00 Olomouc 

Název zakázky  Rekvalifikace pro Olomoucký kraj I 

 Předmět zakázky: služby 

Typ zakázky nadlimitní veřejná zakázka, rozdělená na 43 částí ve smyslu § 98 zákona 

ev. č. veřejné zakázky:  517577 

 Druh zadávacího řízení: otevřené řízení dle § 21 odst. 1 písm. a) zákona  

 
Dne 28. června 2016 

Zadavatel v souladu s ustanovením § 49 odst. 2 a 3 zákona sděluje následující dodatečné informace 
k zadávacím podmínkám: 

Dotaz č. 5 ze dne 27.6.2016: 

„Vážení, 

v souvislosti se zadávacím řízením veřejné zakázky Rekvalifikace pro Olomoucký kraj I se na Vás 
obracím s dotazem pro část 2, Nespecifická rekvalifikace dle Usnesení vlády č. 238/1991: Lze v této 
části doložit více typů akreditací, a to z důvodu umožnit účastníkům kurzů specializaci dle jejich 
konkrétních potřeb a aktuálních potřeb trhu práce (jedná se nespecifickou rekvalifikaci zaměřenou 
např. na marketing, účetnictví, administrativu, obsluhu PC apod.). Samozřejmě za předpokladu, že 
nabídková cena a podmínky realizace kurzu jsou identické, nebudou předkládány různé varianty 
nabídky.“ 

Odpověď č. 5: 

Zadavatel v zadávací dokumentaci stanovil v článku A.5 – Požadavky na prokázání splnění kvalifikace 
dodavatele, v dobu ad 2.2. Profesní kvalifikační předpoklady následující: 

Splnění profesních kvalifikačních předpokladů 

prokáže uchazeč předložením: 
Způsob prokázání splnění: 

dokladů osvědčujících odbornou způsobilost 

dodavatele nebo osoby, jejímž prostřednictvím 

odbornou způsobilost zabezpečuje. 

Doklady prokazující, že dodavatel je rekvalifikačním 

zařízením podle § 108 odst. 2 zákona č. 435/2004 Sb., 

o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, a je 

oprávněn provádět rekvalifikace na všechny pracovní 

činnosti zahrnuté do té části veřejné zakázky, pro 

kterou podává nabídku.  
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Zadavatel na úvod obecně vysvětluje, že usnesení vlády č. 238/19911 stanoví opatření ke zvýšení 
zaměstnanosti absolventů středních a vysokých škol a mladistvých: „Zajistit pro absolventy všech 
typů škol, kteří na trhu práce nenajdou uplatnění se svou kvalifikací, rekvalifikační kursy zaměřené na 
počítačovou uživatelskou gramotnost, ev. i programátorskou, management, marketing, účetnictví, 
bankovnictví, systém práce s lidmi a přípravu na soukromé podnikání v kombinaci s intenzivní 
jazykovou přípravou.“  

Zadavatel pro část 2 veřejné zakázky – Nespecifická rekvalifikace dle Usnesení vlády č. 238/1991, 
stanovil užší požadavek oproti Usnesení vlády, tj. zadavatel požaduje, že: „Rekvalifikace bude 
zaměřena také na některou/některé z následujících oblastí: počítačová uživatelská gramotnost, 
marketing, účetnictví, systém práce s lidmi. Nabídky, které nebudou obsahově zaměřeny na žádnou 
z těchto oblastí, zadavatel vyřadí z výběru.“2  

Z výše uvedeného vyplývá, že podmínky pro část 2 veřejné zakázky splní dodavatel, pokud jeho 
nabídka bude obsahovat Nespecifickou rekvalifikaci zaměřenou na alespoň jednu z požadovaných 
oblastí: počítačová uživatelská gramotnost, marketing, účetnictví, systém práce s lidmi, a současně 
předloží doklad prokazující, že dodavatel je rekvalifikačním zařízením podle § 108 odst. 2 zákona 
č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (tj. akreditace na pracovní činnost 
„Nespecifická rekvalifikace dle Usnesení vlády č. 238/1991“, jejíž obsahem je právě oblast/oblasti, 
které zahrnul do své nabídky dle požadavku zadavatele (tj. některá/některé z následujících oblastí: 
počítačová uživatelská gramotnost, marketing, účetnictví, systém práce s lidmi). 

Vzhledem ke specifičnosti této části veřejné zakázky zadavatel uvádí, že pokud dodavatel disponuje 
více akreditacemi na rekvalifikační program „Nespecifická rekvalifikace dle Usnesení vlády 
č. 238/1991“ (s různými obsahovými náplněmi), zadavatel v obecné rovině nevylučuje, aby 
dodavatel ve své nabídce nabídl více obsahových náplní Nespecifické rekvalifikace, pokud tím splní 
požadavky zadavatele (tj. obsahově budou zaměřeny na některé z následujících oblastí: počítačová 
uživatelská gramotnost, marketing, účetnictví, systém práce s lidmi). V takovém případě by pak 
dodavatel předložil všechny relevantní akreditace a současně přiměřeně upravil Přílohu č. 8 zadávací 
dokumentace – Nabídka zabezpečení rekvalifikace, kde by do části „Údaje o rekvalifikaci“ uvedl 
všechny relevantní akreditace a údaje o nich. 

Zadavatel však v takovém řešení spatřuje problém při samotné realizaci rekvalifikace v tom, že 
stanovil pro každou část veřejné zakázky minimální počet účastníků pro realizaci rekvalifikace 
(v případě části 2 – Nespecifická rekvalifikace dle Usnesení vlády č. 238/1991 je stanoven minimální 
počet účastníků pro realizaci rekvalifikace: 5 účastníků).3 V souladu s touto podmínkou bude 
zadavatel do Nespecifické rekvalifikace vysílat min. počet 5 účastníků (při nižším počtu účastníků 
může dodavatel dodání rekvalifikace odmítnout).4 Pokud by však dodavatel nabídl více obsahových 
náplní Nespecifické rekvalifikace dle více akreditací, docházelo by k tomu, že by minimální počet 
5 účastníků zadavatel fakticky musel vysílat pro každou obsahovou náplň Nespecifické rekvalifikace 
zvlášť a jednotlivé kurzy (běhy rekvalifikace) by v důsledku toho byly pro zadavatele hůře 
naplnitelné (možná, s ohledem na současnou situaci na trhu práce, dokonce vůbec nenaplnitelné). 

                                                           
1
 Usnesení vlády České republiky ze dne 10. července 1991 č. 238, k opatření k zaměstnanosti mládeže, dostupné na adrese: 

http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/realizace-rekvalifikacnich-kurzu  
2 Viz Příloha č. 1 zadávací dokumentace – Specifikace a technické podmínky, část 2 – Nespecifická rekvalifikace dle Usnesení 

vlády č. 238/1991, bod 2). 
3
 Pozn.: Zadavatel upozornil dodavatele v Kapitole B zadávací dokumentace, bodu 7.: „zadavatel upozorňuje uchazeče o 

veřejnou zakázku, že počet účastníků, pro které rekvalifikaci potřebuje zajistit, se v  praxi často blíží v příloze č. 1 této ZD 
uvedeným minimálním počtům (zadavatel často do jednoho běhu rekvalifikace vysílá 5 – 8 účastníků). 
4 Pozn.: Z Kapitoly B zadávací dokumentace, bod 7., vyplývá, že: „Pokud je minimální počet účastníků pro realizaci 

rekvalifikace 5, je primárně na zadavateli, aby 5 účastníků zajistil, a uchazeč o veřejnou zakázku může při nižším počtu 
účastníků dodání rekvalifikace odmítnout.“ Z uvedeného vyplývá, že se zadavatel se s dodavatelem mohou dohodnout i na 
nižším počtu než 5 účastníků, avšak uchazeč má právo nižší počet než 5 účastníků odmítnout. 

http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/realizace-rekvalifikacnich-kurzu
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Závěrem zadavatel dodává, že stanovil v zadávací dokumentaci v článku A.3, v bodu 3., že: „Zadavatel 
nepřipouští podání variantních nabídek.“, přičemž variantním řešením by se rozuměla nabídka 
několika možností řešení s různými cenami za každé řešení.5  

S pozdravem 

 
Mgr. Pavla Drápalová 
specialista veřejných zakázek VDTP II 
T: 950 141 428 
T: 775 863 663 
E: pavla.drapalova@ol.mpsv.cz    
  
Úřad práce České republiky 
Krajská pobočka v Olomouci  
Vejdovského 988/4 
779 00 Olomouc 
www.uradprace.cz 

 

                                                           
5
 Viz rozhodnutí ÚOHS ze dne 12.4.2005, č. j. VZ/ S 28/05-154/1610/05-Der 
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