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Podminky naboru hodnotitelt OPZ

Vymezeni role hodnotitele

Hodnotitel je odbornik, ktery bude odpovédny za zpracovani vécného hodnoceni zadosti
o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale ,OPZ"). Za ucCelem zajisténi
kvalitnich vécnych hodnoceni Zadosti o podporu jsou na hodnotitele kladeny pozadavky
tykajici se vzdélani a praxe (viz nize), a to vzdy relevantni pro vymezenou vécnou oblast
OPZ (viz nize).

Samotny vykon role hodnotitele bude v OPZ pfedstavovat samostatnou praci v ramci
informacniho systému IS KP14+ (ta je ovSem podminéna tim, aby hodnotitel disponoval
kvalifikovanym elektronickym podpisem) a pfilezitostné také ucast na jednani v hlavnim
mésté Praze.

NiZe v textu se hovofi o hodnotitelich a také o tzv. arbitrech. Arbitfi pfedstavuji specifickou
skupinu hodnotitelt. Jedna se o odborniky, ktefi prokazi v ramci naboru hodnotiteltl vysokou
kompetenci. Budou oslovovani v pfipadech, kdy bude tfeba vyhotovit vécné hodnoceni
Zadosti o podporu z OPZ, u niz jsou dfive zpracovana vécna hodnoceni vyznamné odlidna.

Nabor hodnotitelt

Nabor hodnotiteld pro OPZ je koncipovan jako tfistupfiovy. Prvnim stupném naboru je
elektronicka registrace prostfednictvim registracniho formulafe a nasledné posouzeni, zda
uchaze¢ splnuje minimalni pozadavky na hodnotitele. Pokud uchaze¢ splfiuje minimalni
pozadavky, je zafazen do on-line testu odbornych znalosti, ktery pfedstavuje druhy stupen
naboru. Uchazedi, ktefi uspésné spini podminky prvniho a druhého stupné naboru, budou
pozvani do tfetiho stupné, ve kterém se zuc€astni obecného Skoleni a bude jim zadano
hodnoceni vzorového projektu. S vybranymi uchazedi, ktefi uspésné absolvuji cely proces
naboru, budou uzavirany dohody o pracovni ¢&innosti a budou zapsani do Databaze
hodnotiteld OPZ.

Aktualné pozadované specializace hodnotitel(i

Odbornost budouciho hodnotitele musi korespondovat s vymezenou vécnou oblasti OPZ (viz
nize). Upozorfiujeme zajemce, Ze aktualné je mozné se hlasit s odbornostmi relevantnimi
pro investi¢ni prioritu 1.1, 2.1/specificky cil 2.1.1, 2.2/ specificky cil 2.2.1, prioritni osu 3 a
investiéni prioritu 4.1.

1. ELEKTRONICKA REGISTRACE A MINIMALNi POZADAVKY NA
HODNOTITELE

Uchazedi o funkci externiho hodnotitele a/nebo arbitra v OPZ se musi zaregistrovat
prostfednictvim elektronického formulafe, a to nejpozdéji do terminu vyhlaSené uzavérky.
Jina registrace (pisemna ¢i v informacnim systému IS KP14+) neni povolena.

Do registracniho formulafe se vyplfiuji osobni udaje uchazece (titul, jméno, pfijmeni, adresa
trvalého bydlisté, telefon, e-mailové spojeni, nejvyssi dosazené vzdélani v oblasti, ve které
chce uchazel pusobit jako hodnotitel), preferovana oblast hodnoceni, dalSi vzdélani a
pracovni zkuSenosti v oblasti, ve které chce uchaze¢ plsobit jako hodnotitel, zkuSenosti
s projektovym Fizenim.

Pristup do registracniho formulafe bude umoznén az do data uzavérky naboru, to znamena,
Ze neni nutné jej po prvnim otevieni ihned vyplnit a odeslat. Pfi prvnim uzavieni formulare
bude uchazel pozadan o vyplnéni hesla, které pak pouzije pfi znovuotevieni formulare.
Formulaf bude mozné si kdykoli otevfit opakované, upravit a doplnit.
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Kazdy hodnotitel, resp. arbitr musi splfiovat minimalné nasledujici pozadavky:

e Vék minimalné 18 let;

e Znalost Ceského jazyka na urovni rodilého mluvciho;

e Vysokoskolské vzdélani a min. 5 let praxe v oboru', nebo stfedoskolské vzdélani
a min. 8 let praxe v oboru;

o BezUhonnost (&isty trestni rejstfik)? a zptisobilost k pravnimu jednan;

e S hodnotitelem nebyla v minulosti ukonéena smlouva® o vykonu prace externiho
hodnotitele pro Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (dale ,OP LZZ")
vypovézenim;

e Alespon jedna relevantni zkuSenost s projektovym Fizenim®*: minimalné v délce 2 roky
v pozici odpovidajici projektovému manazerovi, projektovému koordinatorovi, nebo
v délce minimalné 3 roky v jinych administrativnich pozicich realizaéniho tymu
projektu/projektl (tento pozadavek nemusi byt splnén u uchazecu, ktefi byli
hodnotiteli OP LZZ a splfiuji podminku primérného ratingu do 1,5 vcCetné, ktery
vychazi z minimalné 5 zaznam( v Databazi hodnotiteld OP LZZ>).

o Uchazedi, ktefi se hlasi do prioritni osy 3 (Socialni inovace a mezinarodni
spoluprace) by pro toto kolo naboru méli mit optimalné odbornost v nékteré z
nasledujicich oblasti: nastavovani vefejnych politik; méfeni a vyhodnocovani
dopadu socialnich programu a intervenci, technologické inovace vyuzivané
pro feSeni socialnich problém( a kompenzovani socialnich a zdravotnich
handicapd u znevyhodnénych osob; vyzkum a aplikovany vyzkum (zejm.
v oblastech: vézeristvi, duSevni zdravi, osoby bez pristfeSi, znevyhodnéna
mladez, starnuti, socialné vylou€ené lokality); programy podpory socialnich
inovaci/ pfipadné inovaci obecné; oteviena data (Open data) a jejich dalSi
vyuzivani.

o Prioritni osu 3 (Socialni inovace a mezinarodni spoluprace) si uchaze¢ muaze
vybrat pouze v kombinaci s investi¢ni prioritou:

1.1 (PFistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby,
v€etné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také
prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility
pracovniku),

2.1/specificky cil 2.1.1 (ZvySit uplatnitelnost osob ohrozenych socialnim
vylou€enim nebo socialné vylou¢enych ve spolenosti a na trhu prace),
2.2/specificky cil 2.2.1 (Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému socialnich sluzeb,
sluzeb pro rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich socialni
zaclenovani),

! Oborem se rozumi &ast OPZ (investiéni priorita), pro kterou chce byt odbornik evidovan jako

hodnotitel / arbitr.

% Vichni uchazedi pfi registraci dolozi prostrednictvim &estného prohlaseni. Uspésni uchazeéi budou

dokladat splnéni trestni bezihonnosti pfed podpisem smlouvy prostfednictvim originalu nebo ufedné

oveérené kopie vypisu z Rejstfiku trest(.

® Bez ohledu na typ tohoto smluvniho vztahu z hlediska pravnich pfedpisu.

* Relevantni pro investiéni prioritu, kterou bude pozadovat hodnotit. V pfipadé, Ze bude pozadovat

hodnotit vice investi€nich priorit, musi uvést alespori 1 relevantni zkuSenost pro kazdou z nich.

Soudasti relevantni zkuSenosti by méla byt informace prokazujici pravdivost udaje — napf. odkaz na

internetové stranky, na kterych Ize nalézt informace o daném projektu, kontakt na pfijemce dotace,

ktery dany projekt realizoval apod. (napf. v pfipadé ESF projektd je vhodné uvést Cislo projektu).
Podminka je posuzovana v okamZiku, kdy se uchaze¢ hlasi jako zajemce o zafazeni do Databaze

hodnotiteld OPZ.
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4.1 (Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a
verejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni Urovni za ucelem reforem,
ZlepSovani pravni Upravy a fadné spravy).

Test odbornych znalosti (viz dale) bude uchaze¢ absolvovat pouze pro prioritni osu 1, 2 nebo
4, nikoli pro prioritni osu 3.

S ohledem na pravidla MPSV tykaijici se uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér se hodnotitelem nemuze stat osoba, ktera:

e Je Cclenem fFidiciho nebo kontrolniho organu pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost; to neplati, pokud do takového organu byla tato osoba vyslana
zaméstnavatelem, u néhoz je zaméstnana, a v souvislosti s timto ¢lenstvim nepobira
odmeénu od pfislusné pravnické osoby provozujici podnikatelskou &innost (viz § 303
odst. 3 zakoniku prace);

o Je jako podnikatel/ka ve smluvnim &i jiném obchodnim vztahu s MPSV;

o Je jako fyzicka osoba spolumaijitelem firmy, ktera je ve smluvnim vztahu s MPSV.

V pribéhu naboru je vzdy po dokonéeni pfislusného stupné uchazedi zaslan informacni e-
mail o jeho prab&znych vysledcich v naborovém procesu. Uspésni uchazeéi jsou informovani
0 postupu do dalSi faze, neluspéSnym uchaze€im je odeslan e-mail s informaci o vyfazeni
Z naborového procesu.

2. ODBORNY ON-LINE TEST

V pfipadé, Ze podle informaci uvedenych v registracnim formulafi uchaze¢ splfiuje minimalni
pozadavky, je zafazen do testu odbornych znalosti. Pro investi¢ni prioritu 1.1. 2.1/SC2.1.1,
2.2/SC 2.2.1 a 4.1 je pfipraven samostatny test, ktery obsahuje uzaviené otazky tykajici se
aktivit, jez jsou podporovany z této investi¢ni priority, napf. aktualni platné legislativy. Test
muze byt zaméfen také na ovéfeni znalosti celostatnich politik, trendd ¢&i budouciho
sméfovani danych oblasti, v€etné znalosti dosavadnich pfistupl apod. Ke kazdému testu
jsou na webovych strankach OPZ zvefejnény prameny, ze kterych bylo &erpano (samotny
test ovSem zvefejfiovan neni). Rozsah testu je v rozmezi 10 — 20 otazek.

Testovani probiha on-line prostfednictvim aplikace Lime-Survey, pficemz kazdému uchazedi
je pridélen (a na e-mail zaslan) unikatni pfistupovy kéd, ktery je mozné pouzit pouze jednou.
Ti uchazedi, ktefi pozadaji o moznost hodnotit ve vice investicnich prioritach, budou muset
absolvovat testy pro kazdou vymezenou oblast zvlast.

Kazdy test ma stanoven omezeny €asovy fond pro vyplnéni. Test je mozné vyplnit pouze
jednou, a to do 10 kalendarnich dnl po obdrzeni e-mailu s unikatnim pfistupovym kédem.

vv. v

Oprava neuspésné dokonceného testu nebude umoznéna.
Po finalnim odeslani testu je provedeno vyhodnoceni vysledki testu.

Minimalné je nutné dosahnout 70% uspésnosti v testu.


https://www.esfcr.cz/documents/21802/3427983/Seznam+doporu%C4%8Den%C3%A9+literatury.pdf/d2cdd4d1-61b6-4138-ba79-6f83082249cd
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3. UCAST NA OBECNEM SKOLENIi S NASLEDNYM
ZPRACOVANIM VZOROVEHO HODNOCENI PROJEKTU

Uchazedi, ktefi uspésné prosli testem odbornych znalosti, jsou pozvani na obecné Skoleni,
béhem néhoz jsou u€astnici seznameni s pravidly pro vécné hodnoceni OPZ a zejména
s jednotlivymi kritérii hodnoceni. Ti uchazedi, ktefi se do naboru hlasi opakované a obecné
Skoleni jiz absolvovali v nékterém z minulych kol naboru, se Skoleni u€astnit nemusi.

o Je tfeba pocitat s povinnou u€asti na celodennim seminafi v hlavnim mésté Praze
Po absolvovani seminafe musi uchaze€ samostatné (tj. uz mimo ramec seminare)
zpracovat béhem 3 kalendarnich dnu nasledujicich po dni konani Skoleni vécné
hodnoceni vzorového projektu;

e Zpracované a odevzdané hodnoceni je nasledné vyhodnoceno a vysledky hodnoceni
jsou urcujici pro rozhodnuti, ktery z uchazecl bude moci byt zaevidovan do Databaze
hodnotiteltt OPZ;

e Vyhodnoceni vzorového projektu bude podrobeno posouzeni
syntetickych schopnosti dle kritérii nize;

e Uspésni uchazedi, ktefi budou po vyhodnoceni vzorového projektu vybrani k roli
hodnotitele ¢i arbitra, budou pozvani na druhy $kolici den, na kterém bude
upozornéno na pfipadné nedostatky, vyhodnoceni vzorovych projektll apod. za
ucelem zajisténi kvality jejich budoucich hodnoceni;

e Obecné skoleni bude probihat cca v srpnu — zafi 2016.

analyticko —

Kritéria, popis kritérii, zpisob hodnoceni vzorového hodnoceni

Kritéria Popis kritérii (specifikace prvku kritérii — pozadované | Zpusob
dvouslozkové chovani hodnocené osoby v konkrétnim | hodnoceni
kritériu)

1. Schopnost Prokazuje schopnost®: Jednotna
prace s 4stupriova
informacemi > vybrat kli¢ové informace, logicky je propojit, Skala,
(schopnost posoudit diivéryhodnost zdrojui informaci, odbornost | pfevedena na
kritického dukazii (schopnost identifikovat klicové prvky, inovativni | Ctyfbodovou
mysleni a napady a zaméry projektu) stupnici.
logicka > odhalit myslenku, ktera neni v souladu s ivodnim
koherence) tvrzenim (zaméry a cili projektu); identifikovat mozna

rizika (na zakladé schopnosti zevSeobecriovani,

odborného i Zivotniho nadhledu). VSechna

. Schopnost Prokazuje schopnost: kritéria maji
argumentovani stejnou vahu.
(schopnost > argumentovat odborné spravné (pfesnost ve
odborné a vyjadfovani, odborné spravna formulace, znalost
spravné odborné terminologie, spravny vyklad pojm
argumentace) v konkrétnim oboru, v oblasti ¢innosti),
» spravné argumentace v souladu se spravnymi postupy
(zaméreni se na postupy, nikoli pouze na vysledky):
e v daném oboru, oblasti innosti

e Schopnost jako dispozice k poZzadovanému chovani, které je nezbytné pro pfisluSnou miru

zpUsobilosti k vykonu pracovni pozice (hodnotitel).
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Kritéria Popis kritérii (specifikace prvku kritérii — pozadované | Zpusob
dvouslozkové chovani hodnocené osoby v konkrétnim | hodnoceni
kritériu)
¢ dle obecné platnych principl, pravidel, postupl (napf.
dle legislativy)
e dle k danému ucelu vytvorenych principd, pravidel,
postupll (metodiky OPZ aj. dokumenty vztahujici se
k hodnocenému projektu).
3. Schopnost Prokazuje schopnost:
kontextualni
analyzy > provést odborny rozbor vnitinich a vnéjsSich
(schopnost souvislosti a vlivii projektového zaméru
vidéni v sirsich > kriticky posoudit systémové prvky prostiedi zadatele
souvislostech ve (nastavené principy, pravidla, podminky a zdroje) pro
vztahu zlepsSovani vysledkt a vystupu projektu (nezbytny
k budoucnosti - predpoklad udrzitelnosti).
udrzitelnosti)
4. Schopnost Prokazuje schopnost:
jasného a
srozumitelného | > vytvofit logickou strukturu textu hodnoticiho
vyjadfovani posudku projektu (pfehledny, obsahové a vizuainé
(schopnost strukturovany, zejména zavérecny komentar);
srozumitelného vytvoreny text formulovat srozumitelné a
a jednoznaéné
strukturovaného | » vyjadfit jasné identifikovany zavéreény hodnotici
vyjadfovani soud (doporuéeni ¢i nedoporuéeni projektového zaméru
vV pisemném k realizaci); zdavodnit ,,proé* (ano &i ne).
projevu)

V kazdém kritériu bude pfifazeno bodové hodnoceni a stanoven konecny vysledek a jeho
interpretace dle nasledujici charakteristiky:

Bodova Charakteristika bodové hodnoty (pozorovatelné chovani /pozadovana schopnost/
hodnota hodnocené na zakladé pisemného projevu)

1 Nedostate¢nd, podpriamérna uroven. Vysledek vykazuje zasadni rozpor v porovnani
s prvky pozadovaného chovani, které jsou uvedeny v popisu pfislu§ného kritéria.

Hodnocena osoba nenaplriuje poZadované chovani u obou sloZek kritéria (schopnosti).

2 Minimalni aroven; vysledek s dil€imi vyhradami v pozorovatelném chovani ve vztahu
k nékterému z prvkl pozadovaného chovani, které jsou uvedeny v popisu pfislusného
kritéria.

Hodnocena osoba naplriuje poZadované chovani u jedné ze sloZek kritéria
(schopnosti).

3 Optimalni uroven. Vysledek prokazuje zjevnou shodu s popisem prvkl pFislusného
kritéria.

Hodnocena osoba dominantné naplriuje poZadované chovani u obou slozZek kritéria
(schopnosti).

4 Excelentni urovei. Vysledek prokazuje idealni — ,vzorovy* stav.

Hodnocena osoba zcela (bez vyhrad) naplriuje poZadované chovani u obou sloZzek
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kritéria (schopnosti).

Pro rozhodovani o budoucim zapisu do Databaze hodnotiteld OPZ plati pravidla obsazena
v nasledujici tabulce:

Skupiny Minimalni Pocet celkem Omezeni Vyrok rozhodnuti
uchazecll | pocet bodll | ziskanych bodu

dle ziskany

vysledku | v kazdém

testu kritériu

a) 4 16 = EXCELENTNI Zadné Arbitr

b) 3 12 — 15 = Velmi dobry | V Zadném dil¢im Hodnotitel

kritériu nemuze byt
vysledek ,1“ ani ,2"

C) 2 8 — 11 (nebo vice nez V zadném dil¢im Nahradnik v pfipadé
11, pokud ma kritériu nemuze byt | nizkého poctu
v nékterém z kritérii vysledek ,1* uchazecu
vysledek 2) =
S vyhradami
d) 1 4 — 7 (nebo vice nez 7, | Nerelevantni Nepfijat

pokud ma v nékterém
z kritérii vysledek 1) =
Nedostadujici

Uchazeci budou na zakladé vysledku tfetiho kola vybéru zafazeni do kategorii 1. Hodnotitel;
2. Arbitr.

4. OBECNE SKOLENi PRO ARBITRY

Arbitfi zpracovavaji arbitrazni hodnoceni s vyuzitim pfedchozich dvou hodnoticich posudka.
(Osoba evidovana pouze jako hodnotitel, tj. nikoli jako arbitr, nesmi zpracovavat arbitrazni
hodnoceni.)

Hodnotitelé, ktefi budou po vyhodnoceni vzorového projektu identifikovani jako vhodni
kandidati na vykon funkce arbitra, budou navic pozvani na dalsi Skoleni ve skupiné pouze
arbitrti tak, aby bylo mozné je specialné vyskolit pro arbitrazni hodnoceni. Pro Skoleni budou
pouzita dvé vzorova hodnoceni stejného projektu a na Skoleni probé&hne nacvik zpracovani
arbitrazniho posudku.

Pouze ten odbornik, ktery absolvuje Skoleni pro arbitry, muze byt do Databaze hodnotitell
zapsan jako arbitr. Pokud toto Skoleni neabsolvuje, ale absolvuje Skoleni pro hodnotitele,
muZze byt v Databazi hodnotitel( evidovan jen jako hodnotitel, atkoli pocet bodu, ktery dosahl
v testu dle pfedchozi kapitoly, jej kvalifikuje na roli arbitra.
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5. UZAVRENI SMLUVNIHO VZTAHU

S vybranymi uchazeci bude uzavirana dohoda o pracovni Cinnosti (dale jen ,,DPC“) Jiny
zpUsob uzavfeni smluvniho vztahu neni mozny. Ridici organ OPZ mutze DPC uzaviit jen
s Casti uchazecl, ktefi splnili pozadavky, konkrétni rozhodnuti vzdy zavisi na poctu
uchazed(, ktefi uspéli, predpokladané potfeb& RO tykajici se hodnotitelti apod.

Prijati uchazeci nasledné dolozi vypis z rejstiiku trestl (original ¢i ovéfenou kopii ne starsi 3
mésicu), pfip. pozadaji o souhlas budouciho zaméstnavatele s jejich podnikatelskou €innosti
(pokud to pro né bude relevantni), a provedou registraci do informacniho systému (IS
KP14+), v némz bude probihat vécné hodnoceni zadosti o podporu (s vyjimkou pfipadnych
vyjimek, kdy vécné hodnoceni bude vyhotovovano v ramci skupiny hodnotiteld na jednani
k tomu ucelu jmenované hodnotici komise).

! Tj. dohoda ze skupiny dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér dle zdkona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl



