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1.1 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, 

včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu práce, také 

prostřednictvím místních iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility 

pracovníků  

 

 www.esfcr.cz 

 www.mpsv.cz 

 www.nvf.cz 

 Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti  

 Zákon o uznávání výsledků dalšího vzdělávání (zákon č. 179/2006 Sb.) 

 Operační program Zaměstnanost 2014-2020 

 Strategie politiky zaměstnanosti do roku 2020 

 Strategie Evropa 2020 

2.1 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných 

příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti   

 
Specifický cíl 2.1.1: Zvýšit uplatnitelnost osob ohrožených sociálním vyloučením nebo 

sociálně vyloučených ve společnosti a na trhu práce 

 http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnno/zakladni-informace-767/ 

 http://www.neziskovky.cz/ 

 http://www.mvcr.cz/clanek/metodika-vyberu-pripravy-a-cinnosti-asistentu-prevence-

kriminality.aspx  

 Zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, včetně 

prováděcí vyhlášky  505/2006 Sb. 

 Zákon č. 359/1999 Sb. o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů, 

další informace -OSPOD – zdroj  http://www.mpsv.cz/cs/14304 

 Transformace pobytových zařízení sociálních služeb -  http://www.trass.cz/ 

 Komunitní plánování – zdroj http://www.mpsv.cz/cs/847 

 Strategie sociálního začleňování 2014 – 2020 – zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/17081 

 Strategie boje proti sociálním vyloučení - http://www.socialni-

zaclenovani.cz/dokumenty/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni 

 Analýza sociálně vyloučených lokalit, (MPSV, 2015) 

 

http://www.esfcr.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.nvf.cz/
https://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&nr=435~2F2004&rpp=15#seznam
https://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=0&nr=179~2F2006&rpp=15#seznam
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-Zamestnanost
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/index_cs.htm
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnno/zakladni-informace-767/
http://www.neziskovky.cz/
http://www.mvcr.cz/clanek/metodika-vyberu-pripravy-a-cinnosti-asistentu-prevence-kriminality.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/metodika-vyberu-pripravy-a-cinnosti-asistentu-prevence-kriminality.aspx
http://www.mpsv.cz/cs/14304
http://www.trass.cz/
http://www.mpsv.cz/cs/847
http://www.mpsv.cz/cs/17081
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni
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2.2 Zlepšování přístupu k dostupným, udržitelným a vysoce kvalitním službám, 

včetně zdravotnictví a sociálních služeb obecného zájmu 

 

Specifický cíl 2.2.1: Zvýšit kvalitu a udržitelnost systému sociálních služeb, služeb pro 

rodiny a děti a dalších navazujících služeb podporujících sociální začleňování 

 http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnno/zakladni-informace-767/ 

 http://www.neziskovky.cz/ 

 http://www.mvcr.cz/clanek/metodika-vyberu-pripravy-a-cinnosti-asistentu-prevence-

kriminality.aspx  

 Zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, včetně 

prováděcí vyhlášky  505/2006 Sb. 

 Zákon č. 359/1999 Sb. o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů, 

další informace -OSPOD – zdroj  http://www.mpsv.cz/cs/14304 

 Transformace pobytových zařízení sociálních služeb -  http://www.trass.cz/ 

 Komunitní plánování – zdroj http://www.mpsv.cz/cs/847 

 Strategie sociálního začleňování 2014 – 2020 – zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/17081 

 Strategie boje proti sociálním vyloučení - http://www.socialni-

zaclenovani.cz/dokumenty/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni 

 Analýza sociálně vyloučených lokalit, (MPSV, 2015) 

 

4.1 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy 

a  veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem reforem, 

zlepšování právní úpravy a řádné správy  

 
Specifický cíl 4.1.1: Optimalizovat procesy a postupy ve veřejné správě 
Specifický cíl 4.1.2: Modernizovat rozvoj a řízení lidských zdrojů ve veřejné správě 

 

 www.mvcr.cz 

 http://www.mvcr.cz/egovernment.aspx 

 http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/csr2015_czech_cs.pdf 

 http://www.mvcr.cz/clanek/strategicky-ramec-rozvoje.aspx 

 http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Dohoda-o-partnerstvi 

 http://www.szrcr.cz/co-jsou-to-zakladni-registry 

 http://www.korupce.cz/cz/protikorupcni-temata/cia/cia-115011/ 

 http://www.kvalitavs.cz/metody/caf/ 

http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnno/zakladni-informace-767/
http://www.neziskovky.cz/
http://www.mvcr.cz/clanek/metodika-vyberu-pripravy-a-cinnosti-asistentu-prevence-kriminality.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/metodika-vyberu-pripravy-a-cinnosti-asistentu-prevence-kriminality.aspx
http://www.mpsv.cz/cs/14304
http://www.trass.cz/
http://www.mpsv.cz/cs/847
http://www.mpsv.cz/cs/17081
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/strategie-boje-proti-socialnimu-vylouceni
http://www.mvcr.cz/
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/csr2015_czech_cs.pdf
http://www.mvcr.cz/clanek/strategicky-ramec-rozvoje.aspx
http://www.szrcr.cz/co-jsou-to-zakladni-registry
http://www.korupce.cz/cz/protikorupcni-temata/cia/cia-115011/
http://www.kvalitavs.cz/metody/caf/
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 https://managementmania.com/cs/ 

 http://www.efektivne.eu/planovani-a-rizeni-projektu-metodou-logickych-ramcu.html 

 Zákon č. 234/2014 Sb., o státní službě  

 Zákon č.  365/2000 Sb., o informačních systémech veřejné správy 

 Zákon č. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpečnosti a o změně souvisejících zákonů 

 Zákon č. 198/2009 Sb., o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před 

diskriminací a o změně některých zákonů 

 Zákon č. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpečnosti a o změně souvisejících zákonů 

 Personalistika ve veřejné správě (http://www.mvcr.cz/clanek/personalistika-ve-

verejne-sprave.aspx) 

 ARMSTRONG M., Řízení lidských zdrojů, Nejnovější trendy a postupy 10. Vydání. 

Grada Publishing, 2012 

 VODÁK J., KUCHARČÍKOVÁ A., Efektivní vzdělávání zaměstnanců, Grada 

Publishing, 2011 

 OCHRANA, F., PŮČEK, M. Efektivní zavádění a řízení změn ve veřejné správě: 

Smart Administration. 1. vydání. Praha: Wolters Kluwer ČR, 2011 

 DOLEŽAL J., MÁCHAL P., LACKO B. a kolektiv: Projektový management podle 

IPMA, 2. vydání, Grada Publishing, a.s., 2012 

 SVOZILOVÁ A.: Projektový management, 2. vydání, Grada Publishing, a.s., 2011 

 

https://managementmania.com/cs/typologie-organizacni-struktury
http://www.efektivne.eu/planovani-a-rizeni-projektu-metodou-logickych-ramcu.html
http://www.mvcr.cz/clanek/personalistika-ve-verejne-sprave.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/personalistika-ve-verejne-sprave.aspx

