Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

SOCIALNI PODNIKANI:
PRINOSY PODPORY Z OPZ

ODDELENI EVALUACI MPSV
ZARI 2023



VYZVY OPZ g 15, 67, 12? - Podpfori soualnlhc?,pocvzlnlkanlv , N
" C. 26 - Koordinovany pristup k socialné vyloucenym lokalitam
PODPORUIJICI % , ., o
SOCIALN( C. 47 - Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné
PODNIKANI vedeného mistniho rozvoje
C. 105 - Podpora sociadlniho podnikani v Praze
CiL VWYZVY podpora vzniku a rozvoje podnikatelskych aktivit v oblasti

socialniho podnikani, zaméstnani osob se znevyhodnénim

osoby dlouhodobé nezameéstnané
osoby se zdravotnim postizenim

CILOVA SKUPINA osoby v nebo po vykonu trestu
osoby opousteéjici institucionalni zarizeni
osoby pecujici o jiné zavislé osoby




UDRZENI PODNIKANI — SOCIALNi PODNIKY
12 MESICU PO KONCI PODPORY



SO dotaznikové Setreni se zastupci
FORMA SETRENI o o
O > socialnich podniku (N=103)

OBDOBI SBERU DAT  6/2017 —5/2023




UDRZENI PROVOZU SOCIALNE-INTEGRACNIHO PODNIKU
12 MESICU OD KONCE PODPORY




UDRZENI| SOCIALNE-INTEGRACNIHO PODNIKU BEZ VYRAZNEHO
KRACENI UVAZKU 12 MESICU OD KONCE PODPORY




MIRA NEUDRZENI SOCIALNIHO PODNIKANI
DLE UCELU DOTACE

Bl 26%

prumeérna mira neudrzeni SP =19 %

6%

Rozsireni bézného podnikani o SP Vznik nového SP (N=47) Rozsireni stavajiciho SP (N=34)
(N=22)



MIRA NEUDRZENI SOCIALNIHO PODNIKANI
DLE PREVLADAIJICI ZKUSENOSTI INICIATORU SP

41%

prumérna mira neudrzeni SP =19 %

spise v podnikatelském sektoru vyvazené v obou sektorech spise v neziskovém sektoru
(N=32) (N=22) (N=15)



MIRA NEUDRZENI SOCIALNIHO PODNIKANI
DLE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU NA KONCI PROJEKTU

25%

prumérnd mira neudrzeni SP =19 %

ztrata na konci projektu (N=36) zisk na konci projektu (N=63)



POCTY ZAMESTNANCU V PRUMERNEM SOCIALNIM PODNIKU
12 MESICU OD KONCE PODPORY

Primer

Pocet zaméstnancl 12
- z toho pocet zaméstnancul se znevyhodnénim 9,4
Soucet UvazkU 7,7
- z toho soucet Uvazkl zaméstnancu se znevyhodnénim 5,7

PRUMERNY PODIiL ZAMESTNANCU SE ZNEVYHODNENIM: 75 %



POCTY ZAMESTNANCU V PRUMERNEM SOCIALNIM PODNIKU
12 MESICU OD KONCE PODPORY (DLE CS)

Primer

osoby se zdravotnim postizenim 9,3
osoby dlouhodobé Ci opakované nezameéstnané 1
osoby po vykonu trestu ~0

osoby opoustéjici institucionalni zarizeni (mimo vézeni) ~0




HOSPODARSKE VYSLEDKY PODPORENYCH PODNIKU
12 MESICU PO KONCI PODPORY

zhruba nula/
6%



VYVOJ VYUZITi ZDROJU FINANCOVANI
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12 mésicu po zacdtku projektu

12 mésicu po konci projektu

——trzby z vlastni podnikatelské Cinnosti
——pfiispévky poskytované dle zakona o zaméstnanosti (UP)
—e—pUjcky a Uvéry

sponzorské dary
—e—dotace z dalSich evropskych operacnich program
—e—podpora kraje Ci obce



VYVOJ EKONOMICKE AKTIVITY
CILOVE SKUPINY



analyza individualnich dat
z IS ESF (N=790)

FORMA SETRENI

OBDOBI SLEDOVANYCH DAT 1/2015 —12/2022




CHARAKTERISTIKA ZAMESTNANCU SOCIALNICH PODNIKU

L 18291e;17%
3039 let; 23%

~ 60-65let;5%



CHARAKTERISTIKA ZAMESTNANCU SOCIALNICH PODNIKU

zakladni vzdélani; 33%

stfedni vzdélani; 58%

vyssi vzdélani; 9%

nezameéstnani; 45%

zaméstnani; 40%

neaktivni; 15%



CHARAKTERISTIKA ZAMESTNANCU SOCIALNICH PODNIKU

1. stupen invalidity; 30%

2. stupen invalidity; 13%

3. stupen invalidity; 15%

osoba zdravotné znevyhodnéna; 6%

bez zdravotniho postizeni; 36%




CHARAKTERISTIKA ZAMESTNANCU SOCIALNICH PODNIKU

POBIRANE DAVKY Cl PRISPEVKY OD STATU

invalidni dichod; 51%
podpora v nezameéstnanosti; 17%
davky statni socidlni podpory; 13%
pomoc v hmotné nouzi; 13%
prispévek na péci; 6%

zadna davka; 35%



VYVOJ POSTAVENI PODPORENYCH OSOB NA TRHU PRACE

24 mésicu pred vstupem do projektu 24 mésicu po vystupu z projektu

zaméstnany/a ¢i OSVC 53 % zaméstnany/a ¢i OSVC 68 %
nezaméstnany/a 17 % nezaméstnany/a 12 %

neaktivni 30 % neaktivni 21 %



VYVOJ PODILU ZAMESTNANYCH Cl OSVC
DLE JEDNOTLIVYCH CHARAKTERISTIK

24M pred vstupem 24M po konci

do projektu v projektu Azl
Celkem 52 % 64 % 12 p. b.
MuZzi 51% 54 % 3p.b.
Zeny 53 % 70 % 17 p. b.
Osoby 18-29 let 36 % 60 % 24 p. b
Osoby 30-49 let 53 % 71 % 18 p. b
Osoby 50-65 let 57 % 55 % -2p.b
Osoby se zakladnim vzdélanim 42 % 59 % 17 p. b
Osoby se strednim vzdélanim 57 % 65 % 8p.b
& ymolofkolskym vedlani 501 A lio.
Osoby se zdravotnim postizenim 60 % 68 % 8p.b

Osoby bez zdravotniho postizeni 39% 57 % 18 p. b




PRINOSY ZAMESTNANI
V SOCIALNIM PODNIKU



dotaznikové Setreni; pri vstupu do
projektu a pri vystupu (N=395)

OBDOBI SBERU DAT 6/2017 —5/2023

FORMA SETRENI




REFLEXE VYSLEDKU SETRENI

* Limitem vyhodnoceni - metoda sebehodnoceni respondenttu

* Respondenti hodnotili své pracovni kompetence pri vstupu do
projektu a pri zahajeni prace v socialnim podniku ve velké mire velmi
pozitivne:

* optimismus respondentl pred novou zivotni etapou — zahdjenim prace v socialnim podniku

e obava z posuzovani odpovédi budoucim zaméstnavatelem
* neobjektivni pohled na pozadavky pracovniho trhu

* Intervence a aktivity projektl pritom spise pocitaji s tim, ze
podporené osoby budou mit v riznych kompetencich rezervy a budou
v tomto smeéru potrebovat pomoct



REFLEXE VYSLEDKU SETRENI

* Oproti ocekavani tak v mnoha hodnocenych kompetencich Ci
aspektech spokojenosti nedoslo po ucasti v projektu k vetsi zmeéne, u
nékterych byla dokonce prevaha respondentu, u kterych doslo ke
zhorseni hodnoceni

* Nechapeme to jako negativni vliv projektu, ale jako korekci
predchoziho nadhodnoceni pri nastupu do socialniho podniku.

* Do hodnoceni nékterych aspektl spokojenosti se pak mohla propsat
pandemie nemoci covid-19, ktera se odehravala v casti obdobi sbéru
dat a spadala zejména do obdobi vypliovani vystupnich dotazniku.



BARIERY VSTUPU NA PRACOVNI TRH

— PRI VSTUPU DO PROJEKTU

nedostatek vhodnych pracovnich prilezitosti 71%
péce o dité nebo jiného ¢lena rodiny 37%
znevyhodnovani od zaméstnavatel( 36%
nedostatecna pracovni praxe 15%

- PRI VYSTUPU Z PROJEKTU
. ZLEPSENT ©  ZHORSENI : ROZDIL (p. b.)

.................................................................................................................................................................................................................

nedostatek vhodnych pracovnich prilezitosti 34 % 19 % 15p. b
péce o dité nebo jiného ¢lena rodiny 24 % 25 % -1p.b
znevyhodnovani od zaméstnavatell 25 % 22 % 3p.b

nedostatecna pracovni praxe 23 % 22 % 1p.b.



SEBEHODNOCENI PRACOVNICH KVALIT

— ODPOVEDI , URCITE ANO“ ClI , SPISE ANO*“

JEES elediton - ey
eeledlnl e yudiaet st semissinel - jmEs
PelpeEsesemmiiey 4 g
Seepnest sEesE e e gy

e

VSTUP mVYSTUP



SPOKOJENOST S VYBRANYMI ASPEKTY ZIVOTA A VNIMANE PRINOSY

— ODPOVEDI , URCITE SPOKOJENY/A“ Cl ,SPOKOJENY/A“

okruh blizkych lidi a jejich zpusob Zivota  E—TETEEEEET—— -
traveni ¢asu s ostatnimi lidMi  EEE E — TEEEETTTTTTTT—— 07
celkova zivotni spokojenost e — 9
financni situace P 7%

VSTUP ® VYSTUP

— PRI VYSTUPU Z PROJEKTU
. ZLEPSENI @  ZHORSENI : ROZDIL (p. b.)

.................................................................................................................................................................................................................

‘okruh blizkych lidi a jejich zpUsob zivota 2% 30% i ... .6pb.
‘traveni casu s ostatnimi lidmi 28% 25% i -lp.b.
celkova zZivotni spokojenost 26 % 23 % 3p.b

financni situace 34 % 16 % 18 p. b.



HODNOCENI VYBRANYCH PRINOSU ZAMESTNANI V SP

ziskani pracovni praxe 37% 9% T/

zvyseni znalosti a dovednosti 48% 10% 17
financni prilepseni 46% 15% 0/

lepsSi prace v tymu 42% 14%

lepsSi pracovni navyky a disciplina 44% 15%
zvyseni sebevédomi 43% 19%

vetsi zapojeni do spolecnosti 44% 19%
zlepseni financnich vyhlidek 44% 28%

B rozhodné souhlasim spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim M rozhodné nesouhlasim



POROVNANI SPOKOJENOSTI V SP A PREDCHOZIM ZAMESTNANI

5% 2%
m V SP jsem vyrazné vice spokojeny.
23% 449 V SP jsem o trochu vice spokojeny.
0 V SP jsem stejné spokojeny jako v predchozim zaméstnani.
V predchozim zaméstnani jsem byl o trochu vice spokojeny.
m V predchozim zaméstnani jsem byl vyrazné vice spokojeny.
26% P J ylvy pokojeny

POLOVINE PODPORENYCH OSOB BYLO PRISLIBENO
POKRACOVANI V PRACI VE STEJNEM SP.
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