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Vyzva k podéni nabidek, na kterou se nevztahu 1|e postup pro zadavaci rizeni dle
zakona €. 137/2006 Sbh., o verejnych zakazkach

Cislo zakazky (bude dopin&no
MPSV pii uverejnem)

Nazev zakazky

- Zajisténi vzdélavani pro CTS Czech Republic s.r.o.

Druh zakazky (sluzba dodévka
nebo stavebnl prace) -

| Sluzba

Datum vyhlééem vyzvy
_k podani nabidek

- | 12.8.2016

Registracni ¢islo pro;ektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Nazev projektu

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ 1l)

Nazev / obchodm flrma
zadavatele ‘

| CTS Czech Republic s.r.o.

Sidlo zadavatele

Praha 8, Karlin, Karolinska 661

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

ing. Hana Slezackova, Personaini manazer
+420 595 707 003
hana.slezackova@ctscorp.com

IC zadavatele / DIC z?daYatelé'j

27413365/CZ227413365

Kontaktm osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji te!efon a e- ~
mailova adresa ‘ v

Ing. Hana Slezackova, Personalni manazer

+420 595 707 003

1 hana.slezackova@ctscorp.com

= Mgr. Agata Sirocka, Specialista personalistiky
| +420595 707 005
| agata.sirocka@ctscorp.com

'Lhuta pro podani nabidek

| 23. 8. 2016, 8:00 hodin

Mlsto pro podam nabldek

| cTs Czech Repubhc S.I.0., Na Rovmce 872 720 OO Ostrava

POplS (specmkace) predmetu zakazky

Podéet ticastniki: 8

fizeni skladovych zéasob.

Pfedmétem zakazky je vzdélavani a trénink pracovmku na pracowstl zahrnupm
implementaci vystup(, a to véetné realizace zavéreéného prezkouseni.

Zakazka bude mit jednoho dodavatele.

Vzdélavaci aktivita, dale jen VA 1: Supply chain — teoreticka ¢ast

Rozsah: 45 vyukovych hodin, dale jen VH - 44 VH vyuka, 1 VH zavére¢na zkouska (1 VH = 60
minut, vzdélavani bude probihat 7,5 VH denné)

Misto realizace: CTS Czech Republic s.r.0., Na Rovince 872, 720 00 Ostrava

Cil: Cilem vzdélavaci aktivity je dal§i profesni vzdélavani vybranych zaméstnanci v
neakreditovaném vzdélavacim programu, zaméfené na rozsifeni, prohloubeni a ziskani novych
informaci v oblasti logistiky - Supply chain. Hlavnim cilem vzdélavani je rozsifit znalosti a
dovednosti v oblasti logistiky s cilem zefektivnit logistické procesy v nasi spole¢nosti s kladnym
dopadem na zakaznika, zejména pak zefektivnénim v8ech logistickych procesi, vE. optimalizace a

' Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Pozadavek na obsah kurzu:
- Rizeni logistiky
- Lean nastroje v logistice
- Supply chain — master plan, denni, tydenni plany
- N&kup a fizeni zasob
- Skladovani, doprava, manipulace
- Audit logistiky
- Zavéretna zkouska

VA 2: Supply chain — prakticka ¢ast

Rozsah: 45 VH - 44 VH vyuka, 1 VH zavére¢na zkouska (1 VH = 60 minut, vzdélavani bude
probihat 7,5 VH denné)

Pocet Gc¢astnika: 14

Misto realizace: CTS Czech Republic s.r.o., Na Rovince 872, 720 00 Ostrava

Cil: Cilem vzdélavaci aktivity je dal$i profesni vzdélavani vybranych zaméstnancil v
neakreditovaném vzdélavacim programu, zamé&fené na provazani ziskanych dovednosti a znalosti
v oblasti logistiky - supply chain s vyrobnim tokem. Hlavnim cilem je praktické implementovani
ziskanych znalosti a dovednosti do vyroby: oblast skladu a fizeni zasob, planu vyroby, servis
vyroby, zasobovani materialu, zavedeni auditli v praxi.

Pozadavek na obsah kurzu:
- Rizeni logistiky
- L.ean nastroje v logistice
- Supply chain (vyroba)
- Nakup a fizeni zasob
- Skladovani, doprava, manipulace
- Audit logistiky
- Zavéretna zkouska

VA 3: Stihl4 Gdrzba na pracovisti — teoreticka éast

Rozsah: 30 VH — 29 VH vyuka, 1 VH zavére¢na zkouska (1 VH = 60 minut, vzdélavani bude
probihat 7,5 VH denné)

Pocet uéastniki: 8

Cil: Cilem vzdélavaci aktivity je dal$i profesni vzdélavani vybranych zaméstnanc(l, zaméfené na

rozsifeni, prohloubeni a ziskani novych informaci v systému $tihlé tdrzby. Hlavnim cilem tréninku
je zkvalitnit adrzbu a proces udrzby tak, aby byl viditelny dopad na efektivitu ve vyrobnim procesu.

Pozadavek na obsah kurzu:

- Uvod do problematiky udrzby

- Systém ukazatell sledovani Udrzby

- Systém planovani udrzby a kontroly prace

- Zavére€na zkouska

VA 4: Stihla tudrzba na pracovisti — prakticka &ast

Rozsah: 30 VH — 29 VH vyuka, 1 VH zavéreéna zkouska (1 VH = 60 minut, vzdélavani bude
probihat 7,5 VH denné)

Pocet Gcastniki: 28
Cil: Cilem vzdélavaci aktivity je dal$i profesni vzdélavani vybranych zamé&stnancl, zaméfené na
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provazani ziskanych dovednosti a znalosti v systému §tihlé (drzby na pracovisti s vyrobnim tokem.
Hlavnim cilem tréninku je zkvalitnit Udrzbu a proces udrzby tak, aby byl viditeiny dopad na efektivitu
vyrobniho procesu: zavedeni metrik pro sledovani efektivity udrzby, TPM.

Pozadavek na obsah kurzu:
- Prakticka ¢ast planované Udrzby — implementace
- Zavéredna zkouska

VA 5: Stihla vyroba na pracovisti

Rozsah: 60 VH — 59 VH vyuka, 1 VH zavére¢na zkouska (1 VH = 60 minut, vzdélavani bude
probihat 7,5 VH denné)

Poéet ucastnika: 18

Cil: Cilem vzdélavaci aktivity je dal$i profesni vzdélavani vybranych zaméstnancl, zamérené na
rozsifeni, prohloubeni a ziskani novych informaci v systému $tihlé vyroby na pracovisti. Hlavnim

cilem tréninku je zkvalitnit vyrobni proces pomoci implementovani poznatk do vyroby. Snizit tzv.
neproduktivni ¢asy vyuZitl metodik $tihlé vyroby v ramci tréninku na pracovisti.

Pozadavek na obsah kurzu:

- Vyrobni systém

- Principy a ukazatele stihlé vyroby
- Stihla administrativa

- Zavedeni §tihlé vyroby do praxe
- Zavéretna zkouska

Pozadavek na formu vyuky vzdélavaci aktivity:
Popiste metodiky, jaké vyuzijete pro teoretickou ¢ast trénink(i zaméstnanct.

Popiste metodiku tréninku na pracovisti, ktera zaroven zajisti Uspésnou implementaci dohodnutych
Casti vzdélavaci aktivity do praxe.

Teoreticka a prakticka &ast supply chain a stihlé Gdrzby na pracovisti bude vytrénovana stejnymi
lektory, pokud ne, uchaze¢ dolozi kvalifikatni poZzadavky u viech lektord, tedy i u VA 2 a VA 4.

Pozadavek na Grovei vzdélavaci aktivity:

Popiste metodiky a nastroje, kterymi zhodnotite a uréite Uroven vzdélavaci aktivity. Jak provedete
evaluaci vzdélavaci aktivity a tréninku na pracovisti.

Stanoveny rozsah VA nezahrnuje pfestavky.

Poskytnuti komplexnich sluzeb spociva v zajisténi realizace vyse uvedenych kurzl, véetné
zavéreéného prezkouseni. Soucasti poskytovanych sluzeb je rovnéz zajisténi dopravy skoliteld,
dodani potfebnych vyukovych studijnich materialll a vydani pisemného osvédéeni.

Predpokladana cena zakazky je stanovena na 750 000 K¢ bez
DPH. Cena zakazky musi byt v nabidce uvedena v ¢lenéni
bez DPH. Ména, ve které je cena uvedena je K& (CZK).

Pfedpokladana hodnota * VA1-90000 K¢ bez DPH
zakazky v K¢ (bez DPH) e VA2-180 000 K¢ bez DPH
s VA 3-60000 K¢ bez DPH
¢ VA4 -180 000 K& bez DPH
e VA 5-240 000 K¢ bez DPH
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e ; i e VA1:1.9. 2016 — 30. 4. 2017
Lhata dodéni / &asovy o e VA2:1.9. 2016 - 30. 4. 2017
harmonogram pinéni/doba e VA3:1.9 2016-30.6.2017
trvéani zakazky e VA4:1. 9 2016-30.6. 2017
‘ e VAS5:1.9. 2016 - 30. 6. 2017

Misto dodani I“p‘l“'evzet‘ijp_lnénif? CTS Czech Republic s.r.o., Na Rovince 872, 720 00 Ostrava

Hodnotici kritéria

Ekonomicka vyhodnost nabidky:
1. Nabidkova cena vaha 40%
2. Metodika tréninku a vzdélavani vaha 60%

Hodnoceni probé&hne nasledujicim zplsobem:
1. Hodnoceni nabidkové ceny, vaha 40%

Pocet bod(l = 100 x hodnota nejvyhodnéjsi nabidky/hodnota dané nabidky
2. Hodnoceni metodiky tréninky a vzdélavani, vaha 60%

Pfi hodnoceni se pouZije bodova stupnice 1 — 100, kdy nejlepsi metodice bude pfifazena
hodnota 100.

Zékladni pozadavky na prokézani kvalifikace atele®

Uchazec je povinen v nabidce dolozit stanovenym zpﬂsgben‘i ty‘tcla"kvaliﬁkéénf ‘pozada\‘/k')‘/‘:‘ |

a) Cestné prohlageni uchazede, 2e nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, a to
jak v Ceskeé republice, tak i v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele.

b) Cestné prohlageni dodavatele, ze neméa nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejném
zdravotnim  pojisténi nebo socidinim zabezpeleni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a to jak v Ceské republice, tak i v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté
dodavatele.

c) Original nebo oveéfenou kopii vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis
z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan.

d) Ovéfenou kopii dokladu o opravnéni k podnikani.

e) Cestné prohlaseni uchaze&e nebo jeho statutarniho zastupce o beziihonnosti.

Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikagnich predpokladi a vypis z obchodniho rejstfiku
nesméji byt starsi 90 dnil. Uchaze¢ je opravnén prokazat kvalifikaci také prostrednictvim vypisu ze
seznamu kvalifikovanych dodavatel(.

Dalsi pozadavky na doloZeni kvalifikace uchazede:

a) Seznam referenci na odborné zakazky realizované Dodavatelem v poslednich ttech letech a
sou¢asné

b) Minimalné 3 reference tykajici se tréninku na pracovisti v oblasti vyroby.

Reference musi obsahovat minimain& tyto udaje: identifikace Objednatele a jeho kontaktni
osoby, vcetné telefonického kontaktu, popis provedené sluzby — jeji predmét, datum
realizace, finanéni hodnota v K¢&.
Reference mlze mit nasledujici formy:
i.  OsvedCeni vydané ¢&i podepsané vefejnym Zadavatelem, pokud byly sluzby
poskytovany vefejnému Zadavateli, nebo
ii. _ OsvédCeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez

? Dalsi pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavéreé&né &asti vyzvy k podani nabidek.
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vefejnému Zadavateli, nebo

Cestné prohl&geni vyhotovené Uchaze&em, neni-li soudasné mozné osvédéeni dle
predeslého bodu od této osoby ziskat z dlivodu spoéivajici na jeji strané. Cestné
prohlaSeni bude obsahovat minimalné tyto Gdaje: identifikace Objednavatele a jeho
kontaktni osoby, véetné telefonického kontaktu, popis provedené sluzby - jeji
predmeét, datum realizace, finanéni hodnotu v K¢.

¢) DolozZeni kvalifikaénich pFedpoklad(l trenéra/trenérd.
Pro VA 1, VA 3, VA 6§ musi byt dolozeny kvalifikaéni predpoklady lektorl trénujicich
jednotlivé oblasti.

Podminkou pro dolozeni kvalifikaénich predpokladi pouze u VA 1, VA 3 a VA 5 je, Ze
VA 2 bude trénovana stejnymi lektory jako VA 1 a VA 4 bude trénovana stejnymi
lektory jako VA 3.

V ramci dolozeni kvalifikaénich predpokladl pozadujeme dolozit:

1.
2.

Vysokosgkolské vzdélani nebo SS v oboru pro VA 1, VA 3, VA5

VA 1 - Praxe u VS v oboru minimainé& 3 roky, na pozici minimainé vedouci vyroby a
logistiky nebo vedoucl logistiky; nebo SS s praxi v oboru minimainé 5 let na pozici
minimalné vedouci vyroby a logistiky nebo vedouci logistiky; nebo specialista pro
zavadeéni lean ve firmé& s praxi v fizeni lean projekt a jejich implementaci a fizeni
lean tymu.

VA 3 - Praxe u VS v oboru minimain& 3 roky, na pozici minimaln& vedouci vyroby a
udrzby nebo vedouci Gdrzby nebo SS s praxi v oboru minimaing 5 let na pozici
minimalné vedouci vyroby a Udrzby nebo vedouci udrzby; nebo specialista pro
zavadéni lean ve firmé s praxi v fizeni lean projektl a jejich implementaci a fizeni
lean tymu v oblasti .

VA 5 - Praxe u VS v oboru minimalné 3 roky, na pozici minimainé vedouci vyroby
nebo SS s praxl o oboru minimalné 5 let na pozici minimain& vedouci vyroby; nebo
specialista pro zavadéni lean ve firmé s praxi v fizeni lean projektl a jejich
implementaci a fizeni lean tymu.

Dale také doloZeni praxe v lektorovani a vedeni tréninku na pracovisti — alespori 2
reference ke kazdému trenérovi na vedeni tréninku na pracovisti u zakaznika.

(Reference budou v tabulce — zakaznik, téma tréninku, forma tréninku, kontaktni osoba)

Podminky a pozadavky na zpracovani nabid|

Kapitoly v nabidce budou fazeny v nasledujicim pofédi:’

1.

ldentifikaéni Gdaje, pfipadné predstaveni spole¢nosti.

2. Specifikace pfedmétu zakazky (musi obsahovat seznam jednotlivych blokt, navrh obsahu,
terminy, metodologii tréninku na pracoviéti a implementace).

3. Doklady prokazujici spinéni kvalifikaénich pozadavk(.

4. Cenova kalkulace.

5. Podepsany pisemny navrh smlouvy jako sou¢ast nabidky.

Zadavatel stanovuje, Ze smlouva piedloZena uchazeéem bude obsahovat:

- Identifikaéni tdaje smluvnich stran v&etn& IC a DIC pokud jsou pridéleny;

- Pfedmét pinéni;

- Cenu bez DPH, s DPH a sazbu DPH (pfip. informaci, Ze dodavatel neni platcem DPH);

- Platebni podminky;

- Lhiitu dodanf nebo harmonogram pinént;

- Misto pinéni smlouvy.

- Zadavatel stanovuje, Ze navrh smlouvy musi byt podepsany osobou opravnénou jednat za
uchazece.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zadavaci fizeni zrusit, a to za podminek stanovenych Pravidly pro
Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost.
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Zadavatel si vyhrazuje pravo nevracet uchaze¢im podané nabidky.
Uchaze¢ nemé narok na nahradu $kody, veetné uslého zisku, jestlize dodavatel vyuZije sva prava
vy$e uvedena (napf. zrueni zakazky).

Nabidka bude podana v ¢eském jazyce. Zadavatel pripousti predliozeni dokumentd k prokézani
kvalifikace uchazete téz v jiném jazyce.

Dle §2e zakona &. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné spravé je vybrany dodavatel osobou
povinnou spoluplsobit pii vykonu finanéni kontroly.

Uchaze¢ zpracuje nabidkovou cenu na samostatnou stranu
= »| nabidky a uvede ji jako celkovou cenu za realizaci predmétu
| vefejné zakazky (uvedena cena bez DPH).

Pozadavek na zplisob ! I . . .
' o e ... | Déle uchaze¢ zpracuje nabidkovou cenu na jednotlivé VA (1-
zpracovani nabldkoye ceny. | 5), k jednotlivym aktivitam také uvede cenu VA za 1 (jeden)

| den.
| Nabldkova cena také musi byt stanovena na osobu/VA.

Nabidka musi byt zadavateli podana v 1 (jednom) originalu,

.| vlistinné podobé v fadné uzaviené obalce oznadené nazvem
/| zakazky ,Zajisténi vzdélavani pro CTS Czech Republic

| s.r.0.“ a napisem ,Neotevirat’, na niz je uvedena kontaktni
.| adresa uchazec¢e. Nabidky musi byt podepsa ny dodavatelem
| ¢i osobou opravnénou zastupovat dodavatele.

Pozadavek na plsemnou formu f : Ongl_nal ngbIQky bu@e'za.b_ezpec“,en prot neo'pr’évrfl?é
‘| manipulaci s jednotlivymi listy, tj. napf. provazan silirkou s
nabldky , : . . o y .
pielepenim volnych koncll a opatfen na pielepu razitkem. V
| pfipadé podani nabidky v krouzkovém pofadaci ¢ podobném
- | technickém provedeni, musi byt takto zabezpedena proti
| mozZné manipulaci s jednotlivymi listy, ovéem tak, aby bylo
mozne jednotlivé listy pfi listovani nabidkou bezproblémové
obracet.

Pozadavek na uvedenl i Dodavate! ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele | zakazky, jejl telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabldku Kazdy dodavatel mazZe podat pouze Jednu nabfdku

Informace o poskytovam dodatj icnych mformacu

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat pisemné dodateéne mformace (odpovédl na dotaz)
ohledné zadavane zakazky.

Dal$i pozadavky na zpracovani nabidky

e Pozadovany jazyk nabidky: ¢esky jazyk.
e Neni pfipustné plnit zakazku prostiednictvim subdodavatell.
» Neni pfipustné variantni fegeni nabidek.

| Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci

| Operaéniho programu Zaméstnanost (vydani &.4), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢&. 137/2006

Sb., o vefejnych zakazkach. :

Zadavaci fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zrueni zadavaciho Fizeni a o pfip.

® Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé piné moci od statutarniho
organu.

Strana: 6z 7




e Evropska unie
* 7 .7 ’
* * Evropsky socialni fond
* v s v
P Operacni program Zaméstnanost

vylouéeni nabidky prostrednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné V Ostravé dne 10. 8. 2016

jednat za zadavatele CTS Czech Repubiic s.f.o.

/s Karolinska 661/5
y —
.j//z/f{(r 186 00 Praha 8, IC: 274 13 3p5

Ing. Hana Slezackova

Prilohy (pouze v pfipadé, Ze jsou relevantni):
Podrobna specifikace udaju uvedenych ve vyzvé nebo dal$i podminky pro pinéni zakéazky

mohou byt uvedeny také v samostatné zadéavaci dokumentaci. Zadavaci dokumentaci
zadavatel uverejni vZdy spolu s vyzvou na portalu www.esfcr.cz.
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