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Oznameni 0 zméné podminek

Vyzvy k podani nabidek, na kterou se n

evztahuje postup pro

zadavaci fizeni dle zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach’

Cislo zakéazky (bude dopinéno
MPSV pii uvefejnéni)

Nazev zakazky

FK dievéné listy — prostor pro fizené zlepSovani

Druh zakazky (sluzba, dod4vka
nebo stavebni prace)

Sluzba

' Datum vyhlééeni"vyzv'y
k podani nabidek

23.8.2016

Registracni ¢islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/15_021/0000053

Nazev projektu

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu ||

Nazev /| obchodni firma
zadavatele

FK dfevéné listy, spol. s r.o.

Sidlo zadavétele'

Bojanovice ¢&. 79

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. Robert BACAK
Tel. 515 200 945
robert.bacak@fklisty.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

48531910 / CZ48531910

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Mgr. David Michalica

| Tel. 515 200 932

david.michalica@fklisty.cz

'Lhata'pro podani nabidek

12.9.2016 v 9:00 hod.

Misto pro podani nabidek

Bojanovice ¢&. 79

Hodnotici kritéria

Hodnoceni nabidek:

ad c)

ad a)
cena nejvyhodnéjsi nabidky
100 X e
cena hodnocené nabidky
ad b)

a) ciselné kritérium - ekonomicka vyhodnost nabidkove ceny uchazece = 40 %
b) nectiselné kritérium — obsahova naplfi a struktura nabizené sluzby = 30%
¢) neciselné kritérium — metody a formy realizované aktivity = 30%

X vaha vyjadiena v procentech

Pfi hodnoceni se pouzije bodova stupnice 1 - 100, kdy nejvhodnéjsi obsahové naplni a struktufe
nabizeng sluzby bude pfifazena hodnota 100

Pfi hodnoceni se pouzije bodova stupnice 1 — 100, kdy nejvhodn&jsim metodam bude piifazena

! Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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hodnota 100

Na zakladé souétu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek bude sestaveno koneéné
pofadi nabidek, pfitemz jako nejvhodn&jsi bude vyhodnocena nabidka s nejvy$sim poctem
bodu.

Dal$i parametry pro hodnoceni nabidky:

ad a) Uchazec je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu za pfedmeét pinéni zakazky absolutni
Castkou v Eeskych korunach v €lenéni na cenu s a bez DPH. Hodnocena pfitom bude celkova
nabidkova cena bez DPH.

ad b) Uchaze¢ toto kritérium vyspecifikuje v dokumentu o rozsahu maximalné 6 stran. Pfedmétem
hodnoceni bude:;

* popis obsahové néplné nabizené sluZby (vzdélavaci aktivity)

* struktura nabizené sluzby - pomér jednotlivych bloku (shromazdéni podklad(, analyza, podil teorie,
tréningu, dil¢iho ovéfeni znalosti, podil praktické aplikace ...) a zplsob provazani ve firemni praxi

ad c) Uchazet toto kritérium rozvede na maximalné 4 stranach, se specifikaci pouzivanych metod
v ramci vzdélavaci aktivity. Popise, jak jim navrzené metody a postupy napomuzou k vyuZivani
ziskanych poznatkt ve firemni praxi. Hodnotit se bude:

* do jake miry jsou metody vyuky pfizplisobeny potiebam cilové skupiny a tématu vyuky, jak
Umoznuji zapojeni Ucastniky do vzdélavani a prenos poznatku fakticky do praxe. Lépe budou
hodnoceny takové metody vyuky, které budou pfizpusobeny potfebam cilové skupiny a umozni
interaktivni a praktické zapojeni Ugastnik(l v prilbéhu vzdélavaci akce a nasledné i mimo ni.

Pro kritéria, ktera nelze vyjadrit &iselngé, hodnotici komise sestavi pofadi nabidek od nejvhodngjsi k
nejméné vhodné a prifadi nejvhodnéjsi nabidce 100 bodd a kazdé nasledujici nabidce piiradi
bodové hodnoceni dle nize uvedenych podminek a toto bodové vyjadieni se nasobi vahou
predmeétného kritéria vyjadieného v %

Hodnoceni neciselnych kritérii
80 - 100 bodi — spiriuje ocekdvani

Metody vyuky jsou plne pfizplsobeny potiebam cilové skupiny a tématu vyuky a plné umoznuji
interaktivni a praktické zapojeni Ugastnik( do vzdélavani. Dale pak obsahova napln a struktura
aktivit vzdélavaci akce pfedpoklada moznost ziskani dostatecnych znalosti a dovednosti pro
Uspésné absolvovani pohovoru (pfezkou$eni) a aplikaci v praxi.

Nabizené pinéni zcela splauje poZadavky uvedené v zadavaci dokumentaci.

40 - 79 bodu - spliiuje ocekavani s drobnymi vyhradami

Poskytnuté informace nespliuji pozadavky zadavatele v plném rozsahu. Metody vyuky jsou
CasteCné prizplsobeny potfebam cilové skupiny a tématu vyuky. Lze pfedpokladat ve znaéné mife
faktické zapojeni Ucastnik( do vzdélavani. Dale pak cbsahova napli a struktura aktivit vzdélavaci
akce poskytuje moznost ziskani dostateénych znalosti a dovednosti pro uspésné absolvovani
pohovoru (piezkouseni) a jejich aplikaci v praxi s urcitym omezenim.

Zadavatel ma k nabizenému plnéni drobné vyhrady.

1 -39 bodu - spliiuje s vyhradami

Pfedlozena nabidka jen v nékterych bodech splfiuje pozadavky zadavatele vymezené v zadavaci
dokumentaci. Metody vyuky jsou pfizplsobeny potiebam cilove skupiny a tématu vyuky pouze v
nekterych bodech a velmi vseobecné. Interaktivni a praktické zapojeni Ucastnik(i do vzdélavaci Ize
piedpokladat v omezené mife.

Obsahova napli a struktura aktivit vzdélavaci akce neposkytne dostatetnou moznost ziskani
znalosti a dovednosti pro Uspésné absolvovani zkousky a redlné vyuziti ziskanych znalosti ve
firemni v praxi. Zadavatel ma k nabizenému pInéni zasadni vyhrady.
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Ziskané vazené body ze véech diltich hodnoticich kritérii se seétou. Nabidka, ktera ziskala v sou¢tu

za vSechna hodnocend kritéria nejvice body, je

vitéznou nabidkou.

Hodnoceni nabidek v ramci jednotlivych kritérii probéhne v souladu s pravidly uvedenymi Obecné

¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v rdmci Operaéniho programu Zameéstnanost v kap. Pravidla

pro zadavani zakazek.

Datum a podpis osoby opravnéné
jednat za zadavatele

V Bojanovicich dne 26.8.2016

FK dieviné listy, spol. s r.g.
671 53 Bejanovice &.79
DIC C7Z48531910 /]

tel.: +420 - 515231 9
fax: +420 - 515 23
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