Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

METODICKY DEN PRO MAS K TEMATU
AKTIVIT NA PODPORU ZAMESTNANOSTI

MPSV, oddéleni projekta CLLD

@ 12. 9. 2016 Praha
20. 9. 2016 Olomouc




PROGRAM METODICKEHO DNE - oLomouc 20.9.

10:30 - 11:30
Uvod, pfedstaveni podporovanych aktivit v oblasti zaméstnanosti ve vyzvé
RO OPZ - 875 MPSV

11:45-12:30
Obecny pfiklad projektu na zameéstnanost — 875 MPSV

12:30-13:00
Prestavka - obcerstveni

13:00 - 13:45
Prostupné zamestnavani — priklad z praxe, Agentura, Mgr. Fiala

14:00 — 14:45
Prezentace projektu MAS — MAS Horni Pomoravi, Mgr. Hosek



Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

PODPOROVANE AKTIVITY V OBLASTI
ZAMESTNANOSTI V RAMCI VYZVY OPZ
PRO MAS NA PODPORU SCLLD

Mgr. Radek Kozak

@ 12. 9. 2016 Praha
20. 9. 2016 Olomouc




VYZVA RO

Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje (03 _16 47):

https://www.esfcr.cz/vyzva-047-opz

Vyhlasena jiz 29. 4. 2016

Aktivity podrobnéji popsany v Pfiloze &. 3 Vyzvy RO OPZ

Dalsi informace pro MAS:

https://www.esfcr.cz/informace-pro-mistni-akcni-skupiny-opz
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HLAVNI CIL PODPOROVANYCH AKTIVIT

podporované aktivity by mely predevsim prispet ke snizeni lokalni
nezamestnanosti a mely by vychazet z aktualnich potreb lokalniho trhu
prace (vychazi z SCLLD)

v kazdém projektu by méla byt zafazena aktivita spojena s tvorbou
novych udrzitelnych pracovnich mist, umisténim na volna pracovni
mista Ci zprostredkovanim zamestnani

doprovodné aktivity by mely pouze prispet k uspésnemu uplatneni
cilové skupiny na trhu prace (nejsou klicovymi aktivitami projektu)

kladen duraz na individualni pfistup k osobam z cilovych skupin a na
respektovani jejich specifickych potreb



CILOVE SKUPINY

uchazeci o zamestnani

zajemci o zamestnani

neaktivni osoby

zameéstnanci (novy zaméstnanci na nové vytvofena nebo uvoln&na pracovni mista)

dilCi cilové skupiny (nejvice znevyhodnéné na trhu prace) — napf.:
propusténi zameéstnanci
osoby s nizkou urovni kvalifikace
uchazeci a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let
osoby dlouhodobe Ci opakované nezamestnane
osoby s kumulaci hendikepu na trhu prace apod.



INDIKATORY

50105**

Pocet zaméstnavatelll, ktefi
podporuji flexibilni formy
prace

50130**

Pocet osob pracujicich v
ramci flexibilnich forem
prace

60000

Celkovy pocet ucastniku

80500**

Pocet napsanych a
zverejnénych analytickych
a strategickych dokumentu

(v€. evaluaénich

62000*

Pocet projektt, které zcela
nebo z¢asti provadéji
socialni partnefi nebo

nevladni organizace

62500**

Uéastnici v procesu
vzdélavani/odborné
pFipravy po ukonéeni své
ucasti

62600**

Ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po ukonéeni své
ucasti

62700*

Uéastnici zaméstnani po
ukonéeni své ucasti, véetné
osvC

62800**

Znevyhodnéni uc€astnici,
ktefi po ukonceni své
ucasti hledaji zaméstnani,
jsou v procesu vzdélavanil/
odborné pripravy, rozsiruji
si

kvalifikaci nebo jsou _
zaméstnani, ato i OSVC

62900*

Ucastnici zaméstnani 6
mésicl po ukonéeni _
své ucasti, véetné OSVC

63100*

Uéastnici ve véku nad 54 let
zaméstnani
6 mésicl po ukoncéeni své
ucasti, _
véetné OSVC

63200*

Znevyhodnéni ucastnici
zaméstnani 6 mésicl
po ukonceni své ucasti,
vcéetné OSVC



ROZDELENi PODPOROVANYCH AKTIV

Pro prehlednost aktivity rozdéleny do 4 tematickych bloku:

Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu €i navratu
na trh prace

Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin
Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

Podpora prostupného zameéstnavani

vzajemné kombinace aktivit z jednotlivych bloku jsou doporucovany



1) PRIPRAVA OSOB Z CILOVYCH SKUPIN

KE VSTUPU CI NAVRATU NA TRH PRACE

Doprovodna opatfeni, slouzi v projektech k podpofe CS pfi uplatnéni
na trhu prace

a) nastroje a Cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci CS k
nalezeni zamestnani a jeho udrzeni

b) aktivity zamereneé na zvyseni orientace osob z CS v
pozadavcich trhu prace a realizace poradenskych Cinnosti
a programu, jejichz cilem je zjiStovani osobnostnich a
kvalifikacnich pfedpokladu osob pro volbu povolani za
ucelem zprostredkovani vhodneho zamestnani

c) rozvoj zakladnich kompetenci osob z CS za ucelem
snazsiho uplatneni na trhu prace



1) PRIPRAVA OSOB Z CILOVYCH SKUPIN

KE VSTUPU CI NAVRATU NA TRH PRACE

Priklady podporovanych aktivit:

Profilace a targeting, u kterych musi byt v ramci projektt pfesné definovan jejich ucel a CS
Rizené poradenstvi ke zmé&né kvalifikace

Pracovni a kariérové poradenstvi

BilanCni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika

Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim

Rekvalifikace a dalSi profesni vzdélavani

JOB kluby (job klub probiha formou opakovanych skupinovych setkavani v malych
skupinach)

Ziskani €i obnova pracovnich navyku prostfednictvim mentoringu

Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finanCni gramotnosti, soft skills, podpora Ctenarské
a numerické gramotnosti apod. (aktivity jsou pouze doprovodné a musi vést pfimo

k uplatnéni osob z CS na trhu prace)

Aktivity je mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhove poradenstuvi,

rodinné poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod.
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1) PRIPRAVA OSOB Z CILOVYCH SKUPIN

KE VSTUPU CI NAVRATU NA TRH PRACE

Nebude podporovano:

kariérové poradenstvi pro zaky ZS

projekty zalozené pouze na rekvalifikacich a dalSim vzdélavani bez
primeé uplatnitelnosti osob z cilovych skupin na trhu prace

podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroju v podnicich

aktivity systémového charakteru (napk.: tvorba systému dalsiho profesniho

vzdélavani atd.)
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2) ZVYSOVANI ZAMESTNANOSTI

CILOVYCH SKUPIN

zprostredkovani zamestnani

podpora vytvareni novych pracovnich mist
podpora umisteni na uvolnéna pracovni mista
podpora zahajeni podnikatelské Cinnosti

podpora spoluprace lokalnich partneru na trhu prace
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2) ZVYSOVANI ZAMESTNANOSTI

CILOVYCH SKUPIN

Nebude podporovano:

mzdove prispevky na vytvoreni pracovnich mist v socialnich
sluzbach, které jsou hrazeny z vyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti
Komise €. 2012/21/EU)

prijeti predchozich zaméstnancu na uvolnéna pracovni mista
projekty zalozené pouze na systémovych aktivitach a projekty

zameéreneé pouze na lokalni burzy prace
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3) PODPORA UDRZITELNOSTI CILOVYCH

SKUPIN NA TRHU PRACE

podpora flexibilnich forem zameéstnani

zprostredkovani doCasneho prideleni zaméstnance
K jinemu zamestnavateli

podpora zaméstnancu
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3) PODPORA UDRZITELNOSTI CILOVYCH

SKUPIN NA TRHU PRACE

Nebude podporovano:

prace na zkousku (tzv. ,ochutnavky®), pfi kterych neni vyplacena
zameéstnanci odména (nutny soulad s § 109 zakona €. 262/2006
Sb., zakonik prace: ,Za vykonanou praci prislusi zaméstnanci
mzda, plat nebo odmena z dohody.”)

poskytovani mzdovych pfispévku jiz zaméstnanym €i podnikajicim
osobam z cilovych skupin
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4) PODPORA PROSTUPNEHO

ZAMESTNAVANI

Prostupné zameéstnavani

Podpora
udrzitelnosti
pracovnich
mist na
volném trhu

Aktivizacni
opatreni
(pracovni

poradenstvi,

Podporované
zameéstnavani
(dotovana
pracovni

priprava
Kk praci,
pracovni mista
na zkousku
apod.)

prace
(pracovni
asistence,
mentoring

apod.)

mista, tranzitni

pracovni misto
v socialnim

podniku apod.)

Motivovany Zameéstnatelny Integrovany
klient klient klient
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VEREJNA PODPORA

aktivity na podporu zamestnanosti mohou zakladat
verejnou podporu (pfimé poskytnuti fin. prostiedki - prispévky)

Obecna definice VP (dle ¢lanku 107 SFEU):
= podpora poskytovana v jakékoli formé staty nebo ze statnich prostredkii,
= sméfovana podniku nebo skupiné podniku, které zvyhodnuje na trhu
= narusuje nebo hrozi narusit hospodarskou soutéz

= ovliviiuje obchod meze €lenskymi staty EU

MAS povinné pfebiraji podminky VP z vyzvy RO
o poskytnuti VP rozhoduje RO

k poskytnuti VP dochazi vydanim pravniho aktu RO
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VEREJNA PODPORA

Formy VP ve vyzvé RO pro aktivity na podporu
zamestnanosti:

Rezim podpory de minimis

Rezim blokové vyjimky podpory pro znevyhodnéné pracovniky a
pracovniky se zdravotnim postizenim
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ZAPOJENI UP CR DO PROJEKTU

pouze formou partnera bez financniho prispévku

Z nést,rojt‘] APZ budou podporovany pouze rekvalifikace,
jinak UP CR realizuji samostatné

APZ je definovana zakonem o zamestnanosti

Aktivni politika zamestnanosti je souhrn opatreni smérujicich k zajisteni
maximalné mozné urovné zamestnanosti. Aktivni politiku zameéstnanosti
zabezpedéuje ministerstvo a Urad prdce; podle situace na trhu prace
spolupracuji pri jeji realizaci s dalSimi subjekty.
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NASTROJE APZ

a) rekvalifikace,

b) investicni pobidky,

C) verejné prospesné prace,

d) spoleCensky ucCelna pracovni mista,

e) preklenovaci prispéevek,

f) prispevek v dobe CasteCné nezaméstnanosti,
g) prispeévek na zapracovani,

h) prispevek pri prechodu na novy podnikatelsky
program.
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KONTAKTY NA ZASTUPCE JEDNOTLIVYCH

KRAJSKYCH POBOCEK UP CR

VIV YA WA (T INg. Zdenka Navratiliova  Odborny pracovnik zdenka.navratilova@ot.mpsv.cz

APZ

lva Kubova VO trhu prace iva.kubova@pb.mpsv.cz
RNDr. Viadimir Brablec RO zaméstnanosti vladimir.brablec@cb.mpsv.cz
Bc. Pavla Tuhackova EFES metodik KrP pavla.tuhackova@pm.mpsv.cz
pro trh prace
Ing. Blanka Jenikova, VO trhu prace blanka.jenikova@so.mpsv.cz
MBA
Ing. Jaroslav Kunc RO zaméstnanosti jaroslav.kunc@ul.mpsv.cz
Mgr. Helena Adamcova RO zaméstnanosti helena.adamcova@Ib.mpsv.cz
Ing. Blanka Svorcova VO trhu prace KrP blanka.svorcova@hk.mpsv.cz
JUDr. Eva Sauerova RO zaméstnanosti eva.sauerova@pa.mpsv.cz
Mgr. Jarmila Klejzarova RO zaméstnanosti jarmila.klejzarova@ji.mpsv.cz
RNDr. Eva Touskova Analytik trhu prace eva.touskova@bm.mpsv.cz
Ing. Borivoj Novotny RO zaméstnanosti borivoj.novotny@ol.mpsv.cz
Ing. Lucie Topolankovd RO zamé&stnanosti lucie.topolankova@zl.mpsv.cz



KONTAKTY

Oddéleni projekti CLLD MPSV

Mgr. Radek Kozak, radek.kozak@mpsv.cz, 950 192 755

Jifi Prochazka, MSc., jiri.prochazka@mpsv.cz, 950 192 160

Ing. Zuzana Trojanova, zuzana.trojanova@mpsv.cz, 950 192 266
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