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ZAKLAD USPESNEHO PROJEKTU

ndividualni pristup k osobam z cilovych skupin

Respektovani specifickych potreb CS

_ogicka provazanost aktivit

V kazdem projektu: tvorba novych udrzitelnych mist /

umisténi na volna pracovni mista / zprostredkovani
zamestnani

Komplexnost predkladaneho projektu



JAKY PROBLEM PROJEKT RESI

Konkrétni problém a jeho feseni

Popis problému, upresnéni, pro€ je nutne ho resit

Koho se problem tyka

Dusledky nefeSeni problému

Problem rodi¢u s malymi détmi

Odstranéeni bariér pri opetovném vstupu na pracovni trh

Zltrata kontaktu s oborem, zastarani kvalifikace, zhorseni postaveni
na trhu prace, nezamestnanost

Lze odstranit vhodnym zptlsobem intervence — motivacni programy,
vzdélavaci programy, koucovani, poradenstvi, doplneno o hlidani deti



JAKE JSOU PRICINY PROBLEMU

Analyza, popis pricin problému
Co doklada existenci problemu

Zda a pripadne jak se uz dany problem resil, pripadné proC nebyl
vyfeSen/nastal znovu

Kumulace hendikept vyplyvajici z dlouhodobé ztraty kontaktu s
praci

Limitované c¢asoveé i financni moznosti
Nedostatecna nabidka akceptovatelneho zamestnani
Zlrata kontaktu se zamestnavatelem, kolegy

Predstava zaméstnavatelu o nizkém pracovnim nasazeni



CO JE CILEM PROJEKTU - SMART
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CO JE CILEM PROJEKTU

Popis cile nebo cilu — v pripadé dilCich cill -
PROVAZANOST!!

Dosazeni cile by mélo prispéet k reSeni problému

Nastaveni kriterii pro overeni daneho cile
Usnadneni navratu na otevreny trh prace
Doplneni nedostatecné ci chybejici kvalifikace

Primé umisteni CS na volna pracovni mista



JAKE ZMENY JSOU V DUSLEDKU

PROJEKTU OCEKAVANY

Co chcete a co muzete zménit
V porovnani s cilem obecngjsi

Nemusi zajistit zmenu v plném rozsahu, pouze ke
zmene prispeje (usnadni)

Do jake miry Ize zmenou resit problem cilove skupiny
Odstraneni bariér:
A) subjektivnich — psychologické bariery

B) objektivnich — pomoci vzdelavacich programu,
poradenstvi, koucinku, poradny prace



JAKE AKTIVITY BUDOU V PROJEKTU
REALIZOVANY

Pouze strucny vypis klicovych aktivit

Podrobnéji rozepsano v ISKP14+ pod zalozkou ,Klicové
aktivity”

Jednotlive aktivity by mely byt provazane
Vnitrni konzistentnost a logika projektu
Musi byt v souladu s vyzvou

Vhodna Casova provazanost



POPIS REALIZACNIHO TYMU PROJEKTU

Vsechny pracovni pozice (PN i NN)

Prijemce | partner

Uveést vysi uvazku/pocet hodin zapojeni do projektu
Vycet Cinnosti (s vazbou na kliCové aktivity)

Je vhodné uvest také odbornou kapacitu
Projektovy manazer (NN)

Koordinator (NN)

Psycholog/personalista (PN)

Lektor motivacnich aktivit (PN)



JAK BUDE ZAJISTENO SIRENIi VYSTUPU

PROJEKTU
Metodicke dokumenty

Vysledky analyz

Vystupy z konferenci a seminaru
Priklady dobre praxe

Sifeni povédomi o projektu
Povedomi o projektu — web, letaky

Pripadné ruzné metodiky, vyzkumy — zverejneni na
webu apod.
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V CEM JE NAVRZENE RESENI INOVATIVNI

Jedna se o noveé fesSeni? (aplikované novym zpusobem)
Muze se jednat o ,novost” v dané oblasti/regionu

Popiste ve srovnani se stavajicimi postupy
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JAKA EXISTUJI RIZIKA PROJEKTU

PredevSim rizika, ktera Ize eliminovat (ne vngjSi rizika)
Moznosti reseni
Napr.:
Nedostatek zajmu ze strany ucastnikl projektu
Zpozdéni/nenaplnéni harmonogramu projektu
Oslabeni realizacniho tymu

Financni nestabilita
Nenaplnéni indikatoru
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POPIS KLICOVE AKTIVITY + PREHLED
NAKLADU

Jakeé Cinnosti budete realizovat

Metoda realizace a jak povede k dosazeni vystupu
Jake jsou vystupy dané aktivity

Casova dotace

Casova provazanost s dalSimi aktivitami

Naklady (zpusob vypoctu), které se vztahuji k dané
aktivité

Dulezita provazba — posouzeni efektivity projektu
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POPIS KLICOVE AKTIVITY + PREHLED

NAKLADU

KA 1: Vstupni naborovy seminar

Osloveni potencialnich ucastniku
Vybér vhodnych ucastniku z fad cilové skupiny
Rozhovor s poradcem — psychologem/personalistou

K aktivité se vztahuje ¢ast nakladu na manazerské a administrativni
pozice (Projektovy a financni manazer, Koordinator) jenz budou
hrazeny z neprimych nakladu projektu.

U nabort bude pfitomen téz pritomen personalista/kouc. 8 hodin (6
hodin pfimé prace s ucastniky + 3 hodiny zpracovani vystupt) *
S500K¢ =4 500 Kc.

Pronajem prostor 1200 Kc.
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POPIS KLICOVE AKTIVITY + PREHLED

NAKLADU

KA 2: Personalni profil - 2 dny — skupinovy modul + 2 hodiny individualni

pohovor

Zakladni informace o trhu prace

tvorba zivotopisu, motivacniho dopisu, ,nacvik® pracovniho pohovoru
Vyhledani vhodného pracovniho smerovani ucastnika

Motivace kazdeho ucastnika

Na aktivité se budou podilet: projektovy manazer, koordinator, personalista

Personalista: 2*6 (skupinovy kurz) + 2*12 (individualni koucink) x 500 =
18 000 K¢

Naklady na pronajem prostor pro dvoudenni vzdélavaci modul a nasledné
individualni konzultace (prfedpoklad max. 3 konzultace denné, tzn. celkem
4 dny): (2 +4) x 1200 = 7 200 K¢ 15



POPIS KLICOVE AKTIVITY + PREHLED

NAKLADU

KA 3: Aktivacni a motivacni program

Navazuje na ,Personalni profil®
4 denni modul
Intenzivni skupinovy koucCink

Témata: Rodinné kompetence a jejich uplatnéni na trhu prace, moznosti
dalSiho vzdélavani, zakladni pracovnépravni predpisy, flexibilni formy
prace, upravy pracovni doby, prace na zivhostenske opravneni....

Na aktivite se budou podilet: projektovy manazer, koordinator, lektor
motivacnich aktivit

Lektor motivacnich aktivit: 24 x 500 = 12 000 K¢ (v cené za hodinu prace je
zahrnuta i pfiprava a evaluace po skonceni kurzu)

Naklady na pronajem prostor pro dvoudenni motivacni program 4 x 1200 =
4 800 K¢
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POPIS KLICOVE AKTIVITY + PREHLED
NAKLADU

KA 4: Rekvalifikacni kurzy
RekvalifikaCni kurz — Zaklady podnikani

Rekvalifikacni kurzy dle vybéru

Na aktivite se budou podilet: projektovy manazer,
koordinator a dodavatele

Nakup rekvalifikacnich kurzu: 12 x 17 800 = 213 600 K¢é

Pramérna cena rekvalifikacniho kurzu byla stanovena
na zakladé pruzkumu trhu v oblasti vytipovanych
rekvalifikaci.
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POPIS KLICOVE AKTIVITY + PREHLED
NAKLADU

KA 5: Poradna prace, zprostredkovani zameéstnani,
podpora uplatnéni na trhu prace

Osobni/telefonické/emailové konzultace
Konzultace podnikatelskych zaméru

Individualni kontrola a uprava Zivotopisu a motivac¢nich
dopisu

Vybéer vhodnych pracovnich pozic
Mapovani aktualni situace na trhu prace
Motivace a priprava na pracovni pohovor

Zprostredkovani zamestnani
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POPIS KLICOVE AKTIVITY + PREHLED

NAKLADU

KA 5: Poradna prace, zprostredkovani zameéstnani, podpora
uplatnéni na trhu prace

Na aktivité se budou podilet: projektovy manazer, personalista

Personalista: predpoklad minimalne 10 hodin na ucastnika (3
hodiny primé konzultace, plus komunikace s potencialnimi
zameéstnavateli, vyhledavani vhodnych prac.nabidek...) 10*12*500=
60 000 K¢

Naklady na pronajem prostor pro individualni konzultace poradny
prace (predpoklad max. 2 konzultace denné, tzn. celkem 24 dni):
24 x 1200 = 28 800 K¢

Mzdoveé prispévky zaméstnavatelum: 8 x 10 000 x 3 = 240 000 K¢
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POPIS KLICOVE AKTIVITY + PREHLED

NAKLADU

KA 6: Doprovodna a podpurna opatreni

Prispévek na péci o dité
Na aktivite se budou podilet: projektovy manazer a koordinator

Prispévek na hlidani déti: kromé dnu, které v priméru stravi
ucastnik na vzdélavacich aktivitach a rekvalifikacnich kurzech, byly
v tomto pripade zohlednény i individualni aktivity (naborovy
seminar, individualni pohovor v ramci KA2, individualni poradenstvi
v ramci KAS), celkovy pocet dnu byl stanoven na 29. Predpoklada
se vyuziti prispevku 10 ucastniky projektu. Maximalni vyse
prispévku byla stanovena na 500 Kc¢/den. Celkové naklady na
hlidani deti v ramci projektu: 10 (ucastniku) x 29 (dna) x 500 (vysSe
prispévku) = 145 000 K¢
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POPIS KLICOVE AKTIVITY + PREHLED
NAKLADU

KA 7: Administrace a rizeni projektu:

Sestaveni realizaCcniho tymu
Vybér dodavatelu
Osloveni cilové skupiny

Administrace projektu
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INDIKATORY

Indikatory povinné k naplnéni — povinnost stanovit cilovou hodnotu

Indikatory povinné k vykazovani — neni nutné stanovit cilovou
hodnotu, je vSak nutné sledovat v prubéhu realizace

6 00 00 Celkovy pocet ucastniku — cilova hodnota 12
5 01 30 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace
5 01 05 Pocet zaméstnavatelu, ktefi podporuji flexibilni formy prace

6 25 00 Ud&astnici v procesu vzdélavani/odborné pfipravy po
ukonceni sveé ucasti

6 26 00 U&astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své ucasti

6 28 00 Znevyhodneni ucastnici, kteri po ukonceni sve ucasti
hledaji zamestnani, jsou v procesu vzdélavani....
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CILOVA SKUPINA

Zadatel vybira cilovou skupinu

Popis cilové skupiny — zadatel strucne doklada
znalost/zkuSenost prace s CS

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z
materské/rodicovskeé dovolené

Osoby pecujici o malé déti

Pripadnée osoby pecujici o jiné zavislé osoby
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ROZPOCET

Nazev Cena jednotky |Pocet Castka Mérna
jednotek |celkem jednotka

_Celkove zpUsobilé vydaje 918 250 K&

Primé naklady 734 600 K¢

Osobnl' naklady 94 000 K¢
(NI Dohody o provedeni prace 94 000 K¢

(I Personalista 500 K¢ 164 82 000 K& Hodina
(I | cktor motivaCnich aktivit 500 K¢ 24 12 000 K& hodina
Nakup sluzeb 255 600 K¢&
Pronajem prostor KA1 1 200 K¢ 1 1200 KEC Den
Pronéjem prostor KA2, KA3, KA5 1 200 K& 34 40 800 K& Den

(I RC I Rekvalifikacni kurzy 17 800 K¢ 12 213 600 KC Osoba/kurz
Prima podpora cilové skupiny 385 000 K¢
(SR \zdové prispévky 10 000 K¢ 24 240 000 K¢ Osoba/mésic

(WA Cestovné a ubytovani

(ARSI Prispévek na péci o dité adalsi 500 K& 290 145 000 K& Osoba/den
zavislé osoby

Nep¥imé naklady 183 650 K&
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