Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

MAS VLADAR O.P.S.
PREZENTACE PROJEK
CAS NA ZMENU

Ing. Zdenek Mach
@ 12. 9. 2016 Praha




Vyzva ¢. 040 s nazvem

Podpora zameéstnanosti
cilovych skupin



OBSAH
= predstaveni projektu
= zkusenosti s pripravou

= zpracovani projektu



Predstaveni projektu
Zadatel: MAS Vladaf o.p.s.
Partner: LEADER ACADEMY o.p.s.

Cilova skupina: Uchazedi a zajemci o
zamestnani a neaktivni osoby

ve veku 50 a vice let

Projekt podpofi 70 udastnikd, min. 35 ziskd uplatnéni na TP.
Podpofenymi jsou lidé nad 50 let, ktefi nardZeji, pro svij vék, na
bariéery na TP, postupné se s danou situaci ztotoznuji, stavaji se
dlouhodobé nezaméstnanymi a nezajimavymi pro zameéstnavatele.
Podpofeni budou vzajemné provdzanymi aktivitami s ddrazem na
individ. podporu Uc&astniki vé&. podpory ptimé. Aktivizaci Uc¢astnikd,
motivaci, doplnénim vzdélani Ci ziskanim praxe v novém oboru bude
dosazen cil a to je ziskat udrzitelné zameéstnani.



Predstaveni projektu

Doba realizace: 1.9.2016 - 31.8.2018
Naklady projektu: 5.546.750,-K¢

Misto realizace: Zatec - Podborany



Predstaveni projektu

Partner:

........ k realizaci projektu zvolila partnerem LEADER ACADEMY o.p.s., ktera

ma prime zkusenosti s cilovou skupinou a navaze pri svém zapojeni do
projektu na zkusenosti a vazby, ktere ziskala pri realizaci projektu Jeste je
¢as na zménu. CS byly osoby starsi 50 let déle nez 6 mésicl v evidenci UP,
vysledky projektu, ktery byl realizovan 12 mésicu viz.
http://www.leaderacademy.cz/projekty/jeste-je-cas-na-zmenul.

Partner v projektu odpovida za predvybér a vybér klientl do projektu,
dodrzeni rovnych prilezitosti, realizaci POD (drzitel opravnéni na
psychologické poradenstvi a diagnostiku), kvalitni vzdélavani v ramci MVRM a
RK (drzitel opravneni na lektorskou Cinnost a pofadani kurzd, akreditace
MSMT), spolupraci se zameéstnavateli, zprostredkovani PM (drzitel povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani)

a InP a poradenstvi klientdm. Partnerstvi v projektu je zajisténo ¢leny tymu
tvoreného odborniky zadatele a partnera, kteri budou Uzce spolupracovat
vcetné prenosu vsech informaci k vedeni obou o.p.s., sdileni informaci a
zkusSenosti, prenos dobré praxe.
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Priprava projektu (ujasneni)

vyzva (obsah, zasady, termin)
opravneni zadatelé

opravneéni partneri

cilové skupiny (lokalita)
podporované (klicové) aktivity
alokace, financni aspekty

doba realizace

indikatory

specificka vymezeni
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Zaver: ANO/NE (90% ANO)



Zpracovani projektu
lokalita — propojeni s CS

cil (tvorba popisu projektu, prakticky
zamer projektu)

cilova skupina (analyza potreb CS,
dotaznikoveé Setreni, zdroje k zajisteni
CS)



JAKY PROBLEM PROJEKT RESI ,,vzor"

Projekt je zaméren na pomoc cilové skuplne FO starsSi 50 let se zamérenim
na osoby s delsi dobou evidence na UP, nebo osoby bez zaméstnani v regionu
Zatec a Podborany. Hlavnim cilem projektu je podpora 70 klientd, z nichz
min. 35 ziska pracovni uplatnéni. Pro podporu CS je pripraven program
vzadjemné provazanych aktivit s vyraznou individudIni podporou klientd, ktery
doplnuje prima podpora. Nedilnou soucasti klicovych aktivit jsou cilené
rekvalifikacni kurzy, které budou specifikovany na zaklade provedené
pracovni diagnostiky klientd a analyzy aktudlnich potfeb trhu préace.
Uspesnou realizaci hlavniho cile podpori vytvofene CENTRUM PODPORY v
Zatci a Podboranech, kde bude tym poskytovat podporu klientdm,
spolupracovat se zameéstnavateli, podporovat tvorbu pracovnich mist formou
pFivspévkﬁ na mzdové naklady zaméstnavatell i dal&i rozvoj spoluprace s KoP
v Zatci a v Podboranech. Pri pripravé CS na navrat na trh prace budou
vyuzity i netradi¢ni formy motivace a ovéfeni pracovnich schopnosti klientd,
kdy dulezitym aspektem Uspéchu pfi uplatnéni CS na TP je schopnost
projektového tymu presvedcit ke spolupraci vyrazné procento
zaméstnavatell v regionu. PodpuUrnym prostfedkem budou zvolené
rekvalifikaCni kurzy, které pripravi klienty na pracovni pozice, které aktualné
zaméstnavatelé poptavaji. Sou&asti rekvalifikacnich kurzd mudze byt i
odborna jazykové pFl’prava (napF i ve spojeni s ICT), nebot’ klienti starsi 50

=V V7

vybavenost................... :



JAKE JSOU PRICINY PROBLEMU"vzor":

Realizace projektu je smérovana do regionu, ktery vykazuje vysokou primou
nezamestnanost (v soucasné dobe dosahuje 9,5%, ale mistne az 20%),
Ustecky kraj, Zatecko, Podboransko. CS tvori z hlediska umistitelnosti na TP
velmi obtiZznou skupinu. Z hlediska poétu uchazecu této skupiny jde o
nejvetsi skupinu nezameéstnanych, casto s kumulaci jinych znevyhodnéni pro
umisténi na TP. Podil CS na celkovém poctu uchazedl o zaméstnani je
priblizné 30%. Z pozice zamé&stnavatell je vék nad 50 let pomé&rné vyraznym
handicapem téchto osob, jehoz dopady se vsak daji eliminovat. Umisténi na
TP je tak ¢asto mozné jediné s podporou prostiedkl APZ. Cilenym a
individualnim zamérenim na tuto CS v oblasti motivace a vzdélavani, které je
ve svém pojeti provdzané a na sebe navazujici, od vybéru klientt, pfes POD,
motivacni aktivity, vzdélavaci aktivity, profesni rekvalifikace a odborné praxe,
pres individualni podporu, poradenstvi az k uplatnéni na TP, by tato CS
ziskala novou $anci na ziskani PM a v kone¢ném dUsledku omezi rlst
nezamestnanosti v regionu. Kladnym vystupem bude vytvoreni CP, které i po
skoné&eni projektu zlstane aktivné pUsobit v tomto regionu a opét napomuze
pri reseni otazek nezameéstnanosti, tak i dalsiho vzdélavani, které budou
moci vyuzivat zameéstnavatelé pro zvyseni kvalifikace svych stavajicich
pracovnikd. Vétsina dostupnych aktivit pro tuto CS je pouze kratkodobd
(JOB Cluby nebo MK a nema vazbu na individualni podporu a nasledné
zprostredkovani zameéstnani), z hlediska CS je nedostatecCna.....................



CO JE CILEM PROJEKTU ,vzor":

Hlavnim cilem projektu je pozitivni vyrazna individualni motivace a
nasmérovani klientd k aktivité s cilem dosdhnout udrzitelného zaméstnani.
Tento cil bude dosazen za vyuziti vzajemné navazujicich vzdélavacich a
poradenskych aktivit, které pomohou CS ziskat ztracené navyky, novée
vedomosti a zlepsi dovednosti a schopnosti zadané na soucasném TP.
Druhotnym cilem je vytvoreni dvou Center podpory jako podpurného
prostredku pri poskytovani pomoci a poradenskych a vzdélavacich sluzeb
klientdm. Cile bude dosazeno vytvorfenim efektivniho partnerstvi dvou
neziskovych organizaci pUsobicich v daném regionu za vyuziti stavajicich
nastroju APZ, vyuzitim odbornych praxi pfi RKV nebo vlastni rekvalifikaci,
ochutnavkou prace, za aktivni spoluprace tymu a klientd, individudini
podporou kazdého klienta, odbornym poradenstvim, které bude poskytovano
v dobre dostupnych poradenskych mistech.

Mezi dalsi cile projektu patri dosazeni zmén v oblasti mistniho trhu prace,
zvy$eni kvalifikace klientd v souladu s potfebami mistnich zamé&stnavatell a
dosazeni zmény v pfistupu jednotlivych zaméstnavatell ve vztahu k cilové
skupiné.

Pro ovéFeni dosaZeni cild jsou stanovena hlavni kritéria: poéet klientd 70,
poCet umisténych na trhu prace: 35 z toho 14 podporenych pracovnich mist,
2 fungujici poradenska mista, pocCet hodin v ramci individualniho
poradenstvi: 2792 z toho 2512 hodin/tym a 280 hodin/odborné konzultace.



CILOVA SKUPINA ,,vzor":

Fyzické osoby starsi 50 let tvori jednu z rizikovych skupin diky vékovému
handicapu, neznalosti novych systému a ICT, jazykovym bariéram, ale i
obavam ze zmeny stylu prace, zivota i mysleni, Casto ostychu a neschopnosti
prosadit zménu. Vyznamnym faktorem je dlouhodoba evidence na UP jako
UoZ (prumér 2-3 roky). Pozitivni vlastnosti nejsou CS vyuZzity (¢asova
naroky, ziskana praxe) predevsim z divodu rezignace na situaci, snizeni
zivotni urovné i kvality zivota. Na zakladéeé zkusenosti s CS a s vyuzitim
zavéru dotaznikového Setfeni (pFiloha €. 5), v némz jsou prezentovany
vysledky provedeného dotazovani reprezentativniho vzorku klientd, rozbor
jejich potfeb a hlavnich problémU omezujicich pfistup na TP, byly vytipovany
aktivity, které mohou pomoci pfi integraci klientd 50+ na TP. Potieby CS 1.
prekonani vékového handicapu, prakticky neni mozné odstranit, ale hlavni
snahou je eliminovat dopady a vytvorit takové vstupni podminky, aby klienti
zvy$eni znalosti novych systémd, ICT v¢&. odborné jazykové vybavenosti. 3.
Na prekonani ostychu, zménu stylu prace a mysleni. 4. pomoc pri
zprostredkovani uplatnéni na trhu prace, tvorba pracovniho mista. Prace

s UCastniky bude zamérena na primou intervenci, formu zvysené péce a
pozornosti, aktivizaci a motivaci U¢astnikd podporujici zvy$eni sebedlvéry,
ziskani novych dovednosti........ccccceeeveeeeccvenennnns :



Zpracovani projektu
podporované aktivity + kalkulace
podil partnera
harmonogram
projektovy tym + matice

indikatory



PODPOROVANE AKTIVITY + KALKULACE ,,vzor"
.entra podpory
\a pripravé CP v Zatci zaCne PT pracovat prakticky ihned po zahajeni projektu,
redpoklad je 2 tydny, nasleduje priprava CP v Podboranech. V CP budou
yrostory pro praci tymu (NN) a prostory pro klienty (ucebna pro skupinovou a
ndividualni praci s klienty, pronajem z PN, rezie z NN). Soucasti pripravy CP je
ajisténi technického vybaveni, pomucek pro klienty a dal$ich potfeb. CP bude
'ybaveno materialem pro praci CS: stoly a zidle pro 20 osob, skrin, vesak,
lipchart, projektor, mobilni telefon pro klienty. K dispozici bude 4xnotebook vc.
>W pro praci CS 50+ (Word, Excel, Outlook), multifunkcni tiskarna (tisk, skener
copirka), internetové pripojeni. Vybaveni CP zajisti zadatel vlastni, nebude
\akupovano v ramci projektu. V této dobé bude CP oznaceno pro verejnost
vlajecky, loga, napisy), umisténa vitrina a nastenky, prip. probéhnou drobné
pravy (napr. malovani prostor). Cinnost CP bude zajisténa kazdodenni
Fitomnosti ¢lend PT a jejich praci s CS, bude zde probihat poskytovani
ndividualniho poradenstvi a konzultace s odborniky. Soucasti bude e-poradna
pomoc klientdm i v nestandardnim &ase, komunikace s PT pfes e-mail). V rdmc
-poradny bude PT reagovat na dotazy do 24 hodin. CP bude k dispozici minim.
> hodin denné v pracovni dny v pripadé potreby i o vikendu. V ramci CP bude
robihat také vybaveni klientl na vzdé&lavani, zajisténi povinnych nalezitosti
. RK. Souéasti aktivit bude pfedevsim aktivni podpora klientd s cilem udrzovat
e v aktivité, motivovat k dal$im pokusiim a pomoc pfi aktivnim ........cccooe....... .



PODPOROVANE AKTIVITY + KALKULACE ,,vzor"
(A 02 bude hrazena z PN projektu (&ast Pfedvybér klientd):
)sobni naklady:
(0d 1.1.1.1.1 Vedouci CS, PS, 0,5 uvazku, na KA 02 vyclenéno: 54.000K¢
odil na zpracovani vlastnich ucebnich text( pro klienty projektu 50+ (pro
kupinovou praci v KA 05 a dale vyuzitelné individualne dle potreby klientd) a
odil na predvybéru klientd v Zatci a Podboranech
(0d 1.1.1.1.2 Individualni poradce, PS, 0,8 uvazku, na KA 02 vyclenéno:
4.000K¢
odil na zpracovani viastnich ucebnich text( pro klienty projektu 50+ (pro
kupinovou praci v KA 05 a dale vyuZitelné individualné dle potieby klient() a
odil na predvybéru klientd v Zatci a Podboranech
(0d 1.1.1.1.3 Specialista trhu prace, PS, 0,6 Uvazku, na KA 02 vyclenéno:
.3.000KC¢
ahajeni PP v 3. mesici realizace projektu (uvazek na 22 mésicld), podil na
Fedvybéru klientld v Zatci a Podboranech
DalSi naklady: )
(60d 1.1.4.2 Pronajem prostor Centra podpory pro klienty v Zatci, 72.000K¢
. 000KE/mésic x 24 mésicl
(6d 1.1.4.3 Pronajem prostor Centra podpory pro klienty v Podboranech,
)3.000K¢
.000KE/mésic x 21 mésicd




MONITOROVACI INDIKATORY:

Nazev indikatoru: Celkovy pocet Gcastnikt

“ilova hodnota: 60,000

datum cilové hodnoty: 31.8.2018

opis hodnoty:

/ prub&hu realizace projektu zadatel zajisti vybér a vstup minimalné 70 osob z
ilové skupiny, tzn. Cca 17 osob z CS ve ctyrech lokalitach. Vzhledem ke
pusobu vykazovani podpory osob je cilovd hodnota indikatoru ponizena o
redpokladany pocet osob, jez neprekrocCi svou ucasti v projektu limit

)agatelni podpory a také dokonéi stanovené aktivity s dirazem na rekvalifikaéni
urzy a motivacni aktivity. Je také zapocitana alternativa, kdy jeden ucastnik
\bsolvuje i dva rekvalifikacni kurzy. Celkové je hodnota MI stanovena na 60.

(0d indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Gacastnici, kteri ziskali kvalifikaci po ukonceni své
1ICasti

“ilova hodnota: 34,000

datum cilové hodnoty: 31.8.2018

opis hodnoty:

)o rekvalifikacnich kurzli vstoupi 45 klientt a Usp&3né ukondi 42 klientd.
\&ktefi U¢astnici véak absolvuji i dva rekvalifikaéni kurzy. Z tohoto divodu byla
1odnota MI stanovena na 34



Zpracovani projektu
> rozpocet

> prilohy
- analyza cca 2x - 3x
- zasady rizeni projektu
- SWOT analyza
katalog eliminace rizik
podrobny harmonogram projektu
hodrobny kalkulace - rozpocet
. dotaznikova setreni
. prohladeni subjektu
- + cca dalsi 4-5 priloh
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Zpracovani projektu

> zkusenosti - hodnotitelé

Projekt je nadhodnoceny. Nadhodnocenost vidim zejména a kratit o
1.7 mil.

Rozpocet projektu je strukturovany a prehledny. Kraceni rozpoctu
proto nenavrhuji.

Zadatel nastavil cil projektu sprévné v kontextu s vyzvou.
Cil projektu neni zretelny, je tézko méritelny.

Zadatel nepopisuje metodiku hodnoceni dosaZeni cild a vzhledem ke
zpUsobu formulace cil( je zfejmé, Ze jejich dosaZeni nebude zcela
jasné prokazatelné.

Zadatel ma dobre stanovené a kvantifikované cile a pocita vyrazné s
pribéznym hodnocenim postupu realizace projektu. Této oblasti se
vénuje nejen v popisu jednotlivych aktivit (pribézné hodnoceni,
vedeni slozek klienta, individualni plan rozvoje, zpétnovazebni
dotazniky), ale predevsim v podrobné zpracované priloze "Zasady
rizeni projektu".



Zpracovani projektu

> zkusenosti

pracovat pozitivné (kdybych byl UoZ nad 50 let...... )
nenechat se odradit pri neuspéchu

hledat partnery, propojovat zkusenosti, predavat zkusenosti
mit zasobnik néapadd a myslenek

pracovat intenzivné prvni mésic vyzvy

vyuzivat forum

novinky na esf

konzultace

> vyuziti vyzva 053 - splnil vécné hodnoceni
vyzva 061 - splnil vécné hodnoceni



Prace v programu MS2014+

« soubézné s metodikou

= vCas

« postupné kroky

« vyuziti podpory a depesi



Prostor pro vase dotazy...

Déekuji za pozornost!



