Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni dle zakona &.
137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkach?®

Cislo zakédzky (bude doplnéno MPSV
pfi uverejnéni)

> : Zajisténi vzdélavani pro zaméstnance Poli¢skych strojiren a.s. -
Nazev zakazky J P Y .

Optimalizace
Druh za!cazlfy (sluzba, dodavka nebo Sluzby
stavebni prace)
Datl,:m vyhlaseni vyzvy k podani 16.9.2016
nabidek
Registracni ¢islo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
Ndazev projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il

Nazev / obchodni firma zadavatele Poli¢ské strojirny a.s.

Sidlo zadavatele Bofiny 1145, Horni PFfedmésti, 572 01 Policka

Osoba opravnena et Bc. Pavel Svaton, tel.: +420 733 673 802, e-mail: svaton@pos.cz
zadavatele, jeji telefon

a e-mailova adresa

i€ zadavatele / DIC zadavatele 465 04 851

Kontaktni osoba zadavatele ve véci

zakazky, jeji telefon a e-mailova Bc. Pavel Svaton, tel.: +420 733 673 802, e-mail: svaton@pos.cz
adresa

Lhita pro podéni nabidek 3.10.2016 do 10:00 hod.

Misto pro podani nabidek Bofiny 1145, Horni Pfredmésti, 572 01 Palicka

Popis (specifikace) predmétu zakdzky

Zajisténi vzdélavacich aktivit v oblasti optimalizace vykonovych norem v podminkach kusové a malosériové
strojirenské vyroby pro spolecnost Poliéské strojirny a.s., a to véetné realizace zavére¢ného prezkougen.

Jedna se celkem o 7 tematickych okruhii skoleni cilenych na optimalizace vykonovych norem, nakupnich
procesd, rozvoj manazerského reportingu, rozvoj znalosti vyrobnich procest provozti v podminkach kusové
a malosériové strojirenské vyroby dle nize uvedené specifikace.

Zakazka je délena na dil¢i ¢asti s nasledujicim rozsahem:

A. Optimalizace vykonovych norem v podminkach kusové a malosériové strojirenské vyroby, v prostiedi
spoleénosti Poli¢ské strojirny a.s. - TPV

1. Vymezeni obsahové naplné jednotlivych polozek vykonovych norem ve strojirenské vyrobé (pfipravné
¢asy, vicestrojova obsluha, strojni ¢asy, mezioperaéni ¢asy, éekani na praci atd..)

2. Metodika pfipravy vzorovych formulafi pro stanoveni vykonovych norem podle charakteru strojirenské
vyroby (obrobna, montaz, ...)

3. Metodika nastaveni aktualizaci normotvorné zakladny dle charakteru vyroby (obrobna, montéz, ...)

4. Metodicky postup, organizacni a technické poZadavky pro efektivni monitoring a verifikaci normotvorné
zakladny, vymezeni dopadl navriené metodiky na oblasti kmenovych dat

5. Charakteristika rozdéleni kompetenci pfi tvorbé, schvalovani a aktualizacich normotvorné zakladny
(vazba Technicka priprava vyroby versus vyroba)

! Pole s povinnymi néleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.



6. Navrh struktury vykonovych norem v zavislosti na systému planovani a jejich zadavani do IS v prostiedi
strojirenské vyroby

Rozsah: Pocet hodin vzdélavaci aktivity pro jednoho Ucastnika je 54 h. a pocet hodin zavéreéného ovéfeni
znalosti a dovednosti jsou 2h. Celkem tedy 56 hodin, pfi¢emz délka jedné hodiny je 60 min.

Pocet Géastnik( a pocet skupin: 10 zaméstnancu v jedné skupiné.

B. Optimalizace nakupnich procesti v podminkach kusové a malosériové strojirenské vyroby, v prostredi
spoleénosti Poli¢ské strojirny a.s. - Ndkup a zasobovani

1. Schvalovaci workflow nakupnich procedur specifickych pro prostiedi spoleénosti

2. Specifické naroky na ¢innosti nakupu (strategicky, operativni) s ohledem na specificky charakter ndkupu
zakladnich surovin a sluzeb

3. Metodika vedeni smluvnich vztah( s kliCovymi dodavateli specifickych zakladnich surovin a sluzeb

4. Moinosti vyuziti podparnych (softwarovych) aplikaci (ERP) pro efektivni monitoring a zobrazeni
nakupnich procedur specifickych pro strojirensky pramysl a specifické podminky spole¢nosti

5. Specificky model hodnoceni dodavatell definovany pro vyrobce subdodéavek a materialu

6. Metodika tvorby nakupni strategie planu ndkupu pro vybrané ndkupni kategorie a polozky v strojirenské
vyrobé

7. Principy a postupy vyhledavani novych pfileZitosti (potencionalnich dodavatel()

8. Specifické postupy realizace vybérovych fizeni s dodavateli strojirenskych komponent

9. Metodika nastaveni nakupniho controllingu pro strojirenskou vyrobu

Rozsah: Pocet hodin vzdélavaci aktivity pro jednoho tcastnika je 70 h. a pocet hodin zavéreéného ovéreni
znalosti a dovednosti jsou 2h. Celkem tedy 72 hodin, pficemz délka jedné hodiny je 60 min.

Pocet ucastnikl a pocet skupin: 4 zaméstnanci v jedné skupiné.

C. Rozvoj obchodni funkce spoleénosti v podminkach kusové a malosériové strojirenské vyroby, v
prostiedi spolecnosti Policské strojirny a.s. - Obchod

1. Faktory a podminky determinujici segmentaci zakaznik( a vyuziti jednotlivych distribuénich
kanal(/zplsobl prodeje v odvétvi strojirenské vyroby

2. Pozadavky a faktory ovliviiujici optimalni uspofadani prodejnich jednotek spoleénosti podle typu (vlastni
distribucni sit - dealer- distributor - partner) ve vztahu ke specifickym zdkaznickym segmentim

3. Vedeni klicovych zdkaznikl v odvétvi strojirenské vyroby se zamérenim na specifické bonitni segmenty
trhu a nasledné vytvoreni specializovanych obchodnich tymi

4. Pozadavky na specifickou funkcionalitu informaéniho systému pro podporu prodeje produktd

5. Procesni optimalizace obchodni funkce v odvétvi strojirenské vyroby

Rozsah: Pocet hodin vzdélavaci aktivity pro jednoho tGéastnika je 38 h. a pocet hodin zavéreéného ovéreni
znalosti a dovednosti jsou 2h. Celkem tedy 40 hodin, pficemz délka jedné hodiny je 60 min.

Pocet ucastniki a pocet skupin: 10 zaméstnanc( v jedné skupiné.

D. Rozvoj kvalifikaci v oblasti manaZerského reportingu a metod primyslového inZenyrstvi v podminkach
kusové a malosériové strojirenské vyroby, v prostfedi spolecnosti Policské strojirny a.s. - Management

1. Definice optimalni struktury reportingu zahrnujici specifika strojirenské v podminkach spole¢nosti
(analyza dat a datovych struktur, propagace reportl pro ostatni uZivatele, pokrocilé upravy a rozsifeni
report(, Upravy analyz What-If (Co - Kdyz)

2. Zajisténi vystupt nové definované reportingové struktury specifické pro prostiedi vyrobce strojirenskych
produktl (zajisténi zakladnich nastaveni, exportl a archivd, ddrzba uZivatelskych pfistup(, nastaveni a
monitorovani




3. VyuZivani manazerskych reportd pro koncové a primarni uZivatele v prostfedi vyrobce strojirenskych
produktl (reportingové mapa, metadata, layout-reporty a pfifazeni zakladnich rozhodovacich uloh k
reportiim, pouzivani analyz What-If)

Rozsah: Pocet hodin vzdélavaci aktivity pro jednoho Géastnika je 78 h. a pocet hodin zavéreéného ovéieni
znalosti a dovednosti jsou 2h. Celkem tedy 80 hodin, pfi¢em? délka jedné hodiny je 60 min.

Pocet ucastnikl a pocet skupin: 10 zaméstnanch v jedné skupiné.

E. Rozvoj specifickych kvalifikaci v oblasti planovani vyroby a prodeje v podminkach kusové a
malosériové strojirenské vyroby, v prostiedi spoleénosti Poliéské strojirny a.s. - Planovani

1. Principy vyhodnoceni vyrobniho planu zohledniujici specifika strojirenské vyroby

2. Definovani hlavnich specifickych komponent a pravidel (disponibilita, sezénnost, zasoby) ovliviujici
tvorbu vyrobniho planu v prostfedi strojirenské vyroby, v konkrétnich podminkach spoleénosti

3. Metodicky postup a proces planovani v prostfedi strojirenské vyroby ve spoleénosti PS* zohledniujici
specifické podminky vyplyvajici z ojedinélého technologického postupu vyroby, zplisobu nakupu zakladnich
surovin, odvétvovych specifik prodeje a expedice

Rozsah: Pocet hodin vzdélavaci aktivity pro jednoho téastnika je 22 h. a poéet hodin zdvéreéného ovéreni
znalosti a dovednosti jsou 2h. Celkem tedy 24 hodin, pfi¢emz délka jedné hodiny je 60 min.

Pocet tucastnik( a podet skupin: 3 zaméstnanci v jedné skupiné.

F. Optimalizace vyrobnich provoz( v podminkach kusové a malosériové strojirenské vyroby, v prostfedi
spolecnosti Poli¢ské strojirny a.s. - Vyroba

1. Organizace Udrzby v kontextu zajisténi provozuschopnosti specifickych vyrobnich zafizeni

2. Organizace ginnosti pracovnikil Technologie v kontextu zajisténi specifickych ¢innosti v prostiedi
spolecnosti

3. Systémy shéru, sledovani a vyhodnocovani dat o vyrobé v podminkéch vyrobniho procesu a informaénich
systému vyrobnich zafizeni specifickych pro spole¢nost

4. Metodiky efektivniho sbéru dat o nejakosti, zptsobu jejich nasledného zpracovani a interpretace ve
specifickych podminkach zajisténi kvality vyroby

5. Pokro¢ilé principy tvorby reportingu kvality ve smyslu sledovani a vyhodnocovani naklad( na nekvalitu a
na fizeni jakosti v podminkach nékladové struktury spole¢nosti

6. Moderni trendy v fizeni reklamacnich procest v podminkach prodeje

7. Systémy sledovani a vyhodnocovani dat o vykonech udrzby v podminkach ddriby vyrobnich zafizeni v
podminkach spolecnosti

Rozsah: Pocet hodin vzdélavaci aktivity pro jednoho Géastnika je 54 h. a poéet hodin zavéreéného ovéieni
znalosti a dovednosti jsou 2h. Celkem tedy 56 hodin, pficemz délka jedné hodiny je 60 min.

Pocet tcastniki a pocet skupin: 12 zaméstnanch v jedné skupiné.

G. Vzdéldvani v oblasti controllingu pro podminky strojirenské spoleénosti, v prostiedi spole¢nosti
Poli¢ské strojirny a.s. - Controlling

1. Strategie a role controllera

2. Ekonomické analyzy a ukazatele
3. Kalkulaéni systém a controlling

4. Investicni a projektovy controlling

Rozsah: Pocet hodin vzdélavaci aktivity pro jednoho Uéastnika je 38 h. a poéet hodin zdvéreéného ovéfeni
znalosti a dovednosti jsou 2h. Celkem tedy 40 hodin, pficemz délka jedné hodiny je 60 min.

Pocet ucastnikd a pocet skupin: 2 zaméstnanci v jedné skupiné.

Spolecné pro viechny Casti:




Stanoveny rozsah skoleni nezahrnuje prestavky.

Vystupem Skoleni bude Osvédceni o absolvovani skoleni.

Vyuka bude probihat presencni formou u zadavatele

Poskytnuti komplexnich sluzeb spoéiva v zajisténi realizace v3ech vyse uvedenych $koleni ve stanoveném
rozsahu, véetné zavéreéného prezkouseni. Soucasti poskytovanych sluZeb je rovnéi zajisténi dopravy
Skolitell, dodani potrebnych vyukovych studijnich materiald a vydani pisemného osvédceni o absolvovani
Skoleni zaméstnancim.

Cil: Cilem wvyse uvedenych vzdélavacich aktivit je zvySeni kvalifikace vybranych zaméstnanci v
neakreditovaném vzdéldvacim programu v oblasti optimalizace procest, v oblasti Fizeni vykonnosti a rozvoje
organizace, optimalizace vykonovych norem v podminkdch kusové a malosériové strojirenské vyroby a
provozné-ekonomického fizeni spole¢nosti na vsech fidicich drovnich. Po prohloubeni kvalifikace
zaméstnancl je po uspésném absolvovéni vzdélavaci aktivity zaméstnanci cilem spolecnosti nasledny pozitivni
dopad na zvyseni vykonu podniku, optimalizace procesu, zvyseni produktivity prace, zvyseni efektivity procest
v podniku spojenych s pldnovanim a fizenim vyroby a provozné-ekonomického fizeni na viech fidicich
urovnich spolec¢nosti .

Predpokladana hodnota zakazky v
K¢ (bez DPH)

Lhiata dodani / ¢asovy
harmonogram plnéni / doba trvani 10/2016 - 5/2017
zakazky

Misto dodani / pFevzeti plnéni Bofiny 1145, Horni Pfedmésti, 572 01 Poli¢ka

Hodnotici kritéria

Nabidkova cena bez DPH (60 %) — &iselné kritérium

Uchazec je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu za pfedmét plnéni zakazky absolutni ¢astkou v
¢eskych korunach v ¢lenéni na cenu s a bez DPH. Hodnocena pfitom bude celkova nabidkova cena bez DPH.
Metodika organizace kurzt (40 %) — neciselné kritérium

Timto kritériem se mysli dokument, ktery v rozsahu maximalné 12 stran popiSe postup uchazece k plnéni
predmétu zakazky. Hodnoceny budou zplsoby realizace pro zadavatele klicovych ¢asti pozadovaného
pinéni, které uchazec v metodice organizace kurz( popise, a které se budou vztahovat k efektivité vyuky.
Konkrétné bude hodnocen popis:

a) metodiky vyuky,

b) efektivity vyukovych metod,

c) zpasobu ovéfovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby.

Lépe bude hodnocen uchazec, ktery nabidne efektivnéjii a pro Zadavatele ovéfitelnéjsi zplGsob organizace
kurz(.

Hodnoceni nabidek v ramci jednotlivych kritérii prob&hne v souladu s pravidly uvedenymi Obecné &asti
pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost v kap. Pravidla pro zadavani

zakazek.

Hodnoceni probéhne nasledujicim zplisobem:

1. Hodnoceni nabidkové ceny, vdha 60%

Pocet bod( = 100 x hodnota nejvyhodnéjsi nabidky/hodnota dané nabidky

2. Hodnoceni metodiky tréninky a vzdélavani, vaha 40%

Pri hodnoceni se poutije bodova stupnice 1 — 100, kdy nejlep3i metodice bude pfifazena hodnota 100.

Sestaveni celkového pofadi:
lako nejvyhodnéjéi bude stanovena nabidka, kterd dosahla nejvy3si hodnoty bodd.




V pfipadé rovnosti celkovych bodovych hodnot dvou &i vice nabidek rozhoduje o celkovém pofadi téchto
nabidek pofadi v prvnim dil¢im kritériu — nabidkova cena.

Zakladni poadavky na prokazani kvalifikace dodavatele?

Uchaze¢ je povinen v nabidce v ramci prokazani kvalifikace predlozit:

e  Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je
v ni zapsan.

e Doklad o opravnéni k podnikani (napf. vypis ze Zivnostenského rejstfiku)

e (estné prohlaseni o tom, Ze subjekt nema dariové nedoplatky, nedoplatky na pojistném &i penale
na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socidlni zabezpeceni nebo na prispévku na statni politiku
zameéstnanosti

Je postaéuijici, aby vyse uvedené podklady prokazujici spInéni kvalifikace byly predlozeny v podobé kopii.
Doklady nesméji byt starsi 90 dnd

Uchazet dale dolozi éestné prohlaseni o své ekonomické a finanéni zptsobilosti spinit zakazku. Cestné
prohldseni musi byt podepsano osobou opravnénou za uchazece jednat.

Zadavatel ddle pozaduje predlozeni seznamu Skolitell a nize uvedenych dokumentt dokladajici jejich
kvalifikaci:

° DoloZeni kvalifikace $kolitele napf.: praxe v oboru

Predlozeni téchto dokladi postacuje v prosté kopii

Podminky a poZadavky na zpracovani nabidky

Zadavatel doporuéuje pro vypracovani nabidky nasledujici strukturu:

e Krycilist s identifikaénimi idaji uchazece a uvedenim nabidkové ceny za zakazku v ¢lenéni bez DPH,
samostatné DPH a véetné DPH v K¢.

e Popis plnéni zakdzky — metodika organizace kurzu

e  Doklady k prokazani kvalifikace uchazece

e Pfipadné pfilohy

Nabidka bude zpracovéna v éeském jazyce. Nabidka bude poddna v 1 (jednom) originalu.

Zadavatel nepfipousti podani variantnich nabidek.

V souladu s podminkami projektu ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci I1” neni moiné akceptovat
poskytnuti sluzeb prostfednictvim subdodavatele. Uchaze¢ proto neni opravnén prokazat spinéni kvalifikace

prostiednictvim subdodavatele.

Zadavatel nepfijme ¢aste¢nou nabidku, uchazedi jsou povinni podat nabidky na cely pfedmét plnéni.

Uchazec¢ zpracuje celkovou nabidkovou cenu na samostatném listu
nabidky a uvede ji jako celkovou cenu v K¢ za realizaci pfedmétu
zakazky v élenéni cena bez DPH, samostatné DPH a cena véetné
DPH.

Pozadavek na zpUsob zpracovani
nabidkové ceny

2 Daldi pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavérecné ¢asti vyzvy k podani nabidek.



Déle uchazec rozpracuje nabidkovou cenu na jednotlivé dilci
okruhy Skoleni, k jednotlivym 3$kolenim také uvede cenu za 1
(jeden) den.

Tato cena musi zahrnovat veskeré ndklady spojené s plnénim
predmétu verejné zakazky.

Nabidkova cena mize byt ménéna pouze v souvislosti se zménou
sazby DPH.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v féddné
uzaviené obalce oznacené nazvem zakazky a napisem ,Neotevirat”
a nazev zakazky, na niZ je uvedena kontaktni adresa uchazece.
Nabidka musi byt podepsana dodavatelem ¢i osobou opravnénou
zastupovat dodavatele.

PoZadavek na pisemnou formu ; ) . o
Original nabidky bude zabezpecen proti neopravnéné manipulaci s

nabidky
jednotlivymi listy, tj. napf. provazan Silrkou s pfelepenim volnych
koncli a opatien na pfelepu razitkem. V pfipadé podani nabidky v
krouzkovém poradadi ¢i podobném technickém provedeni, musi byt
takto zabezpecdena proti mozné manipulaci s jednotlivymi listy,
oviem opét tak, aby bylo moiné jednotlivé listy pfi listovani
nabidkou bezproblémové obracet.

PoZadavek na uvedeni kontaktni Uchaze¢ ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky, jeji

osoby dodavatele telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku Kazdy uchaze¢ mizie podat pouze jednu nabidku.

Informace o poskytovani dodatecnych informaci

Uchazec je opravnén po zadavateli pozadovat pisemné dodatecné informace (odpovédi na dotaz) ohledné
zadavané zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli doruc¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pred uplynutim
lhity pro podani nabidek.

Dalsi poZadavky na zpracovani nabidky

Platebni a obchodni podminky: napr.:

Platba za poskytnuté sluzby bude probihat na zakladé vystaveného danového dokladu (faktury) se splatnosti
min. 14 dna.

Zadavatel nebude poskytovat zalohy.

Dodavatel bude ve smlouvé zavdzan povinnosti umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z
ného? je zakazka hrazena, provést kontrolu doklad( souvisejicich s plnénim zakazky, a to po dobu danou
pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zdkon ¢. 563/1991 Sb., o Géetnictvi, a zadkon ¢. 235/2004 Sb., o dani z
pridané hodnoty).

Zadavatel si vyhrazuje pravo zadavaci fizeni zrusit, a to za podminek stanovenych Pravidly pro Zadatele a
pfijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost.

Uchazet je vazan svoji nabidkou po celou dobu plnéni predmétu nabidky

Zadavatel si vyhrazuje pravo nevracet uchazeélim podané nabidky. Uchaze¢ nema narok na nahradu skody,
véetné uslého zisku, jestlize dodavatel vyuzije sva prava vyse uvedena (napf. zruseni zakazky).

Obecnou casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost (vydani €. 4), na toto zadavaci fizeni se
neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach.

-, 3

Zadavaci Fizeni se Fidi




Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho Fizeni a o pfip. vylouéeni nabidky
prostiednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vySe uvedenym nazvem vefrejné
zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné V Policce dne
jednat za zadavatele 209 -/

¢

Prilohy (pouze v pfipadé, Ze jsou relevantni).

Podrobna specifikace tdaji uvedenych ve vyzvé nebo dalsi podminky pro pinéni zakdzky mohou byt
uvedeny také vsamostatné zaddvaci dokumentaci. Zaddvaci dokumentaci zadavatel uverejni vidy

spolu s vyzvou na portdlu www.esfer.cz.






