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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni dle
zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach'

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSYV pfi uvefejnéni)

Nazev zakazky

Poradenské a vzdélavaci sluzby v oblasti strategického
fizeni a fundraisingu pro Diecézni charitu Brno

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebnl prace)

sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

19. 9. 2016

Registracni ¢islo projektu

CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_031/0001990

SPOLECNE a s NADHLEDEM - Kvalitni strategii k rozvoji

Nézev projektu Diecézni charity Brno
Nazev / obchodni firma . . ,
Fadatsiate Diecézni charita Brno

Sidlo zadavatele

tfida Kpt. Jaro$e 1928/9, Cerna Pole, 602 00 Brno

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. Mgr. Oldfich Haiéman
545 426 610, dchb@charita.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

44990260

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Sarka Schmuckova, DiS.
739 003 877, sarka.schmuckova@charita.cz

Lhuta pro podani nabidek

3.10. 2016 do 12:00 hod.

Misto pro podani nabidek

Diecézni charita Brno
tfida Kpt. Jarose 1928/9, Cerna Pole, 602 00 Brno

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Zameéstnanost.

Predmétem vefejné zakazky malého rozsahu je zajisténi poradenskych a vzdélavacich sluzeb
v oblasti strategického planovani a fundraisingu pro Diecézni charitu Brno, které povedou

k napInéni projektu ,SPOLECNE a s NADHLEDEM - Kvalitni strategii k rozvoji Diecézni charity
Brno®, reg. ¢. CZ.03.3.48/0.0/15_031/0001990, spolufinancovaného z Operacniho programu

Diecézni charita Brno se sklada z 10ti organizacénich jednotek (9ti Oblastnich charit a Sluzeb Brno
véetné Spravy DCHB). DCHB pracuje jiz od roku 2015 na zpracovani celoorganizacniho
Strategického planu a Vize na urovni vrcholného vedeni organizace. DalSim potfebnym krokem je
rozpracovani celoorganizaéniho Strategického planu DCHB do 10-ti Strategickych pland
organiza¢nich jednotek a vytvofeni celoorganiza¢niho fundraisingového planu, ktery je potfeba
opét rozpracovat do 10ti diléich FR planl organizaénich jednotek. Zarovefi uz prib&zné dochazi
k napliiovani celoorganiza¢niho Strategického planu (k realizaci jeho dil¢ich cild).

V textu pfedmétu zakazky jsou uvedeny nasledujici zkratky:
DCHB = Diecézni charita Brno

OCH = Oblastni charita (tj. organizaéni jednotka DCHB)

FR = fundraiser, fundraising, fundraisingovy

! Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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V ramci plnéni zakazky budou zajistény nasledujici ¢innosti:

1) Strategické planovani

1a) Poradenstvi - Aktualizace stavajici Strategie DCHB 2016 — 2022 — celkem 16 hodin (2 dny po
8mi hodinach)

- Ucastnici: 15 osob vrcholového managementu (Rada feditelli skladajici se z fediteld
oblastnich charit, vedeni DCHB a koordinatora projektu);

- vramci dvoudenniho setkani je nutné zhodnotit stavajici proces naplfiovani Strategického
planu a aktualizovat jej na zakladé tohoto zhodnoceni pro obdobi 2016-2018:

1. metodické vedeni pfi zhodnoceni roéniho zavadéni nové strategie do praxe;
2. facilitace pfi aktualizaci nastavenych cill a opatieni ve Strategickém planu;
3. odborné vedeni pfi zapracovani novych podnétl do Strategického planu;

- vystupem bude schvaleny aktualizovany Strategicky plan DCHB;

- pozadujeme pouziti takovych pfistupl a metod, aby ke schvaleni aktualizovaného
strategického dokumentu a pfipadné k dalsim zakladnim rozhodnutim doslo na zakladé
konsenzu v8ech zucastnénych;

- pozadujeme pfitomnost min. 2 expertd pfi realizaci této aktivity, aby byla zajigténa
intenzivni prace ve skupinach;

1b) Poradenstvi — Sezndmeni vedoucich pracovniki na fidicich/odbornych pozicich
s aktualizovanym Strategickym planem DCHB a s jeho procesem implementace do organizagnich
jednotek — celkem 16 hodin (2dny po 8mi hodinach)
- Uéastnici: 60 osob vrcholového a stfedniho managementu rozdéleno do skupin po 30ti
lidech (1 skupina 30ti osob absolvuje poradenskou podporu v rozsahu 1 dne)
- poradenstvi bude mifeno na pochopeni a pfijeti aktualizovaného strategického planu a jeho
pifevedeni do praxe; pozadujeme skupinovou praci 2x 15 Géastnikl, zazitkova forma;

- vzhledem k poctu osob poZzadujeme, aby aktivita byla realizovana min. 2 experty po oba
dva dny,

1c) Vzdélavani — 8mi hodinovy workshop pro 10 organizaénich jednotek DCHB (celkem 10
workshoptl) na téma tvorby diléiho strategického planu — celkem 80 hodin

- 8mi hodinovy workshop na téma tvorby strategického planu bude realizovan v kazdé
organizac¢ni jednotce DCHB (tzn. v kazdé oblastni charité); bude celkem realizovano 10
workshopu; na kazdy workshop bude nasledné navazovat aktivita 1d);

- dodavatel vytvoii a zrealizuje vzdélavaci aktivity formou workshopu zaméfeného na tvorbu
diléiho strategického planu prostfednictvim metod facilitace a moderatorstvi, uplatni
metody interaktivniho uéeni;

- pozadujeme pfitomnost min. 1 experta na kazdém workshopu,

1d) Poradenstvi — 32 hodin (4 dny po 8mi hodinach) poradenstvi pro kazdou z 10ti organizaénich
jednotek DCHB v oblasti tvorby dil¢iho strategického planu — celkem 320 hodin (40 dnt po 8mi

hodinach)

- v kazdé organiza¢ni jednotce probéhne poradenstvi v rozsahu 4 dnl (32 hodin), které bude
pfimo navazovat na aktivitu 1c¢), poradenstvi bude zaméreno na tvorbu dil¢ich
strategickych plant, kterymi bude rozpracovan aktualizovany celoorganizaéni Strategicky
plan a vystupem budou jednotlivé dil¢i Strategické plany organizaénich jednotek;

- poradenstvi bude poskytnuto formou odborného vedeni pfi zpracovani dil¢iho
strategického planu kazdé organizaéni jednotky, které budou vychazet z celoorganizaéniho
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Strategického planu DCHB;
- pozadujeme pfitomnost min. 1 experta na kazdém poradenském dni;

Udastnici pro aktivitu 1c a 1d): kli€ovi zaméstnanci (pracovnici na vedoucich a odbornych
pozicich) organizaénich jednotek DCHB; kazda organizaéni jednotka si ur€ila poCet osob, ktere
se budou uéastnit workshopu a nasledné tvorby diléiho strategického planu; skupiny jsou
naplanovany nasledovné:

1. Oblastni charita Blansko — 14 osob

Oblastni charita Bfeclav — 9 osob

Oblastni charita Hodonin — 15 osob

Oblastni charita Jihlava — 25 osob

Oblastni charita Rajhrad — 5 osob

Oblastni charita TiSnov — 6 osob

Oblastni charita Tfebi¢ — 6 osob

Oblastni charita Znojmo — 4 osoby

. Oblastni charita Zdar — 15 osob

10. Sprava DCHB a Sluzby Brno — 26 osob

Pocet Ucastnikil v kazdé skupin je orientaéni a dle aktualniho ¢asového vytizeni
zaméstnancl predpokladame, Ze bude jesté pred nastavenim terminl kolisat. Celkovy
potet Gigastniki mUZe byt niz&i oproti planu, nepfesahne véak max. 145 osob.

©CENOOB BN

1e) Poradenstvi — pro vrcholovy management DCHB jako podpora pfi naplfiovani Strategickeho
planu DCHB a jeho aplikaci do organizaénich jednotek — celkem 72 hodin (9 konzultacnich dni po

8mi hodinach)

- Uéastnici: 15 osob vrcholového managementu (Rada feditelt skladajici se z fediteld
oblastnich charit a vedeni DCHB, koordinator projektu);

- konzultaéni podpora bude mifena dle individudlnich potfeb do vysSich pater struktury
organizace a bude kombinovat individualni poradenské konzultace a facilitaci skupinovych
setkani vrcholového managementu;

- pozadujeme piitomnost min. 1 experta na kazdém konzultatnim dni

Pro bod 1a, 1b, 1c, 1d, 1e plati: 1 den = 8 hodin, 1 hodina = 60 minut

2) Fundraising
2a) Poradenstvi — podpora pfi tvorbé fundraisingovych plant — 32 hodin (4 dny po 8mi hodinach)
- (&astnici: skupina 12ti fundraiserl z organizaénich jednotek;

- podpora pti sestaveni FR strategie DCHB na 2017-2022 (zrealizovano do konce roku
2016),

- dodavatel bude realizovat poradenstvi formou metodického vedeni pfi sestavovani FR
planu DCHB;

- vystupem aktivity bude Fundraisingovy pléan DCHB;
- pozadujeme pfitomnost 2 expertl po celou dobu realizace aktivity;

2b) Vzdé&lavani — zaklady fundraisingu — v rozsahu 24hodin (3 dny po 8mi hodinach)
- Uéastnici: skupina 12ti fundraisert z organizacnich jednotek;

- vytvotfeni a realizace vzdélavaciho programu zaméfeného na zaklady FR, pouzivané
metody pro firemni a individualni darcovstvi a jejich aplikace v praxi ve vztahu k NNO,
tvorba FR planu NNO, pfenos FR poznatkl ze zahrani¢i, pouzivani databaze pro praci
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s darci;
- pozadujeme pfitomnost min. 1 experta na kazdém vzdélavacim dni:

2c) Vzdélavani — navazné vzdélavani pro fundraisery — v rozsahu 48 hodin (6 dni po 8mi hodinach)
- Ucastnici: skupina 12ti fundraiserl z organizaénich jednotek;

- vytvofeni a realizace vzdélavaciho programu zaméfeného na specifické dovednosti a
schopnosti fundraiserd, jejich prakticky nacvik za pouziti interaktivnich metod s dirazem na
jejich aplikaci v praxi a zhodnoceni jejich pfinosu pfi implementaci FR planu DCHB do
organizagnich jednotek;

- pozadujeme pfitomnost min. 1 experta na kazdém vzdélavacim dni:

2d) Poradenstvi — revize implementace fundraisingové strategie a FR planu DCHB do

organizac¢nich jednotek — v rozsahu 16h (2 dny po 8mi hodinach)
- Ucastnici: skupina 12ti fundraiseril z organiza¢nich jednotek:

- facilitace a metodické vedeni pfi procesu revize implementace FR strategie a FR planu
DCHB do dil€ich FR plan( kazdé organizac¢ni jednotky;

- vystupem bude aktualizovana FR strategie a FR plan DCHB a revidované FR plany
organizaénich jednotek;

- pozadujeme pfitomnost min. 1 experta na kazdém poradenském dni:

Pro bod 2a, 2d plati: 1 den = 8 hodin, 1 hodina = 60 minut
Pro bod 2b, 2¢ plati: 1 den =8 hodin, 1 hodina = 45 minut

Realizace v8ech aktivit bude probihat prezenéni formou.

614 048,00 K¢ bez DPH

Pfedpokladana hodnota Zadavatel stanovuje cenu jako maximaini a neprekro&itelnou.
zakazky v K¢ (bez DPH) Prekrogeni ceny povede k vyfazeni nabidky.

Cena byla stanovena na zékladé obvyklych cen v oblasti

poradenstvi a vzdélavani, které bylo realizovano v ramci
DCHB jinymi dodavateli.

1) Strategické planovani

1a) Poradenstvi - Aktualizace stavajiciho strategického planu
DCHB — celkem 16 hodin (2 dny po 8mi hodinach), 2 experti;

Termin realizace: 10/2016

t::::’:xg;: :;'sé%‘;y’, doba 1b) Poradenstvi — Seznameni vedoucich pracovnikii na
trvani zakazky fidicich/odbornych pozicich s aktualizovanym Strategickym

planem DCHB a s jeho procesem implementace do
organizacnich jednotek — celkem 16 hodin (2 dny po 8mi
hodinach), 2 experti;

Termin realizace: v obdobi 1. 11. 2016 — 10. 12. 2016

1c) Vzdélavani — 8mi hodinovy workshop pro 10
organiza¢nich jednotek DCHB (celkem 10 workshopti) na
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téma tvorby dil&iho strategického planu — celkem 80 hodin (10
dni po 8mi hodinach);

Termin realizace: pribézné v obdobi 1 - 2/2017

1d) Poradenstvi — 32 hodin (rozdéleno do 4 dnu) poradenstvi
pro kazdou z 10ti organiza&nich jednotek DCHB v oblasti
tvorby dil&iho strategického planu — celkem 320 hodin (40 dnl
po 8mi hodinach)

Termin realizace: pribézné v obdobi 1 - 7/2017

1e) Poradenstvi — 72 konzultanich hodin pro vrcholovy
management DCHB jako podpora pfi aplikaci strategickeho
planu (kombinace individualnich poradenskych zasahi a
facilitace skupinovych setkani managementu) — celkem 72
hodin (9 dnl po 8mi hodinach)

Termin realizace: prubé&zné v obdobi 1/2017 - 7/2018

2) Fundraising
2a) Poradenstvi — podpora pfi tvorbé fundraisingovych plant —
32 hodin (4 dny po 8mi hodinach), 2 experti;
Termin realizace: 10 — 12/2016

2b) Vzdélavani — zaklady fundraisingu — v rozsahu 24hodin (3
dny po 8mi hodinach)

Termin realizace: 10 — 11/2016

2¢) Vzdélavani — navazné vzdélavani pro fundraisery —
v rozsahu 48 hodin (6 dni po 8mi hodinach)

Termin realizace: v priubéhu roku 2017

2d) Poradenstvi — revize implementace fundraisingovych
plant a strategie — v rozsahu 16h (2 dny po 8mi hodinach)

Termin realizace: 1 - 2/2018

Misto dodani / prevzeti pInéni

Brno, Ti&nov, Blansko, Jihlava, Bieclav, Hodonin, Zdar,
Trebi&, Znojmo, Rajhrad dle charakteru &asti pinéni, dalsi
vhodné objekty pro skupinovou préaci dle dohody na uzemi
pusobnosti DCHB

Hodnotici kritéria

Zakladni hodnotici kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Nabidka kazdého uchaze&e se bude hodnotit dle nasledujicich kritérii s ohledem na jejich vahu:

Dil&i hodnotici kritérium Vaha

1.|Nabidkova cena

60 %
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2.|Obsahova napli vzdélavani a popis metody vyuky 20 %

3. Navrh popisu metodické podpory poradenstvi v oblasti 20 %
‘strategického planovani a fundraisingu

1. Nabidkovéa cena — ¢iselné kritérium s véhou 60%

Dle tohoto kritéria bude hodnocena jako nejvhodnéjsi nabidka ta, ktera nabidne pro dané kritérium
nejnizsi hodnotu. Posuzovana bude nabidkova cena bez DPH.

Pro hodnoceni kritéria ,nabidkova cena“ bude pouZit vzorec:

Cena nejvyhodnéjsi nabidky
100 x x vaha (60%)
Cena hodnocené nabidky

2. Obsahova napln vzdélédvani a popis metody vyuky — hodnoceni neéiselného kritéria
s vahou 20%
Pfedmétem hodnoceni bude obsahova naplih vyuky a popis metody vyuky. Z hlediska rozsahu
vyuky bude Iépe hodnoceno vzdélavani, které svym rozsahem poskytne moznost ziskani
dostatecnych znalosti v celé $ifi problematiky a svymi metodami bude umozriovat osvojeni
ziskanych dovednosti pro jejich realnou aplikaci v praxi.

3. Navrh popisu metodické podpory poradenstvi v oblasti tvorby strategického
planovani a fundraisingu — hodnoceni neéiselného kritéria s vahou 20%

Pfedmétem hodnoceni bude popis metodické podpory v oblasti tvorby strategického planu a
fundraisingového planu. Zadavatel bude hodnotit metody poradenstvi z hlediska toho, jak
zohlednuji specificky charakter organizace, jak jsou pfizplsobeny individuéinim potfebam G&astnika
a zda umozuji interaktivni a praktické zapojeni U¢astniku. Lépe budou hodnoceny takové metody,
které budou pfizplsobeny potfebam Géastniki a umozni interaktivni a praktické zapojeni uéastniku.

Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii se pouZije bodovéa stupnice 1 az 100.

Pro hodnoceni kritéria ,Obsahova naplfi vzdé&lavani a popis metody vyuky“ a ,Navrh popisu
metodické podpory poradenstvi v oblasti tvorby strategického planovani a fundraisingu” bude pouzit
VZorec:

Hodnocena nabidka (body dle hodnoceni viz. vyse)
100 x x vaha (20%)
Nejvyhodné&j8i nabidka (body dle hodnoceni viz. vyse)

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele?

1. Dodavatel predlozi analogicky dle § 53 odst. 1 zakona spin&ni zakladnich kvalifikaénich
pfedpokladu formou Cestného prohléSeni, zjehoz obsahu bude ziejmé, Ze dodavatel
pozadovane zakladni kvalifikani pfedpoklady splfiuje. Vzor ¢estného prohlaseni je souéasti
zadavaci dokumentace (pfiloha ¢&.3). Dodavatel pouZije pro prokazani zakladnich
kvalifikanich predpokladl pfilohu &.3. Cestné prohlaseni nesmi byt starsi 90 kalendafnich
dnt ke dni podani nabidky.

2. Dodavatel pfedlozi doklady o opravnéni k podnikani podle zviastnich pfedpist v rozsahu

% Dal$i pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavére&né &asti vyzvy k podani nabidek.
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odpovidajicim predmétu vefejné zakazky (napf. prostou kopii Zivnostenského listu) a
prostou kopii aktualniho vypisu z obchodniho rejstfiku (tj. nesmi byt starSi nez 90
kalendafnich dni ke dni podani nabidky), pokud je v ném zapsan, ¢&i vypis z jiné obdobné
evidence, je-li v ni zapsan. Nevztahuje-li se opravnéni k podnikani na cely rozsah zakazky,
musi prokézat opravnéni k podnikéani i subdodavatele.

3. Dodavatel musi mit prokazatelnou zkusenost s obsahem pinéni této vefejné zakazky a
musi prokazat odbornost prostfednictvim seznamu realizovanych referenénich zakazek.
K prokazani referenénich zakéazek pouzije uchaze¢ Pfilohu &. 5 Referenéni zakazky.
Zku$enosti musi byt prokédzany v nasledujicim rozsahu:

a) Podpora vytvafeni strategického planu min. 8mi NNO organizacim plsobicich v oblasti
sociélnich nebo zdravotnich nebo humanitarnich &innosti v Ceské republice za posledni 3
roky

b) Podpora vytvareni strategického planu min. 2ma NNO organizacim pUsobicich v oblasti
socidlnich nebo zdravotnich nebo humanitarnich &innosti v zahranic¢i za posledni 3 roky

c) Podpora vytvafeni fundraisingové strategie min. 3 NNO organizacim pusobicich v oblasti
socialnich nebo zdravotnich nebo humanitarnich &innosti v Ceské republice za posledni 3
roky

4. Dodavatel pfedlozi seznam &lenl tymu expertl, ktery bude spliovat nasledujici podminky:
Minimalni pocet ¢lenl tymu expertl jsou 3, z toho:

- 1garant:
*  min. VS vzdélani Mgr. — humanitni obor,

= prokazatelna odborna zkusenost v podpofe pomahajicich neziskovych organizaci
pfi tvorbé strategického nebo fundraisingové planu v délce min. 5 let,

= prokazatelna managerské zkusenosti pfi vedeni vzdélavacich nebo konzultadnich
aktivit v délce min. 5 let

- dalsi ¢lenové:
* min. VS vzdélani Bc. — humanitni obor

= prokazatelna odborna zkusenost v podpofe pomahajicich neziskovych organizaci

pfi tvorbé strategického nebo fundraisingové planu v délce min. 2 roky,
Minimaln& 1 &en tymu expertl musi mit zkuSenost pfi tvorbé strategického planu a
minimaln& jeden &len tymu expertd musi mit zkudenost s tvorbou fundraisingoveho planu.
Pozadujeme tedy zastoupeni obou zkusenosti v tymu expertd.

K predlozeni seznamu &lenl tymu expertll dodavatel zdvazné pouzije dokument SlozZeni
tymu expert(, ktery je sougasné &estnym prohlaSenim uchazece o pravdivosti uvedenych
udaju (pfiloha &. 6). Dodavatel dolozi podepsané CV ¢&lenl tymu expertd, ze kterych musi
jasné a viditeln& vyplyvat vy$e uvedené pozadavky.

Je postatujici, aby vySe uvedené podklady prokazujici spinéni kvalifikace byly pfedloZeny
v podobé prostych kopii.

Namisto ptedlozeni dokumentl pozadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell (obdobné& podle § 127 zakona o
vefejnych zakazkach) nebo certifikatem vydanym v réamci systému certifikovanych dodavatell
(obdobné& podle § 134 zékona o vefejnych zakazkach).

Prokazani kvalifikace prostiednictvim subdodavatele:

Pokud neni dodavatel schopen prokazat spin&ni urgité &asti kvalifikace pozadované zadavatelem
podle § 50 odst. 1 pism. b) z&kona v piném rozsahu, je opravnén spinéni kvalifikace v chybgjicim
rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele.

Dodavatel je vtakovém pfipadé povinen zadavateli pfedlozit smlouvu uzavienou se
subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti pinéni ureného k pinéni
vefejné zakazky dodavatelem &i k poskytnuti véci &i prav, snimiz bude dodavatel opravnén
disponovat v ramci plnéni verejné zakézky, a to alespori v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal
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spinéni kvalifikace. Dodavatel neni opravnén prostfednictvim subdodavatele prokazat spinéni
kvalifikace podle §54 pism. a) zakona (tj. vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném dodavatel
zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan).

Prokazovani spinéni kvalifikace pfi spoleéném podani nabid

Ma-li byt pfedmét zakazky pinén nékolika dodavateli spole¢né a za timto Gcelem podavaji &i hodlaji
podat spole¢nou nabidku, je kazdy z dodavatelll povinen prokézat spinéni zakladnich kvalifikagnich
predpoklad( analogicky podle § 53 odst. 1 pism. a) az I) zakona (Cestné prohlaseni o spinéni ZKP —
pfiloha €. 3) a profesniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle §54 pism. a) (tj. vypis z obchodniho
rejstriku, pokud je v ném uchazec zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan)
v piném rozsahu.

Spinéni kvalifikace analogicky podle §50 odst. 1 pism b) zakona (tj. profesni kvalifikaéni
predpoklady vyjma § 54 pism. a) zakona), a § 50 odst. 1 d) zdkona (tj. technické kvalifikaéni
predpoklady) musi prokazat vsichni dodavatelé spole¢né (doklad o opravnéni k podnikani,
referencni zakazky, tym expert().

Pokud ma byt pfedmét vefejné zakazky v pfipadé podani spole¢né nabidky pinén spole&né& n&kolika
dodavateli, jsou vefejnému zadavateli povinni pfedlozit sou¢asné s doklady prokazujicimi spinéni
kvalifikaénich pfedpokladl smlouvu, ve které je obsaZen zavazek, Ze vsichni tito dodavatelé budou
vigi zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztahU vzniklych v souvislosti s vefejnou
zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilng, a to po celou dobu pinéni vefejné zakazky i po dobu
trvani jinych zavazkl vyplyvajicich z vefejné zakazky (§ analogicky 51 odst. 6 zakona).

Prokazani kvalifikace u zahraniéniho dodavatele

Nevyplyva-li ze zviastniho pravniho pfedpisu jinak, prokazuje dle §51 odst. 7 zakona zahraniéni
dodavatel spinéni kvalifikace zplsobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista
podnikani nebo bydlisté, a to v rozsahu pozadovaném zakonem a vefejnym zadavatelem. Pokud se
podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydli§té zahraniéniho dodavatele
urity doklad nevydava, je zahrani¢ni dodavatel povinen prokazat spinéni takové ¢asti kvalifikace
Cestnym prohlasenim. Neni-li povinnost, jejiz spinéni ma byt v ramci kvalifikace prok&zano, v zemi
sidla, mista podnikani nebo bydlist¢ zahraniéniho dodavatele stanovena, u&ini o této skuteénosti
¢estné prohlaseni.

Doklady prokazujici spinéni kvalifikace predklada zahraniéni dodavatel v pGvodnim jazyce
s pfipojenim pfekladu do ¢&eského jazyka, pokud zadavatel vzadavacich podmink&ach nebo
mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika vazana, nestanovi jinak; to plati i v pfipadé,
prokazuje-li spinéni kvalifikace doklady v jiném nez teském jazyce dodavatel se sidlem, mistem
podnikani nebo mistem trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka bude zpracovana v Ceském jazyce. Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by
mohly zadavatele uvést v omyl.

Nabidka bude obsahovat nize uvedené dokumenty a doporuéujeme uchaze&i sefadit je dle
nasledujiciho seznamu:

1) kryci list nabidky — uchaze¢ pouzije pfilohu €. 1

2) navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem &i za uchazece - pfiloha &.2
3) doklady k prokazani kvalifikace a pfilohy 3, 5a 6

4) zpracovani nabidkové ceny — pfiloha ¢. 4

5) Obsahova napli vzdélavani a popis metody vyuky v max. rozsahu 5ti stran

6) Navrh popisu metodické podpory poradenstvi v oblasti strategického planovani a
fundraisingu v max. rozsahu 5ti stran

Obchodni podminky zadavatele jsou stanoveny v navrhu smiouvy, ktery pfedklada zadavatel jako
soucast zadavaci dokumentace (pfiloha &. 2 — Navrh smlouvy). Tento navrh smiouvy je pro
uchazece zavazny a nelze jej ménit. Uchaze¢ do navrhu smiouvy doplni Zluté vyznadené &asti a
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vymaze nevhodné varianty. Navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jmeénem &i za
uchazedte predlozi uchazet jako soucast sve nabidky.

Do nabidkové ceny zahrne dodavatel naklady na pfipravu materiall pro u€astniky a zajisténi
ginnosti uvedenych v pfedmétu zakézky, néklady na dopravu na mista pinéni. Prostory a
obcerstveni pfi realizaci aktivit bude zajistovat objednatel.

Nabidka musi byt podana v pisemné formé a podepsana osobou opravnénou podepisovat za
uchazece.

Uchazet ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky, a to v€etné kontaktni adresy, e-
mailové adresy a telefonu.

Kazdy uchaze¢ smi podat pouze jednu nabidku. Pokud uchaze¢ poru$i podminku uvedenou v
pifedchozi vété, nebude 2adna z jeho nabidek hodnocena.

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidek.

Nejedna se o zadavaci fizeni dle zakona & 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdé&j$ich predpist, ale o vefejnou zakézku malého rozsahu v souladu s ustanovenim § 18 odst. 5
zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach (dale jen ,zakona®). Vybérové fizeni se fidi Pravidly
OPZ.

Soué&asti nabidky bude i kopie celé nabidky uchazete véetné navrhu smlouvy v elektronické
podobg, a to na CD-R ve formatu *doc v pfipadé pfilohy 2 - navrhu smiouvy a ve formatu *xIs v
pfipadé Pfilohy 4 Zpracovani nabidkové ceny. Celd nabidka uchazece bude pak ve formatu *.pdf
nebo *jpg. V pfipadé& nesrovnalosti mezi elektronickou verzi a pisemnym originalem bude vzat v
uvahu pisemny original.

Celkova nabidkova cena bude uvedena na krycim listu
nabidky (pfiloha &. 1 zadavaci dokumentace). V piipadé
spoleéné nabidky budou na krycim listu uvedeni vsichni
uchazedi a kryci list bude podepsan osobou opravnénou
Pozadavek na zpusob jednat jménem uchaze&i nebo véemi osobami opravnénymi
zpracovéni nabidkové ceny jednat jménem kazdého z uchazetu.

Uchazed také zpracuje nabidkovou cenu na samostatnéem
listu nabidky v ¢lenéni dle pozadavku zadavatele, ktere jsou
uvedeny na formulafi v pfiloze €. 4.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v fadné
uzaviené obalce oznatené nazvem zakazky a napisem
,Neotevirat’, na niz je uvedena kontaktni adresa uchazece.

Nabidky musi byt podepsany dodavatelem Ci osobou
opravnénou zastupovat dodavatele.®

PoZadavek na pisemnou formu
nabidky

Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
:::zi&?l;:oabwgg::\imtale zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu. Pro uvedeni
y kontaktni osoby pouzije dodavatel Kryci list (pfiloha €. 1)

Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel mlze podat pouze jednu nabidku.

Informace o poskytovani dodateénych informaci

Zajemce je opravnén po zadavateli pisemné pozadovat dodate¢né informace k zadavacim
podminkam. Pisemné zadosti o dodate¢né informace je mozné zaslat emailem kontaktni osobe
zadavatele nejpozdéji 4 pracovni dny pied uplynutim lhity pro podani nabidek.

Sarka Schmuckova, DiS., sarka.schmuckova@charita.cz.

Dal$i pozadavky na zpracovani nabidky

3 Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé piné moci od statutarniho
organu.
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Vé&echny listy nabidky budou navzajem pevné spojeny Ci sesity tak, aby jednotlivé listy byly
dostate¢né zabezpecéeny pfed jejich vyjmutim. VV8echny listy nabidky vé. pfiloh budou fadné
otislovany vzestupnou &iselnou fadou a zabezpeteny proti neopravnéné manipulaci.

Nabidky se doru¢uji zadavateli nasledujicimi zpusoby:
a) Zasilaji se doporu¢ené na adresu zadavatele.

b) Nabidky Ize podat rovnéz osobné na adrese zadavatele — na recepci v pondéli — patek 9-11h a
13-15h.

Dodavatelé budou vyrozuméni o vysledku resp. zruseni vybérového fizeni a o pfip. vylouceni
nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz.

Obecnou castf pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci

Operacéniho programu Zaméstnanost (vydani ¢. ...), na toto
S SO zadavaci rizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 137/2006
Sh., o verejnych zakazkach.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylou¢eni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem vefejné zakazky.

i

Datum a podpis osoby opravnéné V[[Brné_] dne [_15.9.2016 \Y’
jednat za zadavatele | 7R ’ DlEcéznia’(]l RITA
et | BRND {

ti. Kpt. Jarose 9, 602 OD\Brno
TUT43990260, DIC. CZ 4?90260 4

Prilohy:: \
Kryci list "
Navrh smlouvy

Cestné prohlaseni — zakladni kvalifikaéni predpoklady
Zpracovani nabidkové ceny

Referenéni zakazky

Seznam tymu expertu

DORWON =

Podrobné specifikace tdaju uvedenych ve vyzvé nebo dal§i podminky pro plnéni zakazky
mohou byt uvedeny také v samostatné zadavaci dokumentaci. Zadavaci dokumentaci
zadavatel uverejni vZdy spolu s vyzvou na portalu www.esfcr.cz.
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