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Vyzva k podani nabidky, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach. !

Vazeny dodavateli,

v souladu s ustanovenim § 12 odst. 3 a dle ustanoveni § 18 odst. 5 zakona &. 137/2006 Sb.,
o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich pfedpish (dale jen ,zakon*) a Obecnymi pravidly
Operaéniho programu Zaméstnanost, 4. vydani, kterymi se verejna zakazka fidi, Vas

vyzyvam
k podani nabidky a prokézani kvalifikace a poskytuji Vam zadéavaci dokumentaci na pinéni
vefejné zakazky malého rozsahu na sluzby s nazvem:
»Agentura prace (projekt CESTA + projekt TRANSFER)“

Tato vyzva s piilohami je zaroven i zadavaci dokumentaci. Nejedna se o vefejnou zakazku
zadavanou podle zakona. Pokud zadavatel chce néktera ustanoveni zékona pouzit, vyslovné
to v této vyzvé uvadi, pfi posuzovani miry naplnéni téchto ustanoveni postupuje analogicky,
jako dle zakona.

Interni evidenéni Cislo zakazky: VZ-SV-8/INV/2016

1 Zakladni Udaje o zadavateli:

Nazev: Ustecky kraj

Zastoupeny: Oldfichem Bubenikem, hejtmanem Usteckého kraje
Sidlo: Velké& Hradebni 3118/48, 400 02 Ustl nad Labem

IC: 70892156

Cislo datové schranky: t9zbsva

Kontaktnf osoba ve Marcel Dittrich — projektovy manazer, tel. 734 314 684,
vécech technickych: email: dittrich.m@kr-ustecky.cz

Kontaktni osoba ve Ing. Zaneta Veseld, odd. vefejnych zakézek odboru INV
vécech organizacnich tel. 475 657 476, e-mail: vesela.z@kr-ustecky.cz
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2 Piedmét pInéni vefejné zakazky
Predmétem vefejné zakazky je od podpisu smlouvy se zadavatelem:

1} zprostfedkovat v ramci realizace projektu ,Program podpory mladych lidi na trhu prace v

regionu Décinska a Sluknovského wvyb&sku - CESTA", registraéni ¢&islo
CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001785 a projektu ,Komplexni program podpory miladych lidi na
trhu prace v Usteckém kraji - TRANSFER", registraéni gislo

CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001786 celkem 233 podperovanych nové vytvofenych a volnych
pracovnich mist (napf. v oborech siuzbovych, vyrobnich, zpracovatelskych, v administrativé
apod.) u regiondlnich zaméstnavatelli Usteckého kraje, majici sidlo &i provozovnu
v Usteckém kraji v nasledujicim &lenéni:

Projekt CESTA
30 nové vytvofenych pracovnich mist podporovanych po dobu 12 mésici s udrgitelnosti

6 mésicl;
- 23 volnych pracovnich mist podporovanych po dobu 8 mésicll s udrsitelnosti 6 mésicu.

Projekt TRANSFER

- 130 nové vytvofenych pracovnich mist podporovanych po dobu 12 mésict s udrzitelnosti
6 mésicu;

- 50 voinych pracovnich mist podporovanych po dobu 12 mésicd s udrZitelnosti 6 mésicul.

Bezodkladné po zprostfedkovani kazdého podporovaného pracovniho mista u regionalnich

zaméstnavatell Usteckého kraje predat zadavateli veskerou originalni dokumentaci ke

kaZzdému zprostfedkovanému podporovanému pracovnimu mistu, a to:

* Zadost o podporované pracovni misto s popisem nové vytvofeného & volného
pracovniho mista;
Cestna prohladeni zaméstnavatelll o podporu de minimis dle nafizeni & 1407/2013;

* U nove vytvofeného pracovniho mista &estné prohlaseni o pfepoéteném stavu
zaméstnancl pfed vytvofienim nového pracovniho mista a po jeho vytvofeni.

Doba plnéni:
Zprostiedkovat véechna podporovana pracovni mista od uginnosti smlouvy se zadavatelem

nejdéle do konce realizace obou projektd, tj. nejdéle do 31. 10. 2018.

2) umistit celkem 233 zadavatelem vybranych Ggastnikii obou vySe uvedenych projekta (1.
zastupce cilovych skupin osob mladsich 30 let) na:
e nové vytvofenad pracovni mista u regionalnich zaméstnavatell Usteckého kraje,
podporovana po dobu 12 mésicli, s uzavienim pracovni smiouvy dle zakoniku prace na:
a) jednosménny provoz - piny Uvazek s tydenni pracovni dobou 40 hodin
b) dvousménny provoz — s tydenni pracovni dobou 38,75 hodin
c) tfisménny a nepfetrZity provoz — s tydenni pracovni dobou 37,5 hodiny

* uvolnéna pracovni mista u regionalnich zaméstnavateld Usteckého kraje, podporovana
po dobu 8 a 12 mésicd, s uzavienim pracovni smlouvy dle zakoniku prace na:
a) jednosménny provoz - plny tvazek s tydenni pracovni dobou 40 hodin
b) dvousménny provoz — s tydenni pracovni dobou 38,75 hodin
c) tfisménny a nepfetrZity provoz — s tydenni pracovni dobou 37,5 hodiny
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Projekt CESTA
- 30 zadavatelem vybranych Géastnik( umistit na nové vytvofena pracovni mista u

regionalnich zaméstnavatell Usteckého kraje podporovand po dobu 12 mésicl
s udrzitelnosti 6 mésicy;

- 23 zadavatelem vybranych G&astnikii umistit na volna pracovni mista podporovana po
dobu 8 mésict s udrZitelnosti 6 mésicu.

Projekt TRANSFER

- 130 zadavatelem vybranych u¢astnikll umistit na nové vytvoiena pracovni mista
podporovana po dobu 12 mésicl s udrZitelnosti 6 mésicu;

- 50 zadavatelem vybranych Uéastniki umistit na volna pracovni mista podporovana po
dobu 12 mésicl s udrZitelnosti 6 mésicl.

Vybér Oastnikd k umisténi na podporovana nové vytvofena a volna pracovni mista si
zadavatel vyhrazuje provést vlastnimi silami, po vybrané agentufe prace zadavatel pozaduje
akceptaci tohoto vyhradniho prava a déle zadavatel po vybrané agentufe prace pozaduje
uzavieni pracovnich pomérQ (pracovnich smiuv na plny Uvazek s tydenni pracovni dobou 40
hodin — jednosménny provoz, ¢&i s tydenni pracovni dobou 38,75 hodin - dvousménny provoz
nebo s tydenni pracovni dobou 37,5 hodiny - tfismé&nny a nepietrzity provoz) s vybranymi
uéastniky obou projektt.

Naklady na dopravu (cestovné) spojenou s umist&nim (&astniki obou projektd CESTA a
TRANSFER na podporovana pracovni mista jsou hrazeny zadavatelem, a to z rozpoctu
obou projekti CESTA a TRANSFER.

V pfipadé, Ze umistény G&astnik na podporovaném pracovnim misté ukonci nebo s nim
zaméstnavatel ukoné&i pracovni pomér v pribéhu doby realizace podporovaného pracovniho
mista (8 a 12 mésicd), bude na toto pracovni misto po dobu jeho zbytku trvani umistén jiny
zadavatelem vybrany Uéastnik projektu CESTA nebo TRANSFER, a to podle toho, zdali se
plvodné jednalo o umisténého Udastnika projektu CESTA & TRANSFER.

Doba pinéni:
Umistit zadavatelem vybrané (&astniky obou projektll na podporovana nové vytvofena a

voln& pracovni mista od Uéinnosti smlouvy se zadavatelem s nejzaz8im terminem nastupu
vybranych uc¢astnikl do pracovniho poméru:

e od1. 11. 2017 u pracovnich mist podporovanych po dobu 12 mésicu;
e od 1. 3. 2018 u pracovnich mist podporovanych po dobu 8 mésicu.

3) zajistit a zabezpeéit veskeré administrativni a personalni tkony spojené s personalni
agendou souvisejici se zprostredkovanim v$ech 233 podporovanych pracovnich mist,
umist&nim véech 233 zadavatelem vybranych téastnikl na tato podporovana pracovni mista
a prubéhem podporovanych pracovnich mist.

4) zajistit a zabezpedit veSkeré administrativni a personalni Gkony spojené s administraci
veiiejné podpory v rémci podporovanych pracovnich mist. Jedna se pfedeviim o (plati pro
bod 3) a 4):

e pfipravu navrh( smluvnich i jinych dokumentl nezbytnych pro realizaci podporovaného
pracovniho mista {(original);

» gestna prohlaseni zaméstnavatell o podporu de minimis dle nafizeni & 1407/2013
{origindl);
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e u nové vytvofeného pracovniho mista &estné prohlaseni o prepodteném stavu
zameéstnanct pied vytvofenim nového pracovniho mista a po jeho vytvoreni (original);

* uzavieni pracovniho poméru s regionalnimi zaméstnavateli Usteckého kraje s plnym
tydennim Uvazkem 40 hodin — jednosménny provoz, &i s tydenni pracovni dobou 38 75
hodin - dvousménny provoz nebo s tydenni pracovni dobou 37,5 hodiny - tfisménny a
nepfetrZity provoz (pracovni smlouva, mzdovy vymér, popis pracovniho mista) — kopie.

Doba pinéni (plati pro bod 3) a 4)):

» vzdy vprib8hu vyjednavani moZnosti zprostfedkovani kazdého podporovaného
pracovniho mista;

o vzdy pii umisténi zadavatelem vybraného kazdého G&astnika na podporované pracovni
misto.

Neprodien&, nejdéle do 2 pracovnich dni po zprostfedkovani kazdého podporovaného
pracovnihe mista pfedat veskeré podklady pro zprostfedkovéni podporovaného mista
zadavateli, a to:

veSkerou dokumentaci ke zprostiedkovani podporovaného pracovniho mista (original);

¢ cCestna prohlaseni zaméstnavatelll o podporu de minimis dle nafizeni & 1407/2013
(original);

* U nové vytvofeného pracovniho mista &estné prohlaseni o prepoéteném stavu
zameéstnanc pfied vytvofenim nového pracovniho mista a po jeho vytvoFeni (original).

Nejdéle druhy pracovni den po nastupu kazdého ucastnika na podporované nové vytvofené
¢i voiné pracovni misto pfedat zadavateli podklady a dokumentaci k umisténi kaZdého
u€astnika na kazdé podporované pracovni misto (kopie):

¢ pracovni smlouvu kazdého téastnika umisténého na piny tydenni (ivazek 40 hodin —
jednosmeénny provoz, & s tydenni pracovni dobou 38,75 hodin - dvousménny provoz
nebo s tydenni pracovni dobou 37,5 hodiny - tfisménny a nepretrzity provoz,

¢ mzdovy vymér kazdého umisté&ného iastnika:

* popis pracovniho mista, na které byl kazdy Géastnik umistén.

5) pravideln&, min. 1x mésiéné osobn& komunikovat s umisténymi ucastniky obou vyse
uvedenych projektd na nové wvytvofena a volnd pracovni mista u regionalnich
zameéstnavatell Usteckého kraje, a to v pribéhu celé realizace podporovanych pracovnich
mist, tzn. od zprostfedkovani podporovaného (nové vytvofeného nebo volného) pracovniho
mista a umisténi zadavatelem vybraného u&astnika na podporované pracovni misto a2 do
jeho ukonéeni (nejdéle do 31. 10. 2018).

6) pravidelng, min. 1x mésién& osobn& komunikovat s regicnalnimi zaméstnavateli
Usteckeho kraje a zadavatelem, popf. s poskytovatelem podpory MPSV, a to v prubéhu celé
realizace podporovanych pracovnich mist, tzn. od zprostfedkovani podporovaného (nové
vytvoieného nebo voiného) pracovniho mista a umisténi zadavateiem vybraného G¢astnika
na podporované pracovni misto az do jeno ukond&eni (nejdéle do 31. 10. 2018).

Z kaZdého jednani s tastniky umisténymi na podporovana pracovni mista a zaméstnavateli
zpracovat zapis o pribéhu realizace kaZzdého podporovaného pracovniho mista s mo3nosti
vyjadreni jak umist&ného G¢astnika na podporované pracovni misto, tak i zaméstnavatele.
Soucasti zapisu bude pribéh daného podporovaného mista, vyjadieni Géastnika umisténého
na podporované pracovni misto, vyjadieni zaméstnavatele, spokojenost ze strany ugastnika
a zameéstnavatele, hodnoceni prubséhu pracovniho mista, popf. informace o moZnosti
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ukonéeni podporovaného pracovniho mista ze strany udastnika nebo za strany
zaméstnavatele.

Originaly t&chto zapisu pravidelné pfedavat zadavateli, a to nejdéle do 3 pracovnich dnti od
uskuteénéného jednani s ucastniky umisténymi na podporovand pracovni mista a jejich
regionalnimi zaméstnavateli.

Zadavatel bude b&hem realizace zakazky &innost agentury prace v jednotlivych mistech
pinéni zakazky prab&zné kontrolovat.

Koéd CPV 79600000-0 NAabor zaméstnancl

Vyzva i s pfilohami bude uvefejnéna na portalu Evropského socialniho fondu - Operaéni
program zaméstnanost:
hitps://www.esfcr.cz/zadavaci-rizeni-opz

Predpokladana hodnota vefejné zakazky je 489 300,00 K& bez DPH. Tato cena je soutasné
maximalné moznou nabidkovou cenou.

3 Doba a misto plnéni verejné zakazky
Pfedpokladany termin pinéni je ode dne G&innosti smlouvy do ukonéeni realizace projektd
CESTA a TRANSFER, {j. od 10/2016 do 10/2018.

Misto pin&ni:
1) zprostfedkovéni podporovanych nové vytvoienych a volnych pracovnich mist a umisténi

zadavatelem vybranych G&astnikl na tato podporovana nové vytvofena a volna pracovni
mista u regiondinich zaméstnavatell Usteckého kraje, majici sidlo & provozovnu
v Usteckém kraji

a

2) veskeré &innosti spojené s osobnim kontaktem zadavatele a vybranych ucastniki budou
realizovany ve vSech pUsobistich (centrech) obou projekti, a to konkrétné:

Projekt CESTA: . Dé&&in, Varnsdorf, Siuknov, Rumburk,
Projekt TRANSFER: Bilina, Chomutov, Kadarni, Litoméfice, Litvinov, Litvinov — Janov,

Louny, Lovosice, Mezibofi, Most, Most — Chanov, Podborany,
Roudnice nad Labem, Teplice, Usti nad Labem, Zatec. -

4 Prohlidka mista plnéni
Vzhledem k pfedmétu pinéni nebude prohlidka mista pInéni organizovana.

5 Pozadavky na prokazani kvalifikace dle § 50 aZz § 54 zékona
Zadavatel poZaduje doloZit spinéni kvalifikaénich piredpokladd takto:

= Zakladni kvalifikacni predpoklady
- analogicky dle § 53 odst. 1 pism. a) az I} zakona uchazeg doloZi éestnym prohlasenim;
= Profesni kvalifika¢ni predpoklady
- dle ustanoveni § 54 pism. a) zakona uchaze¢ dolozi vypisem z obchodniho rejstfiku ¢i
z jiné obdobné evidence, je-li v ni uchaze& zapsan;
- dle ustanoveni § 54 pism. b) zakona uchaze€ dolozi dokladem o opravnéni k podnikani
podle zvlastnich pravnich piedpist v rozsahu odpovidajicim predmétu vefejné zakazky,
zejména dokladem prokazujicim pfislugné Zivhostenské opravnéni &i licenci;
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- dle ustanoveni § 54 pism. d) zakona doklad osvédéujici odbornou zpUsobilost
dodavatele k innosti ve smyslu zakona o zaméstnanosti a Zakoniku prace {vydané
platné povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani).

Namisto pfedlioZeni dokumentl po2adovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat
svou kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell (podie § 127 zékona) nebo
certifikétem vydanym v rdmci systému certifikovanych dodavatel( (podle § 134 zakona).

Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikadnich pfedpokladi a vypis z obchodniho
rejstfiku nesméji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace,
starsi 90 kalendainich dni.

Doklady k prokazani kvalifikacnich pfedpokladi se mohou piedkiadat v prosté kopii
v Geském nebo slovenském jazyce.

Uchazeéi, ktefi neprokaZi kvalifikaci v poZadovaném rozsahu, budou z vybérového Fizeni

vylougeni. Zadavatel si vyhrazuje pravo postupovat pfi objasfiovani kvalifikace obdobné, jako
dle § 59 odst. 4 zdkona.

6 Hodnoceni nabidek . , N
VSECHNA CISELNE YYJADRITELN_A HODNOTICI KRITERIA UVEDE UCHAZEC VE
VSECH MISTECH NABIDKY SHODNE!

Zadavatel hodnoti predioZené nabidky podle zakladnihe hodnoticiho kritéria nejnizsi
nabidkova cena, pfitemz hodnocena bude cena v K& bez DPH. Tato cena je maximaini a
nepfekrocitelna. Pokud uchazed predloZi nabidku s vy83i nabidkovou cenou, bude jeho
nabidka vyfazena a uchaze¢ vylouden z dal$i G¢asti ve vybérovém Fizeni.

Ty

V piipadé& rovnosti nejniz8ich nabidkovych cen rozhodne o vybéru nejvhodnéjsi nabidky
nahodny vybér losem, k némuz budou pfedem pisemné pfizvani zastupci uchazeé&l, jichz se
losovani tyka.

7 Zpuasob zpracovani nabidkové ceny
Uchazedi v nabidce zpracuji nabidkovou cenu ve vazbé na pfedmét vefejné zakazky do
kryciho listu, ktery je pifilonou &. 1 této ZD.

Uchazeti v nabidce zpracuji nabidkovou cenu ve vazbé na predmét vefejné zakazky:
Cena v K& bez DPH, DPH v K&, Cena v K& v&etné DPH,

Zadavatel nepfipousti prekroeni_nabidkové ceny vyjma zmény zakona o dani z pfidané

hodnoty.

Celkova nabidkova cena bude obsahovat veskeré dodavky, préce, sluzby a vykony nutné
k fadnému provedeni této vefejné zakazky a budou cenami nejvyde pfipustnymi a
nepfekroéitelnymi.

Bliz8i podminky jsou uvedeny v zadvazném textu smlouvy v pfiloze &. 2.

8 Obchodni a platebni podminky

Fakturace po protokoldrnim pfedani, na zakladé oboustranné odsouhlasenych a
podepsanych pfedédvacich protokolli i po &astech, se splatnosti faktury 30 dni od doruéeni
objednateli.

Zalohy se neposkytuji.

Faktura (dafovy doklad) v &eském jazyce vystavena zhotovitelem musi obsahovat naleZitosti
stanovené pravnimi pfedpisy a vyplyvajici z reZimu spolufinancovani projektu z fondi
Evropské unie zejména informaci o tom, Ze se jedna o projekt v rdmci Operaéniho programu
Zaméstnanost Evropského socidlnfho fondu pod nazvy projekta

7
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JProgram podpory mladych lidi na trhu prace v regionu Dé&inska a Sluknovského vybé&zku -
CESTA" (registracni &islo CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001785)

a

JKomplexni program podpory mladych lidi na trhu prace v Usteckém kraji — TRANSFER"
(registracni Cislo CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001786).

Bli2&i podminky jsou uvedeny v metodickém pokynu pro oblast zadavani zakazek pro
programové cbdobi 2014-2020, ktery je dostupny na webovych strankach ESIF v CR, viz
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-
zadavani-zakazek,

déle v Obecnych pravidiech Operaniho programu Zaméstnanost, 4. vydani, ktera jsou
dostupna na webovych strankach ESF CR, kde jsou i ustanoveni pro postup zadavani
zakazek, a to v kapitole 20, viz
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767

a v zdvazném textu smlouvy v pfiloze &. 2.

Nespinéni kterékoliv minimalini obchodni podminky stanovené zadavatelem bude posouzeno
jako nesplnéni poZadavk(l zadavatele uvedenych v zadavacich podminkach s nasledkem
vyfazeni takové nabidky.

Publicita, kontrola a archivace dokumentace

Bliz&i podminky jsou uvedeny v metodickém pokynu pro oblast zadavani zakazek pro
programové obdobi 2014-2020, ktery je dostupny na webovych strénkach ESIF v CR, viz

http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-
zadavani-zakazek

dale v Obecnych pravidlech Operaéniho programu Zaméstnanost, 4. vydani, ktera jsou
dostupna na webovych strankach ESF CR, a to v kapitole 19, viz
https://www.esfcr.cz/pravidia-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767

a v zavazném textu smlouvy v priloze €. 2.

9 Poskytnuti jistoty
Zadavatel nepozaduje.

10 Zadavaci Ihita, po kterou je dodavatel nabidkou vazan
90 kalendainich dnll. Zadavaci lhita zaina bézet okamzikem skongeni Ihity pro podani
nabidek.

11 Zadosti o dodate&né informace k zadavacim podminkam

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZzadovat pisemné dodateéné informace (odpovédi na
dotaz) ohledn& zadavané zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli doruéena nejpozdéji
4 pracovni dny pred uplynutim Ihuty pro podani nabidek.

Zadosti 0 dodatedné informace musi dodavatelé dorudit pisemng&, to je v listinné podobé,
datovymi schrankami dle kontaktll uvedenych v kap. 1 této vyzvy nebo e-mailem na adresu:

vesela.z@kr-ustecky.cz

Zadavatel odesle dodate&né informace viéetné odpovédi k zadavacim podminkam, pfipadné
souvisejici dokumenty nejpozdéji do 2 pracovnich dnl po doruéeni Zadosti.

Dodateéné informace véetné odpovédi budou zvefejnény na portalu Evropského socialniho
fondu — Operaéni program zaméstnanost: https://www.esfcr.cz/zadavaci-rizeni-opz a
soutasné budou odeslany e-mailem tazateli a véem vyzvanym nebo znamym dodavatelim.
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12 PoZadavky na zpracovani nabidky
KaZdy dodavatel mize podat pouze jednu nabidku.

Nabidku podé uchazec v listinné podobé v jednom vyhotoveni dle forméinich a technickych
podminek zadavatele uvedenych v této vyzvé.

A soucasné doporuéujeme predloZeni celé listinné nabidky v elektronické podobé ve formatu
*pdf a pokud mozZno v jednom souboru a dale listinny zavazny text smlouvy v elektronické
podobé ve formaiu *doc nebo * docx (CD).

Elektronické podani se nepfipousti, zadavatel nedisponuje vhodnym elektronickym
nastrojem.

Nabidka véetné veskerych poZadovanych dokladli bude u fyzickych osob potvrzena
uchaze€em a u pravnickych osob bude potvrzena statutdrnim organem uchazede, nebo
osohou povéfenou zastupovanim statutdrniho organu. V pfipad® potvrzeni nabidky
povéfenou osobou doloZi uchazet v nabidce plnou moc, pfipadné platny pov&fovaci
dokument. Uvedené doklady uchazed piedloZi v originalnim vyhotoveni nebo v jejich ufedné
oveiené kopii.

Nabidka v&etné veskerych dokumenti a pfiloh bude zpracovana v Eeském jazyce. Nabidka
nebude obsahovat opravy a piepisy, které by zadavatele mohly uvést v omyl. Nabidku
doporucujeme vytisknout kvalitnim zplsobem na bily papir a to vdéetn& veskerych
pozadovanych dokladl a pfiloh. Dale doporugujeme, aby byla nabidka svazéna do jednoho
svazku a byla dostate¢nym zplsobem zaji§téna proti manipulaci s jednotlivymi listy (pomoci
provazku a pegeté nebo nalepkami opatfenymi podpisem, pfipadné nezaménitelnym
razitkem).

Prilohou €. 2 této vyzvy je zavazny text smlouvy, kterd bude siouZit k uzavieni smiuvniho
vztahu s vybranym uchazegem. Pfilohy ke smlouvé, pokud nejsou vyzadény i na jiném misté
této vyzvy, neni povinné pfedkladat u navrhu smlouvy v nabidce, tyto pfilohy se predkladaji
aZ pfi podpisu smluv mezi vybranym uchazedem a zadavatelem.

Zadavatel pfipousti pouze ddle specifikované upravy zavazného textu smlouvy uchazeéem v
ramci pfipravy smiouvy, ktery musi byt soudasti nabidky a ktery musi byt podepsén
opravnenym zastupcem uchazece. Tento navrh smlouvy musi v plném rozsahu respektovat
podminky uvedené v této vyzvé. Zadavatel pfipousti pouze nasledujici Upravy zavazného
textu smlouvy:

- dopinéni identifikaCnich a kontaktnich udaji uchazede, véetné titulu, jména, pfiimeni a
funkce osoby podepisujici smiouvu za uchazede, nabidkovou cenu véetné a bez DPH,
osobu odpovédnou za provedené dilo a ostatnf Zuté podbarvené &ésti textu bez
moZnosti upravovat znéni jednollivych ustanoveni smiouvy.

Doporu€ujeme, aby vSechny listy nabidky i pfiloh byly v pravém dolnim rohu fadné
oislovany nepferuSovanou fadou pocinaje &islem 1. Poslednim listem nabidky bude
prohlaseni uchazeée potvrzené u fyzickych osob uchazedem a u prévnickych osob bude
potvrzené statutarnim organem uchazele die zplsobu podepisovani za spoleénost
zapsaném v obchodnim rejstiiku ¢i osobou povéfenou k zastupovani statutarntho organu
uchazede, které stanovi celkovy poéet listl v nabidce.

Uchaze€ poda tiSténou nabidku v souladu s timto doporudenym &len&nim:

a} Kryci list nabidky, ktery bude dopinény a podepsany opravnénou osobou jednat jménem
Ci za uchazece (vzor - pfiloha &. 1 této vyzvy);

b) Obsah nabidky;

c) Doklady prokazujici spinéni kvalifikaénich pfedpokladl podepsané opravnénou osobou
jednat jménem ¢&i za uchazede;
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d) Cestné prohlaseni uchazete o neudasti na pfipravé nebo zadani pfedmétného
vybérového/zadavaciho fizenf,

e) Vlastni nabidka uchazece véetné cenové nabidky;

f) Navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem &i za uchazede (piiloha €.
2 této vyzvy);

g) Cestné prohlageni o poétu listt nabidky.

Jednotlivé ¢asti nabidky doporudujeme zfetelné oznadit predélovymi listy, které budou téz

zapoctteny v Cislovani listl nabidky.

Metodicky pokyn pro oblast zadavani zakazek pro programové obdobi 2014-2020, ktery je
dostupny na webovych strankach ESIF v CR, viz http://iwww.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-

EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-zadavani-zakazek.

Obecna pravidla Operaéniho programu Zaméstnanost, 4. vydani, ktera jsou dostupna na
webovych strankach ESF CR, kde jsou i ustanoveni pro postup zadavani zakazek, a to
v kapitole 20, viz

hitps://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767

13 Zplsob, misto pro podani nabidek a forma nabidky
Uchazeéi podaji nabidku v uzaviené neporusené obalce &i jiném obalu s uvedenim nazvu,
adresy a ICO a vyraznym oznadenim:

VZ-SV-8/INV/2016 — ,Agentura priace (projekt CESTA + projekt TRANSFER)” a
vyzvou ,NEOTVIRAT".

Doporucujeme, aby obélka, i jiny obal, byly odpovidajicim zplUsobem =zajistény proti
manipulaci (spoje obdlky by mély byt pielepeny a orazitkovany & jinak oznadeny
identifikaénim Gdajem uchazecée). Pfi odeslani postou, prostfednictvim osoby, ktera provadi
pfepravu zasilek (kuryrni sluzba), nebo prostfednictvim drzitele postovni licence podle
zvlastniho pfedpisu, nabidku doporuéujeme zaslat doporuéené.

Nabidky je mozno podavat osobné na adresu zadavatele v pracovnich dnech, a to: pondéli a
stfeda od 7.30 do 17.00 hod., utery a &tvrtek od 7.30 do 16.00 hod. a patek od 7.30 do
14.00 hod. do podatelny a dale pak, postou, prostfednictvim osoby, kterd provadi pfepravu
zasilek {(kuryrni sluzba), nebo prostrednictvim drZitele postovni licence podle zvliastniho
pfedpisu na adresu zadavatele:

Ustecky kraj

Krajsky urad — odbor investi¢ni

Velka Hradebni 3118/48

400 02 Usti nad Labem

14 Lhuta pro podani nabidek
Lhuta pro podani nabidek: do 12. 10. 2016 do 12:00 hod.

15 Dalsi podminky zadavaciho fizeni a prava zadavatele

o Zadavatel nepfipousti variantni fe§eni nabidek.

¢ Informace o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip. vylou¢eni uchazece
budou kromé& pisemného oznameni zadavatele dotéenym dodavatelim rovnéz
zveiejnény na portalu www.esfcr.cz pod vy$e uvedenym nazvem vefejné zakazky.

10
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* Zadavatel si vyhrazuje pravo pfed rozhodnutim o vybé&ru nejvhodnéjsi nabidky ovéfit
informace uvadéné uchazeéem v nabidce.

» Zadavatel si vyhrazuje pravo vyloudit uchazede, jehoZ nabidka nesplnila pozadavky
zadavatele uvedené v =zaddvacich podminkach, nebo jehoZz nabidka obsahuje
mimoradné nizkou nabidkovou cenu ve vztahu k predmétu vefejné zakazky.

* Podanim nabidky vyslovuje uchazeé souhlas s tim, Ze smlouva bude uzaviena dnem
jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

¢ Zadavatel si vyhrazuje pravo vybérové fizeni do doby uzavfeni smlouvy zrusit.

16 Prilohy

Pfiloha &. 1:  Vzor kryciho listu nabidky

Pfiloha &. 2:  Zavazny text smlouvy

Priloha €. 3: Vzor &estného prohlaseni k zakladnim kvalifikagnim predpokladiim

Pfiloha & 4: Cestné prohlaseni uchazete o netasti na pfipravé nebo zadani pfedmétného
vybérového/zadavaciho fizeni

S pozdravem

Ing. Petra Lafkova,
vedouci odboru socialnich véci
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