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— Vyzva k podéni nabidek, na kterou se nevztahu Je postup pro zadavaci Fizeni
dle zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach

Cislo zakazky (bude dopInéno
MPSV pfi uverejnéni)

Vzdélavani v oblasti fin. gramotnosti soc. dovednosti a

Naze 3 avi i
v zakazky prevence zavislosti

Druh zakazky (sluzba, dodavka
‘nebo stavebni préce)

Sluzba

‘Datum vyhlasenl vyzvy
k podani nabidek

Registracni ¢islo projektu CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0001305

Finanéni stabilita, zodpovédné vztahy a zivot bez
zavislosti pro OZP

11.10.2016

Nazev projektu

Nazawt ObCho.‘.im f'rm,?, | sdruzeni Neratov, o.s.

‘ zadavatele

S..,ldlo.’;adavatéle . | Bartoovice v Orlickych horach 84, 517 61 Rokytnice v Orl.h.

Jana Némcova

Predsedkyné Rady sdruzeni Neratov, o.s.
Tel: 494 530 058

E-mail: jana@neratov.cz

1€ zadavatele / DIG zadavatel‘e 46456970

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Bc. Klara Kadlecova
| Tel: 494 530 059
E-mail: klara@neratov.cz

Lhuta pro podani nabldek 26.10.2016 do 14:00 hod
Mlsto pro podani nabldek . Bartosowce v Orllckych horach 84, 517 61 Rokytnlce v Orl.h.

Kontaktni osoba zadavatele Ve
véci zakazky, jeji telefon ae-
mailova adresa

Popis (specifikace) pred

a) Pfedmétem zakazky je zajlstenl kurzu v oblastl flnancnl gramotnostl, somalnlch
dovednosti a workshopu zaméfenych na posileni odolnosti viéi zavislostem pro
zaméstnance Sdruzeni Neratov, o.s. se zdravotnim postizenim (osoby s télesnym postizenim
a osoby s mentalnim postizenim - dale jen osoby s TP a osoby s MP).

Specifikace cilovych skupin:

Osoby s TP:

Jedna se nejcastéji o osoby s télesnym postizenim, které maji omezenou pracovni dobu na
max. 4 hodiny. Navic se jedna os osoby s TP, které nemohou dlouhodobé provozovat sedavé
aktivity — to také omezuje jejich ochotu a schopnost vnimat pfednasenou latku déle, nez 4
hodiny (napf. bolesti zad, atp.). Jejich postizeni a zivotni zkusenosti vyznamné omezuji jejich
schopnost dlouhodobé udrzet pozornost.

Osoby s MP:

Osoby s MP tvofi pfevazné ucastnici projektu slehkym mentalnim postizenim, zcela
vyjimeéné Ize narazit na osoby se stiednim mentalnim postizenim.

' Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Pfedmét pinéni zakazky tvori tFi dilci ¢asti.

1. Cast: Kurzy finanéni gramotnosti pro osoby s TP a pro osoby s MP.

Piedmétem plnéni prvni ¢asti pfedmétu zakazky jsou kurzy finanéni gramotnosti pro zaméstnance
Sdruzeni Neratov, o.s. s TP a MP. Casovy rozsah kurz( a hodinova dotace a den jsou pevné dané
a nelze je ménit.

1.1. Kurzy finanéni gramotnosti pro CS osoby s TP

- Osobni finanéni planovani, rozsah kurzu 16 hodin, 4 hod/den

Obsah kurzu: Uvédomeéni si 3 zakladnich slozek fin. gramotnosti. Finanéni gramotnost jako sprava
osobnich / rodinnych financi zahrnuje a) gramotnost penézni, b) gramotnost cen, c)

gramotnost rozpoc¢tovou. Rodinny rozpocet - a jak ho sestavit, pfijmy, vydaje a rozdil mezi pfijmy a
vydaji. Jaké jsou pfijmy domacnosti, mzda, davky, apod. Vydaje doméacnosti jsou napf. bydleni,
potraviny, koni¢ky, déti, pojistky, splatky a pod. Srovnani pfijm0 a vydaji a mozna vyse pravidelného
spofeni.

- Finan€ni produkty, rozsah kurzu 16 hodin, 4 hod/den

Obsah kurzu: Jaké jsou finanéni produkty, Jak funguje platebni karta. Druhy platebnich karet,
debetni karta, kreditni karta, predplatni karta, blokace karty. Urok, urokova sazba, RPSN. Co je to
hypotéka. Sporfeni a typy uctl, jaké mame typy bankovnich uctl, dale jak zodpovédné a bez rizika
zhodnotit voiné finanéni prostfedky. Pojisténi a druhy pojisténi.

- Prevence predluzeni, socialni dopady predluzeni, rozsah kurzu 16 hodin, 4 hod/den

Obsah kurzu: Subjektivni vnimani zadluzenosti a Gvéri. Rozdily v pfistupu k penézim. Zivotni a
existencni minimum. Davky, které stanovuje zakon. Pfedluzeni a jeho feSeni. Jak pfedluzeni vznika,
které skupiny lidi jsou predluzenim nejvice ohrozeny. Jaké preventivni opatfeni mohou v této situaci
pomoci. Desatero pro nakupovani na splatky - Nakupujte pouze to, co skute¢né potfebujete, kupujte
zbozi, jehoz cena je pfijatelna, délka splaceni, zjistéte si smluvni podminky, pujcky na splaceni
predchoziho Uvéru, pozor na povoleni inkasa na va$em uctu, likvidace dluhlG apod.

- Bankovni a nebankovni poskytovatelé pujcek, rozsah kurzu 16 hodin, 4 hod/den

Obsah kurzu: Pljcky a uvéry jaké jsou to finan¢ni nastroje. Hotovostni a bezhotovostni platby.
Déleni trhu pujéek - bankovni a nebankovni sektor. Jaké mame typy bankovnich G¢tld. On- line
pljcky, pljeky bez potvrzeni o pfijmu, pljéky na sménku, vySe urokd a riziko Gvéru, jaké jsou
standardni uroky. apod.

- Finance v pracovné pravnich vztazich, rozsah kurzu 16 hodin, 4 hod/den

Obsah kurzu: Prava a povinnosti v pracovné pravnich vztazich, odménovani, pracovni smiouva a co
délat pfi ztraté zaméstnani. Pracovni pomér, pracovni smlouva - zakonik prace, co je to zkusebni
doba, konkurenéni dolozka - smluvni pokuta. Dohody mimo pracovni pomér -> dohoda o provedeni
prace a dohoda o pracovni €innosti. Samostatna vydéle¢na c&innost. Pfilezitostny vydélek. Jiné
pfijmy. Co délat, kdyz zameéstnavatel nevyplatil mzdu.

Teto Casti zakazky se zucastni maximalné 30 osob s TP. Kazdy kurz bude realizovan ve tfech
bézich po 8 - 12 G€astnicich. (Celkem tedy 15 kurzll po 8 - 12 osobach) Vzhledem ke specifickym
potfebam skupiny osob s TP byla stanovena ¢asova dotace kurzu na 4 hod/den.

1.2. Kurzy finanéni gramotnosti pro osoby s MP
- Rodinny rozpocet, rozsah kurzu 12 hodin, 3 hod/den

Obsah kurzu: Jak ziskam kontrolu nad fin. situaci, kde naleznu zdroje a fin. rezervy, jak zvladnu
neéekané vydaje, jak predejit vytvareni dluhll. Vytvofeni si spravnych navykl v nasledujicich
oblastech: abeceda sestaveni rozpo¢tu. A - pfijmy domacnosti, B - vydaje domacnosti, C -
porovnani pfijm0 a vydajl.

- Finanéni produkty bézného Zivota, rozsah kurzu 12 hodin, 3 hod/den

Obsah kurzu: Bézny ucet a k ¢emu slouzi. Jak si zalozim bézny GCet. Vybér spravného uctu jaka
kritéria mi pomohou si spravné vybrat Uc¢et. Co je to banka a jak funguje, jaké otazky si zodpovim
pfed vybérem banky. Jak vyuzivat bézny UCet, co je to hotovostni platba, platba kartou,
bezhotovostni pfevod. Jak platit kartou. Spofici Gi¢et a jednotlivé varianty spoficich uétd.

- Zodpovédné versus nezodpovédné zadluzeni, rozsah kurzu 12 hodin, 3 hod/den
Obsah kurzu: Co je to zodpovédné zadluzovani a jak se realizuje a co je to nezodpovédné
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zadluzovani. Bankovni a nebankovni puUjéky a rizika s nimi spojena. Jak& rizika plynou ze
zadluzeni. Uvédomeéni si potfebnosti ¢i nepotiebnosti zadluzeni se. Uvédomeéni si realné potieby
toho co si chci koupit. Co jsou to splatky. Jak dlouho trvaji. Doba splaceni apod.

- Zodpovédné s dokumenty, které pogiepisuji, rozsah kurzu 12 hodin, 3 hod/den

Obsah kurzu: Zakladni pravidla zavazkovych vztahl a typové smlouvy, doporu¢ené postupy pfi
uzavirani smluv, praktické aspekty zakona o spotrebitelském uvéru, disledky nespinéni smluvnich

povinnosti. Co v8e udélam pred podpisem dokumentu. Co obvykle smlouvy obsahuji, nazev,
smiuvni strany atd. Jak a kdy smlouva kon¢i. Koho mam pozadat o pomoc pfi podpisu smluv.

- Finance v pracovné pravnich vztazich, rozsah kurzu 12 hodin, 3 hod/den

Obsah kurzu: Prava a povinnosti v pracovné pravnich vztazich, odménovani, pracovni smlouva, co
délat pfi ztraté zameéstnani. Typy pfijmu - zavisla prace, samostatna vydéle¢na €innost, pfilezitostny
vydélek. Pracovni pomeér, pracovni smlouva - zakonik prace, co je to zkuSebni doba, konkurenéni
dolozka - smluvni pokuta.

Této &asti zakazky se zucastni maximalné 12 osob s MP. Kazdy kurz bude realizovan ve dvou
bézich pro 5 - 7 ucastnikl. (Celkem tedy 10 kurzli po 5 - 7 osobach). Vzhledem ke specifickym
potfebam skupiny osob s MP byla stanovena ¢asova dotace kurzu na 3 hod/den.

2. Cast: Kurzy socialnich dovednosti pro osoby s TP a pro osoby s MP,

Pfedmétem pInéni druhé ¢asti predmétu zakazky jsou kurzy socialnich dovednosti pro
zameéstnance Sdruzeni Neratov, o.s. s TP a MP. Casovy rozsah kurz{l a hodinova dotace a den
jsou pevné dané a nelze je meénit.

2.1. Kurzy socialnich dovednosti pro osoby s TP

- Komunikaéni dovednosti, rozsah kurzu 16 hodin, 4 hod/den

Obsah kurzu:Jak efektivné komunikovat, jak ziskat jistotu pfi komunikaci s ostatnimi, neverbaini
komunikace a jak ji €ist, efektivni vyuziti komunika¢ni techniky, naslouchani a jak budovat vztahy v
efektivni komunikaci. Ktera slova pouzivat a ktera nikoliv.

- Jak se prosadit, rozsah kurzu 16 hodin, 4 hod/den

Obsah kurzu: Zaklady vyjadifovani svého nazoru efektivné a sludné, srozumitelné sdéleni, zviadani

namitek, jak udrzet myslenkovou linie svého sdéleni a pro¢ je to dulezité. Uméni feseni konfliktd na
pracovisti i v soukromi, co je to konflikt a jak vznika.

- Vim co chci, vim jak to Fici, rozsah kurzu 16 hodin, 4 hod/den

Obsah kurzu: Uvédomeéni si osobnich hodnot, schopnosti a dovednosti je prezentovat. Jak mohu o
néco pozadat, jak odmitnou ve slusnosti. Oteviené mluveni o svych potfebach, schopnost aktivné

naslouchat potfebam druhych. Schopnost uvédomit si vliv vlastnich potfeb na druhé apod.
- Zvladani stresovych situaci, rozsah kurzu 16 hodin, 4 hod/den

Obsah kurzu: Co je to stres a jak ho mam zvladat. Jednoduché techniky jak prfedchazet stresu a jak
jednat v krizovych situacich. Pro¢ je dobré umét hospodafit s ¢asem. Jak si rozdélit ¢as, abych

nebyl ve stresu. Do jakych &asti si rozdéluji ¢as. Techniky zbavovani se stresu.
- Prezentace sebe sama, vim co umim, rozsah kurzu 16 hodin, 4 hod/den

Obsah kurzu: Jaké mam dovednosti a jaké mam schopnosti. Uvédoméni si svych schopnosti a
dovednosti praktické nacviky. Efektivni techniky sebehodnoceni. Nacviky sebeprezentace. Co je to
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sebeprezentace a pro¢ je dlilezita. Jak se projevuje tréma a jak ji eliminovat. Strukturované

sdéleni a jeho obsah.

Této ¢asti zakazky se zU€astni maximalné 30 osob s TP. Kazdy kurz bude realizovan ve tfech
bézich po 8 - 12 ucastnicich. (Celkem tedy 15 kurzli po 8 - 12 osobach). Vzhledem ke specifickym
potfebam skupiny osob s TP byla stanovena ¢asova dotace kurzu na 4 hod/den.

2.2, Kurzy socialnich dovednosti pro osoby s MP
- Jak mam Fici ne a presto zlstat kamaradem, rozsah kurzu 12 hodin, 3 hod/den

Obsah kurzu: Jak poznam, Zze se mi néco nelibi, sledovani svych emoci a nacvik toho, jak vypadaji
jednotlivé emoce s pojeni s tim, kdyz se mi néco nelibi. Emoce jako barometr. N&cvik frazi, jak mohu
pratelsky odmitnout. Uvédomovani si emoci druhého ¢lovéka. Pro¢ odmitat pratelsky, jak neublizit
druhému ¢lovéku. Uméni postavit se negativnim vliviim svého okoli bez negativnich nasledku.

- Zodpovédné vztahy, rozsah kurzu 12 hodin, 3 hod/den

Obsah kurzu: Vztahy s druhymi lidmi, co vée je podstatné v kontaktu s druhymi lidmi, pfi kontaktu s
druhymi lidmi je nutné myslet i na nasledky svého chovani, pro¢ jsou dobré kompromisy, k ¢emu
jsou komplimenty, kdy je a kdy neni vhodné Fikat uréité véci nahlas, jak se vcitit do druhého ¢lovéka
a pr¢ je to tak dulezité. Co je to naslouchani.

- Rodi¢ovské dovednosti a zodpovédnost, rozsah kurzu 12 hodin, 3 hod/den

Obsah kurzu: Co je to rodi¢ovstvi a jaka zodpovédnost se s rodi¢ovstvim poji. Jak funguje rodina.
Role jednotlivych rodinnych ¢lenl. Co je to partnerstvi a co je to pfatelstvi a hranice mezi tim.
Komunikace v rodiné. Intimni vztahy a zodpovédnost s tim spojena. Pro¢ je dobré mit jednoho
partnera.

- Umim reagovat v krizovych situacich, rozsah kurzu 12 hodin, 3 hod/den

Obsah kurzu: Co je to stres a jak vnika. Jak poznam, ze mam stres. Emoce a seberegulace, jake
druhy emoci jsou? Emoce jsou polarni, vnimame je ve dvou protipélech. Jak se mam uvolnit, kdyZ
mam strach - nacvik technik. Jak mam reagovat, kdyz se mi stane néco nepfijemného. Nacvik
situaci. Jak zvladat své emoce - jednotlivé emoce a nacvik technik jak zvladat své emoce.

- Vyjadfovani svych potieb, rozsah kurzu 12 hodin, 3 hod/den

Obsah kurzu: Jaké potfeby mohu mit? Jak jsou navzajem spojené potfeby a hodnoty. Jaké mam
hodnoty, co je pro mne dilezité. Jak mohu vyjadfovat své potieby tak, aby mi ostatni rozuméli? Pro¢
mi ostatni nemusi rozumét? Jak poznam, Zze mi nékdo nerozumi. Pro¢ je dulezité umét vyjadrovat
sve potieby srozumitelné.

Teto ¢asti zakazky se zu€astni maximainé 12 osob s MP. Kazdy kurz bude realizovan ve dvou
bézich pro 5 - 7 G€astnikd. (Celkem tedy 10 kurzll po 5 - 7 osobach) Vzhledem ke specifickym
potfebam skupiny osob s MP byla stanovena ¢asova dotace kurzu na 3 hod/den.

3. Cast: Prevence zavislosti - workshopy pro osoby s MP
Pfedmétem plinéni tfeti &asti predmétu zakazky jsou workshopy prevence =zavislosti pro

zaméstnance Sdruzeni Neratov, o.s. s MP. Casovy rozsah workshoptl a hodinova dotace & den jsou
pevné daneé a nelze je ménit.

- Workshop - Co je to zavislost, rozsah kurzu 6 hodin, 3 hod/den

Zaméfeni kurzu: Hravou formou se ucastnici kurzu seznami s pojmem zavislost. Co je to zavislost.
Jak se projevuje psychicka zdavislost, jak se projevuje fyzickd zavislost. Pro¢ mize byt pro mé
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zavislost nebezpeéna a v jakych ohledech a jak mlize omezovat muj zivot. Jaké latky b&Zného Zivota
jsou navykové - alkohol, cigarety, kava. Zavislost jako unik.

- Workshop - Jak muze zavislost ovlivnit muj zivot, rozsah kurzu 6 hodin, 3 hod/den

Zameérfeni kurzu: Je zavislost draha? Kolik mé mulze zavislost na tabaku alkoholu stat mesi¢né
penéz. Zméni se moje chovani pod vlivem navykovych latek? Hravou formou si u¢astnici uvédomi

zaklady vlivu navykovych latek na zivot. Ztrata soudnosti a zodpovédnosti k vlastnimu Zivotu.

- Workshop - Hraci automaty, rozsah kurzu 6 hodin, 3 hod/den

Zaméreni kurzu: Hravou formou se u&astnici dozvédi, Ze hrani na automatech se muze stat téz
navykem. Jaka rizika z takové zavislosti hrozi. Kolik ¢asu hra na automatech bere. Kolik penéz hra
stoji. Jaka je pravdépodobnost, Ze vyhraji. Negativni disledky hry, $patna finanéni situace, ptj¢ovani
si, zrout ¢asu, ztrata pratelstvi, koni¢k(, prace.

- Zavislost a jeji vliv na socialni vztahy, rozsah kurzu 6 hodin, 3 hod/den

Zameérfeni kurzu: Jak se chova opily ¢lovék a jak pusobi na své okoli. Jak se chova Clovék s
abstinenénimi pfiznaky? Jak mulze zavislost na navykovych latkach ohroZzovat mé rodinne vztahy,
potazmo pratelstvi? Jak mlze zavislost ohrozovat moje zaméstnani? Jak zavislost ohrozuje mé
socialni vazby.

- Jak si stat za svym nazorem, rozsah kurzu 6 hodin, 3 hod/den

Zaméfeni kurzu: Jak fici ne, kdyz mi nékdo nabizi cigaretu nebo alkohol a pfitom zustat klidny. Mize
odmitnuti ohrozit nase pratelstvi? Mlize odmitnuti posilit nase pratelstvi. Nejsem zavisly a jsem tak
dobrym pfikladem pro své kamarady. Svoboda nabizi mnohem vic neZ zavislost.

- Jak prestat koufit, rozsah kurzu 6 hodin, 3 hod/den

Zaméfeni kurzu: Chci pfestat koufit, jak na to.Techniky, relaxaéni a motivacni jak mohu prestat
koufit. Cim nahradit nutkani si zapalit cigaretu. Co véechno ziskam, pokud pfestanu koufit, pozitivni
motivace.

- Jak na své emoce, rozsah kurzu 6 hodin, 3 hod/den

Zaméreni kurzu: Jak fesit strach, stres, agresi nepfijemné pocity jinym zptsobem nez drogami. Jiné
moznosti feSeni emoéniho stavu, psychohygiena, techniky jak se uklidnit, na koho se mohu obratit,
cvieni na uvolnéni strachu a napéti. Co délat kdyz nékdo zufi.

- Volny ¢as a jeho zodpovédné vyuziti, rozsah kurzu 6 hodin, 3 hod/den

Zameérfeni kurzu: Jak mohu travit volny ¢as. Jakym aktivittm se mohu vénovat doma, jaké aktivity mi
nabizi meé okoli. Jakeé aktivity mohu délat venku. Hravé zamysleni s nazornymi ukazkami jak mohou
Uastnici kurzu travit svdj volny ¢as tak, aby se rozvijeli a pfitom se bavili. Pozitivni stimulace bez
drog.

- Zdravy Zivotni styl, rozsah kurzu 6 hodin, 3 hod/den

Zaméfeni kurzu: Hravou formou si ucastnici uvédomi, jak mize zdrava a pravidelna strava
ovlivhovat fyzické zdravi jedince. Co je zdravé, co je méné zdravé. Obezita a jak zhubnout. Zakladni
cviceni, ktera mi pomohou zhubnout a udrzet si kondici a dobrou naladu.

- Navykové latky a jejich vliv na zdravi, rozsah kurzu 6 hodin, 3 hod/den

Zameéreni kurzu: Rlzné tipy zavislosti a jejich vliv na zdravi jedince. Napf. koufeni, co hrozi a jaky

vliv. mé koufeni na zdravi ¢lovéka. Alkohol a jeho vliv na zdravi a psychiku ¢lovéka. Prejidani se.
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Obezita a jeji vliv na zdravi.

Této Casti zakazky se zlUcastni maximalné 12 osob s MP. Kazdy workshop bude realizovan ve dvou
bézich pro 5 - 7 ucastnikl. (Celkem tedy 20 workshopl po 5 - 7 osobach) Vzhledem ke specifickym
potfebam skupiny je asovéa dotace workshopt 3 hod/den.

Za hodiny se pokladaji tzv. vyukové hodiny. Jednou vyukovou hodinou se mysli 45 min. Maximalni
mozny pocet vyukovych hodin na jeden den pfitom ¢ini u osob s TP 4 hod/den a u osob s MP 3
hod/den.

b) Uchaze€i jsou opravnéni podat nabidku na v8echny tfi diléi casti vefejné zakazky zaroven,
popfipadé jen na jednu ¢&i dvé dil¢i ¢asti zakazky. Uchazeci musi ve své nabidce uvést, které/kterych
dil¢ich ¢asti verfejné zakazky se jejich nabidka tyka.

c) Dodavatel zajistuje komplexni sluzbu véetné tvorby obsahové podoby kurzl, lektord, studijnich
pomucek, studijnich material(.

d) Soucasti dodavky vzdélavacich aktivit je poskytnuti studijnich materiall vztahujicich se k
uvedenym kurzim v8em u€astnikim kurzu vzdy pfi zahdjeni kurzu a zajisténi studijnich pomucek
nezbytnych k realizaci vyuky. Studijni materidly prfeda dodavatel zadavateli v elektronické podobé
minimalné 3 pracovni dny pfed terminem zahajeni realizace prvniho béhu kazdého typu kurzu a v
¢ernotisku nejpozdeji v den realizace kurzu Uc¢astnikiim kurzu.

e) Dodavatel zajisti na v8ech kurzech, $kolicich materialech a jim poskytovanych dokumentech
(prezenéni listiny, evalua¢ni dotazniky, atd.) dodrZeni pravidel pro informovani a komunikaci a
vizuaini identitu Operaéniho programu Zameéstnanost (dale jen OPZ) dle Obecné &asti pravidel pro
zadatele a pfijemce v rdmci Opera¢niho programu Zaméstnanost.

f) Dodavatel zajisti podepsani prezenénich listin véemi uc¢astniky a lektorem, a vypinéni evaluagnich
dotaznikd z kazdého jim organizovaného kurzu. Soucasti prezenc¢ni listiny musi byt také identifikace
cilové skupiny na CS osob s TP a CS osob s MP.

g) V zavéru kurzu dodavatel vystavi kazdému G¢astnikovi kurzu osvéd&eni o absolvovani kurzu.
h) Origindl dokumentace kurzu (napi. prezenénich listin_a evaluaénich dotaznikl) a jejich
elektronickou podobu (ve formatu .pdf nebo .jpeg) pfeda dodavatel zadavateli nejpozdéji spolecné s

fakturou.

ch) Dodavatel musi respektovat pravidla OPZ a realizovat zakazku, zejména pak v souladu Obecnou
¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operac¢niho programu zaméstnanost v aktualni verzi.

i) Pfipadné naklady na organizaci, dopravu a pfipravu lektort véetné nakladd na stravné a ubytovani
jsou pIné v rezii dodavatele pinéni v ramci této zakazky.

Predpokladana hodnota
zakazky v K¢ (bez DPH)

Lhata dodani/ éasovy
harmonogram plnem fdoba
trvani zakazky“ '

1150 413,20,- Ké

| Kurzy a workshopy budou realizovany v terminech urenych
| zadavatelem po dohodé s dodavatelem v obdobi od 10/2016
do 2/2019

| Kurzy budou realizovany prezenéni formou v prostorach
| Zadatele Sdruzeni Neratov, o.s..
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1) Nabidkova cena véetné DPH — vaha 60 % (bude hodnocena nabidkova cena véetné DPH za
kazdou dil¢i ¢ast zakazky zvlast)

Vypocet:
Celkova nabidkova cena za kazdou dil¢i ¢ast zakazky bude hodnocena véetné DPH. Pfi hodnoceni
nabidkové ceny (Ciselného kritéria) bude pouzit nasledujici vzorec:

s

100 x x vaha vyjadfena v %
hodnocenda nabidkova cena

2) Kvalita prace s cilovymi skupinami - vaha 40% (vzhledem ke specifiénosti cilovych skupin bude
hodnocena délka zkusenosti odborné prace lektorl s cilovymi skupinami. Odborna praxe lektord s
cilovymi skupinami se doklada CV lektorl s jasnou vazbou praxe na cilové skupiny, které budou v
ramci plnéni vzdélavat.

Vypocet:

Bude brana v potaz odborna praxe lektor(i, ktefi se budou pfimo podilet na vzdélavani cilovych
skupin dle konkrétnich ¢asti zakazky, o které se dodavatel uchazi. Hodnoti se pro kazdou cilovou
skupinu zvlast a proto se vzorec pro vypocet hodnoticiho kritéria pro ¢asti zakazky 1 a 2 liSi od
vypoctu pro ¢ast 3:

Casti1a2:
Obsahuji obé cilové skupiny:

Pocet let odborné prace lektorl s cilovymi skupinami v souctu za oba lektory:

6, v¢éetné a vice let = 100% v ramci hodnoticiho kritéria (40% v ramci celkové vySe hodnoticich
kritérii).

Od 4, v¢etné do 6 let = 70% v ramci hodnoticiho kritéria (28% v ramci celkove vy$e hodnoticich
kritérif).

Od 2, veetné do 4 let = 30% v rdmci hodnoticiho kritéria (12% v réamci celkové vy$e hodnoticich
kritérii).

Meéne, nez 2 roky = 10% v ramci hodnoticiho kritéria (4% v ramci celkové vyse hodnoticich kritérif).

Cast 3:
Obsahuji pouze osoby s mentalnim postizenim:

Pocet let odborné prace lektord s cilovymi skupinami v souctu za oba lektory:

3,.v'c'x.=,'tné a vice let = 100% v ramci hodnoticiho kritéria (40% v ramci celkové vySe hodnoticich

ggezn l'z/.éetné do 3 let = 70% v ramci hodnoticiho kritéria (28% v ramci celkové vyse hodnoticich

E)r%?rﬂr)o.ku, vcetné do 2 let = 30% v ramci hodnoticiho kritéria (12% v ramci celkové vyse hodnoticich
ritérii).

Méné)nez 1 rok = 10% v rdmci hodnoticiho kritéria (4% v ramci celkové vyse hodnoticich kritérif).

Zakladni pozadavky na V'pfokézéni‘kVaIifikacef;dqdavatelez ' j

1. Cestné prohlageni uchazete podepsané statutarnim zastupcem k prokazani splnéni
zakladnich kvalifikatnich prfedpoklad( dle § 53 odst. 1 zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach ve znéni pozdéjSich predpist.

% Dalgi pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavéreéné &asti vyzvy k podani nabidek.
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2. Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném uchaze¢ zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan.

3. Kopie dokladu o opravnéni k podnikani nebo jiné povoleni k ¢innosti v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu zakazky.

4. CV lektord, ktefi se budou pfimo podilet na realizaci plnéni v ramci zakazky s jasnym
vymezenim délky zkuSenosti a odborné prace s cilovymi skupinami, které budou v ramci plnéni
vzdélavat. CV musi obsahovat také ostatni nalezitosti bézného CV (zejména pak: osobni
udaje, prehled vzdélani, pfehled praxe, reference).

Veskeré doklady a €estna prohlaseni budou predlozeny v prosté kopii, originale nebo ufedné
overene kopii. Doklady nesmi byt star$i 90 dnu. Spinéni kvalifikaénich poZadavkd je podminkou
da|SlhO hodnocenl nabldky uchazece.

1 Nab|dku Ize podat na vsechny ¢i na dvé dil¢i ¢asti verejne zakazky zaroven, poprlpade jen na
jednu z nich. Uchaze¢i jsou povinni ve své nabidce uvést, které/kterych dil¢ich ¢asti vefejné
zakazky se jejich nabidka tyka.

2. Veskere doklady &i prohlaseni, u nichz je vyZzadovan podpis uchaze¢e, musi byt podepsany
osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece.

3. Uchaze¢ navrhne znéni smlouvy podle pozadavkl uvedenych v kapitole Dal$i pozadavky na
zpracovani nabidky.. Navrh smlouvy bude sougasti podané nabidky a podepsan statutarnim
zastupcem spoleénosti uchaze€e nebo opravnénou osobou.

4. Nabidka i doklady a informace k prokazani spinéni kvalifikace musi byt pevné spojeny a zajistény
proti neopravnéné manipulaci a budou o¢islovany vzestupnou radou.

5. Veskeré doklady ¢i prohlaseni, u nichz je vyzadovan podpis uchaze¢e, musi byt podepsany
osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazece.

6. Uchaze¢ je povinen zpracovat nabidku a veskeré informace nezbytné pro jeji hodnoceni v
pfehledné a prikazné formeé. V pfipadé uvedeni zmate¢nych &i nepravdivych informaci, nebude k
temto Castem nabidky pfi hodnoceni pfihlizeno. Zadavatel si vyhrazuje pravo ovérit si veskeré
informace uvedené v nabidce.

7. Nabidka musi byt odevzdana v nasledujici strukture:
Identifika¢ni udaje uchazece.

a
b. Prokazani spinéni kvalifika¢nich pozadavki.

c. Nabidkova cena v €lenéni die Pozadavku na zptsob zpracovani nabidkové ceny
d

Navrh smlouvy, ktery bude v souladu s popisem pfedmétu zakazky vymezeném v této
VyzVe.

e. Navrh metodiky a obsahu vzdélavani (obsah vzdélavaciho programu, zpracovani
vzdelavaciho programu z hlediska formy, pouzité vyukové metody a technické vybaveni),
navrh vzdélavacich materiall a u¢ebnich pomucek v rozsahu min. 5, max. 10 normostran
za kazdou dil¢i ¢ast zakazky, na kterou je nabidka podavana.

v , | Nabidkové cena bude stanovena v Ceskych korunach (CZK)
Pozadavek na zpﬁ‘sob' pro kazdou ¢ast zakazky, na kterou bude dodavatel podavat
zpracovéni’habidkové ceny | nabidku. Nabidkova cena u jednotlivych dil¢ich ¢asti zakazky
’ | nesmi prekroc¢it maximalni hodnotu zakazky pro jednotlivé
dilci &asti zakazky. Nabidkova cena bude dale &lenénd
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nasledovné:

e Celkova nabidkova cena za kazdou dil¢i ¢ast zakazky,
na kterou je nabidka podavana v ¢&lenéni cena bez
DPH, vySe DPH a nabidkova cena v&etné DPH.

e Nabidkova cena za kazdy kurz ¢i workshop v &lenéni
jednotkova cena bez DPH, vy$e DPH, jednotkova cena
véetné DPH a nabidkova cena véetné DPH za kurz &i
workshop.

e Neplatci DPH uvedou u DPH hodnotu 0,- K¢ a
poznamku, Zze se nejedna o platce DPH, uvadéji tedy
finalni cenu zakazky, pfip. uvedou, Ze kurzy jsou
osvobozeny od DPH.

Celkovd maximalni nabidkova cena v¢etné DPH za jednotlivé
iIci casti zakazky nesmi prekrocit ¢astky:

600.000,- K& vcetné DPH u 1. dil¢i ¢asti zakazky Kurzy
inan¢ni gramotnosti pro CS osoby s TP a osoby s MP.
|- 600.000,- K& véetné DPH u 2. diléi ¢asti zakazky Kurzy
| socialnich dovednosti pro osoby s TP a pro osoby s MP
| -192.000,- K¢ véetné DPH u 3. dil¢i ¢asti zakazky Prevence
zavislosti workshopy pro osoby s MP.

| Celkova maximalni jednotkova nabidkova cena 2za
| jednotlivé kurzy &i workshopy véetné DPH je vyjadfena
| nize. Pfi vypocétu ceny za kurz &i workshop se fidte
| poctem jednotek uvedenych u jednotlivych kurza ¢&i
workshopti. Jako jednotka je stanovena osobalkurz (tzn.
Osobokurz).

Ackoliv kapitola popis (specifikace) predmétu zakazky
uvadi moznost rozptylu pocétu ucastnikii na jeden béh
v rozsahu 8 — 12, resp. 5 — 7, jedna se pouze o moznost
pracovat ‘s poétem ucéastnikii v aktualnim béhu, pficemz
| celkovy maximalni poéet ucastnikii celé casti zustava
neménny a nepiekrocitelny.

| 1. dilei casti zakazky Kurzy finanéni gramotnosti pro CS
| osoby s TP a osoby s MP.

1.1 Kurzy pro osoby s TP:

1. Kurz - Osobni a finan¢ni planovani - pocet jednotek 30 -
max. jednotkova cena 2 800,- K& véetné DPH.

2. Kurz - Finan¢ni produkty - pocet jednotek 30 - max.
jednotkova cena 2 800,- K& véetné DPH.

3. Kurz - Prevence predluzeni, socialni dopady predluzeni -
pocet jednotek 30 - max. jednotkova cena 2 800,- K¢ véetné
DPH.

4. Kurz - Bankovni a nebankovni poskytovatelé pujcek -
pocet jednotek 30 - max. jednotkova cena 2 800,- K& véetne
DPH.

5. Kurz - Finance v pracovné pravnich vztazich - pocet
jednotek 30 - max. jednotkova cena 2 800,- K& veetné DPH.
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1.2 Kurzy pro osoby s MP:

1. Kurz - Rodinny rozpocet - po€et jednotek 12 - max.
jednotkova cena 3 000,- K& véetné DPH.

2. Kurz - Finanéni produkty b&zného Zivota - pocet jednotek
12 - max. jednotkova cena 3 000,- K¢ véetné DPH.

3. Kurz - Zodpovédné versus nezodpovédné zadluzeni -
pocet jednotek 12 - max. jednotkova cena 3 000,- K& véetné
DPH.

4. Kurz - Zodpovédné s dokumenty, Které podepisuji -
pocet jednotek 12 - max. jednotkova cena 3 000,- K¢ veetné
DPH.

5. Kurz - Finance v pracovné pravnich Vztazich - pocet
jednotek 12 - max. jednotkova cena 3 000,- K& v¢etné DPH.

2. dil¢i ¢asti zakazky Kurzy socialnich dovednosti pro osoby
s TP a pro osoby s MP

2.1 Kurzy pro osoby s TP:

1. Kurz - Komunikaéni dovednosti - pocCet jednotek 30 -
max. jednotkova cena 2 800,- K& v€etné DPH.

2. Kurz - Jak se prosadit - poCet jednotek 30 - max.
jednotkova cena 2 800,- K& v€etné DPH.

3. Kurz - Vim co chci a vim jak to fici - pocet jednotek 30 -
max. jednotkova cena 2 800,- K& véetné DPH.
4. Kurz - Zvladani stresovych situaci - pocet jednotek 30 -
max. jednotkova cena 2 800,- K& v&etné DPH.
5. Kurz - Prezentace sebe sama, vim co umim. - pocCet
jednotek 30 - max. jednotkova cena 2 800,- K& véetné DPH.

2.2 Kurzy pro osoby s MP:

1. Kurz - Jak mam fici ne a presto zlUstat kamaradem -
pocet jednotek 12 - max. jednotkova cena 3 000,- K¢
véetné DPH.

2. Kurz - Zodpovédné vztahy - pocet jednotek 12 - max.
jednotkova cena 3 000,- K& v¢etné DPH.

3. Kurz - RodiGovské dovednosti a zodpovédnost - pocet
jednotek 12 - max. jednotkova cena 3 000,- K& véetné
DPH.

4. Kurz - Umim reagovat v krizovych situacich - pocet
jednotek 12 - max. jednotkova cena 3 000,- K& véetné
DPH.

5. Kurz - Vyjadfovani svych potfeb - pocCet jednotek 12 -
max. jednotkova cena 3 000,- K& véetné DPH.

3. dilei casti zakazky Prevence zavislosti workshopy pro
osoby s MP:

1. Workshop - Co je to zavislost - pocet jednotek 12 -
max. jednotkova cena 1 600,- K& v€etné DPH.

2. Workshop - Jak mlize zavislost ovlivnit m{j Zivot - po¢et
jednotek 12 - max. jednotkova cena 1 600,- K& vetné
DPH.

3. Workshop - Hraci automaty - pocet jednotek 12 - max.
jednotkova cena 1 600,- K& véetné DPH.

4. Workshop - Zavislost a jeji vliv na socialni vztahy -
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potet jednotek 12 - max. jednotkova cena 1 600,- KC
véetné DPH.

5. Workshop - Jak si stat za svym Nézorem - pocet
jednotek 12 - max. jednotkova cena 1 600,- KC vCetne
DPH.

6. Workshop - Jak prestat koufit - pocet jednotek 12 -
max. jednotkova cena 1 600,- K¢ v&etné DPH.

7. Workshop - Jak na své emoce - pocet jednotek 12 -
max. jednotkova cena 1 600,- K& véetné DPH.

8. Workshop - Volny ¢as a jeho zodpovédné vyuziti -
pocet jednotek 12 - max. jednotkové cena 1 600,- K&
véetné DPH.

9. Workshop - Zdravy Zivotni styl - po¢et jednotek 12 -
max. jednotkova cena 1 600,- K& véetné DPH.

10. Workshop - Navykové latky a jejich viiv na zdravi -
pocet jednotek 12 - max. jednotkova cena 1 600,- K
véetné DPH.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v radné
| uzaviené obalce oznatené nazvem zakazky a napisem
fj ,Neotevirat‘, na niz je uvedena kontaktni adresa uchazece.
| Nabidky musi byt podepsany dodavatelem ¢&i osobou
opravnénou zastupovat dodavatele.
| Obalka nabidky musi byt opatfena témito nalezitostmi:

o Nazvem zakéazky a registraénim &islem projektu

o Napisem "ZADAVACI RIZENI OPZ - VZDELAVANI -
NEOTVIRAT

e Nazvem/obchodni firmou/jménem uchazece, sidlem/
adresou uchazece

o Nazvem spole¢nosti zadavatele

Pozadavek na pisemnou formu
'nabldky '

Pozadavek na uvedeni | Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve veci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel muze podat pouze jednu nab|dku

Informace o poskytovéni dodateénych mformaci

Dodavatel je oprévnén po zadavateli poZadovat pisemné dodatecne /nformace (odpovédi na dotaz)
ohledné zadavané zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli dorucena nejpozdgji 4 pracovni
dny pred uplynutim Ihity pro podani nabidek.

Dalsi pozadavky na zpracovani nabidky

1. Smlouva musi splfovat nasledujici kritéria:

e Navrh smlouvy musi kromé minima stanoveného Pravidly pro zadavani zakazek
obsazenych v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu
Zameéstnanost take:

e Povinnost dodavatele fidit se pravidly pro informovani a komunikaci a vizualni identitu
Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen OPZ) dle Obecné &asti pravidel pro zadatele
a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost.

e Povinnost dodavatele umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu dokladl souvisejicich s plnénim zakazky, a to po
dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon ¢. 563/1991 Sb., o Ugetnictvi, a
zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

o Sankci dodavateli za nesplnéni povinnosti dodavatele umozZnit osobam opravnénym k

Strana: 11z 13




ot 7 Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * NS v
* 4k Operacni program Zaméstnanost

vykonu kontroly projektu, z néhoZz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladd
souvisejicich s plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich
archivaci (zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, a zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty) ve vysi 20% celkové ceny zakazky.

e Povinnost dodavatele uchovavat ve$Skerou dokumentaci vzniklou v souvislosti s plnénim
zakazky a zaznamy o elektronickych Ukonech souvisejici s realizaci zakazky po dobu
uvedenou v pravnim akiu o poskytnuti podpory, nejméné v8ak po dobu 10 let od roku
nasledujiciho po ukonéeni financovani projektu, ze kterého je tato zakazka financovana (v
tomto pfipadé do 31. 12. 2030).

e Uchaze¢ v navrhu smlouvy uvede tyto platebni podminky: Placeni za poskytnuté sluzby
bude provadéno zpétné po ukonéeni kazdého béhu kurzu. Pfilohou k faktufe budou
originaly prezenénich listin a evaluaénich dotaznikl. Zadavatel nebude dodavateli
poskytovat zadné zalohy. Uhrada za pinéni Dila bude Zadavatelem provadéna v &eské
méné. Splatnost faktur je minimalné 15 dni ode dne jejich doru€eni Zadavateli. Faktury
musi mit nalezitosti dariového dokladu (dle zak. ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty,
v platném znéni). Nebude-li Dodavatelem pfedloZzena faktura obsahovat tyto naleZitosti,
bude Dodavateli Zadavatelem odeslana do 10 kalendarnich dnd po jejim obdrzeni jako
doklad nesplnujici pfedepsané nalezitosti k dopinéni &i opravé. V tomto pfipadé nema
Dodavatel narok na zaplaceni fakturované ¢astky, urok z prodleni, smluvni pokutu ani jinou
sankci. Lhata splatnosti poc¢ind bézet znovu az ode dne doruceni jim opravené nebo
dopinéne faktury.

2. Nabidka musi vzhledem ke specificnosti vzdélavani osob s TP a MP obsahovat:

e Popis organizace prace pfi vzdélavani s cilovou skupinou (TP a MP). Uchaze¢i dodaji min.
2 normostrany A4 (font Arial, velikost pisma 11, fadkovani 1,5 Fadku) popisu specifik
organizace prace osob s télesnym postizenim a 2. normostrany A4 (font Arial, velikost
pisma 11, fadkovani 1,5 fadku) popisu specifik organizace prace osob s mentalnim
postizenim pfi vzdélavani v bodech (odrazkach). Popis uchazeé¢ viozi do kapitoly
nabidky e. Navrh metodiky a obsahu vzdélavani.
3. Soucinnost pfed podpisem smlouvy:

e Uchaze¢ je povinen poskytnout soucinnost pfi uzavirani smlouvy tak, aby tato smlouva byla
uzaviena do 7 dnl ode dne doru¢eni oznameni o pfidéleni zakazky. V pfipade, ze vybrany
uchaze¢ tuto soucinnost ve stanovené |h(té neposkytne, ma zadavatel pravo uzavifit
smlouvu s uchaze€em, ktery se umistil jako dal$i v pofadi, popf. zvazit moznost vyhlaseni
nového vybérového fizeni. Na jednani s druhym, pfip. dalS§im uchaze¢em se vztahuje
postup podle véty druhé.

Obecnou c¢asti pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci

| Operacniho programu Zaméstnanost (vydani €. 5), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 137/2006
Sb., o verejnych zakéazkach.

Zadavaci Fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyfozumlvani o v’ysl'édku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouéeni nabtdky prostfednictvim. uvere)ném mfcrmace na portalu www esfcr cz pod vyse |
uvedenym nazvem verfejné zakazky. '

Datum a podpis osoby opravnéné
jednat za zadavatele

Prilohy (pouze v pfipadé, Ze jsou relevantni):
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