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Vyzva €. 064 OPZ — priklady aktivit

Prace s PC — ve vyzvé se nejedna o takovou podporu jako je u€ast cilové skupiny na obecném kurzu
napf. Zaklady prace s PC nebo odborny kurz se zaméfenim na Excel. Aktivita, ktera bude mit
zahrnuty takové Cinnosti jako je seznameni praci na PC, tvorba motivaéniho dopisu na PC, tvorba
zZivotopisu na PC, je také brana jako prace s PC, ale v ramci pfimé prace s klientem a je soucasti celé
plnohodnotné pfimé prace a proto je zpusobila v ramci vyzvy 64. Uvedena &innost (prace s PC) muze
byt napfiklad soucasti poradenské Cinnosti ¢i komunitni socialni prace. Vyjimku tvofi aktivita 7, kde
jsou obecné kurzy PC povoleny pro cilovou skupinu migranti.

Tréninkové misto — nejednd se o ,praci na zkousku®. V ramci &innosti ,tréninkové misto® se jedna
o socialni praci s klientem. Prace sméfuje na obnoveni a upevnéni socialnich navykd spojenych
s dochazkou do prace jako napf. v€as vstat, dojit v€as na pracovisté, pfipravit se na vykon prace,
aktivné se zapojit do ¢innosti, nikoliv neustale naruSovat chod prace (napf. pauzami na koufeni,
soukromym telefonovanim), uklid na pracovisti, kontakt se spolupracovniky a okolim (pokud je pfi
praci mozny), zapojeni do kolektivu, pravidelnost dochazky do zaméstnani apod. Socialni pracovnik
s klientem po dobu vykonu tréninkového mista pribézné pracuje, kontroluje, zda klient prebira
samostatné vSechny bézné navyky. Intenzita takové prace by méla postupné slabnout ve vztahu
k nabyti béznych navyku klientem a klient je tak pfipraven na samostatny vstup na trh prace. Nejedna
se o zvySovani pracovnich dovednosti (technické dovednosti napf. prace se dfevem apod.), ale
o podporu v ramci zvy$eni socidlnich navykl a dovednosti spojenych s trhem prace. V této aktivité se
cili na specifické cilové skupiny napf. zdravotné postizené, bezdomovci apod. Délka trvani neni
urcena, vzdy je potfeba zohlednit konkrétni pozadavky cilové skupiny (nékolik mésicu, max. 1 rok).
Neni vhodna délka tréninkového mista po celou dobu realizace projektu, tedy 2 az 3 roky, se stejnym
klientem. Tréninkové misto by mélo byt pouzito v projektech, kde vazba jasné sméfuje na trh prace
a kde je takova cilova skupiny, u které se predpoklada, Ze svymi schopnostmi dosahne do dalSiho
stupné a tedy na trh prace za predchazejici podpory tréninkového mista.

Vzdélavani pracovnikl pfijemce ve vyzvé — zaméstnanci nejsou cilovou skupinou pro danou vyzvu,
proto neni mozné obecné podpofit takové vzdélavani. Podpora vzdélavani by spadala pod vefejnou
podporu — pravdépodobné podporu de minimis. Vyjimku mohou tvofit pracovnici obce, kdy v jejich
¢innosti je zdkonem definované povinné celoZivotni vzdélavani a kde vefejna podpora neni
definovana napf. socialni pracovnici na obcich (§ 111 zdkona o socialnich sluzbach) nebo asistenti
prevence kriminality.




