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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona &. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek'

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSV pfi uveiejnéni)

Zajisténi realizace vzdélavani manazera spoleénosti

Nazev zakacky TATRA METALURGIE a. s.

Druh zakazky (sluzba, dodavka

nebo stavebni prace) Sluzba

Datum vyhlageni vyzvy

k podani nabidek 24.11. 2016

Registraéni éislo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Nazev projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il

Nazev / obchodni firma
zadavatele .
Sidlo zadavatele | Areal Tatry 1448/5, 742 21 Koptivnice

| TATRAMETALURGIE a. s.

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

IC zadavatele / DIC zadavatele | 03667952/CZ03667952

Ing. Libor Barton, tel. 556 49 2427, e-mail:
libor.barton@tatra.cz

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefonae-
mailova adresa
'Lhita pro podani nabidek | 6.12. 2016, 12.00 hodin

L | TATRAMETALURGIE a. s., Areal Tatry 1448/5, 742 21
Kopfivnice

Marcela Mikulova, tel. 556 49 3480, e-mail:
marcela.mikulova@tatra.cz

Misto pro podani nabidek

Popis (spétiﬁkaée) pl“'édmétu zakazky

Predmétem zakazky je uzavreni smlouvy na poskytnuti sluzby zajisténi realizace vzdélavani
manazerl spole¢nosti TATRA METALURGIE a. s.

Na realizaci zakazky je schvalen Utadem prace Ceské republiky piisp&vek v ramci projektu
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl Il — v rezimu ,de minimis*.

Piredmétem pinéni zakazky je vlastni realizace tfi vzdélavacich aktivit dle specifikace nize:
1. Akreditovany kurz Vedouci provozu — mistr/mistrova (1. skupina)

- cil: zvy8eni odbornych dovednosti mistrd a partakd

- cilova skupina: mistfi a partaci vyrobnich provoz(

- pfedpokladany termin realizace: leden — ¢ervenec 2017

- poget hodin vzdélavaci aktivity pro jednoho u&astnika: 124 (1 hodina = 45 minut, 120 vyuka + 4
hodiny zkouska)

- poget Gdastnikl: 15 zaméstnancl pracujicich na pozicich mistrll a partak( (1. skupina). Potfeba
jejich rozvoje a vzdélavani je definovana strategickym rozhodnutim vedeni zadavatele zvlasté pak
proto, ze v ramci planovani kariéry je dana pfilezitost rlistu internim zaméstnancim. Vyraznym
divodem tohoto ,povySovani” je také skutenost, Ze na trhu prace je vnimam absolutnl nedostatek

kovarenstvi. Zadavatel tedy vyuziva velikého odborného know how stavajicich zaméstnanci, u
kterych vidi pfedpoklady pro manazerskou praci.

- obsah: je Zadouci, aby komplexni rozvojova aktivita byla koncipovana jako kombinace tvrdych a

! Pole s povinnymi naleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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mekkych znalosti, hlavné pak dovednosti, jako kombinace teoretické a praktické vyuky. Z pohledu
zadavatele pro chapani zvlaété pak souvislosti prace liniového manazera bude takovéto komplexni
vzdélavani pfinosné. Zadavatel poZaduje, aby liniovi manaZefi ziskali a doplnili si znalosti a
dovednosti v oblastech vedeni lidi a jejich motivovani, tymové prace, asertivni komunikace a fegeni
konfliktl, vedeni hodnoticich rozhovor(, modernich nastrojli fizeni vyroby, pracovniho prava,
BOZP, ekonomického mysleni, managementu kvality a schopnosti prezentovani.

2. Akreditovany kurz Vedouci provozu — mistr/mistrova (2. skupina)

- cil: zvy8enf odbornych dovednosti mistrll a partak

- cilova skupina: mistfi a partaci

- pfedpokladany termin realizace: leden - ¢ervenec 2017

- pocet hodin vzdélavaci aktivity pro jednoho ugastnika: 124 (1 hodina = 45 minut, 120 vyuka + 4
hodiny zkou$ka)

- poCet G€astnikd: 156 zaméstnanch pracujicich na pozicich mistrti a partak( (2. skupina). Potteba
jejich rozvoje a vzdélavani je definovana strategickym rozhodnutim vedeni zadavatele zvlasté pak
proto, Ze vramci planovani kariéry je déana pfilezZitost rGstu internim zaméstnanctim. Vyraznym
dlvodem tohoto ,povySovani“ je také skutednost, Ze na trhu prace je vnimam absolutni nedostatek
kvalifikovaného strojirensky zaméfeného nejnizsiho fidiciho personalu se znalosti slévarenstvi a
kovarenstvi. Zadavatel tedy vyuziva velikého odborného know how stavajicich zaméstnanc(, u
kterych vidf pfedpoklady pro manazerskou praci.

- obsah: je Zadouci, aby komplexni rozvojova aktivita byla koncipovana jako kombinace tvrdych a
mekkych znalosti, hlavné pak dovednosti, jako kombinace teoretické a praktické vyuky. Z pohledu
zadavatele pro chapani zvlasté pak souvislosti prace liniového manaZera bude takovéto komplexni
vzdeélavani pfinosné. Zadavatel poZaduje, aby liniovi manazefi ziskali a doplnili si znalosti a
dovednosti v oblastech vedeni lidi a jejich motivovani, tymové prace, asertivni komunikace a feseni
konfliktl, vedeni hodnoticich rozhovor(i, modernich nastrojd (lean) fizeni vyroby, pracovniho prava,
BOZP, ekonomického mysleni, managementu kvality a schopnosti prezentovani.

3. Akreditovany kurz Manazer

- cil: zvyseni odbornych znalosti a dovednosti stfedniho managementu v oblasti strategického
fizeni, Fizen f lidskych zdrojil, procesni fizeni, marketingu a prodeje, finanéniho fizeni, fizent
inovaci a zmén.

- cilova skupina: stfedni management

- pfedpokladany termin realizace: leden — éervenec 2017

- pocet hodin vzdélavaci aktivity pro jednoho U¢astnika: 128 (1 hodina = 45 minut, 124 hodin vyuka
+ 4 hodiny zkouska)

- pocet Ucastnik(: 15 zameéstnancll pracujicich na pozicich stfedniho managementu. Potfeba jejich
rozvoje a vzdélavani byla definovana strategickym rozhodnutim vedeni zadavatele zvlasté pak
proto, Ze v ramci planovani kariéry je dana pfileZitost ristu internim zaméstnanctm. Zadavatel tak
vyuZiva jejich velikého odborného know how, nicméné potfebuje investovat do jejich manazerského
ristu. Vétsina z navrZzenych G¢astnik(l neméla pii nastupu na manazerskou pozici Zivotni zkugenost
manazera,

- obsah: opét je Zadouci, aby komplexni rozvojova aktivita byla koncipovana jako kombinace
tvrdych a mékkych znalosti, hlavné pak dovednosti, jako kombinace teoretické a praktické vyuky.
Z pohledu zadavatele pro chapani zvlasté pak souvislosti manazerské prace bude takovéto
komplexni vzdélavani pfinosné. Zadavatel poZaduje, aby manazefi ziskali a doplnili si znalosti a
dovednosti v oblastech strategického fizent, fizeni lidskych zdrojli, procesniho fizeni, marketingu a
prodeje, manazerskych financi, reportingu, controllingu, fizeni inovaci a zmén.

Piedpokladana hodnota zakazky je 912.000,- K& bez DPH a
odviji se od priizkumu trhu provedeného v srpnu 2016,
Pfedpokladana hodnota pfi¢em?2 pfedpokladana hodnota akreditovaného kurzu:
zakazky v K¢é (bez DPH) - Vedouci provozu mistr/mistrova je 298.500,- K& bez DPH

- Manazer je 315.000,- K& bez DPH.

Lhata dodani /. ¢asovy : | Predpokladany ¢asovy harmonogram/ doba trvani zakazky je
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harmonogram plnéni/ doba stanovena na obdobi leden - ¢ervenec 2017.

trvani zakazky

Prostory spole¢nosti TATRA METALURGIE a. s. nebo jiné
prostory vhodné pro vzdélavani manazer( v ramci mésta
Kopfivnice. Za vybér vzdélavacich prostor zodpovida

Misto dodani / prevzeti plnéni
. ' zadavatel.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, i) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Kritéria pro hodnoceni nabidek jsou:
¢ Nabidkova cena na zaji$ténf kazdé ze tif vzdélavacich aktivit = vaha 40%.
¢ DMetodika vzdélavani a zpusob plnéni zakazky = vaha 40%.
¢ Projektové a organizacni zajisténi = vaha 20%.

Metody a zpusob hodnoceni habidek
Hodnotici komise bude nabidky hodnotit dle vy$e uvedenych kritérif a jim pfifazenych vah.

v

bude pouZita metoda:
nejvhodnéjsi nabidka
100 x X véha kritéria vyjadrena v %
hodnocena nabidka

Pro hodnoceni subjektivnich neéiseinych kritérii (Metodika vzdélavani a zplisob plnéni zakazky,
Projektové a organizaéni zajisténi) bude pouzita bodova stupnice 1 az 100 dle hodnoceni diléich
kategorif jednotlivych kritérii, viz nize:

Kritérium: Metodika vzdélavani a zpusob plnéni zakazky
Hodnocena kategorie: Kvalita zpracovani osnov jednotlivych vzdélavacich aktivit = 1 aZ 25
bodu

Osnovy vzdelavacich aktivit jsou zpracovany s védomim odbornosti i vhodného dopadu do
pracovniho &i osobniho Zivota tdastnik( vzdélavani. Respektuji potfeby cilové skupiny. Hiavnimi
sméry pro posuzovani nabidky jsou: ’

- Odborny teoreticky rdmec (zpracovani tématu na zakladé nejnovéjsich poznatkii a soucasnych
frendd). :

- Prakticka vyuZitelnost (zpracovani tématu na zékladé zdiraznéni piinosu pro praxi, tzn. jak
Udastnici vyuZiji znalosti v pracovnim & osobnim Zivoté).

- Logick4 obsahova posloupnost (vhodné strukturovani obsahu).

- Zpracovani témat v ndvaznosti na harmonogram $koliciho dne (vhodné rozloZeni témat v Gase)

Hodnocena kategorie: Kvalita predioZenych ukézek studijnich materialti = 1 aZz 15 bodi

Studijni materialy maji znaky vychézejici z didaktickych doporuceni pii praci s cilovou skupinou

dospélych. Hlavnim rysem pro posuzovani nabfdky jsou:

- Interaktivni zapojeni ucastnika (nutf ucastnika k aktivni praci s textem, podporuje proces uéeni
metodikou ,uCeni problémem®, mobilizuje viastni zdroje tiéastnika, podporuje tvorivost).

- Shrnuti latky (umoZiiuje S8ir8f nadhled nad ucivem, rychlou zpétnou vazbu a orientaci,
podporuje proces ubeni opakovdnim a zdiraznénim podstatnych bodi. Vyzdvihuje, co se
ucastnik naucil & nauci).

- Prakticka pouZitelnost (zdirazriuje dopady do praktického Zivota, podnécuje predstavivost pro
transfer poznatkii do viastniho Zivota).

- Strukturovany text (uZivatelska piivétivost textu, snadna orientace).
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- Odkazy na dal$i zdroje (dava sméry a moZnost dalsiho prohlubovéani znalosti a dovednosti).

Hodnocena kategorie: Komplexnost nabizenych sluzeb (evaluace a navrh vyhodnoceni
efektivita a ucinnosti vzdélavani = 1 az 35 bodu

Hodnocena bude Groveri metodiky poskytovatele pii vyhodnoceni efektivity a Gcinnosti vzdélavani.
Je Zadouci, aby byly hodnoceny niZze uvedené roviny:

- Reakce tcastnika (subjektivni zpétna vazba, pocitova rovina).

- Ugeni (nové nabyté znalosti a dovednosti).

- Chovaéni (jak acastnik vyuZiva nové nabyté znalosti a dovednosti v pracovnim Zivoté).
- Vysledky (jak vzdélavani pfispélo ke zvySeni vykonu spolecnosti).

Dodavatel vzdelavani v pribéhu realizace aktivné zpracovava a predava vystupy hodnocenych
urovni reakce a uceni. Zéroveri spolupracuje na hodnoceni trovni chovani a vysledkd.

Hodnocena kategorie: Systemati¢nost nabizenych sluzeb = 1 aZ 25 bodu

Hodnocena bude trovern zpétné vazby dodavatele vzdélavani na potreby aktuaini cilové skupiny.

Dodavatel reaguje na potfeby aktualni cilové skupiny tim, Ze prokaZe:

- Aklivni pfistup pfi zjistovani vzdélavacich a rozvojovych potfeb (navrhuje spolupréci pri
priprave vzdélavani).

- Moznost zmény obsahového ramce pfi dodrZeni pivodniho tématu.

Kritérium: Projektové a organizacni zajisténi
Hodnocena kategorie: Efektivni zptsob realizace zakazky = 1 aZ 90 bod

Realizace zakazky bude efektivni proces zahrnujici zplsob organizace zakazky véetné akceptace
pinéni a komunikace se zadavatelem a GCastniky vzdélavani. Hlavnimi sméry pro posuzovani
nabidky jsou:

- Zplsob komunikace se zadavatelem a Gcastniky (popis uplatriovanych zptsobl komunikace
béhem realizace zakazky).

- Definovani mozZnych rizik spojenych s provadénim zakazky véetné névrhi na jejich eliminaci.

- Popis kontrolnich mechanismu uvniti tymu dodavatele (jasné definované odpovédnosti v ramci
realizacniho tymu dodavatele a zptisob kontroly pinéni zakdzky).

Hodnocena kategorie: Aplikace pravidel administrativy OP Zaméstnanost =1 aZz 10 bodi

V rdmci plnéni zakazky je nutné aplikovat platna pravidia Operacniho programu Zaméstnanost.
Posuzovana bude dosavadni zkuSenost dodavatele (jeji popis) v oblasti vzdélavani zaméstnancd,
které bylo realizovano s finanénim prispévkem ESF a statniho rozpodtu CR

Nejvhodngj&i nabidce (té, ktera dosahne nejvyssiho podtu dilcich bodl) bude pfifazena hodnota
100 bodid, ostatnim budou pfifazeny body odpovidajici vysledku jejich porovnani s touto
nejvhodngjsi nabidkou v danem kritériu. Pro kone¢nou hodnotu bude pouzita metoda:

podet bodu, které hodnocena nabidka v daném kritériu ziskala x vaha kritéria vyjadrend v %

Takto ziskané vazené body ze vSech hodnoticich kritérii se seétou. Nabidka, ktera ziska v soudétu
za v8echna hodnocena kritéria nejvice bod(l, bude nabidkou vitéznou.

Zakladni pozadavky na prokézén'i kvalifikace dodavatele?

Dodavatel musi v ramci prokazani kvalifikace predloZit::
o Kopii dokladu o opravnéni k podnikani (vypis ze zivnostenského, obchodniho rejstriku).

e Cestné prohlaeni o tom, Ze neméa dafiové nedoplatky, nedoplatky na pojistném & penale
na vefejné zdravotni pojiSténi nebo na socialni zabezpeeni nebo na piispévku na statni

2 Dal$i pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavéregné &asti vyzvy k podanf nabidek.
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politiku zaméstnanosti.

Seznam miniméalné péti vyznamnych sluzeb, které fadné, odborné a Usp&sné poskytl
v oblasti vzdélavani dospélych, konkrétné v oblasti vzdélavani stfedniho a liniového
managementu v poslednich tfech letech (ve formé Cestného prohlaseni).

Profily potencialnich lektor(i, podilejicich se na realizaci vzdélavacich aktivit, z nichz je
patrna jejich andragogicka odbornost a zkusenost.

Kopie dokladli o akreditaci jednotlivych vzdélavacich aktivit, které jsou pfedmétem
zakazky.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Zadavatel pozaduje, aby nabidka byla zpracovana v &lenéni uvedeném niZe a zarovefi obsahovala:

Titulni stranu, na které bude uvedena adresa zadavatele, nazev zakazky, identifikani
Udaje dodavatele a (idaj, zda se jedna o original &i kopii.

Obsah nabidky s uvedenim nazvl jednotlivych oddilll (kapitol, bodd, pfiloh) a €isel stranek.

Nabfdkovou cenu, kterd bude strukturovana dle ,PoZadavku na zplsob zpracovani
nabidkové ceny” (kapitola nize).

Obsahovou specifikaci jednotlivych vzdélavacich aktivit v€etné hodinového rozsahu
jednotlivych témat.

Ukazku studijnich material(i.

Popis metodiky vzdélavani a zplisobu plnéni zakazky.
Popis projektového a organizadniho zajisténi zakazky.
Doklady prokazujici kvalifikaci dodavatele.

Pokud nabidka nebude obsahovat kteroukoliv z vySe uvedenych naleZitosti, v pozadovaném

rozsahu, bude posuzovana jako neuplna nabidka.

Nabidkova cena bude zpracovana na kazdou vzdélavaci
aktivitu zakazky samostatné:

s Akreditovany kurz Vedouci provozu -

mistr/mistrova (1. skupina)
| - rozsah 124 hodin (v€etné ové&feni ziskanych znalosti a

dovednosti)

- 15 Gcastnikd
e Akreditovany kurz Vedouci provozu —

fpoiadaveg né zplisob . mistr/mistrova (2. skupina)
,zpracr'ovén nabidkové ceny | - rozsah 124 hodin (v8etn& ovéfeni ziskanych znalosti a
. ~ ' . dovednosti)

| - 15 ucastnikl
¢ Akreditovany kurz Manazer

| - rozsah 128 hodin (véetn& ovéfeni ziskanych znalosti a
' dovednosti)

| - 15 ugastnika

Nabidkova cena bude zpracovana v ¢lenéni bez DPH,
samostatné DPH a celkem v¢etné DPH.

o Nabidka bude zpracovana v pisemné formé v ¢eském

jazyce v souladu s poZadavky zadavatele.

e Nabidka bude podana v 1 originale a ve 2 kopiich.

PoiadaVek na pisemnou formu
nabidky o ; ¢ Nabidka bude kvalithim zplsobem vyti§téna tak, Ze

bude dobfe d&itelna. Nebude obsahovat opravy,

pfepisy a jiné nesrovnalosti, kiteré by mohly
zadavatele uvést v omyl.
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e Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé
v fadné uzaviené obélce oznadené nazvem zakazky
a napisem ,Neotevirat, na niZ je uvedena kontaktni
adresa uchazec¢e. Nabidky musi byt podepsany
dodavatelem & osobou opravnénou zastupovat
dodavatele.®

¢ Nabidka bude doru¢ena na adresu:
TATRA METALURGIE, a. s.
Aredl Tatry 1448/5, 742 21 Kopfiivnice

osobné na sekretariat spole¢nosti, doporu¢eng postou
nebo kuryrni sluzbou.

PoZadavek na uvedeni Mgr. Marcela Mikulova, manazer personalistiky
kontaktni osoby dodavatele telefon: 556 49 3480, email: marcela.mikulova@tatra.cz
Pozadavek na jednu nabidku. Kazdy dodavatel m{ize podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZzadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdsiji 4 pracovni dny pied
uplynutim Ihity pro podani nabidek.

Dal$i pozadavky na zpracovani nabidky

o Platba za poskytnuté sluzby bude probihat na zakladé vystaveného dafiového dokladu
(faktury) se splatnosti minimalné 14 dn(.

e Zadavatel nebude poskytovat zalohy.

e Zadavatel nepfipousti podani variantnich nabidek.

e Zadavatel nepiijme Castecnou nabidku, dodavatelé jsou povinni podat nabidky na cely
pfedmét plnéni zakazky.

¢V souladu s podminkami projektu ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanch 11 neni
mozné akceptovat poskytnuti sluzeb prostfednictvim subdodavatele.

Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a piijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydani ¢. 5), na toto
zadavaci fizenl se neaplikuji ustanovenf zakona &. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zru$eni zadavaciho Fizeni a o pfip.
vylougeni nabldky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky. ‘ ;

Datum a podpis osoby opravnéné, V [_Kopfivnici_] dne [24. 11. 2016]
jednat za zadavatele / /
Lh 1t o1 /»/W

Prilohy (pouze v pfipadé, Ze jsou relevantni):

TATRA BRETALURGIE as.
Aredl Talry 144815
742 21 Koplivrice

D

= TR Oaes Tyhe, e TS
WETALURGIE www.istramelal urﬁe oz 123f

Soucasti vyzvy muZe byt pfimy odkaz na elektronicky néastroj, ktery umozriuje neomezeny
a primy délkovy pfistup, na kterém mohou byt vyse uvedené informace uvedeny ¢&i podrobné
blize zpracovany.

% Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé piné moci od statutarniho
organu.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Podrobné specifikace Udaji uvedenych ve vyzvé nebo dalsi podminky pro plnéni zakazky
mohou byt uvedeny také v samostatné zadavaci dokumentaci. Zadavaci dokumentaci
v tomto pfipadé zadavatel zaradi jako pfilohu vyzvy a uvefejni ji vidy spolu s vyzvou na
portalu www.esfer.cz.
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