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Vyzva 03_16 068
Priloha €. 3 — Vymezeni cilovych skupin

Vyzva k pfedkladani Zadosti o podporu vymezuje kategorie osob, které bude moZzno projekty
podpofit. Vzdy se v8ak musi jednat o uchazeée vedené v evidenci Ufadu prace CR dle
Zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti nebo o osoby neaktivni, tj. osoby v produktivnim
véku, které nejsou ani zaméstnané (ani nevykonavaji samostatné vydélecnou C€innost) ani
nezaméstnané (tj. evidované Utadem prace CR jako uchazed o zaméstnani) a zaroveri se
nejedna o osoby soustavné se pfipravujici na budouci povolani & osoby pobirajici starobni
dichod. Vyzva neni uréena zajemcdm o zaméstnani v evidenci Ufadu prace CR dle Zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Nize je uvedeno zakladni vymezeni jednotlivych, vyzvou podporovanych, cilovych skupin.
Jedna se o minimalni znaky, které musi zvolené cilové skupiny splfiovat (Zadatel si vSak
muze stanovit dalSi charakteristiky). Z hlediska potfebnosti projektu by zadatel mél v zadosti
i v pfilozené analyze potieb cilovou skupinu jasné specifikovat a uvést, z jakého ddvodu je
potfeba konkrétni cilovou skupinu podpofit, pfiiny jejiho znevyhodnéni a navrZzené nastroje,
které budou v projektu pro zménu situace cilové skupiny pouzity. Zadatel by v tomto kontextu
mél téZ zohlednit vlastni analyzu poptavky na trhu prace v daném regionu.

Dulezité! Zadatel je opravnén v ramci této vyzvy predloZit projektovou zadost zaméfenou
pouze na jednu cilovou skupinu (A, B, C ¢i D) z nize uvedeného vy¢tu.
Vzhledem k dil¢im alokacim nejsou povoleny kombinace dvou a vicera cilovych skupin.

A. Lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zameéstnani, ve vzdélavani
nebo v profesni pripravé

Pro ucely této vyzvy se touto cilovou skupinou rozumi tzv. NEETS (z angl. ,Not
in Education, Employment, or Training”) - mladi lidé ve véku 15 az 29 let v€etné,
ktefi nejsou zaméstnani, nevzdélavaji se, neabsolvuji praxi, jsou evidovani na UP CR
jako uchazeCi o zaméstnani a jejichz dalSi nize uvedena specifika je fadi mezi osoby
socialné vyloucené nebo ohrozené socialnim vyloucenim:

» osoby bez kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikace (ISCED[1] 0 az 2) -
s minimalni dobou evidence na UP CR po dobu tfi mésic;

» narodnostni menSiny a osoby z jiného sociokulturniho prostfedi — bez kvalifikace
nebo s nizkou urovni kvalifikace (ISCED[2] 0 az 3) — s minimalni dobou evidence
na UP CR po dobu tii mésicu;

» o0soby se zdravotnim postizenim — bez kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikace
(ISCED™ 0 az 3) bez limitu pro minimalini dobu evidence na UP CR.

M Podrobnajsi informace ke kategoriim ISCED viz napf. http://www.naep.cz/image/content-

management/ISCED%20klasifikace%20vzdelavani.pdf

I Podrobnajsi informace ke kategoriim ISCED viz napf. http://www.naep.cz/image/content-

management/ISCED%20klasifikace%20vzdelavani.pdf

B! Podrobnajsi informace ke kategoriim ISCED viz napf. http://www.naep.cz/image/content-
| management/ISCED%20klasifikace%20vzdelavani.pdf



https://en.wikipedia.org/wiki/Education
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B. Narodnostni mensiny ) )
Narodnostni menSina je spoleCenstvi ob&ani CR Zijicich na uzemi soucasné CR,
ktefi se odliSuji od ostatnich ob&anl zpravidla spoleénym etnickym plivodem, jazykem,
kulturou a tradicemi, tvofi pocetni menSinu obyvatelstva a zaroven projevuji vili byt
povazovani za narodnostni mensinu. PFislu§nikem narodnostni mensiny je ob&an CR,
ktery se hlasi k jiné nez Ceské narodnosti a projevuje pfani byt povazovan za pfislusnika
narodnostni mensiny spolu s dalSimi, ktefi se hlasi ke stejné narodnosti.

C. Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané
« uchazedi o zaméstnani evidovani na UP CR déle nez 1 rok;
« uchazeéi o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahla v poslednich
2 letech souhrnné délky 12 mésicu.

D. Osoby s kumulaci hendikepd na trhu prace

Osoby, které splfiuji alespon dvé z nize uvedenych charakteristik:

+ osoby ve véku 50 a vice let
- osoby ve véku 50-64 let vCetné.

* osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 - 2)
- osoby, které jiz nejsou ve vzdélavacim procesu a maji ukonéeno pouze primarni
¢i niz8i sekundarni vzdélani (stupen ISCED 0 - 2);

* osoby se zdravotnim postizenim
- osoby s télesnym, mentalnim, duSevnim, smyslovym nebo kombinovanym
postizenim, jehoz dopady Cini nebo mohou ¢&init osobu zavislou na pomoci jiné
osoby.

Do kategorie osob se zdravotnim postizenim patfi v souladu s § 67 zakona &. 435/2004
Sb. fyzické osoby, které jsou organem socialniho zabezpeleni uznany a) invalidnimi
ve tfetim stupni), b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, c)zdravotné
znevyhodné&nymi. Do této kategorie patfi také fyzické osoby, které byly uznany Uradem
prace CR zdravotné znevyhodnénymi, a rozhodnuti nepozbylo platnosti.

Vzhledem k tomu, Ze skupina osob s kumulaci hendikepl je vnitfné heterogenni, je
vhodné, aby Zadatel konkrétné specifikoval, na jakou kombinaci hendikepl bude projekt
zaméren. V pfipadé zacileni projektu na osoby se zdravotnim postizenim by méla byt
v projektu uvedena specifikace zdravotniho postizeni i znevyhodnéni a jeho typu by
mély byt pfizplsobeny pfislusné kliCové aktivity projektu.

Informace k analyze potieb cilové skupiny
Povinnou pfilohou Zadosti o podporu je Analyza potfeb cilové skupiny. Analyza nema
zavazné stanovenou formu (pouze rozsah v maximalni délce 10 stran), méla by
vSak obsahovat zejména nasledujici informace:

— analyza poptavky a potfeb na pracovnim trhu v daném regionu

— zduvodnéni volby dané cilové skupiny

— vymezeni a specifika zvolené cilové skupiny
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— popis a zddvodnéni znevyhodnéni cilové skupiny

— specifika cilové skupiny s ohledem na region realizace projektu v€etné kvantitativnino
vyjadreni jeji velikosti

— zpusob kontaktovani a zapojeni cilové skupiny do projektu

— volba a skladba kli€ovych aktivit s ohledem na cilovou skupinu

— pfizpUsobeni kliGovych aktivit projektu situaci a stavu dané cilové skupiny

— zpusob zajisténi individualniho pfistupu a zohlednéni specifickych potfeb cilové
skupiny

— popis zkuSenosti zadatele se zvolenou cilovou skupinou



