
 
 

Výzva 03_16_068 
Příloha č. 5 – Odůvodnění zacílení výzvy 

 
Výzva je zaměřena na klíčové aktivity v oblasti podpory zaměstnanosti v rámci investiční 

priority 1.1, specifického cíle 1 Operačního programu Zaměstnanost (dále OPZ) a v souladu 

s dokumentem Strategie politiky zaměstnanosti do roku 2020 podporuje zaměstnanost 

znevýhodněných skupin na trhu práce. Výzvou podpořené projekty budou doplňovat nástroje 

aktivní politiky zaměstnanosti realizované Úřadem práce ČR s ohledem na potřebu 

poskytovat individuální, specializovanou a komplexní podporu výrazně znevýhodněným 

skupinám uchazečů o zaměstnání dle zákona č. 435/2004 Sb. o zaměstnanosti, ve znění 

pozdějších předpisů a dále též neaktivním nezaměstnaným osobám mimo registraci Úřadu 

práce ČR. Za účelem podpory předložení projektů na vybrané cílové skupiny byla celková 

alokace výzvy částečně rozdělena do dílčích alokací. Toto nastavení výzvy reaguje 

na výsledky předchozích výzev č. 40 a 53 a rovněž na aktuální situaci na trhu práce 

(viz Příloha výzvy č. 4). 

V návaznosti na uvedené zacílení jsou oprávnění žadatelé vymezeni na vzdělávací 

a poradenské organizace, nestátní neziskové organizace, obce a dobrovolné svazky obcí, 

které mají s realizací výše uvedených aktivit zkušenosti a zaměřují se na práci s danými 

cílovými skupinami. Ve vymezení aktivit a oprávněných žadatelů je též zohledněno zaměření 

jiných investičních priorit OPZ, zejména na prioritní ose 2 Sociální začleňování a boj 

s chudobou. 

 


