Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

SEMINAR PRO ZADATELE K
VYZVE 03_16_068

Kolektiv autoru pro IP 1.1

@ Praha 12.1. 2017 a 20. 1. 2017
Olomouc 17.1. 2017




PROGRAM

9:30 — 9:40 Registrace

9:40 — 9:45 Zahajeni

9:45 - 10:50 Predstaveni vyzvy
10:50 - 11:00 Prestavka

11:00 — 11:45 Financni aspekty vyzvy
11:50 - 12:35 Prestavka
12:35-12:50 Hodnoceni zadosti
12:50 - 13:10 Verejna podpora

13:10 — 13:20 Verejné zakazky

13:20 — 14:00 Zaver, dotazy, diskuse
14:00 — 14:30 Vyplnéni zadosti v IS KP14+ (dotazy)

Program je orientaCni podle planovaného zacCatku 9:30 hod.
Zména programu vyhrazena



PREDSTAVENI VYZVY

Vyzva €. 03_16 068 s nazvem

Podpora zamestnanosti cilovych skupin

Vyhlasena 30. 11. 2016

Ukonceni prijmu zadosti 15. 3. 2017, do 16.00 hod.

Text vyzvy s prilohami na https://www.esfcr.cz/modules/calls




PREDSTAVENI VYZVY

Otazky a odpovédi k vyzvé/prezentace k seminafi pro Zadatele budou k
dispozici v diskuznim klubu na ESF Foéru pod odkazem:

https://www.esfcr.cz/vyzva-068-podpora-zamestnanosti

Pro vstup do klubu je nutna registrace na Féru ESF....

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Prihlaseni

PRIHLASIT Zapomenuté hesto  Registrovat




PREDSTAVENI VYZVY

Alokace vyzvy
300 000 000 CzK

V ramci této celkové alokace vyzvy jsou vymezeny dilCi alokace pro nasledujici
cilové skupiny, na které budou projekty zamereny:

Lidé mladsSi 30 let, ktefi nejsou v zameéstnani, ve vzdélavani nebo v

profesni pfipravé: 50 000 000 Kc;
Narodnostni mensiny: 50 000 000 K¢;
Osoby dlouhodobe Ci opakované nezaméstnane: 100 000 000 Kc;

Osoby s kumulaci hendikepu na trhu prace: 100 000 000 K&.



PREDSTAVENI VYZVY

Maximalni a minimalni vyse celkovych zpusobilych vydaijli
projektu:
minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaju na jeden projekt:
1.500.000,00 CZK,
maximalni vySe celkovych zpusobilych vydaju na jeden projekt:

6.000.000,00 CZK (primé vydaje + nepfimé vydaje vcCetnée
pfipadného spolufinancovani).

Maximalni délka trvani projektu — 24 mésicu

zahajeni realizace projektu — doporuCeno stanovit v rozmezi od
1.9.2017 do 1. 12. 2017

nejzazSi datum ukonceni realizace 30. 11. 2019



PREDSTAVENI VYZVY

Uzemi dopadu
cela CR bez hl. m. Prahy (vybrané Uzemilkraj/region, které ma z
realizace projektu prospéch — k tomuto uzemi je vazana cilova skupina)

Misto realizace
cela CR (misto, na kterém jsou realizovany aktivity ve prosp&ch cilovych
skupin)



OPRAVNENI ZADATELE A PARTNERI

Nestatni neziskové organizace
spolky (zak. €. 89/2012 Sb.)
0.p.s.(zak. €. 248/1995 Sb.)
ustavy (zak. €. 89/2012 Sb.)
cirkevni pravnicke osoby(zak. €. 3/2002 sb.)

nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§ 394-401) zfizené podle

zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik.



OPRAVNENI|I ZADATELE A PARTNERI

Vzdélavaci a poradenské instituce

pravnické osoby Ci fyzické osoby (které vedou ucetnictvi podle zakona
C. 563/1991 Sh., o ucetnictvi), které prokazi prevazujici €innost v
oblasti poskytovani vzdélavani nebo poradenskych sluzeb
souvisejicich se zprostredkovanim zaméstnani (CZ-NACE v kategorii
78 Ci 85), prevazujici Cinnost bude prokazovana dolozenim povinné
prilohy - posledni platné danové pfiznani

Skoly a Skolska zafizeni zapsané ve Skolskem rejstriku, vysoké skoly
dle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach  (danové pfiznani
dokladat nemusi)



OPRAVNENI ZADATELE A PARTNERI

Obce dle zakona 128/2000 Sb. o obcich

Dobrovolné svazky obci dle zakona 128/2000 Sb. o obcich
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OPRAVNENI ZADATELE A PARTNERI

Obecné vymezeni Zadatell a partneru:

osoba, ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, ktera ma

vlastni IC
osoba, ktera ma aktivni datovou schranku

zadatel i partner musi splnovat historii minimalné po dobu

1 roku ke dni vyhlaseni vyzvy

osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy ucastnit
z duvodu insolvence, dluhu (darfiové nedoplatky, pojistné), pokuty (za

umoznéni nelegalni prace)
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OPRAVNENI ZADATELE A PARTNERI

Partnerstvi v projektu je pripustné pouze se subjekty, ktere splnuji
definici opravnéneho zadatele.
Pozor: partnerem s financnim prispévkem nemohou byt obce a dobrovolné

svazky obci

Partner neni dodavatel sluzeb !!
partnerstvim neni mozné obchazet zakon o verejnych zakazkach
partnefi se musi podilet na pripravé a realizaci vécnych aktivit projektu

Role a mira zapojeni partnera musi byt popsana v zadosti vCetné
vymezeni prostfedku, které mu budou pfipadné poukazany.
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NEOPRAVNENI ZADATELE A PARTNERI

Neopravnéni zadatelé/ partneri:

Organizacni slozky statu, organizace zfizovaneé obcemi a kraji (mimo Skol
a Skolskych zarizeni), agrarni, hospodarské a profesni komory, odborové

organizace a organizace zaméstnavatelu

Subjekty spliujici vySe uvedené podminky opravnenosti zadatele, ktere k
okamziku predlozeni zadosti jiz predlozily jinou zadost o podporu v ramci

této vyzvy

Subjekty, jejichz zadost o podporu je zaméfena na vice nez jednu
z kategorii cilovych skupin (A, B, C, D) vymezenych ve vyzvé
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CILOVE SKUPINY

Jedna o uchazeée vedené v evidenci Ufadu prace CR dle Zakona &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti nebo o osoby neaktivni, tj. osoby
v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané (ani nevykonavaji
samostatné vydé&lecnou &innost) ani nezaméstnané (tj. evidované Ufadem
prace CR jako uchaze& o zaméstnani) a zaroven se nejedna o osoby
soustavné se pripravujici na budouci povolani Ci osoby pobirajici starobni
duchod.

Vlyzva neni uréena zajemciim o zaméstnani v evidenci Ufadu prace CR
dle Zakona €. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti.

14



CILOVE SKUPINY

A. Lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zameéstnani, ve vzdélavani
nebo v profesni pripravée

osoby bez kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikace (ISCED 0-2);

narodnostni mensiny a osoby z jineého sociokulturnino prostredi
(ISCED 0-3)

pro obé tyto CS plati minimalni doba evidence na UP CR po dobu ti
meésicu;

osoby se zdravotnim postizenim — bez kvalifikace nebo s nizkou
urovni kvalifikace (ISCED 0-3)

pro tuto CS neni limit pro minimalni dobu evidence na UP

15



CILOVE SKUPINY

B. Narodnostni mensiny
C. Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezameéstnané

D. Osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace —
jedna se o osoby, které splnuji alespon dve z nize
uvedenych charakteristik:

- 0soby ve véku 50 a vice let
- 0soby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED 0- 2)

- 0soby se zdravotnim postizenim

| Zadatel je opravnén v ramci této vyzvy predloZit projektovou Zadost
zamérenou pouze na jednu cilovou skupinu (A, B, C ¢€i D) z vySe uvedeného
vycCtu !
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VECNE ZAMERENI VYZVY/PROJEKTU

Zadatel v Zadosti specifikuje:

laky/Ci problém projekt fesi, jaky je souCasny stav daneho problému -

pro¢ ma byt projekt realizovan

co_je cilem projektu — jakym zpusobem bude problém feSen — co

konkrétné chceme projektem zménit

jaké zmény jsou v dusledku realizace projektu ocekavany

stanoveny cil musi byt jasneé specifikovan, meéritelny, realisticky

(dosazitelny za nastavenych podminek projektu), terminovany

(viz téz jednotliva kritéria pro vécné hodnoceni zadosti)
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VYZVOU PODPOROVANE AKTIVITY

poradenské a informacni Cinnosti a programy v oblasti zaméstnavani
bilan¢ni a pracovni diagnostika

motivacni aktivity

rekvalifikace

rozvoj zakladnich kompetenci za ucelem snazSiho uplatnéni na trhu
prace

podpora aktivit k ziskani pracovnich navyku a zkusenosti

zprostredkovani zameéstnani, podpora umisténi na uvolnéna pracovni
mista a podpora vytvareni novych pracovnich mist

podpora flexibilnich forem zaméstnani

doprovodna opatreni umoznujici zaclenéni podporenych osob na trh
prace

realizace novych ¢i inovativnich nastroju
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VYZVOU PODPOROVANE AKTIVITY

Z popisu projektu musi byt zfejmeé, jakym zpusobem bude
realizovan, popisuji se i Cinnosti, které budou hrazeny | z nepfimych
nakladu.

Dalsi pfipustné Cinnosti, které mohou a nemusi byt vycCleneny jako
samostatné aktivity:

projektové fizeni/sestaveni realizaCniho tymu/realizace vybérovych
fizeni (nepfimé naklady)

osloveni cilové skupiny

informacéni a komunikacni aktivity (nepfimé naklady)
Jasna a logicka (vécna i Casova) provazanost aktivit na rozpocet,
realizacni tym a vystupy a vysledky projektu.
Ugelnost a komplexnost zvolenych aktivit ve vztahu ke stanovenému cili
projektu a k potfrebam cilove skupiny.
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VYZVOU NEPODPOROVANE AKTIVITY

vzdélavani ¢lenu RT &i zaméstnavatell

volnoCasove aktivity pro cilovou skupinu

obecna vyuka cizich jazykd — vyuka jazykl je mozna pouze ve vazbé
na odborné vzdélavani, pripadné je mozna obecna jazykova vyuka
Ceského jazyka u ucastniku, u nichz je nezbytna pro integraci na TP
zprostfredkovani  zaméstnani  formou doCasného pridéleni

zameéstnance k vykonu prace pro jinou pravnickou nebo fyzickou
osobu dle § 66 zakona 435/2004 sb., o zaméstnanosti

podpora a udrzeni osob na jiz obsazenych pracovnich mistech, tj.
podpora stavajicich zaméstnancu

zahranicCni staze

tvorba a pilotni ovéfovani novych ¢i inovativnich nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti (jedna se o aktivity spadajici do prioritni
osy 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace)

aktivity zamerené na rozvoj socialnich sluzeb 20



INDIKATORY

Indikatory povinné k naplnéni = ,se zavazkem®

m Nazev indikatoru Mérna jednotka |Typ indikatoru

LKV Celkovy pocet ucastniku Ugastnici Vystup

(IX M Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci ~ Ugastnici Vysledek
po ukoncCeni své ucasti

Zadatel povinné stanovi v zadosti hodnotu indikatoru, kterou se

zavazuje behem projektu dosahnout

tyto hodnoty budou soucasti pravniho aktu — pro nenaplnéni stanovené

cilové hodnoty budou v pravnim aktu stanovené sankce
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INDIKATORY

pfi stanoveni cilovych hodnot vychazejte z planovanych aktivit a
zaméreni projektu. V MS2014+ v poli ,popis hodnoty” je nutno popsat,
jakym zpusobem byla cilova hodnota stanovena a jakym zpusobem se

bude naplfiovani sledovat a dokladat

ve vSech indikatorech jsou ucCastnici zapocitavani pouze jednou bez
ohledu na pocet ziskanych podpor (6 26 00 — ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci, se zapocitaji jednou — bez ohledu na pocCet absolvovanych

kurzl)

22



INDIKATORY

Bagatelni podpora

do indikatoru se zapocitavaji pouze osoby, které ziskaly v daném projektu
podporu v rozsahu minimalné 40 hodin (z toho min 20 hod. jinou formou
nez elektronickou) = vysSi nez bagatelni podpora

pocet podporenych osob # celkovy pocet ucastnikt (6 00 00)

metodika nestanovuje, Zze vSechny podporené osoby musi byt souCasné
ucCastniky (Cerpat podporu nad stanoveny limit)

zadatel neni nucen k tomu, aby vSechny osoby byly ,ucastniky” a Cerpaly
povinné podporu nad stanoveny limit

zadatel nebude znevyhodnén oproti projektim s vySSimi cilovymi
hodnotami indikatorl za predpokladu, Ze zapojeni osob, které nelze
vykazovat v indikatoru, fadné oduvodni a popiSe zamyslené efekty

hodnotitel hodnoti Zadost jako celek, nikoli jen s ohledem na planované
hodnoty indikatoru

23



INDIKATORY

Indikatory povinné k vykazovani v prubéhu realizace

neni stanovena cilova hodnota (v MS2014+ se v poli ,,cilova hodnota*“
vypliuje ,,0%)

plnéni bude sledovano prostrednictvim ZoR — ke kazdé podporené
osobé musi mit pfijemce k dispozici minimalni informace stanovené
Obecnou Ccasti pravidel pro Zadatele a pfijemce (mozno vyuzit
vzorového Monitorovaciho listu podporené osoby — k dispozici na

WWW.esfcr.cz)

zadanim téchto informaci do MS2014+ se budou v systému

automaticky generovat dosazené hodnoty vSech indikatoru

systém je navazan téz na registry UP a CSSZ
24


http://www.esfcr.cz/
http://www.esfcr.cz/
http://www.esfcr.cz/
http://www.esfcr.cz/
http://www.esfcr.cz/

INDIKATORY

Indikatory povinné k vykazovani v prubéhu realizace
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62 800

nezamestnani ucastnici v€etné dlouhodobe nezamestnanych
neaktivni ucastnici

ucastnici ve véku do 25 let

ucastnici ve véku nad 54 let

ucastnici s ukonCenym primarnim (ISCED 1)

ucastnici v procesu vzdelavani

znevyhodnéni ucCastnici, ktefi po ukonCeni své ucasti hledaji

zameéstnani
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POVINNA PRILOHA K ZADOSTI

Cestné prohlaseni - Identifikace skuteénych majitelt
pravnické osoby ve smyslu zakona ¢. 253/2008 Sb.

Danové priznani zadatele
Analyza potreb cilovych skupin
neni zavazne stanovena forma
rozsah max. 10 stran
je dulezitou soucasti hodnoceni projektu

zde by mély byt popsany zkusenosti zadatele s CS

26



POVINNA PRILOHA K ZADOSTI

Doporuceny obsah analyzy:
analyza poptavky a potreb na pracovnim trhu v daném regionu
zdUvodnéni volby dané CS
vymezeni a specifika dané CS

specifika CS s ohledem na region realizace projektu vcCetné
kvantitativniho vyjadreni jeji velikosti

zpusob kontaktovani a zapojeni CS do projektu
volba a skladba kliCovych aktivit s ohledem na CS
prizpusobeni kliCovych aktivit projektu situaci a stavu dané CS

zpusob zajisténi individualniho pfistupu a zohlednéni specifickych
potieb CS

popis zkuSenosti zadatele se zvolenou CS
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NALEZITOSTI PREDLOZENE ZADOSTI

Podani pouze elektronicky prostrednictvim systéemu, nezasilat v
listinné podobe ani jinou formou.

Nutno vypliovat peclivé, konkrétné a srozumitelné, v prubéhu
hodnoceni se bude vychazet vyhradne z informaci, které jsou
v zadosti uvedene.

Podani v Ceském jazyce.
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NALEZITOSTI PREDLOZENE ZADOSTI

Podpis statutarniho zastupce, pfipadne opravnené osoby, ktera je
zmocnéna na zakladé plné moci (zmocnéni je nutné pfipojit
k zadosti). Osoba musi byt registrovanym uzivatelem v aplikaci a
musi disponovat kvalifikovanym elektronickym podpisem.

Podani zadosti probiha bud automaticky po podpisu (pokud si
uzivatel nastavi v ramci parametrt zadosti) nebo ruéné na zakladé
aktivni volby uzivatele.
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FINANCNI ASPEKTY VYZVY

Mira podpory (spolufinancovani)
Forma financovani

Rozpocet

Dan z pridané hodnoty

NejCastejsi chyby
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MIRA PODPORY

Prijemce/zadatel

Podil EU

Statni rozpocet

Prijemce/zadatel

Soukromopravni subjekty vykonavajici verejne
prospésnou cinnost: Obecné prospesne
spolecnosti, spolky, ustavy, cirkve a naboZenske
spoleCnosti, nadace a nadacni fondy.

85 %

15 %

0 %

Statni vysoké 3koly; Skoly a 3kolska zafizeni
zfizovana ministerstvy dle Skolskeho zakona
(C. 561/2004 Sbh.).

85 %

15 %

0 %

Verejne vysoke Skoly (kromé statnich vysokych $kol)

85 %

10 %

9 %

Pravnické osoby vykonavajici cCinnost Skol a
Skolskych zarizeni zapsané ve Skolskem rejstriku

85 %

10 %

95 %

Obce; dobrovolné svazky obci.

85 %

10 %

5 %

Ostatni subjekty neobsaZzene ve vySe uvedenych
kategoriich, napr.. OSVC; obchodni spoleCnosti;
vefejné  obchodni  spoleCnhosti;  spoleCnosti

s rucenim omezenym; akciove spolecnosti; atd.

85 %

0 %

15 %
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FORMA FINANCOVANI

Forma financovani — Ex ante.
Prvni zalohova platba — dle Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Dalsi zalohové platby — dle zprav o realizaci, resp. zadosti o
platbu (ve vySi dolozenych a schvalenych prostfedku).

Zavereéna platba — do vySe rozdilu mezi dosud poskytnutou
podporou a celkovou vySi zpusobilych vydaju projektu.

v  prfipadé spolufinancovani je kazda platba ponizena

o prislusné % spolufinancovani
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ROZPOCET 1

1. Celkové zpusobilé vydaje.
1.1 Primé naklady

1.2 Nepfimé naklady

2. Celkové nezpusobilé vydaje - tento radek se v systému
zobrazuje, ale tyto vydaje OPZ nepouziva.
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ROZPOCET 2

V projektu Ize proplacet jen zpusobilé vydaje

Zpusobily vydaj spliiuje vSechny tyto podminky:

je v souladu s pravnimi predpisy (tj. zejména legislativou EU a CR
napr. Zakonik prace, Zakon o verejnych zakazkach atd.)
je v souladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti

podpory (dodrzovat podminky dané Pravnim aktem a soulad s

pravidly programu)

je priméreny (viz kapitola 6.1 Specifické Casti pravidel pro Zadatele a

prijemce)
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ROZPOCET 3

vznikl v dobé realizace projektu a byl uhrazen nejpozdéji do okamziku

ukonceni administrace ZMZ

vaze se na aktivity projektu, které jsou uzemné zpusobilé (Ize proplacet

ty vydaje, které vznikly v souvislosti s aktivitami projektu)

je fadné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny (napf. fakturami,

smlouvami atd.)
je nezbytny pro dosazeni cilt projektu

je hospodarny, ucelny a efektivni
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ROZPOCET 4

1.1 Primé naklady (dale jen PN)
1.1.1 Osobni naklady
1.1.2 Cestovné
1.1.3 Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu (i nemovitosti) a odpisu
1.1.4 Nakup sluzeb
1.1.5 Drobné stavebni upravy
1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny
1.1.7 Kfizové financovani
1.2 Neprimé naklady (dale jen NN)
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ROZPOCET 5

V rozpoctu je tfeba uvést vzdy mérnou jednotku (napr. kus, osoba,
mésic atd.). NEUVADET POLOZKY NA SOUBOR. Vyjimkou je

napr. cestovné CS (popis stanoveni této castky musi byt uveden v
aktivité projektu).

Jednotlivé polozky rozpocCtu (vCetné poctu jednotek) musi byt
nalezité zdivodnény. Toto zduvodnéni bude uvedeno u
jednotlivych klicovych aktivit, k nimz se naklady vztahuiji.
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1.1.1 OSOBNI NAKLADY 1

Mzdy a platy Clenu realizacniho tymu (dale jen RT), ktefi pfimo
pracuji s cilovou skupinou, nebo zajistuji vystup, ktery je urCeny k
primému vyuziti cilovou skupinou

mzdy musi respektovat obvyklé mzdy a platy v misté, Case a oboru

(https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz) - aktualizovano
1.1.2017

predstavuji superhrubou mzdu = hruba mzda + odvody zaméstnavatele
na socialni a zdravotni pojistéeni a dalSi poplatky spojené se
zameéstnancem hrazené zamestnavatelem povinné na zakladé pravnich
predpist (napf. zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za

Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani)
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1.1.1 OSOBNIi NAKLADY 2

hruba mzda — zakladni mzda nebo plat, priplatky a doplatky ke mzdée
nebo platu, prémie a odmény, nahrady mezd a plati, odmény za

pracovni pohotovost, jiné slozky mezd nebo plat

pfipadné naklady na odmény zadavejte jako samostatnou skupinu
vydaji pod nadfazenou polozku: PS/DPC/DPP; jako mérnou jednotku
uvedte projekt (viz Pokyny k vyplnéni zadosti v ISKP14+); odmeny

pracovniku, ktefi jsou hrazeni v ramci NN, jsou rovnéz hrazeny z NN

uvazek pracovnika muze byt maximalné 1,0; tj. souCet vSech uvazku
pracovnika (projektové a neprojektové) u vSech subjektu (pfijemcu a
partnerd) zapojenych do daného projektu (véetné pfip. DPP a DPC)
nesmi prekroCit jeden pracovni uvazek a to po celou dobu zapojeni do

projektu
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1.1.1 OSOBNI NAKLADY 3

pokud jsou osobni vydaje na zaméstnance, ktefi vykonavaji praci pro
projekt, vymezeny v ramci NN, nelze je zaradit mezi PN (napr. ucetni,

administrativni pracovnik)

pokud zaméstnanec zajistuje v projektu stejnou Ci obdobnou cinnost,
jakou vykonava mimo projekt, pak se sazby za praci pro projekt a mimo

projekt nemohou lisit

V rozpoctu:
uvedeny pouze pozice hrazené z PN
kazda pracovni pozice na zvlastnim fadku

u kazdé pozice uvest jednotku (tj. osobo/meésic, osobo/hodina)
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1.1.1 OSOBNIi NAKLADY 4

v popisu RT bude uvedeno:
vySe uvazku
popis Cinnosti (pozor na prekryv s jinymi pozicemi, napr. u garanta)
zda bude pozice hrazena z PN €i NN (je-li hrazena z PN i NN, je tfeba
rozdelit na PN a NN vysi uvazku i popis Cinnosti)
v kliCovych aktivitach projektu musi byt uvedeny jednotlivé pozice RT,
které se na aktivité budou podilet. Pokud se Clen RT bude podilet na vice
aktivitach, v prislusné aktivité¢ bude wuveden vzdy adekvatni

predpokladany podil uvazku na danou aktivitu
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1.1.2 CESTOVNE

Pozor! Cestovni nahrady spojené s  pracovnimi  cestami
(at uz tuzemskymi &i zahraniénimi) RT jsou hrazeny z NEPRIMYCH
NAKLADU.

42



1.1.3 ZARIZENI A VYBAVENI 1

Vydaje na nakup nového nebo pouzitého vybaveni hmotné povahy a
vydaje na nehmotny majetek (pokud jsou porizené polozky vyuzivany i
k jinym ucCelum, které pfimo nesouviseji s cili projektu, zpusobila je
pouze pomeérna ¢ast téchto vydaju)
V rozpocCtu je majetek rozdélen na:
investicni vydaje - odpisovany hmotny majetek (pofizovaci hodnota
vySSi nez 40 tis. KE) a nehmotny majetek (pofizovaci cena vysSSi nez
60 tis. KC)
neinvestiéni vydaje — neodpisovany hmotny (pofizovaci hodnota
nizsi nez 40 tis. KE€) a nehmotny majetek (pofizovaci cena nizsi nez 60

tis. KC), spotfebni material
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1.1.3 ZARIZENI A VYBAVENI 2

Zarizeni a vybaveni pro praci vyluéné s cilovou skupinou.

Zarizeni a vybaveni pro cleny RT, ktefi pfimo pracuji s cilovou

skupinou nebo zajiStuji vystup, ktery je urCeny k primému vyuziti
cilovou skupinou (naklady na zarizeni a vybaveni pro pracovniky,

jejichz mzdy jsou hrazené z NN, patri rovnez do NN).

pro pracovniky RT lze pofidit pouze takovy poCet kusu zafizeni a
vybaveni, ktery odpovida vysi uvazku ¢lent RT (uvazky ¢lent RT lze
sCitat), napf. na 1,0 uvazek = max.1 ks zafizeni a vybaveni, pokud je
uvazek Clenu RT nizSi, Ize narokovat pouze pomérnou ¢ast, napf. 0,3

uvazek = max. 0,3 ks zarizeni a vybaveni
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1.1.3 ZARIZENI A VYBAVENI 3

VvV rozpoc€tu jiz musi byt zohlednény udvazky tykajici se

pozadovaného zafizeni a vybaveni

vzdy plati, ze lze koupit pouze jeden druh vypocCetni techniky
(napf. je-li zakoupen 1 stolni pocita€, neni mozné pro daného clena

RT zakoupit jeStée notebook apod.)

Nabytek (rozdil oproti OP LZZ, kde byl nabytek zarazeny v kapitole

krizové financovani).
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1.1.3 ZARIZENI A VYBAVENI 4

V ramci kapitoly zarizeni a vybaveni Ize jesté hradit:
najem/splatky na operativni leasing zarizeni, vybaveni
splatky finan¢niho leasingu
odpisy zafizeni a vybaveni které vyuziva cilova skupina - danovy
odpis
Pokud nakup zafizeni a vybaveni atd. patfi mezi NN (dle kap. 6.4.16
Specifickych pravidel), pak jej nelze zaradit mezi PN (napf. nakup papiru,
psacich potreb, Cisticich prostfedkd, odpisy, najem Ci operativni leasing

zarizeni slouzici k administraci projektu, zafizeni a vybaveni pro pracovni
pozice hrazené z NN).
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1.1.3 ZARIZENI A VYBAVENI 5

V rozpoctu je tfreba uvest vzdy mérnou jednotku (napr. kus).
NEUVADET POLOZKY ZA SOUBOR .

Jednotlivé polozky rozpocCtu vCetné poctu jednotek musi byt nalezite v
projektu zduvodnény. Toto zdlvodnéni uvedete u jednotlivych kliCovych
aktivit, ke kterym se naklady vztahuiji.

NeprekraCovat obvyklé ceny (viz https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-
mzdy-platy-opz).
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1.1.4 NAKUP SLUZEB 1

Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu

lektorske sluzby

sSkoleni a kurzy

vytvoreni novych publikaci, Skolicich materiali nebo manuald, CD,
DVD atd. (pozn. nejedna se o nakup puvodnich dél)

pronajem prostor pouze pro praci s cilovou skupinou (napf. pronajem

ucebny); souvisejici sluzby s pronajmem (vodné, stoéné, uklid,
spotreba energie) patri vzdy do NN

zprostredkovani zamestnani agenturou prace
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1.1.4 NAKUP SLUZEB 2

Zpusobilymi vydaji nejsou vydaje na nakup lektorskych
sluzeb/Skoleni/kurzu, na které ma prijemce Ci partner platnou akreditaci

V rozpocCtu je nutné uvést vzdy meérnou jednotku (napf. kus, cena za
osobu, mésic, hodina atd.). NEUVADET POLOZKY ZA SOUBOR.

Jednotlivé polozky rozpocCtu v€etne poctu jednotek musi byt nalezite v
projektu zdavodnény (u jednotlivych kliCovych aktivit, ke které se naklady
vztahuiji).

Rekvalifikace by méla byt nakoupena jako kompletni sluzba. Pripadné
dalSi naklady souvisejici s rekvalifikaci (napf. pomucky, najem) je nutno
zdavodnit a musi odpovidat cenam obvyklym
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1.1.5 DROBNE STAVEBNIi UPRAVY

Drobné stavebni upravy — naklady na stavebni upravy, a to pouze
tehdy, pokud dokoncené stavebni upravy nepresahnou v jednom
zdanovacim obdobi 40 000,- KC za kazdou jednotlivou ucetni
polozku majetku. Stavebni upravy presahujici tento limit je mozné

financovat v ramci Krizového financovani.
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1.1.6 PRIMA PODPORA CILOVE SKUPINY 1

Z rozpocCtu projektu Ize hradit vydaje spojené se zapojenim cilové
skupiny do projektu (zejména se zaméstnavanim a vzdélavanim):

Mzdové prispévky - vydaje vzniklé v souvislosti s umisténim osoby
z cilové skupiny na pracovni misto. Tyto vydaje jsou zpusobilé az do vyse
100 % mzdovych nakladi na dané pracovni misto (maximalné do vysSe
trojnasobku minimalni mzdy za mésic pfi 40hodinové tydenni pracovni
dobé).

cilova skupina musi byt zaméstnana na zakladé - pracovni
smlouvy nebo DPC &i v odlivodn&nych piipadech na DPP, jiné

formy nejsou mozne;

51



1.1.6 PRIMA PODPORA CILOVE SKUPINY 2

u zaméstnavani cilové skupiny je v aktivité dulezité zduvodnit
dobu po kterou se predpoklada zaméstnavani cilové skupiny, dobu
podpory mzdovych pfispévku, typ smlouvy, na kterou budou dané
osoby zaméstnavany, predpokladanou vysi mzdového pfispévku

atd.

jizdné a ubytovani osob z cilové skupiny pfi uCasti na aktivitach
projektu (pokud jejich zapojeni do projektu neprobiha v ramci

pracovni cesty v rezimu dle Zakoniku prace)

POZOR - stravné a obcerstveni cilové skupiny i RT patfi vzdy mezi
NEPRIME NAKLADY.
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1.1.6 PRIMA PODPORA CILOVE SKUPINY 3

Prispévek na péci o dité a dalSi zavislé osoby - muze byt pouzit pro
uhradu nutnych nakladu (ve vySi mistné obvyklé) spojenych s péci o déti
nebo jiné zavislé osoby, napf. pri uCasti osoby pecujici o né na skoleni (po
dobu jeho trvani) nebo pfi nastupu dosud nezaméstnané osoby do noveho
zameéstnani (po dobu max. 6 mésicu).

naklady spojené s touto aktivitou jsou uvedeny vzdy v kapitole
1.1.6 (pfima podpora) napf. pracovni smlouvy, najemné

nelze hradit vybaveni mistnosti, hraCky a stravovani pro
doprovodné opatreni, které neni hlavni aktivitou projektu
Jiné naklady cilové skupiny nezbytné pro realizovani jejich aktivit —
prohlidka zdravotni zptUsobilosti pro vykon prace (napf. v potravinarstvi),
vypis z rejstiiku trestl (napf. prace v bezpeénostni agenture), ZL, apod.
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1.1.6 PRIMA PODPORA CILOVE SKUPINY 4

POZOR:
Prispévek na zapracovani neni uznatelnym vydajem!

Mentoring Ize hradit z kapitoly 1 (osobni naklady), 4 (nakup sluzeb) Ci 6
(pfima podpora); nezaklada verejnou podporu
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KRIZOVE FINANCOVANI

Do kfizového financovani patfi vydaje za nakup a rekonstrukci infrastruktury
(budovy, stavby, pozemky a technicka zarizeni nezbytna pro jejich fungovani)
Vv rozsahu vétsim nez jsou drobné stavebni upravy.

Lze hradit pouze vyjimecné a v odiivodnénych pfipadech.

Nabytek je hrazen v ramci polozky zarizeni a vybaveni
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1.2 NEPRIME NAKLADY 1

Projekty podporene v této vyzve aplikuji NN, zakladni stanoveny
podil NN je 25 % z PN.

Pro projekty, u nichz podstatna vétSina nakladu vznikne formou
nakupu sluzeb od externich dodavatell, jsou zpusobila procenta
NN snizena:

Podil nakupu sluzeb na celkovych|Snizeni podilu nepfimych nakladi oproti
pfimych zpusobilych nakladech|vySe uvedené tabulce

projektu

Do 60 % vcetné Plati zakladni podily nepfimych
nakladu

VUL > ACORTEN U LI PR Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho
podilu, tj. 15 %,

90 % a vysSe Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho
podilu, tj. 5 %,
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1.2 NEPRIME NAKLADY 2

Polozky zahrnované do NN nemohou byt vykazovany v ramci PN
projektu

Administrativa, fizeni projektu (vCetné financniho), ucetnictvi,
personalistika, komunikacni a informacCni opatfeni, obcerstveni a
stravovani (jak cilové skupiny, tak RT) a podpurné procesy pro
provoz projektu):

zpracovani zprav o realizaci projektu

personalistika

administrativni ¢innosti spojené s vybérem dodavatele atd.
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1.2 NEPRIME NAKLADY 3

Pro zarazeni do NN je rozhoduijici, ze dany pracovnik:
nepracuje primo s cilovou skupinou projektu nebo;

nezajistuje vystup, ktery je urCen k primemu vyuziti cilovou
skupinou projektu;

neni relevantni, zda jsou tyto Cinnosti zajistény s vyuzitim
zameéstnancu pfijemce Ci partnera nebo nékterého z jejich

dodavatelu. O NN se jedna i v pfipadé, kdy osoba vykonavajici

vymezeneé Cinnosti patfi mezi cilovou skupinu projektu;

V ramci zadosti o dotaci musi byt popsany i pozice RT, jez jsou
hrazené z NN (nutné pro vécné hodnoceni), v€etné uvazku.
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1.2 NEPRIME NAKLADY 4

Cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami RT.
Spotrebni material, zarizeni a vybaveni.

naklady na nakup papirt, psacich potfeb (vydaje na psaci
potfeby , seSity, bloky pro CS patfi vzdy mezi NN), nosi¢u pro
zaznam dat (externi disk, flashdisk), Cisticich prostredku,

nakup zarizeni a vybaveni a spotfebniho materialu, které jsou
pofizovany za ucelem zajisténi povinnych i nepovinnych cCinnosti
v oblasti informovani a komunikace o projektu a pro pracovni

pozice, jejichz osobni naklady jsou hrazeny z NN atd.
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1.2 NEPRIME NAKLADY 5

Prostory pro realizaci
najemné za prostory vyuzivané k administraci projektu,

energie, vodné a stoCneé jak v kancelarich projektu, tak v
prostorech pro realizaci projektu (praci s cilovou skupinou)

Ostatni provozni vydaje

napr. internet, postovné, dopravné, balneé, bankovni poplatky,
notarske poplatky apod.)

Podrobna specifikace NN je uvedena ve Specifickych pravidlech (bod
6.4.16); pomucka k identifikaci PN a NN viz https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-

zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797894
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UPOZORNENI NA MOZNE CHYBY 1

Nedodrzeni max. obvyklych cen, mezd/platu v rozpoctu.

Nadhodnoceni polozek v rozpoctu (napf. najmu, cen kurzu,
osobnich nakladu atd.)

Zarazeni NN do PN.

Nepfimérenost vydaje (nedodrzeni optimalniho vztahu mezi
hospodarnosti, uCelnosti a efektivnosti).

Nejasna provazanost aktivit na rozpoCet. Kazda polozka rozpoctu
musi byt pfiraditelné k aktivité projektu a musi byt zdivodnéna.
Neoduvodnéné polozky budou z rozpoctu kraceny.

Zarazeni stravného do PN.
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UPOZORNENI NA MOZNE CHYBY 2

Zarazeni nabytku do kiizového financovani.
Zarazeni veskerych energii, vodného a sto€ného do PN
Zarazeni ¢lenu RT, ktefi patfi do NN do PN.

Prekroceni uvazku 1 (scCitaji se uvazky jak u pfijemce, tak partnera
projektu dohromady za projektové a neprojektové uvazky).

Zarazeni osob na hlidani deéti (coz je v této vyzve doprovodnym
opatfenim, ne hlavni aktivitou) do RT.

62



DAN Z PRIDANE HODNOTY

Platce DPH — zpusobilym vydajem je ta ¢ast DPH, u které dle
zakona o DPH nema platce narok na odpocCet dané na vstupu.

Neplatce DPH — DPH je zpusobilym vydajem.

Pro oba pripady musi platit, ze DPH splnuje zakladni principy

zpusobilosti vydaju.
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HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

Formalni hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti
Vécne hodnoceni (eliminacni kritéria)

Vybérova komise

Uspé&3né ukondeni vybérového procesu = Pravni akt

https://www.esfcr.cz/infocentrum/dokumenty/-/dokument/798364
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI A

FORMALNICH NALEZITOSTI 1

Kritéria formalnich nalezitosti jsou opravitelna pouze 1 x, hodnoti se:
Uplnost a forma zadosti

obsahuje zadost o podporu vSechny povinné udaje i prilohy dle textu
vyzvy?
byla Zadost i povinné prilohy predlozeny ve formé dle textu vyzvy
(vCetne Cislovani pfiloh)?

Podpis zadosti

je zadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem zadatele
(resp. opravnenou osobou)?
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI A

FORMALNICH NALEZITOSTI 2

Kritéria prijatelnosti
1 Opravnénost zadatele
splfiuje zadatel definici opravnéného zadatele vymezeného ve vyzveé?
opravnené zadatele vymezuje vyzva
2 Partnerstvi
odpovida partnerstvi v projektu pravidlum OPZ a je v souladu s textem
vyzvy?
opravnéné partnery vymezuje vyzva
otazkou se zjiStuje, zda partnerstvi neni v rozporu s pravidly
3 Cilové skupiny
jsou cilové skupiny v zasadé v souladu s textem vyzvy?
4 Celkové zpuisobilé vydaje
jsou celkové zpusobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném ve vyzvé?
jedna se o celkové zpusobilé vydaje, nikoliv dotaci
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI A

FORMALNICH NALEZITOSTI 2

5 Aktivity
jsou planované aktivity projektu v zasadé v souladu s textem vyzvy?
posuzuji se vsechny aktivity v zadosti

6 Horizontalni principy
Ize vyloucit negativni dopad na horizontalni principy OPZ (rovnost zen a

muzu, nediskriminace a udrzitelny rozvoj)?
oveéruje se, zda z popisu projektu obsazeného v zadosti nevyplyva, ze
by aktivity projektu mély negativni dopad na RZM, N, UR
7 Trestni bezuhonnost
je statutarni zastupce zadatele trestné bezuhonny?
v Zzadosti je Cestné prohlaseni, v ném toto prijemce potvrzuje
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI A

FORMALNICH NALEZITOSTI 3

Nesplneni jakehokoli kriteria prijatelnosti = zadost automaticky
vylougena, NAPRAVA NENI MOZNA !l

Vyhovi-li zadost v kritériich v bloku hodnoceni pfrijatelnosti, ale
neuspéje v hodnoceni formalnich nalezitosti, muze byt Zadatel
prostrednictvim IS KP14+ vyzvan k naprave.

opravu je tfeba provést zpravidla do 5 pracovnich dnu,

Zadatel ma moznost opravovat formalni nedostatky zadosti pouze
jednou.

po predlozeni napravy probiha nové overeni, zda jsou kritéria
hodnoceni formalnich nalezitosti splnéna

Nedoda-li Zadatel opravu ve stanovené Ihtté anebo v potfebné
kvalite, je zadost o podporu z dalsiho hodnoceni vylouCena.
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VECNE HODNOCENI 1

Cilem je vyhodnotit kvalitu projektt po obsahové strance

Do vecného hodnoceni postupuji zadosti, které uspely v hodnoceni
prijatelnosti a formalnich nalezitosti.

Vécne hodnoceni provadéji 2 nezavisli hodnotitelé.

V pripadé vyznamne rozdilného hodnoceni pfi individualnich
hodnocenich - arbitr.

Zadost o podporu uspéje ve vécném hodnoceni ziska li minimalné
50 bodu (jako pramér obou hodnoceni), nebo min. 50 bodu ze
tretiho hodnoceni a zaroven, pokud v zadném z kritérii neziska
eliminacCni deskriptor.

Vécné hodnoceni musi byt ukonéeno do 80 pracovnich dnt od

uzaverky prijmu zadosti v ramci kolove vyzvy.
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VECNE HODNOCENI 2

Kritéria vécného hodnoceni soutéznich projektu

Tab. £. 2: Kritéria vécného hodnoceni soutéZnich projektd (mimo inovacnich)

Skupina kriterii
(max. poéet bodu)

Potrebnost (35)
Uéelnost (30)

Efektivnost a hospodarnost
(20)

Proveditelnost (15)

Nazev kritéria

(max. poéet bodu)

1 Vymezeni problemu| a cilove skupiny (35)

2 Cile a konzistentnost (intervencéni logika) projektu (25)
3 Zpusob ovéreni dosaZeni cile projektu (5)

4 Efektivita projektu, rozpocet (15)

5 Adekvatnost indikatord (5)

6 Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)

7 Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost (10)

8 Ovéfeni administrativni, financni a provozni kapacity
Zadatele (nebodované)
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 1

Kritérium 1 Potrebnost

1.1 Vymezeni problému a cilové skupiny; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/é je skuteCne potrebné fesit a je CS adekvatni
naplni projektu?

nedostatky zejména v analyze CS, kde neni dostateCné a konkrétne
popsan jeji zajem o vstup do projektu

vazba na region a nezaméstnanost v ném — dusledky
nezameéstnanosti obecné (situacni analyza)

popis CS obsahuje obecné znamé probléemy bez vazby na ovéfitelné
zdroje, Ci vlastni Setreni

statistické udaje

zadatel nékdy zaménuje problém CS s problémem na trhu prace
(nedostatek pracovniku v oblasti socialnich sluzeb v regionu x
rekvalifikace CS na PvSS)....
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 2

Kritérium 2 Uéelnost
2.1Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu; Je cil projektu
nastaven spravné a povedou zvolené KA a jejich vystupy k jeho naplnéni?

nenastavovat obecné cile, které pak nejdou dosahnout ani overit

(napf.: zvySeni zaméstnanosti CS v regionu...).
cile nejsou konkrétni

neni uveden popis kritérii a metod vedouci k posouzeni zlepSeni
definovanych oblasti — ovéfeni dosazeni cilu

neni zdivodnén pocet osob z CS zapojenych do projektu

rozpor mezi stanovenym cilem (podpora 20 osob) a KA (RK pro 10
osob, nebo PM pro 8 osob, indikator nastaven na 10 osob)

k ovéreni cill pouzivat metodu SMART ;
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 3

Kritérium 2 Uéelnost
2.2 Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu

nejsou uvedena kritéria a metody k ovéreni, zda a jak bylo cill

dosazeno

nezduvodnén pocet osob CS zapojenych do ruznych KA/PM (neni
uveden zpusob/metody prace s CS)

obecné Ize doporucit, aby byla uvadéna dokumentace ke vSem
vystuplim: smlouva o vstupu do projektu, prezencéni listiny, osvédceni
o akreditaci kurzu, dohody o tréninkovych mistech, kopie prac. smiuyv,
zaverecna zkouska z rekvalifikace, certifikat o absolvovani apd..
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 4

Kritérium 3 Efektivhost a hospodarnost
3.1 Efektivita projektu, rozpocet

neefektivni a neoduvodnéné polozky v rozpoctu, nemaiji pfimy dopad
na feSeni problému CS ,

nakup vypocetni techniky neodpovida uvazkim RT
neprovazanost rozpocCtu na aktivity
nedodrzeni cen a mezd obvyklych

pouze CasteCné/zadné, provazani rozpocCtu na KA

74



VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 5

Kritérium 3 Efektivhost a hospodarnost

3.2 Adekvatnost monitorovacich indikatoru
vychozi hodnota je vzdy 0
indikatory nevyplyvaji z kliCovych aktivit (chybi popis, chybi vystupy).
nerealné nastavené indikatory a chybné zarazené

nezohlednéni rizik nenaplnéni kurzu, 100 % uspésnost absolvovani
KA
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 6

Kritérium 4 Proveditelnost
4.1 Zpusob zapojeni CS

zde se posuzuji udaje z analyzy CS, jak je CS popsana a dalSi vazby
na KA

nedostateén;é popsan (podporen napf. v analyze dotaznikovym
Setfenim) ZAJEM CS o vstup do projektu

nedostatec¢né popsan zpusob zapojeni CS do aktivit projektu

neodlvodnéné zarazeni nékterych KA, napf. BD a PD, kdyz nasledné
z projektu vyplyva, ze CS bude absolvovat jen jednu/dvé RK a
pracovni mista budou také jen na jedné pozici
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 7

Kritérium 4 Proveditelnost
4.2 Zpusob realizace KA a jejich navaznost

u KA je dulezité popsat: KDE se budou konat, KDO se jich bude
ucastnit (kritéria vybéru) a KDO bude zodpovedny za jejich realizaci
(RT), KDY se budou konat a v jakém rozsahu (hodiny/dny/tydny) KDE
se budou konat - mésto, zajisténé misto pro aktivitu (vlastni,
pronajem), JAK (skupinové/individualné), vzdy ZDUVODNIT zvoleny
postup!

realizace aktivit nevede k integraci na trh prace

nekonkrétni popis vzdélavacich aktivit
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 8

Kritérium 4 Proveditelnost
4.3 Overeni administrativni, financni a provozni kapacity zadatele

hodnota ,obrat za posledni uzaviené obdobi“ se vyplnuje v Eurech

Detailni vysledky VH budou zpristupneny v ISKP.

V pripadé negativniho hodnoceni dostane zadatel Rozhodnuti o
vyrazeni zadosti z administrace, ktera bude zaslana datovou

schrankou.
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VYBEROVA KOMISE 1

