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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zdkona ¢. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek'

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pn uverejnem)

Vzdélani pro zaméstnance C.V.PROTOTYP

: Sluzba
. vyhiasem vyzvy .
Kk podani nabidek ; 22.12.2016
Registraéni éislo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004425
Nazev projektu Vzdélavame zaméstnance C.V.PROTOTYP
HNaeby (obehedniftma = | ¢y pROTOTYP s,
zadavatele
Sidlozadavatele | UReky 694, Hrabova, 720 00 Ostrava
Osoba opravnéna jednat za Vojtéch Cernak
zadavatele, jeji telefon Tel.: +420 602 782 175
a e-mailova adresa E-mail.: vojtech.cernak@cvprototyp.cz
516 zédévateie‘~1~~‘aié zadavatele | 25376675 / CZ25376675

Ing. Sofia Neni¢kova
Tel.: +420 603 299 873
E-mail.: sona.nenickova@cvprototyp.cz

02. 01. 2017 do 14:00
U Reky 694, Hrabova 720 00 Ostrava

S Kontaktm osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefona e~
f maﬁo; A fadresa

:Lhu;a ro ;:mdam nabidek
o pe dani nabidek
(spevsf kace) predm tu 1akévky

‘Popiv ;
Predmétem zakazky je zajisténi realizaci 10 vzdelavacnch kurz(i v oblasti Mékkych a manazerskych

dovednosti. Zadavatel poZaduje realizaci kurzll jako celku. VSech kurzli se z&astni 12 osob
z manazerskych pozic.

Specifikace a rozsah kurzl:

1) Vzdélavaci program pro manazery (akreditovany kurz)

- minimélni hodinovy rozsah 122 vyu&ovacich hodin (120 hodin vyuky + 2 hodiny zavéretné
zkou$ky)

- 1 hodina = 45 minut

- zadavatel pozaduje, aby se (€astnici v ramci koleni profesionalizovali v typickych manazerskych
dovednostech souvisejicich s fizenim podniku jako celku a jeho jednotlivych oddéleni. To
Znamena, Ze Uspésny absolvent kurzu musi umét stanovit realnou strategii podniku a zajistit jeji
napliiovani. Musi umét fidit podfizené, delegovat na né& Ukoly a kontrolovat jejich pInéni.
Profesionalni manazer musi umeét zvladat stres, fidit cash-flow podniku a zajistit efektivitu
veskerych jemu podfizenych procesil.

2) Aplikace vybranych metod fizeni kvality v managementu podniku se zaméienim na ISO
9001, APQP a FMEA (neakreditovany kurz)

- minimalni hodinovy rozsah 16 vyugovacich hodin {15 hodin vyuky + 1 hodina zavére¢né zkousky)

- 1 hodina = 60 minut

! Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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- zadavatel poZaduje, aby se G€astnici v ramci $koleni naugili aplikovat vybrané kvalitafské pfistupy
v systému managementu podniku (nikoli vyroby). Uspésni absolventi musi znat normu 1SO 9001
v jeji aktudlni verzi, musi chapat specialni pfistupy APQP a FMEA. Musi védét, co je jejich cilem a
jak toho cile dosahovat.

3) Management zmén pro profesionaly (neakreditovany kurz)

- minimalni hodinovy rozsah 16 vyu¢ovacich hodin (15 hodin vyuky + 1 hodina zavére¢né zkousky)

- 1 hodina = 60 minut

- cilem kurzu je nautit uc¢astniky $koleni pokrogilé metody fizeni zmén v systému managementu
podniku. Uspééni absolventi musi umét diky aphkacn ziskanych znalosti a zkusenosti rychle
definovat a ménit strategii firmy v zavislosti na jeji aktudini situaci tak, aby nedo$lo k Zadnym
negativnim dopad(im na firmu nebo zaméstnance (napfiklad odchod pracovnikl kvili nedostateéné
motivaci; nefunkénost ménéného oddéleni apod.).

4) Hodnotici pohovory pro pokrodilé se zaméfenim na poskytovani zpétné vazby
(neakreditovany kurz)

- minimaini hodinovy rozsah 16 vyugovacich hodin (15 hodin vyuky + 1 hodina zavéretné zkousky)

-1 hodina = 60 minut

- vramci 8koleni se Uastnici musi naucit poskytovat zpétnou vazbu svym podfizenym. Ugastnici
by méli po 8koleni dokonale chapat dopady zpétné vazby na vykon a motivaci hodnoceného
pracovnika. Specialni ¢ast je potfeba vénovat pfipravé na hodnotici pohovory, které je nezbytné
vést motivatné i kdyZ je poskytovana negativni zpétna vazba. Z tohoto dilvodu je dilezité, aby si
manaZer dokdzal pfedstavit reakci hodnoceného pracovnika a umél ji pfizpUsobit celkovy zplsob
vedeni pohovoru.

5) Vedeni pfijimacich pohovori s cilem obsadit manazerské pozice (neakreditovany kurz)

- minimaini hodinovy rozsah 16 vyugovacich hodin (15 hodin vyuky + 1 hodina zavére¢né zkougky)

- 1 hodina = 60 minut

- v ramci tohoto kurzu zadavatel poZaduje, aby se G¢astnici naudili obsazovat manazerské pozice
pracovniky zvenc€i (tj. volnou silou z frhu prace), s jejichz praci nemaji Zadné zkugenosti. Jedna se
o specifickou ¢innost, kdy manazer musi vramci kratké doby poznat, co vuchazeti na
manaZerskou pozici je, co umi, co dokaze, kde jsou jeho limity. Jediné tak pozna, zda je
kvalifikatné vhodny do manaZerského tymu firmy. Cilem kurzu tedy je, aby se G¢astnici naugili
uvedené charakteristiky poznat. Aby se naugili ptat a ziskavat relevantni informace. Speciaini ¢ast
budeme chtit vénovat odstranéni pfedsudk( z prvniho dojmu.

6) KPI ukazatele, jejich tvorba a monitoring (neakreditovany kurz)

- minimalni hodinovy rozsah 16 vyu€ovacich hodin (15 hodin vyuky + 1 hodina zavéreéné zkoudky)

- 1 hodina = 60 minut

- v ramci 8koleni zadavatel poZaduje, aby se G¢astnici naugili chapat, co je to KPI, jak se pouZivaji,
jak se vytvafi a jak monitoruji. Dllezité je, aby U¢astnici kurzu uméli nastavit motiva¢ni KPI, jejichZ
pinéni budou zaméstnanci schopni ze své pozice ovlivnit. Zarover je potieba umét stanovit KPI
v souladu se strategii firmy, aby jejich plnéni vedlo také k napinéni strategie (véetn& finandnich
cild).

7) Snizovani nakladi (neakreditovany kurz)

- minimalini hodinovy rozsah 16 vyu€ovacich hodin (15 hodin vyuky + 1 hodina zavéreéné zkousky)

-1 hodina = 60 minut

- vramci 8koleni zadavatel poZaduje, aby se U€astnici seznamili se zdroji Uspor (naklady ve
vysledovce nebo v reportingu apod.), aby se naugili optimalizovat pfiméfenost vyrobmch prostredkl
a podty pracovnikli na jednotlivych procesech ¢i sménach. Uspésni absolventi musi dale umét
aplikovat uZitetné metody manazerské prace (metoda Uzkych mist, ABC analyza aj.), které vedou
k eliminaci zbyteénych nakladu.

8) ZvySovani vykonnosti z manazerské pozice (neakreditovany kurz)

- minimaini hodinovy rozsah 16 vyu¢ovacich hodin (15 hodin vyuky + 1 hodina zavéretné zkougky)

-1 hodina = 60 minut

- UCastnici se musi naudit zjistit, co motivuje jednotlivé pracovniky v jejich praci. Musi se naugit
rozvijet sve lidi tak, aby mohli predikovat jejich vysledky a v souladu s tim stanovovat strategické
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cile firmy. Zadavatel pozaduje, aby se U¢astnici naudili pfizplsobit zaméstnanciim jejich pracovni
prostiedi tak, aby byli maximalné vykonni.

9) Aplikaci asertivity v managementu podniku (neakreditovany kurz)

- minimalni hodinovy rozsah 16 vyu¢ovacich hodin (15 hodin vyuky + 1 hodina zavéretné zkousky)

- 1 hodina = 60 minut

- zadavatel poZaduje, aby se (¢astnici Skoleni naugili s vyuZitim empatie porozumét oekavanim,
postojim i potfebam zaméstnancl a dale aby uméli zaméstnance ovlivnit a pfesvedCit
k maximalnim vykontim. To znamend, Ze zadavatel poZaduje, aby Usp&8ni absolventi kurzu uméli
nenucené presvédCovat zaméstnance, upoutat jejich pozornost a vyvolat v nich zajem. Usp&sny
absolvent si zaroveft musi umét vytvofit akéni plan, jehoz cilem je pomoci asertivity prosadit pinéni
stanovenych strategickych cill.

10) Aplikaci psychologie v managementu podniku (neakreditovany kurz)

- minimalni hodinovy rozsah 16 vyu¢ovacich hodin (15 hodin vyuky + 1 hodina zavéretné zkousky)

- 1 hodina = 60 minut

- zadavatel pozaduje, aby Uspésni absolventi kurzu znali své emoce a védeli, jak s nimi pracovat.
Jak vyzdwhnout ty pozmvnl a potlaéit negativni. To samé musi umét manazeifi provadét i ve vztahu
k lidem, s nimiZ pracuji. Dale musi G&astnici v ramci 8koleni ziskat schopnost efektivné fidit sebe i
druhé s ohledem na jejich emocionaini vybaveni. Uspégny absolvent musi umét pruzné a bez
emoci fesit problémové situaci.

Kurzy musi probihat prezenéné.

Skolici agentura musi G&astnikim $koleni v potfebném poétu pro kazdy kurz poskytnout vyukové
materialy.

U kurzd budou dodrZeny minimaini po¢ty hodin vyuky uvedené u jednotlivych kurzi.

Ziskané znalosti budou ovéfeny lektorem zavéretnou zkouskou.

Sougasti pinéni je mj. vydani osvédéeni o tisp&8ném absolvovani kurzu.

Zadavatel pozaduje po dodavateli podani nabidky na zakazku jako celek.

Piedpokladana hodnota zakézky byla stanovena na zakladé
prizkumu trhu provedeného v ramci roku 2016.

Pfedpokiadana hodnota Celkova cena zakazky nesmi prekrogit 1 150 000 K& bez
zakazky v K€ (bez DPH) DPH.

Zadavatel stanovi cenu jako maximalni, nepfekrocitelnou.
Prekro€eni ceny povede k vyfazeni nabidky.

Lhita dod ani / & casovy
harmonogram plnem / doba
~ ﬁtrvam zakazky .

2/2017 - 11/2018

U Reky 694, Hrabova, 720 00 Ostrava

| \ ‘abldek ktera zahrnuji i) kntena hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni ;
v jednotlivy :h knteruch a m) vahu nebo jiny matemat:cky vztah mezi kritéril ~

:;‘?Mlst dadam / pfevzetl plnem . “ ~

e Nabidkova cena bez DPH (40 %) — &iselné kritérium

Dodavatel je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu za pfedmét plnéni vefejné
zakazky absolutni ¢astkou v éeskych korunach v ¢lenéni na cenu s a bez DPH. Hodnocena
pfitom bude celkova nabidkova cena bez DPH. Z dlvodu poZadavku na nepfekroCeni
ptedpokladanych hodnot uvede dodavatel v nabidce ceny za jednotlivé aktivity.

e Metodika organizace kurzll (60 %) — ne€iselné kritérium

Timto kritériem se mysli dokument, ktery v rozsahu maximalné 10 stran popide postup
uchazete k pinéni pfedmétu vefejné zakazky. Hodnoceny budou zplsoby realizace pro
Zadavatele kliGovych &asti pozadovaného pInéni, kieré dodavatel v Metodice organizace
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kurz(r popide, a které se budou vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétné bude hodnocen
popis:

a) metodiky vyuky,

b) efektivity vyukovych metod,

¢) zplsobu ovéfovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby;

d) systemati¢nost nabizenych sluzeb;

e) efektivni zpiisob realizace zakazky.

Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery nabidne efektivnéjsi a pro Zadavatele ovéfitelngjsi
zplsob organizace kurz(. Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery bude reagovat na potieby
aktualni cilove skupiny. Déle bude lépe hodnocen dodavatel, ktery zajisti efektivngjsi
proces zahrnujici zplsob organizace zakazky véetné akceptace plnéni a komunikace se
zadavatelem a Ucastniky vzdélavani.

Pro hodnoceni budou vyuZity nasledujici metody:

hodnota z nabidky, ktera je v daném kritériu nejvyhodnéjsi tzn. nejnizsi hodnota (Nabidkova
cena bez DPH )

100 x x vaha kritéria vyjadiena v %

hodnota (napf. cena) z hodnocené nabidky

Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii se pouzije bodova stupnice 1 Z 100. Nejvhodné&jsi
nabidce je vZdy pfifazena hodnota 100 bod(, ostatnim jsou pfifazeny body odpovidajici vysledku
jejich porovnani s touto nejvhodnéj$i nabidkou v daném kritériu.

pocet bodl, které hodnocena nabidka x vaha kritéria vyjadiena v % v daném kritériu ziskala

Takto ziskané vaZzené body ze vSech diléich hodnoticich kritérii se seétou. Nabidka, ktera ziskala v
souctu za vS8echna hodnocena kritéria nejvice bodu, je nabidkou vitéznou.

Hodnoceni nabidek prob&hne v souladu s pravidly uvedenymi v Obecné &asti pravidel pro Zadatele
a pffjemce v ramci OP Zaméstnanost v kapitole Pravidla pro zadavam zakazek

Zakladm pozadavky na prokazani kvalifikace dcdavatele

1. Zakladni zpUsobilost:
Uchaze¢ musi prokézat spinéni zakladni zplisobilosti stanovené analogicky s § 74 zakona
0 zadavani vefejnych zakazek. Spinéni zakladnich zpUsobilosti prokaZe uchazeé predloZzenim
dokument(l stanovenych v § 75 zakona o zadavani vefejnych zakézek, a to v prosté kopii.

2. Profesni zplsobilost:
ZpUsobily je uchazegt, ktery predlozi:

¢ vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan;

e doklad o opravnéni k podnikani podle zvladtnich pravnich predpist v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
Zivnostenské opravnéni &i licenci;

e Akreditace pro kurz ,manazer” v rozsahu miniméalné& 120 hodin;

Doklady prokazujici spinéni zakladni zpUsobilosti a vypis z obchodniho rejstfiku musi prokazovat
spinéni pozadovaného kritéria zplisobilosti nejpozdéji v dobé& 3 mésicli ptede dnem zahdjeni
vybérového Fizeni.

Namisto pfedlozeni dokumentl pozadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell (obdobné podle § 228 zakona
0 zadavani vefejnych zakazek) nebo certifikdtem vydanym v ramci systému certifikovanych

2 Dalsi poZadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavéretné &asti vyzvy k podani nabidek.
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dodavatel(l (obdobné podle § 239 zakona &. 134/2016 Sb.).

Dodavatel prediozi seznam lektorl a k jednotlivym uvedenym kurzim nasledujici dokumenty
jednotlivych lektor(:

2) Aplikace vybranych metod fizenfi kvality v managementu podniku se zaméfenim na 1SO 9001,
APQP a FMEA (neakreditovany kurz)

- certifikat lektora FMEA

- certifikat lektora APQP

- certifikat lektora 1SO 9001/2015, pfipadné novéjsi

3) Management zmén pro profesionaly (neakreditovany kurz)

- certifikat lektora Change management

Je postalujici, aby vySe uvedené podklady prokazujici spinéni kvalifikace byly pfedloZeny v
podobe kopii, nestanovi-li zadavatel ve vyzve k podani nabidek jinak.

Podmmky a pnzadavky na zpracovani nabldky

Dodavatel je povinen pfediozit navrh smiouvy.

Navrh smlouvy musi byt podepsan dodavatelem &i osobou jednajici na zakladé piné moci od
statutarniho organu.

Smiouva musi mit pisemnou formu a musi obsahovat alespofi tyto nalezZitosti:

e Identifikaéni Udaje smluvnich stran v&etn& IC a DIC, pokud jsou pFidéleny

e Pfedmét plnéni (konkretizovany kvantitativné a kvalitativné)

e Cenu bez DPH a informaci, zda dodavatel je ¢&i neni platcem DPH

e Platebni podminky

e Lh0tu dodani nebo harmonogram plnéni

e Misto dodani/pfevzeti zboZi nebo vystupu pinéni (neni-li vyslovné sjednano, rozumi se jim
sidlo zadavatele)

e Zavazek dodavatele piedkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev a ¢&islo
projektu

e  Zapracovani udajl z nabidky, které byly pfedmétem posouzeni/hodnoceni kvalifikace (ij. v
okamziku uzavieni smlouvy i b&hem realizace zakazky musi cbsah smluvniho vztahu
odpovidat alespori tém parametriim nabidky, které zadavatel posuzoval nebo hodnotil).

Cela nabidka bude zpracovana v ¢eském jazyce. Dokumenty v cizim jazyce budou opatfeny
pfekladem do ¢eského jazyka.

1 Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu na samostatném listu
nabidky a uvede ji jako celkovou cenu za realizaci pfedmétu
vefejné zakazky v ¢lenéni cena bez DPH, samostatné DPH a
cena véetné DPH.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v fadné

| uzaviené obalce oznatené nazvem zakazky a napisem

,Neotevirat’, na niZ je uvedena kontaktni adresa uchazece.

| Nabidky musi byt podepsany dodavatelem & osobou
| opravnénou zastupovat dodavatele.®

Dodavatel ve své nabidce uvede kontakini osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

~

‘:;Poz‘ adavek na Jednu nab:dku

Kazdy dodavatel mlze podat pouze Jednu nabidku.

\ ysvetlem zadavacnch podmmek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvetleni zadavacich podminek (odpovedr na

® Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé plné moci od statutarniho
organu.

Strana: 5z 6



PR Evropska unie
* > Evropsky socialni fond
* v s v
g Operacni program Zaméstnanost

dotaz) zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli doruSena nejpozdéji 4 pracovni dny pfed
uplynutim Ihiity pro podani nabidek.

Dal$i pozadavky na zpracovani nabidky

Platebni podminky:

e Uhrada bude provadéna na mési¢ni bazi podle jiz poétu realizovanych kurzd. Faktury
budou vystavovany s min. 15 denni splatnosti.

e Mo2nost navySeni ceny v objektivné danych pfipadech (pouze zména ceny v zavislosti na
piipadné zméné vyse DPH)
Dal8i obchodni podminky:

e Dodavatel bude ve smlouvé zavazan povinnosti umoznit osobam opravnénym k vykonu
kontroly projektu, z néhoZ je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladl souvisejicich s
pinénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon &.
563/1991 Sb., o U&etnictvi, a zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

Pozadavky na formu nabidky:

e Zadavatel pozaduje pfedloZzeni nabidky v 1 originalnim vyhotoveni.
Zadavatel nepfipousti variantni Feeni nabidek.
Zadavatel nepfipousti pInéni vefejné zakazky prostiednictvim subdodavatell.

Obecnou Easti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacéniho programu Zaméstnanost (vydani €. 5), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zékona &. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se Fidi

Dodavatele budou vyrozumwam o vysledku, resp zruseni zadavaciho fizeniao prlp .
vylouéeni nabldky prostiednictvim uverejnéni mformace na portalu www esfcr cz pod vyse .
uvedenym nazvem veiejne zakazky ; =

Datum a podpis osoby oprgvnéné V Ostravé dne 21. 12. 2016
jednat za zadavatele /

//z .

Prilohy (pouze v pfipadé, Ze jsou relevantni):

Soudasti vyzvy muzZe byt pfimy odkaz na elektronicky nastroj, ktery umoZriuje neomezeny
a pfimy dalkovy pfistup, na kterém mohou byt vyse uvedené informace uvedeny &i podrobné
blize zpracovany.

Podrobné specifikace tdajii uvedenych ve vyzvé nebo dal§i podminky pro pinéni zakazky
mohou byt uvedeny také v samostatné zadavaci dokumentaci. Zadavaci dokumentaci
v tomto pfipadé zadavatel zarfadi jako pfilohu vyzvy a uverejni ji vZdy spolu s vyzvou na
portalu www.esfer.cz.
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