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Koncepce rodinné politiky  

 

• Příprava MPSV + Odborná komise pro rodinnou politiku, 

schválena vládou v září 2017. 

• Vizí Koncepce je rodina, která dokáže všem svým členům  

a členkám poskytnout nezbytné zázemí pro rozvoj člověka  

a dobrých mezilidských vztahů. 

• Musí být posílena soudržnost společnosti – rozhodnutí založit 

rodinu a pečovat o své blízké nesmí dominovat strach 

z propadu životní úrovně či ztráty profese. 

• Klíčovým principem Koncepce je možnost svobodné volby.  

• Dalšími principy rodinné politiky jsou blaho dítěte  

a posilování mezigenerační solidarity. 

• Každý rok v květnu Zpráva o plnění.  

 

 



Rodinná politika v obecném kontextu 

T 

Hlavním cílem rodinné politiky v České republice je vytvářet takové 

prostředí, které bude přátelské k rodině: 

 

a) Vyvářením podmínek v oblasti legislativy. 

b) Vytvářením podmínek v reálném prostředí, reálných životních 

podmínkách (podpora rodičovských kompetencí, podpora 

subjektů, které podporují instituci rodiny, podpora rodin se 

specifickými potřebami…) 

 



Aktéři rodinné politiky 

 Orgány státní správy – ústřední i regionální úrovně. 

 

 Orgány samosprávy – regionální a místní úrovně. 

 

 Občanský sektor – neziskové organizace. 

 

 Komerční sektor – zaměstnavatelé, poskytovatelé komerčních služeb. 

 

 Další odborníci. 

 

 Širší veřejnost. 

 



Situace českých rodin 
 Pokles porodnosti: v současnosti plodnost 1,63 dítěte na ženu; každý 

čtvrtý pár má potíže s oplodněním. 

 Stárnutí populace: v roce 2030 bude 1/4 obyvatelstva ČR starší 65 let. 

 Ženy jsou vzdělanější: v roce 2017 tvoří ženy 60 % všech absolventů 

VŠ. 

 Změna struktury rodiny:  

 intenzita sňatkovosti klesá (53 % u mužů, 61 % u žen);  

 úroveň rozvodovosti stoupá a činí 58 % (nejčastěji po 3−5 letech);  

 samoživitelské rodiny s dětmi představují 22 % všech rodin s dětmi; 

 49 % dětí v roce 2016 se narodilo mimo manželství; 

 jedno dítě je převládající model: ze všech domácností s dětmi 

jich je 49 % s jedním dítětem, 42 % s dvěma dětmi a 9 % 

s třemi a více dětmi;  

 v ČR bylo uzavřeno celkem 2200 registrovaných partnerství. 

 Různá zaměstnanost v ČR dle pohlaví a věku: ČR má nejnižší 

zaměstnanost žen s dětmi do čtyř let v celé EU, klesla v minulých 

letech z 48 % na 28 %. 

 Zvyšující se chudoba rodin: celkem 32 % samoživitelských rodin je 

ohroženo chudobou; cca 5 % všech rodin je ohroženo materiální 

deprivací 

 



Co rodiny potřebují 

 

 • Dostupné a kvalitní bydlení pro rodiny s dětmi 

• Služby předškolní péče o děti (MŠ, dětské skupiny, mikrojesle) 

• Družiny a zájmové kroužky 

• Podpora stability rodiny 

• Finanční podpora rodin (PPM, RP, přídavky na dítě, porodné, 

zálohované výživné, apod.) 

• Možnost pečovat i o nemohoucí rodiče 

• Rodinná politika na krajské úrovni a zapojení obcí 

• Neplodnost jako masový fenomén 

• Zapojení mužů/otců do péče 

• Úprava flexibilních forem práce 

 



Aktuální opatření na podporu rodin 

• Navýšení porodného (č. 117/1995 Sb., o státní sociální 

podpoře), první dítě (13 000 Kč), druhé dítě (10 000 Kč); příjem 

do 2,7 násobku životního minima rodiny. 

• Novelizace státní sociální podpory (č. 117/1995 Sb., o státní 

sociální podpoře). 

• Otcovská poporodní (zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském 

pojištění), týden volna a dávka ve výši 70% předchozího příjmu. 

• Dlouhodobé ošetřovné (zákon č. 187/2006 Sb., 

o nemocenském pojištění, zákon č. 252/2006 Sb., zákoník 

práce). 



Propojování profesního a rodinného života v 

České republice a zemích Evropské unie 

Důvody hledání práce na zkrácený úvazek: 

 

 Sladění zaměstnání s péčí o děti. 

 Sladění zaměstnání s péčí o osobu závislou. 

 Zaměstnání při studiu. 

 Zaměstnání při profesním vzdělávání (dalším vzdělávání v 

oboru, aj.) 

 Problém nalézt plný úvazek v preferovaném oboru či zaměření 



Cíle rodinné politiky 

 
 Společenské klima má být vůči rodinám všestranně 

příznivé 

 Vhodné socioekonomické podmínky – zajištění rodiny 
(práce, služby, péče o děti a seniory apod.) 

 Pozornost rodinám se specifickými potřebami(neúplné 
rodiny, zdravotně postižené apod.) 

 Posilovat vědomí a význam rodinných hodnot 

 Podpořit prostřednictvím opatření vyšší porodnost a 
sňatkovost obyvatelstva 

 



Termíny jednání platforem a kulatých stolů 

v Olomouckém kraji - RP 

  PLATFORMA KULATÝ STŮL WORSHOP 

  Termín Čas Místo Termín  Čas Místo Téma Místo Termí

n 

2017 15.11. 14:30 KÚ 13.9. 10:00 Sudova, Olomouc 

Hodnota péče o rodinu a 

zapojení obou partnerů RC 

Heřmánek 15.11. 

2018 

16.3. 10:00 KÚ 

14.5. 10:00 
Comfort Hotel, 

Olomouc 

Mezigenerační 

komunikace při výchově 

dětí 

Unie 

neslyšících 30.10. 19.6. 10:00 KÚ 

   1.10. 10:00 MMO 

2019 

                  

      

      



„Společnost přátelská rodině“ 

Tradiční kampaň Sítě pro rodinu, z. s., se zaměřuje na podporu 

rodiny v každé životní fázi. Její aktivita se v posledních letech 

soustředila zejména k zaměstnavatelům. Důraz je kladen na 

motivaci zaměstnavatelů k uplatňování rovných příležitostí a 

rozšiřování pozitivního přístupu při zavádění kroků směřujících 

ke sladění rodinného a profesního života. Zaměstnavatelé mohli 

získat prestižní ocenění „Společnost přátelská rodině“, které je 

udělováno odbornou porotou, složenou ze zástupců 

zaměstnavatelů, Ministerstva práce a sociálních věcí a  

Krajského úřadu Olomouckého kraje, na období 3 let.  



Šťastná rodina 




