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UVvOD - OPZ

Operacéni program zamestnanost (OPZ) na obdobi 2014 — 2020:
priority pro podporu zameéstnanosti, socialniho zaclenovani
a efektivni verejné spravy z Evropského socialniho fondu.

OPZ vymezuje Ctyri zakladni vécné prioritni osy.

Vyzva €. 139 je realizovana v ramci prioritni osy 2 Socialni
zacClenovani a boj s chudobou.

Oddéleni projektu systému sluzeb (odd. 874) vystupuje v roli
ridicino organu (v OP LZZ zprostredkujici subjekt).



INFORMACNI SYSTEMY

IS MS 2014+

pracovni prostfedi RO
IS KP14+
Zadatelé/pfijemci
https://mseu.mssf.cz (produkcni prostredi)

predkladani zadosti v elektronicke podobe, Zpravy o realizaci, Zadosti
o platbu, komunikace s RO atd.

IS ESF 2014+
evidence podporenych osob, zapis indikatoru tykajicich se ucastniku
databaze produktu
https.//www.esfcr.cz/



https://www.esfcr.cz/

VYZVA C. 03 20 139



IDENTIFIKACE VYZVY

2.1 Aktivni za¢lenovani, véetné zaclenovani s ohledem na podporu
rovnych prilezitosti a aktivni u¢ast a zlepSeni zaméstnatelnosti

Investicni priorita 2.2 ZlepSovani pristupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce
kvalitnim sluzbam, vcetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb
obecného zajmu

2.1.1 Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych socialnim vylouéenim
nebo socialné vylou€enych ve spole€nosti a na trhu prace

Specificky cil 2.2.1 Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému socialnich sluzeb,
sluzeb pro rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb
podporujicich socialni za€lenovani

Cislo vyzvy 03_20 139
Podpora socialniho zaélenovani v Praze
Druh vyzvy Kolova

Uréeni z hlediska

konkurence mezi projekty

Uréeni, zda se jedna o

synergickou nebo Neni relevantni
komplementarni vyzvu

Model hodnoceni Jednokolovy

Oteviena



CASOVE NASTAVENI

Datum vyhlaseni vyzvy 15. Fijna 2020

Datum zpristupnéni zadosti o podporu
v monitorovacim systému MS2014+

LT LI E O[] e 205 2. listopadu 2020, 8:00 hodin
0 podporu
LU0 CLECIA |06 2 2055 22. prosince 2020, 12:00 hodin
0 podporu
Maximalni délka, na kterou je zadatel . .

f : X 24 mésicu
opravnén projekt naplanovat

Nejzazsi datum pro ukonéeni fyzické 30. &ervna 2023

15. Fijna 2020

realizace projektu



ALOKACE VYZVY

Financni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektu
k financovani): 100 000 000 CZK

Financni alokace vyzvy (podpora): 98 000 000 CZK



OPRAVNENI|I ZADATELE - OBECNE

Osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym subjektem v CR,
tj. osoba, ktera ma vlastni identifikacni Cislo (tzv. ICO nekdy take IC),

osoba, ktera ma aktivni datovou schranku,

osoba, ktera nepatifi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy uéastnit
z ddvodu insolvence, pokut, dluhu aj. dle blizSiho vymezeni ve vyzvé
(likvidace, inkasni prikaz...).



OPRAVNENI| ZADATELE VE VYZVE C. 139

Nestatni neziskové organizace pusobici v socialni oblasti
a v oblasti prace s detmi:
spolky dle § 214-302 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik,

obecné prospésné spolecnosti ziizené podle zakona ¢. 248/1995 Sb.,
0 obecné prospésnych spoleC¢nostech,

ustavy dle § 402-418 zakona ¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky zakonik,

cirkevni pravnické osoby zfizené podle zakona ¢. 3/2002 Sh., o cirkvich
a nabozenskych spoleCnostech,

nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zakona
C. 89/2012 Sh., obCansky zakonik,
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OPRAVNENI| ZADATELE VE VYZVE C. 139

mestské casti hl. m. Prahy podle zakona ¢.131/2000 Sb.,
o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjSich predpisu,

organizace zrizované meéstskymi castmi hlavniho meésta Prahy
(pfispévkové organizace, ustavy) pusobici v socialni oblasti
a v oblasti prace s détmi,

organizace zrizované hl. mestem Prahou (prispevkové
organizace, ustavy) pusobici v socialni oblasti a v oblasti prace
s détmi,

dobrovolné svazky obci dle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich
(obecni zfizeni) resp. podle zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim
meste Praze,

poskytovatelé socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovatelu
socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach.
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OPRAVNENI|I PARTNERI

Partner bez finanéniho prispévku: pravni forma partnera bez financniho pfispévku
neni omezena. Partnerem bez financniho pfispévku muze byt pravnicka osoba se
sidlem v EU nebo v ramci zemi, jez jsou Cleny Evropského sdruzeni volného
obchodu, nebo fyzicka osoba pusobici jako osoba samostatné vydéleéné cinna
(resp. v zahrani¢ni obdobné pusobici), ktera ma registrované misto podnikani v EU.
Fyzicka osoba, ktera neni samostatné vydéle¢né C€inna, nemuize byt do projektu
zapojena jako partner.

Partner s finanénim prispévkem: miZe byt pravnicka osoba se sidlem v CR,
fyzicka osoba pusobici jako osoba samostatné vydéleCcné cinna, ktera ma
registrované podnikani v CR. Fyzickd osoba, ktera neni samostatné vydélecné
¢inna, nemuze byt do projektu zapojena.

Omezeni pro partnerstvi u Uuzemné samospravnych celkl a jimi zfizovanych
organizaci a pro partnerstvi u organizacnich slozek statu a jejich pfispévkovych
organizaci — uvedeno konkrétné ve vyzveé.

Prispéevkové organizace zfizované organizacnimi slozkami statu nemohou byt
partnerem s financnim prispévkem v této vyzve.

Ufad prace CR nemuizZe v ramci této vyzvy vystupovat v roli partnera s finanénim
prispévkem.
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MIRA PODPORY -

ROZPAD ZDROJU FINANCOVANI

Pro NNO: EU 50 %, statni rozpocet 50 %, Zadatel 0%
Pro podnikajici subjekty:
EU 50 %, statni rozpocCet 0 %, Zadatel 50 %

Pro izemné samospravni celky a jimi zfizované organizace:

EU 50 %, statni rozpocet 45 %, Zadatel 5 %
Pro skoly a Skolska zarizeni:

EU 50%, statni rozpocet 50%, Zzadatel 0%
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MINIMALNI A MAXIMALNIi VYSE CELKOVYCH

ZPUSOBILYCH VYDAJU

Minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaju
projektu:500 000 CZK

Maximalni vySe celkovych zpusobilych vydaju
projektu:10 000 000 CZK

Forma financovani: ex-ante
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AKTIVITY — PREHLED

A. sluzby/aktivity zamérené na primou praci s cilovou skupinou osob
socialné vylouéenych ¢i socialnim vylouéenim ohrozenych, a to
v_nasledujicich oblastech:

1.

zavadéni a posilovani case managementu (koordinace péCe a podpory) a mezi-
agenturni spoluprace ve vykonu socialni prace na méstskych Castech,

podpora prevence a feSeni zadluzenosti a predluzenosti (v€etné poradenstvi), aktivity
zamérené na predchazeni ekonomické nestability osob,

podpora inovativnich forem pomoci pro osoby ohrozené bezdomovectvim, latkovymi
I nelatkovymi zavislostmi a/nebo osoby s dusevnim onemocnénim,

podpora sluzeb pro ohrozené déti a rodiny a podpora sluzeb sméfujicich k obnoveni
narusenych funkci rodiny,

podpora paliativni péce v pfirozeném prostredi klienta,

podpora osob se zdravotnim postizenim, vCetné podpory jejich rodin a pecujicich
0sob.

B. Cinnosti zaméfené na rozvijeni a zkvalitiovani poskytovanych
sluzeb/aktivit uvedenych v oblastech pod bodem A

15



AKTIVITY - PREHLED

Zadost o podporu lze zaméFit na:

aktivity pod bodem A (prima prace s cilovou skupinou),

aktivity pod bodem B (rozvijeni a zkvalitiovani sluzeb) — pouze
u oblasti pod bodem A,

kombinaci aktivit A a B (spole€né s jakoukoliv aktivitou pod
bodem A Ize realizovat takeé aktivity z bodu B).
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A 1) Zavadéni a posilovani case managementu (koordinace péce

a podpory) a mezi-agenturni spoluprace ve vykonu socialni prace na
meéstskych €astech

Podpora pfimého vykonu socialni prace rozSifenim pocCtu uUvazkld socialnich
pracovnikt ve smyslu §109 a 110 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Spoluprace pfijemce na metodickém vedeni aktivit s odborem socialnich véci
hl. m. Prahy.

Socialni pracovnik by mél svou €innost vykonavat prevazné v prirozeném prostredi
klientd.

Aktivity zamérfené na pomoc jednotlivcim/rodinam s cilem zlepSit nebo obnovit jejich
schopnost socialniho fungovani v pfirozeném prostredi, napf.:
mapovani potreb, cill a pfani osob a sestaveni individualniho planu podpory,

pfipadova koordinace podpory pomoci zprostfedkovani adekvatnich sluzeb a pomoci (davky,
pomucky, sluzby..),

aktivni sledovani situace klienta a pravidelné navstévy potencialnich i stavajicich klientl
VvV prirozeném prostredi,

nabidka poradenstvi a edukace cilové skupiné a dalSim relevantnim subjektam,

mapovani dostupnych sluzeb, podpora nastroji a programUi zaméfenych na evaluaci socialni
prace.

Opravnénym zadatelem pro tuto aktivitu jsou pouze méstské ¢asti hl. m. Prahy.
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A 2) Podpora prevence a reseni zadluzenosti a predluzenosti (véetné

poradenstvi), aktivity zamérené na predchazeni ekonomické
nestability osob

Aktivita je zaméfena na pfimou podporu a pomoc osobam, jejichz vydaje
jsou vysSSi nez prijmy a nejsou schopny plnit své zavazky nebo jim tato
situace hrozi.
Priklady podporovanych aktivit:
dluhové poradenstvi v€éetné zpracovani a podavani insolvenénich navrhu,
zvysovani kompetenci CS v oblasti prace s dluhy,
aktivity smerujici k hajeni prav klientd v ramci soudniho feSeni jejich sporu,
podpora osob v prubéhu oddluzeni,

podpora terapeutickych sluzeb jako podpurného nastroje pfi feSeni tizivé financni
situace klienta,
aktivity zamérené na spolupraci partnerd na mistni urovni, spoluprace obce

s NNO, vytvoreni pravidel a strategie pfistupu k feSeni zadluzenosti na urovni
obce, implementace novych nastroju,

aktivity zamérené na spolupraci se zameéstnavateli souvisejici se zaméstnavanim
osob s exekucemi.
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A 3) Podpora inovativhich forem pomoci pro osoby ohrozeneé

bezdomovectvim, latkovymi i nelatkovymi zavislostmi a/nebo osoby
S duSevnim onemocnéenim

Podporovany budou aktivity/programy mimo zakladni ¢innosti socialni sluzby
dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a mimo zdravotni ukony,
které jsou hrazeny prostrednictvim uhrad zdravotniho pojisténi.

Aktivita je zaméfena na osoby ohrozené bezdomovectvim a vylou€enim z bydleni,
které se potykaji s latkovou/nelatkovou zavislosti, s duSevnim onemocnénim, resp.
s dualni diagnézou nebo chovanim naronym na podporu.

Priklady podporovanych aktivit:

podpora programl prevence ztraty bydleni a znovu zadlenéni do bydleni, aktivit k zabranéni
nedobrovolnému vystéhovani osob,

propojovani podpory v oblasti bydleni, zaméstnani, socialni prace a zdravotni péCe -
multidisciplinarni tymy,

aktivity smérfujici ke zlepSeni dostupnosti péCe o duSevni zdravi u osob bez domova a ohroZenych
bezdomovectvim,

adiktologické, psychosocialni a dalSi intervence nehrazené ze zdravotniho pojisténi,

vzdélavani pracovnikl poskytovatele socialni sluzby, a dalsi.

Podpora pilotniho zavedeni socialnich sluzeb specificky zamérenych na zavislé
osoby bez domova, tzv. ,wet houses®, a dalSi typy takto zamérenych sluzeb pfi
splnéni stanovenych parametrd. S ohledem na pilotni zavedeni neni poZadovano
zarazeni do sité socialnich sluzeb, podminkou je vSak registrace této sluzby v dobé
jejino poskytovani v ramci projektu.
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A 4) Podpora sluzeb pro ohrozené deéti a rodiny a podpora sluzeb

smeérujicich k obnoveni narusenych funkci rodiny

V této aktivité bude podporovano napr.:

programy a aktivity zamérené na prevenci a vyhledavani ohroZzenych déti,
vytvareni metodik pro identifikaci a vyhledavani ohrozenych déti, nastavovani
spoluprace s dalSimi subjekty, vytvareni a podpora mistnich tymuU a platforem pro
ohrozené déti, nastaveni krizové spoluprace,

programy a aktivity zamérfené na preventivni sluzby na podporu rodiny, aktivity
smérfujici k obnoveni naruSenych funkci rodiny, preference komplexnich sluzeb,
propojovani s dalsim poradenstvim,

aktivizacni, asisten¢ni a motivacni programy pro socialné ohrozené rodiny a déti,
jejichz cilem je pfedchazet ohrozeni déti v rodiné nebo rodinu stabilizovat,
asistencni, nacvikové a odlehCovaci €innosti vedouci ke stabilizaci a fungovani
rodiny, sluzby pro ohroZzené déti se specifickymi potfebami,

podpora rodinam, jejichz déti jsou umistény mimo rodinu nebo jim takové
umisténi hrozi, podpora informovani ditéte a zajisténi jeho nazoru, daraz na
ochranu prav ditéte.

20



A 5) Podpora paliativni péc€e v prirozeném prostredi klienta

Aktivity zameérené na rozvoj domaci hospicové pécCe v ramci socialni oblasti,
jejichz cilem je zmirnéni utrpeni a zachovani kvality zivota pacienta trpiciho
nevylécitelnou nemoci:

koordinace multidisciplinarni domaci hospicové (paliativni) péce,

koordinace a edukace pro rodinné prislusniky ¢i osob blizké v oblasti dostupnych
moznosti a zapojeni se do domaci hospicové (paliativni) péce,

poradenska a asistencni Cinnost pri vyuziti a poskytovani kompenzacnich
pomucek v ramci domaci hospicoveé (paliativni) péce,

podpora oSetfujiciho personalu, vzdélavani a poradenstvi pro osoby pecuijici,

edukace socialnich pracovnikl a pracovnikld v socialnich sluzbach v poskytovani
paliativni péCe v domacim prostredi (konzultace, workshopy...).

V této aktivité se nejedna o podporu a financovani béznych vydaju
souvisejicich s poskytovanim zakladnich Cinnosti socialnich sluzeb v rozsahu
stanovené zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
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A 6) Podpora osob se zdravotnim postizenim, véetné podpory jejich

rodin a pecujicich osob

Cilem aktivity je zlepSeni nebo obnova schopnosti socialniho fungovani
Vv pfirozenim prostredni a aktivni pfedchazeni ustavni péci.
Podporovany budou napf. tyto aktivity:

podpora vykonu prace se zamérenim na identifikaci potfeb osob se zdravotnim
postizenim a na urovni odbornych postupl pfi pfipadové praci, metodické Cinnosti
a koordinaci nastroju pomoci apod.,

vyuziti specifickych metod a technik, vyuziti individualizovaného pfistupu,
aktivity sméfujici k zaClenéni do komunity po odchodu z ustavni péce,

podpora terénni péCe v multidisciplinarnim tymu, case management, zapojeni peer
konzultantl a koordinace dobrovolniku,

podpora nacvikové cinnosti vedouci k samostatnosti po odchodu z ustavni péce
v ramci vlastni domacnosti v€etné péce o sebe, pée o0 domacnost,

poskytovani konzultaci osobam se zdravotnim postizenim a jejich sméfovani na trh
prace, motivacni programy,

podpora pecujicich i rodin osob se zdravotnim postizenim — podpora respitni péce,
preventivnich sluzeb na podporu rodiny, podpora nacvikové a odlehCovaci Cinnosti
vedouci ke stabilizaci a fungovani rodiny.
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B Cinnosti zaméfené na rozvijeni a zkvalithovani poskytovanych

sluzeb/aktivit uvedenych v oblastech pod bodem A

Metodicka podpora pfi poskytovani sluzby Ci aktivity,

metodicka podpora pfi zavadéni/zlepSovani procest a zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb a aktivit,

nastaveni a ovérfeni systému hodnoceni efektivity zavadénych procesu
a poskytovani sluzeb/aktivit,

vytvoreni a zavedeni udrzitelnych novych Ci inovovanych reSeni,
supervize,

sitovani,

zavadéni programu a nastroju mezioborové a mezirezortni spoluprace,
vzdélavani odbornych pracovnikl dle podminek stanovenych vyzvou 139.
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INDIKATORY - OBECNE

Dvé mista pro evidenci/zapis indikatort - IS ESF 2014+ a v ramci zpravy o realizaci projektu
IS KP14+ .

Podrobnéjsi evidence podpofenych osob — Monitorovaci list (pohlavi; postaveni na trhu prace;
vzdélani; znevyhodnéni; pfistup k bydleni; sektor ekonomiky, kde osoba pusobi; specifikace
pusobeni ve vefejném sektoru; situace po ukonc€eni u€asti v projektu — napf. ziskali kvalifikace atd.)

Podporenou osobou je pouze osoba, ktera:

ziskala v daném projektu podporu v rozsahu minimalné 40 hodin (bez ohledu na pocet dilCich
podpor, tj. poCet dilCich zapojeni do projektu) a zarovern

alespon 20 hodin z podpory, kterou osoba v daném projektu ziskala, nema charakter elektronického
vzdélavani
Hodina je povazovana jako 60 minut. Vyukové hodiny v délce napf. 45 minut je nutné pfepocitat.

Pozor pfi stanoveni hodnoty indikatoru podpofrenych osob! Uéastnici s bagatelni podporou (pod 40h) se do
hodnoty nezapocitavaji. Evidence o téchto osobach ale musi byt vedena.

Podpora pod 40h = BAGATELNi x podpora 40h a vice = NEBAGATELNI

Podrobné informace viz Obecna Cast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.
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INDIKATORY SE ZAVAZKEM - PREHLED

V zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek
Zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v zadosti o podporu)
k nasledujicim indikatordm:

. T Mérna Typ

(sN0 [0 Celkovy pocet ucastniki Ugastnici  Vystup

6

(VN Kapacita podpoienych sluzeb Mista Vystup

Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a

strategickych dokumentu (vé. Evaluaénich) Dokumenty Vystup

674 01 Nové n’ebo inovované socialni sluzby tykajici se Sluzby Vystup
bydleni
VNIV Vyuzivani podporenych sluzeb Osoby Vysledek

Pro kazdy projekt musi byt stanovena cilova hodnota pro minimalné jeden vystupovy hlavni
indikator.

25



INDIKATORY OSTATNI - PREHLED

V pfipadé, ze projekt podporu ziska, bude mit zadatel povinnost kromé indikatori se zavazkem vykazovat
dosazené hodnoty také pro:

a) vSechny indikatory vystupu, které se tykaji uc¢astnikti (rozuméno ty indikatory, které navazuji na charakteristiky
ucastniku jako je napf. vék, postaveni na trhu prace, pfipadné znevyhodnéni, atd.);

b) indikatory z nasledujici tabulky:

V projektové zadosti budou tyto indikatory ponechany s nulovou cilovou hodnotou, je vSak vhodné uvést
k relevantnim indikatoriim komentar tykajici se oéekavané hodnoty, zptsobu sledovani a naplnéni indikatoru.

Merna Typ

Uéastnici v procesu vzdélavani / odborné pripravy po ukonéeni . . . .
Své tiasti P pripravy p Ucastnici  Vysledek

Byvali ucastnici projektt, u nichz intervence formou socialni - _ .
. . os r Ucastnici  Vysledek
prace naplnila svuj ucel
Byvali ucastnici projektl v oblasti socialnich sluzeb, u nichz " x _ .
yv et p olex ’ Ucastnici  Vysledek
sluzba naplnila svuj ucel

)¢

astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své ucasti Uéastnici  Vysledek
Znevyhodnéni uéastnici, ktefi po ukon€eni své ucasti hledaji

zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani /odborné pripravy, Ucastnici  Vysledek
rozsiruji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC
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INDIKATORY DEFINICE - |.

6 00 00 - Celkovy pocet ucastniku

Celkovy pocet osob/ucastnikli (zaméstnancd, pracovniku implementacni struktury,
osob cilovych skupin apod.), ktere v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu
podpory, bez ohledu na pocet poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se
v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela.
Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpocCtu projektu, ze které maji cilové
skupiny prospéch, podpora muze mit formu napr. vzdélavaciho nebo
rekvalifikacniho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni,
odborné praxe apod.

6 70 01 - Kapacita podporenych sluzeb

"Kapacita" je maximalni pocet osob, které muze podporena sluzba v danou chvili
obslouzit. Toto Cislo byva omezeno velikosti personalu Ci fyzickym mistem.

"Sluzba/program” je poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepfiznive
socialni ¢i zdravotni situaci. "Podporené” znamena, Ze dostaly finan¢ni podporu
z ESF.
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INDIKATORY DEFINICE - IlI.

8 05 00 - Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strateqgickych dokumentt
(v€. evaluacnich)

Pocet napsanych a zverejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zaverecnych zprav z vyzkumu a obdobnych dokumentu, které byly vytvoreny za finanéni podpory ESI fondd.

~,Napsany“ znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). ,Zvefejnény*
znamena, Ze jsou zverejnéné/Ci z duvodu citlivych informaci Casteéné zvefejnéné na centralnich strankach
relevantnich fondd, na strankach prijemce, popf. na jinych dloZistich k tomu uréenych (napfr.
http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-evaluaci), anebo jsou dohledatelné
pomoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany, tak
zverejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupt je mozno zapocitat kazdy vystup samostatné. Zapocitavaji se
dokumenty vytvorené interné i externé.

6 74 01 Nové nebo inovované socialni sluzby tykajici se bydleni

Socialni sluzby a jiné podpurné aktivity, které nové vznikly, nebo zkvalitnily svou stavajici ¢innost v soubéhu
s feSenim potreb bydleni svych uZivateld.

6 70 10 Vyuzivani podporenych sluzeb

Pocet osob, které vyuziji podporenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. "Sluzba” je poskytovani pomoci
a podpory fyzickym osobam v nepriznivé socialni ¢i zdravotni situaci. VyuZivanim je myS$leno doloZitelné klientem
(. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle standardd vyuZivanych pro danou sluzbu. Osoby uvedené v tomto
indikatoru nejsou ucastniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale maji prospéch nepiimy.
"Podpofené"” znamena, Ze dostaly financ¢ni podporu z ESF.
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INDIKATORY DEFINICE - II1.

6 25 00 - Uéastnici v procesu vzdélavani /odborné pripravy po ukonéeni své ti¢asti

Ucastnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celoZivotni udeni, formalni vzdélavani) &i
odbornée pripravy (jak v ramci prace, tak mimo ni, odborné vzdelavani, atp.). Indikator zapocitava ucastniky ihned
po ukonceni jejich dcasti v projektu. ,Po ukonceni své ucasti“ znamena do doby c¢tyf tydnd od data ukonceni
ucasti na projektu.

6 73 10 - Byvali ucéastnici projektu, u nichz intervence formou socialni prace naplnila svtj
ucel

Pocet ucastniku, kterym jsou poskytovany intervence socialni prace, maji uzavren individualni plan a jeho kladné
vyhodnoceni svédCi o kvalitativni zméné v Zivoté. PrFijemce provede do 1 mésice po ukonéeni podpory
zhodnoceni splnéni cilt intervenci socialni prace zamérenych na reseni klientovy nepfiznivé socialni situace.
Indikator je nadrazeny indikatoru ,Byvali GcCastnici projektu v oblasti socialnich sluZzeb, u nichz sluzba naplnila
svuj ucel”.

6 73 15 Byvali Gcéastnici projektll v oblasti socialnich sluzeb, u nichz sluzba naplnila svuj
ucel

Pocet ucastnikt, jez maji uzavienou smlouvu o poskytovani socialnich sluzeb, individualni plan a jeho kladné
vyhodnoceni o kvalitativni zméné v Zivote. Prijemce provede do 1 mésice po ukonceni podpory zhodnoceni
spinéni cilt poskytované sluzby u Klienta. Indikator je podfazeny indikatoru ,Byvali ucastnici projektu, u nichz
intervence formou socialni prace naplnila svdj ucel”.

Indikator je podmnozinou indikatoru 6 73 10, ktery je mu nadrazeny.

29



INDIKATORY DEFINICE - IV.

6 26 00 - Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Gicasti

Uéastnici intervence ESF, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci Gcasti na ESF projektu. Potvrzeni
o kvalifikaci je udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
pfedem nastavenych standardi. V ramci vyzev muze byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a potvrzeni
kvalifikaci jsou pfipustné pro naplfiovani indikétoru v dané vyzvé. Uastnik je v indikatoru zapoditén pouze
jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci. ,Po ukonceni své ucasti“ znamena do doby Ctyr tydnt od data
ukonceni ucasti na projektu.

Pro vyzvu €. 139 = u€astnici akreditovanych kurzt a vycviku, ktefi ziskali kvalifikaci = zkouska, osvédceni
apod. Kazdy ucastnik se zapocte pouze jednou. Rozdil oproti OP LZZ, kde v MI 07.46.13 byl kazdy ucastnik
zapocten tolikrat, kolikrat uspésné ukondcil kurz

6 28 00 - Znevyhodnéni ucastnici, kteri po ukonceni své ucasti hledaji zaméstnani, j[sou
v procesu vzdélavani /odborné pripravy, rozsiruji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to |
osVvC

Definice je dlouha — viz Obecna Cast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ

Za ,,znevyhodnéné osoby“ jsou v ramci indikatoru 6 28 00 povazovany osoby, které jsou pfi vstupu do projektu
zafazené v ramci indikatoru:
6 12 00 - U&astnici Zijici v domacnostech, jejichZ Zadny ¢len neni zaméstnan
6 14 00 - Ugastnici Zijici v domacnostech, mezi jejimiz &leny je pouze jedna dospéla osoba a jejichz &leny jsou
| vyZivované déti
6 15 00 - Migranti, lidé, ktefi jsou plvodem cizinci, mensiny (v€etné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)
6 16 00 - Zdravotné postizeni u€astnici
6 17 00 - Jiné znevyhodnéné osoby
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CILOVE SKUPINY - 1.

Kategorie CS

Osoby vyclenéné nebo ohrozené vyclenénim mimo bézny Zivot spoleCnosti, které se do néj
v dusledku nepfiznivé socialni situace nemohou zapoijit.

Osoby socialné

VAL [T I W LT o1 o)A\ ramci této CS se pro ucely vyzvy specificky rozumi:
socialnim vylouceni déti a mladi lidé, ktefi potfebuji podporu v napinéni svych potifeb, zejména na urovni
ohrozené preventivni,
rodi¢e a dalSi osoby (jedna o nahradni rodiCe, treti osoby apod.) vykonavajici nezbytnou
péci o dite,
osoby se snizenou sobéstacnosti z divodu véku (seniofi).

Osoby s télesnym, mentalnim, duSevnim, smyslovym nebo kombinovanym postizenim
a s chronickym duSevnim onemocnénim, osoby s poruchou autistického spektra a osoby
v terminalnim stadiu nemoci, jejichZ dopady Cini nebo mohou cCinit osobu zavislou na pomoci
jiné osoby.

Dle Definice ETHOS se jedna o souhrnné oznaceni pro heterogenni populacni skupinu, ktera
zahrnuje jak viditelné bezdomovce, tj. osoby, které spi venku (bez stfechy), tak osoby, které
v dusledku nemoznosti zajistit si jiné bydleni ziji v ubytovacich zafizenich pro bezdomovce,
dale osoby, jejichz bydleni je nejisté, a také osoby, které Ziji v podminkach, které neodpovidaji
minimalnim standardim bydleni v daném kulturnim a socialnim prostfedi. Konkrétné osoby
prezivajici venku, osoby v nocleharné, osoby v ubytovnach pro bezdomovce, osoby
v pobytovych zafizenich pro zZeny, osoby v ubytovnach pro imigranty, osoby pfed opusténim
instituce, uzivatelé dlouhodobégjsi podpory, osoby Zijici v nejistém bydleni, osoby ohrozené

e

nns

......
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CILOVE SKUPINY - 1I.

Osoby vykonavajici nezbytnou péci o fyzickou osobu, ktera se
podle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisll, povazuje za osobu zavislou na pomaoci jiné
fyzické osoby, zejména rodinni pfislusnici a jiné osoby, pecujici
0 osoby se zdravotnim postizenim ¢ kombinovanymi
diagnézami.

Dobrovolnici podle § 115 odst. 2 zakona ¢&. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach, a podle § 3 zakona ¢. 198/2002 Sb.,
0 dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonu.

a dobrovolnici
pusobici v oblasti
socialnich sluzeb

a socialni integrace

Osoby ohrozené latkovymi i nelatkovymi zavislostmi, osoby
Osoby ohrozené zavislé na navykovych latkach ¢i procesech a na dalSich
domacim nasilim rizikovych formach chovani, osoby s dualni diagnézou véetné

a zavislostmi programu pro jejich rodinné pfislusniky a osoby blizké, Zijici ve
spole¢né domacnosti.

Osoby, které maiji vydaje vysSi nez pfijmy a nejsou schopny plnit
své finanéni zavazky (napf. nemaji uhrazenu jednu splatku
uveéru) nebo tato situace bezprostfedné hrozi.

Osoby ohrozené
predluzenosti
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CILOVE SKUPINY - III.

Kategorie CS

Poskytovatelé socialnich sluZzeb zapsani v registru poskytovatell socialnich
sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Poskytovatelé Poskytovatelé socialné-pravni ochrany déti dle zakona ¢. 359/1999 Sb.,
2 zadavatelé 0 socialné-pravni ochrané déti.

e LR T Ml Okoly a 3kolska zafizeni dle zakona & 561/2004 Sb. a dle zakona
ST W ICRCLITMANC. 109/2002 Sb.

a deti a dalsich Pracovnici poskytovatelti vy3e uvedenych sluzeb/3kol/zafizeni pfi dodrzeni

Pracovnici Magistratu hl. m. Prahy a méstskych &asti hl. m. Prahy, ktefi pUsobi
v oblasti socialnich sluzeb, socialné-pravni ochrané déti a socialniho
zaclenovani.

DalSi odborné sluzby s ohledem na zaméfeni podporovanych aktivit a jejich
pracovnici.

oy s B Pracovnici, na které se vztahuje § 109 a 110 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
Socialni pracovnici o _
o socialnich sluzbach.

Pracovnici
socialnich
sluzbach

Pracovnici v socialnich sluzbach, na které se vztahuje § 116 zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach.

Obce dle zakona €. 128/2000 Sbh., o obcich (obecni zfizeni), v€etné zakona
WIS QI JeVERC. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze a zakona €. 314/2002 Sb., o stanoveni
obci s povéfenym obecnim Ufadem a stanoveni obci s rozSifenou plasobnosti
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UZEMNIi ZPUSOBILOST - |.

Programova oblast a uzemi dopadu: uzemi hl. m. Prahy

Misto realizace: cela CR a EU

Programova oblast je uzemi, z jehoz alokace je dana vyzva/projekt financovan/a.

Uzemi dopadu je Gzemi, které ma z realizace projektu prospéch. Uzemi dopadu mizZe zahrnovat
pouze programovou oblast.

Misto realizace je misto, na kterém jsou realizovany aktivity projektu ve prospéch cilovych skupin,
pfip. v pfipadé projektl, kde nedochazi k praci s cilovou skupinou, je timto mistem lokalita, kde
vznikaji vystupy Ci vysledky projektu.
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UZEMNIi ZPUSOBILOST - II.

Pokud je projekt realizovan v programové oblasti, pak je Uzemim
dopadu misto realizace projektu. V tomto pfipadé neni treba dale
posuzovat, jaka [e vazba cilové skupiny na programove uzemi.

Pokud je projekt realizovan zCasti nebo zcela mimo programovou
oblast, pak je uzemim dopadu uzemi, se kterym je propojena cilova
skupina. Nutné sledovat vazbu cilové skupiny na programovou oblast,
ktera ma mit z realizace projektu prospéch.

Obecna Cast pravidel pro zadatele a pfrijemce — stanoveno vymezeni vazby
cilové skupiny na programovou oblast (napf. zaméstnanci musi z vice nez
50 % vykonavat svou cinnost v programoveé oblasti, zameéstnavatele, resp.
organizace — musi mit sidlo v programové oblasti). Dale viz Obecna Cast
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.
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PRILOHY ZADOSTI O PODPORU

Zadatel o podporu, ktery neni fyzickou osobou nebo pravnickou osobou
vefejného prava, musi ve formeé Cestného prohlaseni k zadosti o podporu
pfilozit identifikaci svych skuteénych majiteld ve smyslu zakona ¢&.
253/2008 Sh., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynosu z trestné
cinnosti. Formular pro vyplnéni Cestného prohlaseni je k dispozici na
portalu OPZ v sekci https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-
ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz

V prfipadé podpory socialnich sluzeb v rezimu sluzeb obecného
hospodarského zajmu je povinna pfiloha 3a Udaje o socialni sluzbé.
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https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz

PRILOHY VYZVY

1. Popis podporovanych aktivit (doplnéni bodu 4.1 vyzvy)

2. Podpora socialnich sluzeb z OPZ na uzemi hl. m. Prahy (dopInéni bodu
3.8 vyzvy)

3. Udaje o socialni sluzbé& (vzor oznaden jako pfiloha 3a)

37



VEREJNA PODPORA



VEREJNA PODPORA L.

Zdroj informaci o podminkach verejné podpory:

» Obecné informace - Obecna Cast pravidel pro zadatele a prijemce, kap. 21

» Specifické informace k vyzvé €. 139 — bod 3.8 Vyzvy a doplnujici Priloha C. 2 —
Podpora socialnich sluzeb z OPZ na uzemi hl. M. Prahy v rezimu sluzeb
obecného hospodarského zajmu (doplnéni bodu 3.8 vyzvy).

Druhy verejné podpory mozné aplikovat ve vyzveé €. 139:

» Rozhodnuti Komise (2012/21/EU) o pouziti €l. 106/2 SFEU na statni podporu ve
formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby udélené urcitym podnikim
povérfenym poskytovanim SGEI

» Obecna podpora de minimis (podpora dle nafizeni ¢. 1407/2013) — podminky
uvadi kap. 21.4 Obecnych pravidel pro Zadatele a prijemce.

» Volba vhodného typu verejné podpory se odviji od druhu aktivit

Prijemce verejné podpory muze byt:

» Prijemce

» Partner s FP

» DalSi zapojené subjekty (partner bez FP a dalSi zapojené subjekty)



VEREJNA PODPORA II.

Podminky pro projekty zamérené na socialni sluzby:

1. VP bude poskytnuta vyhradné na socialni sluzby (SS) registrované v souladu se
zakonem o socialnich sluzbach,

2. socialni sluzby (v rozsahu zakladnich cinnosti) zarfazené v siti SS hl. m.
Prahy/méstskeé Casti, pfipadné MPSV budou financovany formou vyrovnavaci
platby. Nezbytny je soulad kapacit sluzby uvedené v projektu s Povérenim
k poskytovani sluzby obecného hospodarského zajmu,

3. SS (zakladni €innosti) nezarazené v siti socialnich sluzeb budou podporené
Vv rezimu podpory de minimis,

4. pilotné zavadéna a testovana nova Ci inovovana feSeni SS s lokalni pusobnosti,
sitovani, mezioborova spoluprace budou podpofena mimo rezim verfejné
podpory,

5. financovani fakultativnich Cinnosti socialnich sluzeb bude mimo rezim verejné
podpory.



VEREJNA PODPORA III.

Akreditované/certifikované vzdélavani odbornych pracovniku:

- mimo registrovanou socialni sluzbu v souladu se zakonem o socialnich
sluzbach - v rezimu de minimis,

- vV ramci registrované socialni sluzby — vyrovnavaci platba nebo de minimis
(viz. pfedchozi slide).

Pokud pracovnici prokazatelné nepracuji na useku hospodarskych ¢innosti
organizace, je tato aktivita podporena mimo rezim verejné podpory/de minimis.



SLUZBY V REZIMU SLUZEB OBECNEHO

HOSPODARSKEHO ZAJMU

Registrované socialni sluzby zafazené do sité socialnich sluzeb hl. m. Prahy, méstskeé
casti nebo celostatni sité SS a které jsou v souladu se stfednédobym planem rozvoje
socialnich sluzeb hl. m. Prahy, méstské Casti nebo narodni strategii rozvoje SS budou
podpofeny v rezimu vyrovnavaci platby podle Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU,

zadost 0 podporu mize podat pouze organizace, ktera je registrovanym poskytovatelem
socialni sluzby a je povéfena objednatelem k poskytovani sluzby obecného
hospodarského zajmu,

objednatelem opravnénym vydat Povéreni je hl. m. Praha, méstska Cast, pfipadné
MPSV u sluzeb s nadregionalni €i celostatni pusobnosti,

podminkou poskytnuti podpory z OPZ je platné povéreni k poskytovani pfislusné
socialni sluzby po celou dobu trvani projektu.

Prilohy:

>

>

Povinna pfiloha k zadosti o podporu pro Zadatele/partnera s finanénim prispévkem:
priloha 3a Udaje o socialni sluzbé,

povinna priloha predkladana pred vydanim pravniho aktu: kopie vydaného Povéreni na
socialni sluzbu uvedenou v projektu,

povinné pfilohy predkladané v pribéhu realizace projektu: pfiloha 3b Prehled Cerpani
vyrovnavaci platby na socialni sluzbu.



PRENOS VEREJNE PODPORY

Koneénym prijemcem VP je ten subjekt, ktery ma z dané aktivity prospéch.

Aktivity, které zakladaji verejnou podporu Ci podporu de minimis (napfr.
akreditované vzdélavani odbornych pracovniku), a budou realizovany ve
spolupraci s partnery projektu Ci dalSimi zapojenymi subjekty — dochazi k
prenosu prislusné casti verejné podpory.

Prenosem podpory se pro potreby vyzvy rozumi realizace Casti projektovych
aktivit mimo Zadatele (pfijemce) projektu, tj. ve prospéch partneru projektu
(partnefi s finanénim prispévkem) a dalSich subjektd (partner bez finanéniho
prispévku Ci jiny konecny pfijemce podpory).

Prijemce je povinen vycislit vySi VP pro vSechny partnery i dalSi subjekty.
Dokud neni VP témto partneram/dalSim subjektim pfiznana, nesmi byt do
projektu zapojeni — riziko nezpusobilych vydaja!

Podrobnéjsi podminky prenosu - poskytnuti verejneé podpory Ci podpory de
minimis stanovi Obecna Cast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ,
kap. 21.6.1
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FINANCNI CAST



ZPUSOBILOST VYDAJU

1/2

Vydaj je zpusobily za podminek:
je v souladu s pravnimi pfedpisy (legislativa EU a CR)

je v souladu s pravidly programu OPZ a s podminkami v pravnim
aktu

je pfiméreny (zasada hospodarnosti, ucCelnosti a efektivhosti) —
hospodarnost ma vazbu na ceny obvykle a obvyklé vyse
mezd/platu, které jsou zvefejnény na portalu www.esfcr.cz, lze
vyuzit i informacni systém o prumérném vydélku (ISPV) na
strankach www.mpsv.cz/ISPV.php

(na rozdil od predchoziho obdobi nejsou v OPZ v ramci vyzvy
stanovené zavazne limity pro ceny zarizeni a vybaveni a pro vysi
mezd a platu pracovniku, v OPZ je potfeba dodrzovat ceny obvyklé)
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ZPUSOBILOST VYDAJU

2/2

vznikl v dobé realizace projektu a musi byt prijemcem (partnerem)
skutecnée zaplaceny

splnuje podminky uzemni zpusobilosti
je fadné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny

je nezbytny pro dosazeni cilt projektu

Podrobné informace ke zpusobilosti vydaji jsou uvedené v pfirucce
,opecificka Cast pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci OPZ pro
projekty se skutecne vzniklymi vydaji a pripadne také s neprimymi
naklady”.
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ROZPOCET PROJEKTU - STRUKTURA

celkové zpusobilé naklady projektu = pfimé naklady + nepfimé naklady

primé naklady — vykazuji se v ramci jednotlivych polozek (podpolozek)
prislusnych kapitol rozpoCtu. Ve vyzve 139 jsou to zejména tyto
kategorie vydaju:

1. Osobni naklady

2. Cestovné

3. Zarizeni a vybaveni

4. Nakup sluzeb

5. Drobné stavebni upravy

6. Prima podpora

Krizové financovani neni pro vyzvu €. 139 relevantni (nabytek, ktery byl
v OP LZZ v kfizovém financovani, patfi nyni do kapitoly zafizeni
a vybaveni).
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PRIME NAKLADY — OSOBNi NAKLADY

Mzdy a platy pracovniku (€lenu RT), ktefi pfimo pracuji s cilovou
skupinou, nebo zajistuji vystup, ktery je urCeny k pfimemu vyuziti
cilovou skupinou,

mzdy pracovniku musi respektovat obvyklé mzdy a platy v misté,
Ccase a oboru — informace na strankach www.mpsv.cz/ISPV.php
nebo na www.esfcr.cz (pokud je pfekroci, je nutné zdlivodnéni),

mzdy pracovniki v kapitole osobni naklady predstavuji
superhrubou mzdu,

uvazek pracovnika v OPZ muze byt maximalné 1,0 celkem, ftj.
soucCet vSech uvazkla pracovnika u zaméstnavatele a partnera
véetné& pfip. DPP a DPC nesmi pfekrogit jeden pracovni Gvazek
a to po celou dobu zapojeni do projektu (zména oproti OP LZZ,
kde byl povoleny uvazek max. 1,0 u zaméstnavatele).
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PRIME NAKLADY - CESTOVNE

Vydaje Clenu RT na zahraniéni pracovni cesty - dle vyhlasky MF
0 zakladnich sazbach stravného v cizi méné platné pro dany rok,

cestovni nahrady pro zahranicni pracovniky (experty) v projektu -

nahrady pro cizince v CR tzv. ,per diems* se stanovuji podle
sazeb EU uverejnénych na strance

https://ec.europa.eu/europeaid/tags/diem en.
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PRIME NAKLADY - ZARIZENIi A VYBAVENI

1/2

Zpusobilé jsou vydaje spojené s nakupem nového nebo pouzitého
vybaveni hmotné povahy a take vydaje na nehmotny majetek.
Pokud jsou pofizené polozky vyuzivany i k jinym ucelum, které
pfimo nesouvisi s cili projektu, zpusobila je pouze pomérna cCast
téchto vydaju,

zarizeni a vybaveni pro Cleny RT, kteri prfimo pracuji s cilovou
skupinou nebo zajistuji vystup, ktery je urCeny k primému vyuziti
cilovou skupinou, (naklady na zarizeni a vybaveni pro pracovniky,
jejichz mzdy jsou hrazené z nepfimych nakladu, patfi do nepfimych
nakladu),
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PRIME NAKLADY - ZARIZENIi A VYBAVENI

2/2

pro pracovniky RT lze pofidit pouze takovy pocCet kusu zafizeni
a vybaveni, ktery odpovida vysi uvazku ¢lent RT (uvazky ¢lent RT
|ze sCitat), napf. na 1,0 uvazek = max.1 ks zafizeni a vybaveni,
pokud je uvazek ¢lent RT nizSi, lze narokovat pouze pomérnou
cast, napr. 0,3 uvazek = max. 0,3 ks zarizeni a vybaveni,

nabytek (rozdil oproti OP LZZ, kde byl nabytek zarazeny v kapitole
krizové financovani),

vybaveni a zarizeni, resp. dlouhodoby (hmotny i nehmotny) majetek

zakoupeny i ¢astecné z prostfedkd OPZ neni pfijemce nebo partner
opravnen v dobée realizace projektu prodat Ci darovat.
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PRIME NAKLADY - NAKUP SLUZEB

Predmétem nakupu sluzeb je napf. zpracovani analyz, lektorské
sluzby, Skoleni a kurzy, vytvoreni publikaci, Skolicich materiald,
pronajem prostor pro cilovou skupinu, nakup evaluacnich cCinnosti
apod.,

zpusobilymi  vydaji nejsou vydaje na nakup lektorskych
sluzeb/Skoleni/kurzt, na které ma pfijemce Ci partner platnou
akreditaci. U téchto kurzi se ma za to, ze zapojeni externiho
dodavatele nenaplnuje podminku hospodarnosti,

pri vybéru dodavatele je nutné postupovat v souladu s priruCkou
,Obecna Cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ,
kapitola 20. Pravidla pro zadavani zakazek “,

pokud podil kapitoly nakup sluzeb na pfimych zpusobilych
nakladech prekroCi 60%, bude snizeno procento neprimych
nakladu v projektu.
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PRIME NAKLADY - PRIMA PODPORA

Cestovné a ubytovani cilové skupiny — jedna se zejména o vydaje
na:

jizdni vydaje a ubytovani pro cilovou skupinu - zamestnance prijemce
(nebo partnera) v souvislosti s pracovnimi cestami,

jizdni vydaje a ubytovani pro cilovou skupinu — uc€astniky, ktefi nejsou
zameéstnanci prijemce (nebo partnera),

ubytovani Ize hradit v cenach mistné obvyklych (maximalné do vysSe
limitu ubytovani z pfimé podpory),

prispévek na peci o dite a dalsi zavislé osoby pro uhradu nutnych
nakladu spojenych s pécCi o déti, nebo o jiné zavislé osoby napf. po
dobu ucasti na skoleni apod.,

Jiné nezbytné naklady pro realizaci projektu.
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NEPRIME NAKLADY

Objem primych nakladi % nepfimych nakladu
Do 10 mil. K¢ véetné 25 %

Podil nakupu sluzeb na Snizeni podilu neprfimych nakladi
celkovych primych zpusobilych |oproti vySe uvedené tabulce

nakladech projektu

Do 60 % vcetné Plati zakladni podily nepfimych nakladu tj.
25 %

WS- YA LR Ty ELH NG EYA LN/ Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu,
tji. 15 %

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu,
ti. 5%
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NEPRIME NAKLADY - VYMEZENI V OPZ

1/3

Mezi neprime naklady patfi zejmeéna:

osobni naklady na pracovniky, kteri primo nepracuji s cilovou
skupinou ani nezajistuji vystup, ktery je urCeny k primému vyuziti
cilovou skupinou,
vyjimku predstavuji evaluacni €innosti, které patri do primych
nakladu, ackoli se v tomto pfipadé nejedna o pfimé vyuZziti
vystupu cilovou skupinou,
naklady na zafizeni a vybaveni pracovniku, ktefi pfimo nepracuji
s cilovou skupinou, ani nezajiStuji vystup, ktery je urCeny
k prfimému vyuziti cilovou skupinou,
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NEPRIME NAKLADY - VYMEZENI V OPZ

2/3

naklady na jakeékoli stravovani (obcCerstveni, ale i stravné) cilové
skupiny 1 realizaCniho tymu (krome per diems a stravného jako
soucasti cestovnich nahrad pfi zahraniCnich pracovnich cestach),

administrativa, fizeni projektu (v€etné finanCniho), ucCetnictvi,
personalistika, komunikaéni a informacni opatfeni, organizacni
zabezpeceni a podpurné procesy pro provoz projektu,

cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami realizaCcniho tymu
v ramci CR,
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NEPRIME NAKLADY - VYMEZENI V OPZ

3/3

spotrebni material, zarizeni a vybaveni (napr. papir, kancelarsky
material, nosiCe dat apod.),

prostory pro realizaci projektu (napf. najemné za prostory
k administraci projektu, vodné, stocné, energie apod.),

ostatni provozni vydaje (napf. internet, postovne, telefon, bankovni
poplatky, apod.).
PodrobnéjSi informace k pfimym a nepfimym vydajum jsou uvedené
v prirucce ,Specificka Cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci
OPZ pro projekty se skuteCcné vzniklymi vydaji a pripadne takeé
S neprimymi naklady”.
Pomucka Kk identifikaci pfimych a nepfimych nakladu:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-
/[dokument/797894
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VEREJNE ZAKAZKY

Pravidla pro zadavani zakazek - Obecna Cast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ.

Povinnost sou€innosti prijemce nebo jeho partnera s finanénim prispévkem ve véci
provérovani zadavani zakazek — pozor: pocCitat s €asem nezbytnym na kontroly
provadéné RO:

Zaslani dokumentaci k zadavacimu fizeni v téchto okamzicich:

a) pred vyhlasenim zadavaciho rizeni (tj. kontrole podléha vyzva k podani nabidek, v€etné
pfiloh a dokumentace ke stanoveni predpokladané hodnoty zakazky),

b) pred podpisem smlouvy s vybranym dodavatelem poté, co zadavatel provedl posouzeni
a hodnoceni nabidek (tj. kontrole podléha: zverejnéni vyzvy k podani nabidek, pfipadné
poskytovani dodateCnych informaci, provedeni posouzeni a hodnoceni nabidek, nabidky
vylou€enych dodavatelu, vitézna nabidka, a pfipravena smlouva s dodavatelem),

c) pred podpisem dodatku ke smlouvé s dodavatelem (i. kontrole podléha pfipraveny
dodatek ke smlouvé s dodavatelem).
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ZPUSOB PODANI ZADOSTI

Zadost o podporu z OPZ se zpracovava v elektronickém formulafi
v IS KP14+ (https://mseu.mssf.cz), a to v Ceském jazyce.

Elektronicky podpis statutarnino zastupce, pripadné odpovédnou
osobou, kterou k takovému ukonu statutarni zastupce zmocnil.
V tomto pripadé je nutné, aby k zadosti byla pripojena plna moc
podepsana v IS KP14+ nebo jiny dokument dokladajici toto
zmochneni.

Zadost se predklada pouze v elektronické podobé.

Technicka podpora v pfipadé problému s IS - https://mseu.mssf.cz
(pro zatim neregistrované Zadatele) nebo iskp@mpsv.cz (pro
zaregistrovaneé zadatele, ktefi v systému jiz pracuiji).

59



ZDROJE INFORMACI PRO VYPLNENI

ZADOSTI V IS KP14+

Pokyny pro vyplnéni formulare zadosti o podporu z OPZ v IS
KP14+

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-
pripravy-zadosti-o-podporu-opz

Instruktazni videa MMR

https://www.dotaceeu.cz/cs/jak-ziskat-dotaci/elektronicka-
zadost/edukacni-videa
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KONZULTACE

Elektronicky komunikacni nastroj ,ESF Forum® — Klub pro vyzvu
¢. 139 - https://www.esfcr.cz/vyzva-139-socialni-zaclenovani

Nebudou poskytovany osobni konzultace a nebudou konzultovany
celé projekty; pouze konkrétni dotazy k projektum (pfes ESF forum,
pripadné e-mailem, telefonicky).
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HODNOCENI A VYBER
PROJEKTU



HODNOCENI A VYBER PROJEKTU - I.

Formalni hodnoceni a hodnoceni prijatelnosti

naprava nedostatku identifikovanych ve formalnim hodnoceni je mozna pouze jednou
naprava nedostatku identifikovanych v hodnoceni pfijatelnosti neni mozna
kritéria FH a HP viz Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ

Vécné hodnoceni

dva individualni hodnotitelé - Databaze hodnotitelt

pfirucka pro hodnotitele - https://www.esfcr.cz/prirucka-pro-hodnotitele-opz - kritéria
hodnoceni

pozor - zdlivodnéna potifebnost, ucelnost, stanoveni cile na zakladé realného problému a jeho
ovéreni

pokud se prvni dvé zpracovana vécna hodnoceni zadosti o podporu vyznamné liSi - arbitrazni
hodnoceni bude vypracovano zpusobem, kdy arbitr vychazi z téchto dvou uz zpracovanych
vécnych hodnoceni
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HODNOCENI A VYBER PROJEKTU - II.

Vybérova komise

Priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory

Rozhodnuti o poskytnuti dotace by meélo byt vystaveno nejpozdéji do
konce Cervna 2021. Predpokladany termin pro zahajeni realizace |e
cervenec 2021 (v pripade nizkého pocCtu prijatych projektovych zadosti

N’ Vo ad

realizace projektu).
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KAPACITA ZADATELE

Zadatel uvede v Zadosti o podporu Udaje 0o poétu zaméstnancul
a rocni obrat. Dale je nutné popsat odbornou kapacitu zadatele
(pfipadné realizacniho tymu).

Uvadi se udaje za posledni ukonc¢ené ucetni obdobi.

Hodnotitele v ramci vecného hodnoceni posoudi administrativni
(personalni), finan€ni a provozni kapacitu vzhledem ke schopnosti
realizovat projekt (nebodované kritérium).

U projektu s celkovymi zpusobilymi vydaji neprevysujicimi
2 miliony korun je kapacita zadatele vzdy dostatecna.
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KDE HLEDAT INFORMACE

webovy portal ESF v CR www.esfcr.cz

odkazy na prirucky a dalsi dokumenty ve vyzve

ESF Férum — https://www.esfcr.cz/vyzva-139-socialni-zaclenovani

Obecna cast pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci Operacniho
programu Zameéstnanost

Specificka Cast pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty
se skutecné vzniklymi vydaji a pfipadnée take s neprimymi naklady
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KONTAKTY

Mgr. Pavlina JanaCova, DiS., pavlina.janacova@mpsv.cz, 221 922 965

Ing. Petra Piglova, petra.piglova@mpsv.cz, 221 922 174

Ing. Viera Hudecova, viera.hudecova@mpsv.cz, 221 922 859

Mgr. Lenka Svajgrova, lenka.svajgrova@mpsv.cz, 221 922 917

Mgr. lvana TomesSova Dubova, ivana.tomesova@mpsv.cz, 221 923 927
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DEKUJEME ZA POZORNOST
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