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Operacni program Zaméstnanost vzdélavani

DUSTOJNE PRACOVISTE
VE VEREJINE SPRAVE

Registracni Cislo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15 _025/0007507

Realizace: 1. 8. 2017 — 31. 7. 2020

Partnefi projektu: SUIP, MPSV, VOP
Spolupracujici organizace: Mobbing Free Institut
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Sikana v Ceské republice

Verejny, statni sektor cca 74 %
Neziskovy sektor cca 9 %
Soukromy sektor cca 18 %
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Vedouci pracovnici a manazeri cca 16 %
Radovi zaméstnanci 84 %
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Formy nasili/Sikany na pracovisti

Bossing
Mobbing 1x TYDNE MINIMALNE PUL ROKU

Staffing
Chairing
Sexualni obtézovani
Diskriminace
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Projekt Dustojné pracoviste

Cile projektu

C|'|ové skupiny E-LEARNING  PREZENCNIi SKOLENI E-LEARNING PREZENCNI SKOLENI WORKSHOP
P |"O CeS Personalisté Ext. ‘ ‘ Personalisté Ext. Personalisté
D I a‘g n OStI ka‘ Vedouci pracovnici  Ext./Int. Vedouci pracovnici Vedoucl pracovnici  Int.
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Z e ava n I Radovi pracovnici Ext.fInL. Radovi pracovnici Radovi pracovnid
* e-learning
¢ ék()len" Poradenstvi

* mentoring
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Regionalni koordinatofri:

Cechy: Bc. Zdenék Capek, zdenek.capek@fdv.cz, mob.: 770 144 568

Morava a Slezsko: Bc. Pavla Filakova, DiS., pavla.filakova@fdv.cz, mob.: 770 135 778
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