Vyzva €. 03_16_052 Podpora socialniho zaclerovani v SVL 3.vyzva
PROJEKT: €Z.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0008114 "BARKA" (soutéskou socidlniho vylouceni bezpeéné

k pracovnimu uplatnéni); Mésto Varnsdorf

Kritérium

Deskriptor

Odavodnéni

1 Potrebnost

1 Vymezeni problému
a cilové skupiny
Zaméruje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potrebné
resit a je cilova
skupina adekvatni
ndplni projektu?

Velmi
dobré/35,00

Projekt se zaméfuje na problém, ktery je
potfeba fesit, je vsouladu s vyzvou a
strategickymi dokumenty, ma oporu v SPSZ.
Predmétem projektu je podpora
zaméstnanosti osob ze SVL nebo soc.
vylouéenim ohroZenych ve mésté
Varnsdorf. Zadatel jasné a prehledné
definuje Uzemni problémy, se kterymi se
potykd v oblasti nezaméstnanosti na svém
Uzemi. Analyzu potfeb hodnotime jako
velmi dobfe strukturovanou a pfipravenou
a plné dostacuje pro vymezeni problému,
na ktery hodla zadatel v rdmci dilCich aktivit
v projektu reagovat. V této analyze jsou
také velmi dobfe popsané lokality, a
predevsim pak cilovd skupina, se kterou
adatel bude pracovat. Zadatel se pomérné
podrobné vénuje popisu dosavadnich
zpUsobU reseni a dobrych praxi (technické
sluzby, projekty UP), pouze okrajové se
vénuje popisu zainteresovanych subjektld a
spoluprace s nimi (lokalni sit, navaznost
socialnich sluzeb v lokalité - vyplyva pouze
z popisu ostatnich aspektl problému). CS je
v souladu s vyzvou, adekvatni zdméru
projektu. Je uvedena jeji struktura i velikost,
Zadatel se vénuje popisu jejich potfeb a
Castecné se zamysli také nad potencidlem
CS uplatnit se na trhu prace.

Pozitivné hodnotime i skutecnost, Zze do
projektu bude zahrnuta spolupracujici
organizace (Technické sluzby meésta), kde
budou realizované tréninkova mista.

2 Ucelnost

2.1Cilea
konzistentnost
(intervencéni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdvné a
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

Velmi
dobré/25,00

Cile Zadatel formuluje jasné a srozumitelné
a jsou v souladu s metodou SMART. Zadatel
spravné vymezuje hlavni cil a 5 dil¢ich cilg,
které jasné popisuji Zadatelem definované
oblasti, ve kterych planuje podporovat CS v
prabéhu realizace projektu. Diléi cile jsou
jasné provazané na klicové aktivity projektu
a v kontextu celé Zadosti tyto cile
hodnotime jako dosazitelné. Celkova logika
projektu odpovida potfebam osob z CS
projektu. Zmény, kterych ma byt realizaci




projektu dosazeno, jsou popsany podrobné
a z popisu je patrno, Ze zadatel ma jasnou
predstavu, ¢eho chce realizaci projektu
dosahnout. Zmény, jejichZ popisu se Zadatel
vénuje, jsou vyznamné a maji potencidl
prispét k reseni problému CS definovanych
v Zzadosti. KA jsou vhodné zvoleny s
ohledem na feSenou problematiku a
povedou ke zlepsSeni situace CS. Dilci
aktivity povedou k posileni jejich osobnich
kompetenci dulezitych pro zvyseni jejich
Uspésnosti pfi vstupu na trh prace.

2.2 Zplsob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zpisob pro
ovéreni dosaZeni cile
Zadatel v projektu
nastavil?

Dobré/3,75

S ohledem na pomérné dobrou definici cild,
jsou zde redlné moinosti ovéreni jejich
dosaZeni. Jsou nastavena kritéria, podle
kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo
dosaZeno planovanych cild. V KA 6 Rizeni
projektu Zadatel strucné popisuje zpUsoby
planované evaluace projektu, z nichz je
patrnd snaha o komplexitu (zapojeni CS i
RT, spolupracujicich aktérl - TS, soc. sluzeb
a UP). Neni viak pldnovano ovéfeni stavu
pred zahajenim realizace projektu (vychazi
se pouze z dostupnych strategii a analyz),
neni tedy zfejmé, jakym zplsobem bude
doloZen rozdil dosazeného stavu oproti
stavu pred zahdjenim nebo na zacatku
realizace. Evaluace se nezaméfuje na
sledovani Uspésnosti Ucastnikl projektu na
volném trhu préace (zplisob realizace KA v 6
bézich po 6 mésicich by pfitom toto
umoznoval). V KA 6 popisované zpusoby
evaluace se spiSe vztahuji k evaluaci
individualnich plan( jednotlivych Ucastniki
nez k cilim projektu. Pres vySe uvedené
nedostatky Ize predpokladat, ze k dispozici
budou data, kterda umoini ovéfit dosazené
vysledky projektu.

3 Efektivnost
a
hospodarnost

3.1 Efektivita projektu,
rozpocetS ohledem na
pldnované a potfebné
vystupy je navrZzeno
efektivni a
hospoddrné pouziti
zdroja?

Dobré/11,25

Rozpocet je strukturovany a propojeny s
aktivitami, Castky odpovidaji obvyklym a
doporucenym, Uvazky RT jsou vzhledem k
planovanym aktivitam adekvatni, celkova
vySe rozpoctu odpovidd planovanym
vystuplm projektu a délce realizace.
Nékteré polozky jsou navrZeny na kraceni z
dlvodl prekroceni doporuéené mzdy a
prekroceni vybaveni a zafizeni s ohledem na
Uvazky RT v PN, viz tabulka kraceni. Polozka
1.1.3.2.3.1 pracovni odévy a pomlcky k




tréninkovym pracovnim mistlm je navrZena
na presun do kapitoly 1.1.6. Pfima podpora
CS, pod polozku 1.1.6.5 lJiné. Polozka
1.1.6.1.1 10 tréninkovych pracovnich mist
je navriena Uprava nazvu polozky - 15
tréninkovych pracovnich mist - castky v
rozpoctu jsou nastaveny dle popisu naklad(
KA v zadosti — 15 tréninkovych mist.

3.2 Adekvatnost Dobré/3,75 | Hodnota je stanovenda u indikatoru 60000,
monitorovacich 67001, 67010 a 80500. Z popisu indikatoru
indikator( je zfejmé, jak byla stanovena cilova
Jak jsou nastaveny hodnota, udaje v popisech odpovidaji
cilové hodnoty klicovym  aktivitam. DosaZeni cilové
monitorovacich hodnoty je s ohledem na nastaveni aktivit a
indikdatora? realizaéniho tymu redlné. U indikatoru
67010 je uvedena hodnota 60, kterd
neodpovida komentafi. HK poZaduje Upravu

komentare k hodnoté 60.
4 4.1 ZpUsob zapojeni Dobré/3,75 | Zplsob zapojeni CS hodnotime jako

Proveditelnost

cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilova skupina
zapojena v pribéhu
projektu?

adekvatni a Zadatel potfebnym zplsobem
popisuje potfeby CS. Z popisi KA vyplyva,
Ze Zadatel se zapojenim CS a vyhodnocenim
spoluprace s CS v prabéhu realizace
projektu pocita. U kazdé dil¢i aktivity
projektu je uveden zplsob a forma jejich
zapojeni. Toto zapojeni hodnotime jako
relevantni k jejich potfebdm, které jsou
uvedené v analyze potfeb. Co vSak Zadatel
na Zadném  misté vtextu Zadost
nevysvétluje presvédcivé, je motivace a
zdjem ucastnik( o vstup do projektu. Zajem
CS o zapojeni do projektu Zadatel opird
pouze o Vstupni analyzu ASZ, ktera
zpracovava i kladnou zpétnou vazbu CS na
aktivity  Technickych  sluzeb  (zvyseni
spolecenské prestize), popisuje také riziko
nizké motivace CS, ovsem zplsoby jeho
eliminace se opiraji pouze o dobrou povést
technickych sluzeb. Vlastni Setfeni zajmu CS
neprobéhlo.




4.2 ZpUsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zpusob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

Dobré/7,50

Zadatel zvolil celkem 6 KA, které jsou
vzdjemné vhodné casové i obsahové
provdzané, v rdmci zadosti o dotaci strucné,
ale konkrétné popsané, u nékterych aktivit
neni jasné popsano, jaké

metody prace budou pouzity. Vystupy,
formy jejich dokladovani, podrobné;jsi
pfifazeni nakladd k KA i casovy
harmonogram jsou uvedeny. Projekt se
nezabyva otdzkou souvisejicich problém( a
potfeb CS (zejména predluzenost, nizka
kvalifikace).  Zadatel ani  nepopisuje
pfipadnou spolupraci s dalSimi aktéry a
sluzbami (socidlni sluzby, NNO apod.), které
by se mohly na souvisejici problémy CS
zamérit, spiSe deklaruje nedostatek téchto
sluZeb v lokalité. Tento aspekt mlze ohrozit
redlnou uplatnitelnost CS projektu na
volném trhu prace. Projekt se nezabyva
samotnym zprostiedkovanim prace
Gcastnikdm projektu a spolupraci se
zaméstnavateli na volném trhu prace, ale
deklaruje navaznost na praci UP (projektem
pfipravena CS na vstup na trh prace bude
pfevzata do péce UP). U KA 1 Zadatel
poukazuje na to, Zze bude vytvaret
metodiku, nicméné o této metodice v textu
Zadosti ani v doloZenych pfilohach neni
uveden dostatek potfebnych informaci pro
posouzeni pfinosu pro ucastniky z CS a pro
projekt jako takovy. Je zafazena samostatna
aktivita vénujici se podpofe CS pfi
komunikaci s UP a se zamé&stnavateli. | pfes
vySe uvedend rizika lze konstatovat, Ze
navrzené zplsoby provadéni KA jsou vcelku
efektivni a maji potencidl k dosazeni
stanovenych vystupd. Casova dotace na KA
vzhledem k planované délce realizace
projektu je adekvatni.

4.3 Ovéreni
administrativni,
finanéni a provozni
kapacity Zadatele
(nebodované)Md
Zadatel
administrativni,
finanéni a provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s relevantnimi

Ano

Zadatel disponuje potiebnou
administrativni, financni a  provozni
kapacitou a vyhovuje tak podminkam OPZ.
Provozni (zaméstndva 120 zaméstnanci) a
finan¢ni kapacita (obrat roéni 11

094 190 EUR) Zadatele prevysuje vyzvou
stanovené limity. Administrativni kapacita
je také dostatecné prokdzana
prostiednictvim popisu ¢lend RT. Zadatel
ma zkuSenosti srealizaci  projektl
financovanych z EU.




pravidly OPZ?

Zavérecny komentar

Celkové hodnoceni projektu je pozitivni, a to predevsim z divodu kvalitniho zpracovani projektové
Zadosti a celkového zaméru projektu. Z textu Zadosti je zcela zjevné, co Zadatel planuje v prabéhu
realizace ve prospéch CS zajistit. CS je v souladu s vyzvou, adekvatni zaméru projektu, podrobné
popsana. Hlavni cil je definovdan metodou SMART, vhodny s ohledem na zaméreni projektu i vyzvu.
Cile projektu jsou popsané dobre a maji logickou vazbu do dil¢ich aktivit projektu. Komplex ¢innosti a
podpor, které bude zZadatel nabizet CS, jsou dobfe provazané s potfebami CS popsanymi v analyze
potieb. Je vysoky predpoklad, Ze Ucastnici ziskaji potfebnou podporu, ktera zvysi jejich uplatnitelnost
na trhu prace. Klicové aktivity jsou popsany také potfebnym zplsobem. Zplsob zapojeni osob z CS
hodnotime jako intenzivni a adekvatni. Forma podpory v ramci aktivit 4 a 5 je hodnocend jako
relevantni pro jejich prakticky pfinos Géastnikdm. U KA 1 neni viak dostatecné vysvétlen pfinos
metodiky. Rozpocet projektu hodnotime jako vyvazeny a v celkovém kontextu je efektivni vici
planovanym vystuplm. DosaZitelnost planovanych hodnot indikator( projektu je realna.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Navrhované kraceni je uvedeno v Tabulce
kraceni, ktera je pfilohou tohoto hodnoceni.

Projekt doporucujeme k podpote za nasledujicich podminek:

Polozka 1.1.3.2.3.1 pracovni odévy a pomlcky k tréninkovym pracovnim mistlm poZadujeme
presunout do kapitoly 1.1.6. Pfima podpora CS, pod polozku 1.1.6.5 Jiné.

Polozku 1.1.6.1.1 s nazvem 10 tréninkovych pracovnich mist pozadujeme pfrejmenovat na 15
tréninkovych pracovnich mist.

U indikatoru 67010 je uvedena hodnota 60, kterd neodpovidd komentdfi. HK pozaduje Upravu
komentare k hodnoté 60.

Projekt doporucujeme k podpore s navrhovanym kracenim. Navrhovana vyse podpory po kraceni je:
6 386 968,75 K¢.

Bodovy zisk 90

Vysledek

vécného Z4dost splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

V Praze dne 23.11. 2017




Nazev projektu:

"BARKA" (soutéskou socialniho vylougeni bezpeéné k pracovnimu uplatnéni)

Nézev zadatele:

Meésto Varnsdorf

Registracni €islo projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0008114

Kraceni celkem 62 975,00 |Kapitola Nakup sluzeb pfed kracenim 360 000,00

Pozadovana podpora PN 5 172 550,00 | Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 360 000,00

Podpora v PN po kraceni 5 109 575,00|% Nepfimych nakladi 25,00%

Podpora celkem po kraceni | 6386 968,75

Kréaceni v kapitole Nakup sluzeb 0,00

Kréaceni v kapitole K¥izové financovani 0,00

Kréceni Investic (véetné& kfizového financovani) 0,00

Kraceni ostatnich vydaji 62 975,00

Rozpocet Zadosti Navrhované kraceni

Kéd Nézev polozky Cena jednotky Pocet jednotek | Gastka celkem |Cena jednotky |Poget jednotek ::f‘:::k " |Kkraceni Odiivodnéni kraceni

113211 Kancelafsky SW 6 500,00 3,50 22 750,00 6 500,00 1,65 10 725,00 12 025,00 \}f'l;’,f‘e:f‘i’f‘:s?‘ek dle Gvazki RT
Kraceni jednotek dle Gvazki RT
v PN na 0,15 (v rozpodtu je
také polozka 1.1.3.2.2.1
Notebook s podtem jednotek

1.1 2 PC 16 000,00 2,00 32 000,00 16 000,00 0,15 2 400,00 29 600,00(1,5)
Kraceni ceny jednotky na 7300 -}
neni zdivodnén nakup zafizeni

1.1 3 multifunkéni tiskarna 19 400,00 1,00 19 400,00 7 300,00 1,00 7 300,00 12 100,00| pro intenzivni provoz
Kraceni jednotek dle Gvazkd RT

1.1 4 mobilni telefon 3,50 5 000,00 17 500,00 5 000,00 1,65 8 250,00 9 250,00{v PN na 1,65.




