Vyzva €. 03_16_052 Podpora socialniho zacleriovani v SVL 3.vyzva
Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0008125 - Nova $ance
Zadatel: Vy$$i odborna $kola, Stfedni priimyslova $kola a Stfedni odborna gkola sluzeb a cestovniho

ruchu

Kritérium

Deskriptor

Odudvodnéni

1 Potfebnost

1 Vymezeni problému
a cilové skupiny
Zaméruje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potrebné
resit a je cilovd
skupina adekvdtni
ndplni projektu?

Dostate¢né/17,50

Projekt resi problematiku socidlniho
zalenovani a pracovni integrace v
rodindch ze socidlné vyloucenych
lokalit mésta Varnsdorf. Zadatel
podrobné a vérohodné popisuje
problém, jeho pri¢iny a duasledky,
uvadi vazbu projektu na opatfeni
SPSZ. V pfiloze jsou prezentovany
informace o stdvajici situaci v lokalité
véetné odkazl na relevantni zdroje.
Zadateli se nepodafilo dostate¢né
srozumitelné vzajemné provazat
zpUsob  realizace a planované
vystupy ve vztahu k popisovanym
problémdm lokality. Na Grovni cild a
aktivit neni zcela jasné, jakym
zpUsobem Zadatel planuje samotnou
realizaci projektu, komu je projekt
urcen. Cilova skupina je z hlediska
charakteristiky vybrana vhodné, jsou
uvedeny uUdaje o celkovém rozsahu
cilové skupiny v lokalité, chybi vsak
blizsi specifikace. Z popisu cilové
skupiny a ucastnikl projektu neni
zcela jasné, do jaké miry bude mit
projekt dopad na osoby, které
nemaji pfimou vazbu na Skolu-
subjekt Zadatele.

2 Ucelnost

2.1Cilea
konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdvné a
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

Dostate¢né/12,50

Hlavni cil v anotaci projektu z(istava
na obecné Urovni. Chybi jeho blizsi
konkretizace, specifikace. Dilc¢i cile
jsou formulovany  jako cile
jednotlivych aktivit, coZz nepfispiva k
celkové konzistentnosti projektu. Z
popisu ocekdvanych zmén vyplyva,
¢eho chce zadatel dosahnout, avsak
chybi celkovy konkrétni, méritelny a
ovéfitelny cil, ktery by vyjadroval
celkovy pfinos projektu. Méfitelnost
jednotlivych cilG je vyjadrena spise
vystupy aktivit nez méfitelnymi
ukazateli posunu, ke kterému ma
diky projektu dojit. Klicové aktivity
projektu pokryvaji rGzné potreby




cilové skupiny, maji  ambici
komplexné podpofit cilovou skupinu.
Tato skutecnost je zaroven slabou
strankou projektu, nebot neni zcela
zfejmad vzdjemna provazanost aktivit,
jakd bude navaznost jednotlivych
typU podpor pro ucastniky projektu.

2.2 Zplisob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zpisob
pro ovéreni dosazeni
cile Zadatel v projektu
nastavil?

Dobré/3,75

Zadatel planuje ovéfovat naplnéni
cilG skrze evaluacni ¢innosti v ramci
KA7 Evaluace, popisuje relevantni
metody sbéru dat a jejich zdroje.
Dale vzhledem k nastaveni dil¢ich
cili jako vystupl klicovych aktivit
bude pomérné snadné jejich ovéreni,
které bude vyplyvat ze samotné
realizace projektu. Nicméné nejsou
stanovena jednoznacna kritéria pro
ovéreni posunu v feSeném problému
a pro ovéreni zlepseni situace cilové
skupiny, byt v popisu zmén jsou
rdmcoveé vymezeny oblasti
ocekavanych zlepseni.

3 Efektivnost
a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu, rozpocetS
ohledem na
pldnované a potrebné
vystupy je navrZzeno
efektivni a
hospoddrné pouziti
zdroja?

Dostatec¢né/7,50

Rozpocet projektu je prehledny,
propojeny s popisem klicovych
aktivit. Rozpocet vSak vykazuje dilci
nejasnosti a nedostatky. Pfimérenost
rozsahu Uvazkd casti odbornych
pracovniki nelze  jednoznacéné
posoudit, nebot u vsech aktivit neni
zfejma intenzita a cetnost prace
s cilovou skupinou. Neni dostatecné
zdGvodnéna nezbytnost nakupu ¢asti
majetku. Polozky spotfebniho
materidlu  patfi do nepfimych
nakladd. Nékteré polozky nejsou
dostatecné zd(livodnény, pfipadné
neni uveden zplsob vyuZiti, ¢i jsou
nadhodnocené. Konkrétni navrh
kraceni je uveden v pfrilozené
tabulce.

3.2 Adekvatnost
monitorovacich
indikatord

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikdatora?

Dostatec¢né/2,5

Zadatel zvolil celkem 4 indikatory.
Vsechny zvolené indikatory
odpovidaji  popisu v  projektu.
Problém je v nastaveni indikatoru
60000 a 67010, kdy neni zfejmé,
jakym zpUsobem Zadatel dospél k
uvedenym hodnotdm. Z komentare
k indikdtoru 60000 neni zcela zfejmé,
jak bude nactena podpora vyssi nez
40 hodin u 24 osob mimo tréninkova
pracovni mista. V komentafi k




indikdtoru 67010 postradame C¢ast
informaci, kterymi Zadatel
argumentuje v popisu cild.
Pochybnosti souvisi s nejasnym
popisem KA, kdy neni zfejmad
kapacita programu, intenzita
planované podpory. Hodnota
indikatoru 85000 je relevantni,
nicméné neni stanoven rozsah
vysledného dokumentu.

4
Proveditelnost

4.1 Zplsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilovd skupina
zapojena v pribehu
projektu?

Nedostatecné/1,25

Vybér Cinnosti, kterymi ma byt
cilova skupina podporena, odpovida
feSenym problémim a potiebdm
cilové skupiny. Nicméné zpusob
zapojeni jednotlivych osob z cilové
skupiny postrada vzajemnou
provazanost, také neni ziejmy
pribéh podpory jednoho Gcéastnika v
ramci rGznych aktivit. Zadatel uvadi,
Ze realizoval predbéiny prizkum
zajmu mezi svymi zadky. Neni jasné,
kdo byl do prizkumu zapojen, zda se
jedna opravdu o osoby ohrozené
socidlnim vyloucenim, zda jejich
rodiny budou mit zajem o zapojeni. V
tomto ohledu klade projekt vysoké
naroky na wvybér CS, kdy se
predpokldda spoluprdce s celou
rodinou. Prestoze z popisu aktivit je
zfejmd snaha Zadatele o podporu
motivace ucastnikd, nejsou
jednoznacné  stanovena  kritéria
vybéru ucastnikd do aktivit projektu.
Zadatel sice popisuje praci s
Ucastniky v ramci jednotlivych aktivit,
ale chybi informace o celkovém
kontextu zapojeni, intenzita
podpory, délka zapojeni, aj. Neni
blize specifikovana spoluprace s
dalSimi subjekty pfi osloveni cilové
skupiny.




4.2 ZpUsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zpusob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

Nedostateéné/2,5

Projekt tvofi 7 klicovych aktivit,
postup realizace dil¢ich cinnosti je
podrobné popsan vcetné vystupl. Je
doloZzen odpovidajici harmonogram
aktivit. Klicové aktivity projektu
pokryvaji potfeby cilové skupiny,
avSak neni zdafile napldnovana
vzajemnd provazanost jednotlivych
aktivit. Z hlavniho cile vyplyva, ze by
se pravdépodobné mélo jednat o
uceleny program pro mladé lidi a
jejich rodice. Z popisu projektu vsak
neni jasny zplsob vybéru ucastnikd,
pldnovand délka zapojeni, mira
podpory, coZ se odradzi i na obtizné
hodnotitelné realnosti navrzené vyse
indikator. U jednotlivych KA navic
neni jasné, komu jsou konkrétné
urceny. U podpory pracovniho
uplatnéni (zejména KA2 a KA6) neni
zfejmé, co bude nasledovat po
absolvovani tréninkovych pracovnich
mist, jakou konkrétni ndslednou
podporu Ucastnici obdrzi, jakého
konkrétniho vysledku v jejich trvalém
pracovnim uplatnéni bude dosazeno.
Je diskutabilni, zda je dosazeni
pldnovanych zmén u CS redlné na
zakladé planovanych aktivit (napf. cil
KA 3, kdy ma ucastnik 5- hodinového
workshopu byt schopen motivovat
své déti k procesu vzdélavani a znat
hodnotu ziskaného vzdélani).

4.3 Ovéreni
administrativni,
financni a provozni
kapacity Zadatele
(nebodované)Md
Zadatel
administrativni,
finanéni a provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s
relevantnimi pravidly
OPZ?

Ano

Podle informaci obsazenych v
projektové zadosti je administrativni,
financ¢ni a provozni kapacita Zadatele

dostatecna. Celkovy pocet
zaméstnancl Zadatele (217)
vypovida o dostatecné personalni,
organizacni i odborné kapacité

Zadatele pro zajisténi prabéhu aktivit
projektu. VysSe rocniho obratu
Zadatele (4 434 615 EUR) napliuje
kritérium alespon 1/5 z celkovych
vydajl projektu. Lze tedy
predpokladat, Ze Zadatel je schopen
pldnovany projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ.




Zavérecny komentar

Projekt resSi problematiku socidlniho zacdlefiovani a pracovni integrace v rodindch ze socialné
vylouéenych lokalit mésta Varnsdorf. Zadatel podrobné a vérohodné popisuje problém, jeho pFiciny a
disledky, uvadi vazbu projektu na opatfeni SPSZ. Potfebnost feseni je s ohledem na vymezeni
problému dobfe zdlvodnéna. Z popisu ocekdvanych zmén vyplyva, ¢eho chce Zadatel ramcové
dosahnout. Slabou strankou je nejasna vazba mezi popisem vychozi situace a cili projektu, klicovymi
aktivitami. Zadateli se nepodafilo dostate¢né srozumitelné vzajemné provazat zp(sob realizace a
planované vystupy ve vztahu k popisovanym problémdm lokality. Na drovni cild a aktivit neni zcela
jasné, jakym zplsobem Zadatel planuje samotnou realizaci projektu, komu je projekt uréen. Cilova
skupina je po formalni strdnce vybrana vhodné, ale chybi bliz$i specifikace. Zadatel dale dostate¢né
nedoloZil relevantni zplsob osloveni a zapojeni CS v planované mitfe. Neni zcela jasné, do jaké miry
bude mit projekt dopad na osoby, které nemaji pfimou vazbu na Skolu-subjekt Zadatele. Neni
zmapovan zajem této Casti cilové skupiny. Neni jasné popsan pribéh podpory jednoho ucastnika v
ramci rGznych aktivit. Vzhledem k nejasnosti popisu klicovych aktivit Zadatel dostate¢né neprokazal,
Ze je schopen prostfednictvim zvolenych KA dosahnout zvolenych cil(, které definuje na kvalitativni
urovni. Je nejasny celkovy koncept realizace. Z popisu neni jasné, jak na sebe jednotlivé aktivity
navazuji, nejasny zputsob vybéru ucastnik(, planovana délka zapojeni, mira podpory, coz se odrazi i
na obtizné hodnotitelné redlnosti navriené vyse indikatorli. Chybi celkovy konkrétni, méfitelny a
ovéfitelny cil, ktery by vyjadfoval celkovy pfinos projektu. Hlavni cil v anotaci projektu zlstava na
obecné urovni. V Zadosti jsou rozpracovany primarné diléi cile, které Zadatel zaménuje za vystupy
jednotlivych klicovych aktivit. Realiza¢ni plan aktivit neresi pfedpoklady pro dlouhodobéjsi dopad
poskytnuté podpory. Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Navrhované kraceni je
uvedeno v pfiloze. Projekt nedoporucujeme k podpore.

Bodovy zisk 47,50

Vysledek

vécného Z4dost nesplnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

Soucdsti vécného hodnoceni je tabulka kraceni projektu.

V Praze dne 23.11. 2017




[Nazev projektu:

Nova Sance

Vyssi odborna $kola, Stfedni primyslova $kola a Stredni odborna $kola sluzeb a cestovniho ruchu

Nazev z
Registraéni ¢islo projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0008125

Kréceni celkem 1563 438, Nékup sluZeb pfed 1135 500,00
Pozadovana podpora PN 11112 695, Nékup sluZeb po kréceni 895 500,00
Podpora v PN po kraceni 9 549 257,00|% Nepfimych nakladi 25,00%
Podpora celkem po kraceni | 11936 571,25

Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 240 000,00
Kraceni v kapitole KFizové financovani 0,00
Kraceni Investic (véetné kfizového financovani) 0,00
Kraceni ostatnich vydaja 1323 438,00

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Zustatek na

roéné), psaci potfeby
na poznamky, volné
listy, plachty, fixy, atd.

Kod Nazev polozky Cena jednotky Pocet jednotek | Castka celkem |Cenajednotky |Poécet jednotek el Kraceni Oduvodnéni kraceni
Z popisu pozic
konzultantt v polozkach
1.1.1.1.a 1.1.1.1.5 neni
ziejma intenzita a cetnost
individuaini prace s
jednotlivymi osobami z
cilové skupiny, neni
dostate¢né zdGvodnéna
nutnost celkem 1,2
Uvazku v souctu obou
polozek. Doporu¢eno
Konzultant (0,2 pr.av.), kraceni jedné z polozek v
11115 pfima prace s CS 7 853,00 36,00 282 708,00 7 853,00 0,00 0,00 282 708,00{rozsahu 0,2 Uv.
zazitkovy lektor (2x
vyjezd v 1 béhu, roce, Hodinova mzda
mladez i dospélé, 3 hod prevysuije limit obvyklych
3 dny na 1 vyjezd, cen na této pozici,
priprava 2 hod, celkem kraceni na obvyklou cenu
1.1.1.3.01 13 hodin) 580,00 39,00 22 620,00 467,00 39,00 18 213,00 4 407,00(467 K&/h v rdmci DPP.
odborny lektor
celozivotniho uceni, Hodinova mzda
KA3 workshop (t¢éma prevySuije limit obvyklych
1.1.1.3.02 CZU v 1 b&hu, roku, 580,00 21,00 12 180,00 467,00 21,00 9 807,00 2 373,00|cen na této pozici,
celkem 3 béhy, 3 roky), kraceni na obvyklou cenu
5 hodin pfednaska a 2 467 K&/h v ramci DPP.
hodiny pfiprava
Celkovy rozsah 648
hodin za projekt v
polozce 1.1.1.3.12
evaluator KA7 je
nadhodnoceny v
disledku nekonkrétné
specifikovanému rozsahu
evaluator KA7 (4 hodiny evaluaénich zprav.
tydné, tj. 18 Doporugeno kraceni na
hodin/mésic, po dobu pramémé 10 h mésicné,
1.113.12 36 mésicl) 350,00 648,00 226 800,00 350,00 360,00 126 000,00 100 800,00| celkem 360 h.
113211 kancelarsky balik 6100,00 6,00 36 600,00 6100,00) 5,00 30500,00 6 100,00| Celkem Zadatel planuje
(software) zakoupit 5 ks PC
Neni dostatecné
zdUvodnéna nezbytnost
Multifunkéniho zafizeni
pro intenzivni praci,
kraceno na cenu
multifunkéniho zafizeni
pro standardni vyuziti
multifunkéni zafizeni
intenzivni pouziti pro
1.1.3.2.2.03 Ccs 19 000,00 1,00} 19 000,00 7.300,00 1,00 7.300,00] 11 700,00
videokamera pro CS Neni dostatecné
1.1.3.2.2.07 (vyjezdy, workshopy, 7 500,00 1,00 7 500,00 7 500,00 0,00 0,00 7 500,00| zdivodnéna potieba
tréninkova mista) vybaveni.
hudebni nastroje pro Neni dostatecné
CS (vyjezd KA4, pro zdUvodnéna nezbytnost a
1132219 préci zazitkového 10 000,00 4,00 40 000,00 10 000,00 0,00 0,00 40 000,00| hospodarnost polozky,
lektora, bonga, ¢inely doporuceno kraceni na 0
Ke.
sportovni vybaveni pro Neni dostate¢né
CS KA4 vyjezdy (pro zdlGvodnéna nezbytnost a
1.1.3.2.2.20 praci zazitkového lektra 10 000,00 4,00 40 000,00 10 000,00 0,00 0,00 40 000,00| hospodarnost polozky,
s CS, mice, hokejky, doporu¢eno kraceni na 0
branky, atd.) Ké.
material pro CS Podle popisu polozky
poradny KA5 (plachty, patfi naklady do
113231 fixy, nakup psacich 150,00 120,00 18 000,00 150,00 0,00 0,00 18 000,00 nepfimych nakladd.
potfeb, nosi¢t pro Doporuéeno kraceni na 0
zaznam dat, atd.) Ké.
material pro CS vyjezdy| Poq!e poplsu polozky
KA4 (6x 10 0sob), patii naklady do
113232 P 200,00 60,00 12 000,00 200,00 0,00 0,00 12 000,00| nepfimych nakladd.
psaci potfeby, plachty, D A Kraceni na 0
fixy, atd. oporugeno kraceni na
KE.
oo
12 pro max. 48 osob pa(rllna'klady'do .
113233 150,00 144,00 21 600,00 150,00 0,00 0,00 21 600,00| nepfimych naklad.

Doporuéeno kraceni na 0
Ke.




operativni leasing
automobilu (pfeprava
CS naKA, vime a
zname CS, Ze je pro né

Neni dostatecné
zdGvodnéna potfeba a

113241 nizky pfijem bariérou 18 000,00 36,00 648 000,00 8000,00 0,00 0,00 648 000,00 pfedevsim intenzita
pro mistni pfepravu a vyuziti automobilu pro
vynakladani fin. potieby projektu
prostfedkl za dopravu,
radéji nikam nejedou)
Neni jasné vyuziti
prostfedkud s ohledem na
zajisténi z fad
RT.Ponechan)
r:;g;ﬁ‘;ﬁylfﬁi (4x prostfedky poﬁze na
celkem, technicko- néjem prostor.
1142 organiza¢ni zaji$téni) 24 000,00 12,00 288 000,00 4 000,00 12,00 48 000,00 240 000,00
V polozce 1.1.6.3.1
hlidani déti zapojené CS
na tréninkovém misté je
nadhodnocena
jednotkova cena, nebot'
tréninkové pracovni misto
ma byt realizovano v
hiidani dati zapojené rozsahu 20 h tydné, tedy
o . pramérné 4 hodiny
CS na tréninkovém denné: navic neni
1.163.1 misté KA6 (max. 3 34 000,00 9,00 306 000,00 21 250,00 9,00 191 250,00 114 750,00 ’ o
mésice), chiva & stanoyeno, o kO!Ik déti se
pedag. pracovnik budeVJednat. Klrac_e'nlo N
poméru odpovidajicim 5
hodinam ¢&innosti
pracovnika denné.
hlidani déti na V poloZce 1.1.6.3.2 je
vyjezdech KA4 (rodice) nadhodnocena
1x 3 dny v roce po 18 jednotkova cena 500
1.16.3.2 hodinach, celkem 54 500,00 54,00 27 000,00 250,00 54,00 13 500,00 13 500,00(K&/h na Cinnost chivy

hod (3 beéhy po 18
hodinach), zajisti chiva
¢&i pedag. pracovnik

nebo pedag. pracovnika.
Kréaceno na 50 %
jednotkove ceny.




