Vyzva €. 03_16_052 Podpora socidlniho zac¢lefiovani v SVL 3. vyzva
Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007855 Tréninkova pracovni mista Most

Zadatel: K srdci kli¢, o.p.s.

Kritérium

Deskriptor

OdUvodnéni

1 Potfebnost 1 Vymezeni problému
a cilové skupiny
Zaméruje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potrebné
resit a je cilovd
skupina adekvadtni
ndplni projektu?

Velmi dobré/35/

Projekt feSi problematiku pfistupu k
zameéstnani a jeho udrzeni u osob

dlouhodobé Ci opakované
nezameéstnanych v SVL Most.
Zadatel popisuje vérohodné

problém, jeho pfiCiny a dusledky.
Doklada vazbu projektu na opatfeni
Strategického planu  socialniho
zaclenovani, odkazuje na ovéritelné
zdroje. Uvadi informace o aktualnim
stavu problému v lokalité, popisuje
zapojeni dalSich aktérd pfi jeho
feSeni. Zadatel argumentuje
relevantnimi statistikami ve vazbé k
pracovnimu uplatnéni CS na trhu
prace. Cilova skupina je zvolena
vhodné, podrobné jsou popsany jeji
potfeby, jsou uvedeny informace o
rozsahu cilové skupiny v lokalité.
Popsany problém je vérohodny a
dostatedné& konkrétni. Zadatel uvadi
jak velikost CS, kterou do projektu

zapoji tak velikost CS, z které
vychazi. Cilovou skupinu
povazujeme za kvantifikovanou,

zadatel popisuje jeji specifika a dalSi
upresniujici skute€nosti.

2.1Cilea
konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdavné a
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

2 Ucelnost

Dostate¢né/12,5

Zadatel v predlozené projektové
Zadosti  nastavuje  hlavni  cil,
formulovany v obecné roviné. Tento
hlavni cil specifikuje, dle jeho
terminologie, SMART cili. Jedna se
o vyCet podpofenych osob a
rekapitulaci aktivit. Zpusob pojeti
popisu cile projektu je nepfehledny,
ale presto, je z jednotlivych Casti
projektu pochopitelné, co je cilem
predlozeného projektu. Dva z dil€ich
cild maiji stanoveny cilové hodnoty
dosazeni, u cile ,vytvofit sit
zaméstnavatell® neni  stanoven
méfitelny rozsah sité. V popisu Casti
cili a zmén jsou zaménovany
vystupy za ukazatele cild. V projektu
je planovano 7 klicovych aktivit,
které vzajemné logicky navazuji, z




jejich popisu je mozné identifikovat
odpovidajici ~ vystupy.  Zadatel
pfiméfené vyhodnotil rizika projektu
a formuloval opatfeni pro jejich
eliminaci. Intervenéni logika projektu
je pfijatelna.

2.2 Zplisob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zpisob
pro ovéreni dosazeni
cile Zadatel v projektu
nastavil?

Dobré/3,75

V projektové zadosti jsou u €asti cilt
a zmén stanoveny méfitelné
ukazatele, nékteré =z nich Ize
povazovat za kritéria pro
kvantitativni ovéfeni cild, pro jejich
ovéfeni budou k dispozici pfislusné
zdroje informaci. Zadatel planuje
realizaci aktivity, ktera se zaméruje
na evaluaci. Dle popisu se zaméfuje
na ovéfeni validity zvolenych metod
a pristupd a efektivitu celého
projektu. Lze predpokladat, Zze
budou dostupné udaje pro ovéfeni
vysledku projektu.

3 Efektivnost
a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu, rozpocetS
ohledem na
pldnované a potfebné
vystupy je navrZeno
efektivni a
hospoddrné pouZiti
zdroja?

Dobré/11,25

PoloZky rozpoctu jsou provazany s
kliCovymi aktivitami, je zfejmé, k
jakym ¢innostem jsou jednotlivé
naklady urleny. Rozpocet je
pfehledny.  Zadatel  jednotlivé
polozky propojuje s jednotlivymi
kliCovymi aktivitami a castecné
upfesiiuje, jak doSel k jednotlivym
nasobkim a c&astkam, upfesnéni
doplfiuje v pfiloze. Vétsina polozek
je navrzena v souladu s limity OPZ,

nékteré jsou nadhodnocené.
Kraceni vC€etné zdlavodnéni je
uvedeno v pfiloze.
3.2 Adekvétnost Dobré /3,75 V projektu maji byt naplnény
monitorovacich indikatory 60000, 67001, 67010 a
indikatorl 80500; je popsano, jak byly
Jak jsou nastaveny indikatory  stanoveny. DosazZeni

cilové hodnoty
monitorovacich
indikdtori?

cilovych hodnot je pravdépodobné.
Z komentafe k indikatoru 60000
nevyplyva, jaky rozsah vSech druh
podpory jednotlivi u€astnici obdrzi.
U indikatoru 80500 neni zfejmy
rozsah vytvofeného dokumentu.
Zadatel vyplnil indikator 67310,
ktery neni  zavazkovy, proto
pozadujeme nastavit cilovou
hodnotu 0. Celkové povazujeme
efektivitu indikatord za relativné
nizkou, ale akceptovatelnou.
Pozadujeme u MI 67310 nastavit




cilovou hodnotu 0.

4
Proveditelnost

4.1 Zplsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilovd skupina
zapojena v pribéhu
projektu?

Dobré/3,75

ZplUsob zapojeni cilové skupiny
Zadatel popisuje v prubéhu celé
Zadosti. Zadatel se problematice
poskytovani registrovanych
socialnich sluzeb vénuje
dlouhodobé, jak je uvedeno mimo
jiné na webovych strankach. Z
uvedeného  vyplyva  zkuSenost
Zadatele s praci, se zvolenou
cilovou skupinou projektu, dale
zadatel popisuje v popisu CS kritéria
pro jeji zapojeni do projektu.
Osloveni novych ucastnikll skrze
spolupraci s dalSimi subjekty je
adekvatni. Neni vSak zifejmé, zda
Zadatel mapoval potieby CS a tudiz
zda o takto zaméfené KA ma zajem
V popisu rizik projektu a v nastaveni
aktivit  projektu jsou planovany
pfiméfené nastroje pro motivaci
cilové skupiny.

4.2 ZpUsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zpusob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

Dobré /7,5

Projekt tvofi 7 kliCovych aktivit, které
jsou vhodné& provazany. Z popisu
aktivit je zfejmy adekvatni zplsob
prace s cilovou skupinou, resp. ve
prospéch cilové skupiny. Casovy
rozsah realizace jednotlivych aktivit
je ramcové stanoven, celkova doba
realizace projektu postacuje pro
naplnéni indikator. U vétSiny aktivit
postradame jasny vystup, neni
jasné jejich Casové rozlozeni a
vzajemné provazani. Mezi dil&i
nedostatky patii: V KA1 neni
naplanovan ocekavany rozsah sité
zaméstnavatell. Z popisu KA3
nevyplyva, jak intenzivni nebo
rozsahlou podporu obdrzi ucastnici
skrze Cinnost asistentl. Popis KA7
zahrnuje pouze obecné vymezeni
evaluace a jejiho pribéhu. | pfes
uvedené nedokonalosti je realizace
aktivit pfinosna a pfijatelné efektivni.

4.3 Ovéreni
administrativni,
financni a provozni

Vyhovél

Administrativni a personalni
kapacitu Zadatele povazujeme za
odpovidajici rozsahu a aktivitam




kapacity Zadatele
(nebodované)Md
Zadatel
administrativni,
finanéni a provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany

projektu. Zadatelem je poskytovatel,
ktery ma zkuSenost se zajiSténim
¢innosti vécného zaméreni projektu.
Lze konstatovat odpovidajici pomér
mezi pocétem zaméstnancu (dle
udaja v zadosti 30,54 zaméstnanc()
a poctem osob zajistujicich realizaci
projektu. V oblasti financi zadatel

projekt zajistit v uved! roéni obrat 474 161,32 EUR,
souladu s N yx . .

D , . il coz odpovida pozadavkim pro
gep?’?anm'm' pravidly projekty nad 2 mil.

Zavérecny komentar

Projekt feSi problematiku pFistupu k zaméstnani a jeho udrzeni u osob dlouhodobé Cdi
opakované nezaméstnanych v SVL Most. Zadatel popisuje vérohodné problém, jeho pFiginy
a dusledky. Pocet osob zapojenych v projektu koresponduje s cili SPSZ. Potfebnost projektu
je z hlediska vymezeni problému a cilové skupiny velmi dobfe zdlvodnéna. Projekt ma
potencial proto to, aby pfinesl realny posun v situaci cilové skupiny. Postradame prehlednéjsi
specifikaci sou€asnych zkuSenosti a postupt, které funguji ¢i nefunguji. Velikost CS, kterou
do projektu zapoji, kvantifikuje. Charakter aktivit je adekvatni vici potfebam cilové skupiny.
Jsou planovany pfiméfené nastroje pro motivaci cilové skupiny. Zapojeni CS do projektu
odpovida zkuSenostem zadatele, cilené zjiStovani aktualnich potfeba a zajmu o takto
zaméfené KA Zadatel neovéroval. Cile zadatel nastavuje C¢astecné nepiehledné. Popis KA
postrada prehledné Casové rozlozeni a jasné vystupy. Chybi podrobnéjsi popis intenzity a
rozsahu vS8ech druhl podpory, které ucastnici obdrzi. Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v
jednotlivych kritériich. Navrhované kraceni je uvedeno v pfiloze. PoZzadujeme u MI 67310
nastavit cilovou hodnotu 0. Projekt doporu€ujeme k podpofe s navrhovanym kracenim a
upravou. Navrhovana vyse podpory po kraceni je: 6 805 625,00 K&.

Bodovy zisk 77,50
Vysledek 3
vécného Zadost splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

Soucasti vécného hodnoceni je tabulka kraceni projektu.

V Praze dne 23. 11. 2017




[Nazev projektu:

Tréninkova pracovni mista Most

K srdci kli¢, o.p.s.

Nazev z
Registraéni ¢islo projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0007855

Kraceni celkem

1718 300,

Nakup sluzeb pFed

252 000,00

7 162 800,

Pozadovana podpora PN

Nakup sluzeb po kraceni

252 000,00

Podpora v PN po kraceni

5 444 500,00

% Nepfimych nakladi

25,00%

Podpora celkem po kraceni |

6 805 625,00

Kraceni v kapitole Nakup sluzeb

0,00

Kraceni v kapitole KFizové financovani

0,00

Kraceni Investic (véetné kfizového financovani)

0,00

Kraceni ostatnich vydaja

1718 300,00

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Kéd

Nazev polozky

Cena jednotky

Pocet jednotek

Castka celkem

Cena jednotky

Pocet jednotek

Zustatek na
polozce

Kraceni

Oduivodnéni kraceni

11111

Asistenéni pracovnik

26 800,00

36,00 964 800,00

26 800,00

0,00

0,00

964 800,00,

Celkové povazujeme
personalni zajistni
projektu - 4 Gvazky a
1720hodin na DPP za
neodpovidajici popisu
¢ginnosti a velikoti CS. Z
tohoto davodu
navrhujeme vyskrtnuti
této pozice a kraceni
nasledujicich dvou pozic.

11114

Koordinator/metodik

40 200,00

36,00 1447 200,00

20 100,00

36,00

723 600,00

723 600,00,

Celkové povazujeme
personalni zajistni
projektu - 4 Gvazky a
1720hodin na DPP za
neodpovidajici popisu
¢ginnosti a velikoti CS. Z
tohoto davodu
navrhujeme vyskrtnuti
této pozice a kraceni
nasledujicich dvou pozic.

1.1.1.33

Evaluator

400,00

500,00 200 000,00

367,00

500,00

183 500,00

16 500,00

Hodinova mzda
evaluatora 400 K&
prevySuje limit obvyklych
cen na této pozici,
kraceni na obvyklou cenu
367 Ké/h v ramci DPP.

113211

MS Office

6 500,00

3,00 19 500,00

6 500,00

2,80

18 200,00

1 300,00

Kraceni vychazejici z
rozsahu Uvazku po
kraceni, tzn. 2,5 tvazku v
pracovnich smlouvach a
1720 hodin za délku
projektu, coz je 0,3
Uvazku,

113222

Notebook

17 000,00

3,00 51 000,00

17 000,00

2,80

47 600,00

3 400,00

Kréceni vychazejici z
rozsahu tvazku po
kréaceni, tzn. 2,5 ivazku v|
pracovnich smlouvach a
1720 hodin za délku
projektu, coz je 0,3
tvazku,

113223

Mobilni telefon

5 000,00

3,00 15 000,00

5 000,00

2,80

14 000,00

1 000,00

Kraceni vychazejici z
rozsahu Uvazku po
kraceni, tzn. 2,5 tvazku v
pracovnich smlouvach a
1720 hodin za délku
projektu, coz je 0,3
uvazku,

113224

Multifunkéni zafizeni
pro intenzivni praci

15 000,00

15 000,00

7300,00

7 300,00

7 700,00

Neni dostatecné
zdlGvodnéna nezbytnost
Multifunkéniho zafizeni
pro intenzivni praci,
kraceno na cenu
multifunkéniho zafizeni
pro standardni vyuZiti




