R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* ok Operacni program Zameéstnanost

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci Fizeni
dle zakona €. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek

' Gislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky

Vzdélavani pro Kubousek s.r.o.

Druh zakézky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

24.2.2017

Registraéni ¢islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004808

Nazev projektu

Kubousek EU - vyzva 43

Nazev / obchodni firma
zadavatele

KUBOUSEK s.r.o.

Sidlo zadavatele

Lidicka tF. 1937, Ceské Budsjovice 7, 370 07 Ceské
Budgjovice

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. IVAN KUBOUSEK,
tel.: 602 402 222,
e-mail.; ivan@kubousek.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

26076306/CZ26076306

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Ing. Monika Cerné
tel.: 737 201 353
e-mail.: cerna@kubousek.cz

Lhita pro podani nabidek

7.3.2017 16.00 hod.

Misto pro podani nabidek

Lidicka tF. 1937, Ceské Budgjovice 7, 370 07 Ceské
Budé&jovice

Popis (specifikace) predmétu zakazky

a manazerd,

do skupiny ,Kubousek",

Predmét zakazky: sluzby spadajici do kategorie vzdélavani dospélych.

Vzdélavani se zaméfuje na rozvoj zaméstnancl v nékolika kli¢ovych oblastech:
a) obecné IT — Excel, urovefi | a Il — zaméfeno na administrativni pracovniky pro podporu obchodu

b) specializovane IT — podpora IT specialisti pro dal$i bezproblémovy rozvoj spole¢nosti spadajici

c) mékké a manazerské dovednosti — podpora pfedevséim manazerl a obchodnich asistentek.

Zadavatel pozaduje realizace uvedenych kurz(l jako celku.
V pfipadé v8ech kurzl plati, Ze 1 hodina pfedstavuje 60 minut.

Vzdélavaci kurzy mohou byt uzaviené nebo oteviené. Uzavfenym kurzem je myslen kurz, ktery je
pfipraven na miru dle pozadavki odbératele. Ugastniky uzavieného kurzu jsou pouze zaméstnanci
zadavatele a jeho partner(. Uzaviené kurzy jsou vyzadovany u véech kurz(, kde je pfedpokladany
pocet Udastnik( vyssi nez 4. Otevienym kurzem je myslen kurz, ktery je nabizen volné& na trhu
a skupina ucastnik( kurzu se obvykle sklada z na sobé nezavislych zajemcl o kurz, kurzu se obvykle
vedle zaméstnanc(i zadavatele a jeho partner(l u¢astni také osoby z fad jiné verejnosti.

Strana:1z11




R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* gk Operacni program Zaméstnanost

Dodavatelé jsou povinni pii sestavovani nabidky vychazet ze Specifické ¢asti pravidel pro zadatele
a pfijemce v ramci OPZ pro projekty s jednotkovymi naklady zamétené na dal$i profesni vzdélavani,
(odkaz na elektronickou verzi : https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz).

Detailni specifikace kurzu:

1. Hodnoceni zaméstnanct

Rozsah kurzu; 16 hodin
Predpokladany pocet u€astnik: 12 ve 2 skupinach

Obsah kurzu:
e Hodnoceni zaméstnanci — dllezity motiva¢ni nastroj kazdého manazera
Cile hodnoticich rozhovori
Ptiprava hodnotitele a hodnoceného
Pribéh hodnoticiho rozhovoru
o Struktura rozhovoru
o Nej¢ast&jsi chyby pfi vedeni hodnoticich rozhovorl
e Analyza vysledku hodnoticiho rozhovoru a jeho vyuziti
o Konfliktni a obtizné situace pfi vedeni rozhovor(
o Prakticky nacvik hodnoticich rozhovorl
Cil kurzu:
Pochopit, pro¢ jsou hodnotici rozhovory dlezité, naudit se dobfe pfipravit na hodnotici rozhovor a
kvalitné ho vést.

2. Vedeni a kouéink zaméstnancu

Rozsah kurzu: 16 hodin
Predpokladany podet tcastniki: 12 ve 2 skupinach

Obsah kurzu:
o Cile manazerského kouéovani
o  Styly vedeni lidi
e Zakladni metodika kou¢ovani
o Jak postupovat pfi koucinku
o Coje aco neni kougink
Koho a kdy kouc¢ovat
Vedeni kougovaciho rozhovoru
Tvorba cilll a cest pfi koudovani podiizeného, stanovovani cilli SMART
Metody hodnoceni — reflexe a sebereflexe
Kouc¢ovani novackd, koudovani zkusenych obchodnik
Realizace akéniho planu v ramci kou&inku
Nacvik kouCovaciho sezeni

Cil kurzu:
Naucit se, co je to koucink, jak se vyuziva pfi rozvoji lidi. Naugit se vedeni kou&ovaciho rozhovoru a

prakticky si vedeni kouc¢ovacich rozhovor(l vyzkouset.

3. Time management

Rozsah kurzu: 16 hodin
Predpokladany pocet uéastniki: 17 ve 2 skupinach

Obsah kurzu:

e Sebepoznani — jak vyuzivam sv(j ¢as — co znamena byt efektivni
o néroky na ¢as dle zastavané pracovni pozice
o hledani ,zlodéju casu"
o prace se snimky dne

* Vedeni — stanoveni priorit a zadavani tkolll
o rozliSeni ukoll z hlediska naléhavosti a dulezitosti
o identifikace ukoll nejvy$siho vyznamu
o Trespektovani biorytmu pfi planovani dne
o__efektivni zadavani Ukol( a jejich kontrola
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e Rizeni - planovani éasu a navaznost na praci s cili
o work-life balance
o planovani v rizném €asovém horizontu, planovaci pomUicky
¢ Delegovani
o nastroj fizeni, nastroj rozvoje svého tymu, zdroj vlastniho &asu
o pravidla spravného delegovani
Cil kurzu:
Naucit se spravné si stanovit priority, nauéit se efektivné planovat v rizném &asovém horizontu,
chapat delegovani jako nastroj rozvoje viastniho tymu i sniZeni svého &asového zatizeni.

4. Stres a jeho odstrariovani

Rozsah kurzu: 16 hodin
Piedpokladany pocet uéastniki: 14 ve 2 skupinach

Obsah kurzu:

* Analyza stresovych faktor(i a cesty ke sniZeni stresové zatéze
o identifikace hlavnich stresor(
o Casovy stres — fizeni ¢asu
o systém hodnot

e Preventivni fizeni — zvy$ovani odolnosti proti stresu
o zvladani aktuaini stresoveé reakce
o pozitivni mySleni a sebeprogramovani

e Relaxaéni techniky

Cil kurzu:

Naucit se poznat zakladni stresové faktory ve svém Zivot&, zménit n&které navyky, které stres
zpUsobuji, nautit se vyuZivat relaxaéni techniky a tim eliminovat G&inky stresu.

5. Tymova spoluprace

Rozsah kurzu: 16 hodin
Predpokladany pocéet i¢astniki: 19 ve 2 skupinach
Obsah kurzu:
e Typologie
s Transakéni analyza
» EGO stavy (kriticky vs. hodny rodi¢, dospély, pfirozené vs. urazené dité)
e Co je to tymova prace a pro¢ je tymova prace dllezita
e Predpoklady uspésnosti tymové prace, prekazky v tymové praci
* Kdy se ze skupiny stava tym a kdo je dobry tymovy hra¢ — druhy tymd
¢ Belbinovy tymové role / test a vyhodnoceni
e Nastroje zvysujici efektivitu tymu
e Rozvoj interni komunikace
o Efektivni pfedavani informaci
o Komunikace napfi¢ firmou
o Jak ziskat lidi pro spolupraci
Cil kurzu:

Podpofit tymovou spolupraci, zlepsit vzajemnou komunikaci a umét spoleéné fesit i nestandardni
situace, pochopit pfedpoklady pro Usp&snou tymovou praci, rozpoznat riizné tymové role &lent tymu
a naucit se principy tvorby a fizeni tymu.

6. Vedeni a efektivni vyuziti pracovnich porad

Rozsah kurzu: 16 hodin
Predpokladany pocdet ugastnikd: 17 ve 2 skupinach
Obsah kurzu:

e Porada jako nastroj vedeni a efektivni komunikace
o typy porad, jejich Gcel a cile
o scénaf, asovy a tematicky harmonogram
o zasady pfipravy a efektivni metody fizeni
o zapis, Ukoly, odpovédnosti

e Trénink vedeni porad
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o moderace, facilitace, zapojeni véech Géastniki,
o udrZeni energie a angazovanosti, motivace ke spolupraci, vypofadani se s
neefektivni komunikaci
o dovednost prezentovat vlastni nazor
e Chyby a nedostatky pfi vedeni porad
Cil kurzu:
Naucit se efektivné vést pracovni porady, zlepsit vzajemnou komunikaci a pfenos informaci v ramci
firmy. Zefektivnit vedeni a prib&h obchodnich porad.

7. Obchodni dovednosti

Rozsah kurzu: 16 hodin
Pfedpokladany podet ucastniki: 5

Obsah kurzu:
e  Obchodni jednani po telefonu
o Rozdily oproti osobnimu jednani
o Pfiprava na rozhovor
o Struktura telefonatl, stanoveni cill
o Vyjednavaci techniky po telefonu
Typologie klientl
Aktivni naslouchani
Namitky a jejich rfeseni
Asertivni komunikace, jednani s obtiZznymi klienty, obrana proti manipulaci
Cil kurzu:
Naucit se komunikovat profesionalné s klienty po telefonu, umét zviadat obtizné situace. Naugit se
vyuzivat vhodné komunikaéni prostfedky na urcité typy klientd.

8. JTime management — pro asistentky
Rozsah kurzu: 16 hodin

Pfedpokladany pocet téastnik(: 11 — ve 2 skupinach
Obsah kurzu:
» Sebepoznani — jak vyuzivam svllj ¢as — co znamena byt efektivni
o naroky na &as dle zastavané pracovni pozice
o hledani ,zlodéj( ¢asu”
o prace se snimky dne
¢ Vedeni — stanoveni priorit a zadavani Ukoll
o rozlideni ukoll z hlediska naléhavosti a dllezitosti
o identifikace ukoll nejvy$siho vyznamu
o respektovani biorytmu pfi planovani dne
e Rizeni - planovani éasu a navaznost na praci s cili
o work-life balance
o planovani v rizném ¢asovém horizontu, planovaci pomuicky
e Prevence a zvladani stresu
o zdroje stresu v nagem zivoté
o snizovani ¢asového stresu
o zakladni relaxaéni techniky

Cil kurzu:

Naucit se spravné si stanovit priority, naudit se efektivné planovat v rizném &asovém horizontu.
Naucit se poznat zakladni stresové faktory ve svém Zivot&, zménit nékteré navyky, které stres
zpUsobuji, naudit se vyuzivat relaxaéni techniky a tim eliminovat uginky stresu.

9. Kouéink
Rozsah kurzu: 10 hodin / uéastnik
Predpokladany poéet uastnikl: 14 (individualné)
Obsah kurzu:

- Individualni kou¢ovani zaméfené na obchodni a manazerské dovednosti
Cil kurzu:
Zavést ziskané znalosti z absolvovanych kurzi do dennodenni praxe.
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10. Excel
Rozsah kurzu: 16 hodin
Predpokiadany pocet ucastniku: 16 ve 2 skupinach

Obsah kurzu:
e Rady a posloupnosti
Tvorba vzorcll a absolutni odkazy
Funkce (datové, logické, funkce pro praci s textem...)
Prace s rozsahlymi tabulkami
Filtrovani dat
Dopliky k praci s databazi
Pokrodilé grafy
Funkce
Prace se seznamy a databazemi
Kontingenéni tabulky a grafy
Analytické nastroje a ekonomicka praxe s MS Excel

Cil kurzu:
Naucit se vyuzivat pokrocilé nastroje pro manipulaci s daty. Naugit se profesionalni praci v MS Excel
od navrhu tabulek az po konegnou Upravu, osvojit si pokrocilé nastroje pro manipulaci s daty.

11. K2 — firemni systém
Rozsah kurzu: 16 hodin
Pfedpokladany pocet ucastnikl: 16 ve 2 skupinach
Obsah kurzu:

e Prace se zakladnimi ¢iselnfky — dodavatelé/odbératelé (zadavani udajl, vyhledavani podle
firem, kontaktl, propojeni kontaktnich osob s adresami, navaznost na Ares), zbo3i
(zadavani, vyhledavani skladovych zasob, rezervace, dispozice, pokryti nad polozkami)

e Prace se sklady — jak vyuzivat planované sklady, sledovat umisténi, dispozice na nich.

e Zakazky —zadavani udajl, vztahy nadfizenosti a podfizenosti s ostatnimi dokumenty, zmény
a opravy, vysvétleni poloZzek prodeje v€. navaznosti na podfizené doklady, prace s ménou,
sledovani pokryti nad zakazkami

¢ Objednavky vydané — zadavani, vztahy nadfizenosti a podfizenosti s ostatnimi dokumenty,

zmeény a opravy, vysvétleni poloZzek nakupu v&. navaznosti na podfizené doklady, prace

$ ménou

Odesilani dokument(i pfimo z K2

Prace s ceniky

Prace s vybéry, filtrovani

(Aktivity a pFilezitosti)

Cil kurzu:

Zrychlit proces zadavanl zakazek a objednavek, ziskat jistotu v provadénych Gkonech, zlepsit praci

s rezervacemi a vyuzivani skladovych zasob, naudit se vytvaret vybéry a filtry a vyuzivat je pro

sledovani nevyfizenych zakazek.

12. Windows server 2012 — sprava serveru

Rozsah kurzu: 35 hodin
Pfedpokladany pocet u€astniku: 2
Obsah kurzu:

o Konfigurace, sprava a podpora sitové infrastruktury systému Microsoft Windows Server 2012
nebo Windows Server 2012 R2

Implementace Group Policy

Sprava uzivatelskych a servisnich Uétl

Udrzba Active Directory

Sprava DNS, WDS, vzdaleného pfistupu, NAP a NPS, souborovych sluzeb, bezpeénostnich
nastaveni a na monitorovani Windows Server 2012

Strana:5z11




RN Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* e K Operacni program Zameéstnanost

Cil kurzu:
Naugit se vyuzivat véechny dostupné moznosti, nauéit se efektivné spravovat servery.

13. MS SQL Server 2012

Rozsah kurzu: 35 hodin
Pfedpokladany podet U&astniki: 2
Obsah kurzu:

¢ Instalace, konfigurace, monitoring, sprava dat, ladéni a optimalizace vykonu DB serveru
e SQL Server Analysis a Reporting Services v&etné spoluprace s Microsoft SharePoint Server
e Zalohovani a obnova dat.

Cil kurzu :
Naucit se instalovat, konfigurovat, monitorovat a zacit efektivné vyuzivat MS SQL Server.

14. Windows server 2012 — instalace a konfiqurace

Rozsah kurzu: 35 hodin
Predpokladany podet i¢astniky: 1

Obsah kurzu:
¢ Instalace a konfiguraci technologii IPAM, DNS, DHCP, zalohovani, clustering, NLB.
e Sluzby sdileni soubor( a tiskaren,
¢ Implementace sitového protokolu IPv4 a IPv6,
e Mistni tlozisté (Local Storage)
Cil kurzu:
Naugit se instalovat a konfigurovat technologie IPAM? DNS? DHCP, naucit se implementovat sitové
protokoly, celkové zkvalitnit praci s instalaci a konfiguraci serveru.

15. U&etni zévérka pro pokrogilé
Rozsah kurzu: 8 hodin
Predpokladany poget ucastnikd: 1
Obsah kurzu:

e Legislativni ramec ucetni zavérky za rok 2016

¢ Novela zakona o Uc¢etnictvi — nové kategorie Ucetnich jednotek,

e Rekapitulace zmén v postupech uétovani platnych od roku 2016

¢ Uzavérkové operace

o Inventarizace a inventarizaéni rozdily
Kursové rozdily k rozvahovému dni
Casové rozligeni, dohadné polozky, rezervy
Dan z pfijm0 splatna a odlozena
o Uzavfeni G€etnich knih

o Ugetni vykazy dle novych pravidel

o Audit udetni zavérky a jeji zvefejnéni

e Novy CUS &. 024 — tzv. pfevodovy mistek
Cil kurzu:
Seznameni s procesem Ucetni zavérky za rok 2016 a nabyti praktickych znalosti pro jeji spravné
provedeni. Ziskani informaci o tom, do jaké kategorie patfi pfislusné Gcetni jednotky, a seznameni
se s novymi pravidly pro audit. Seznameni se se zménami v uétovani aktivace, zasob vlastni

vyroby...

O O O

16. Mzdové uéetnictvi — pro zacatecniky
Rozsah kurzu: 16 hodin
Predpokladany pocet u¢astniki: 1
Obsah kurzu:
e Osobni spis zaméstnance (obsah, ochrana osobnich Udajl, archivace), mzdovy list
Pracovné |ékarské prohlidky
Pracovni pomér, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti
Pracovni doba, konto pracovni doby, prace pfes€as, dovolena, piekazky v praci
Rozdil mezi mzdou a platem
Primeérny vydélek, primérna mzda + pfiklady
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e Srazky ze mzdy (exekuéni splatky, insolvence) + pfiklady
e Povinnosti zaméstnavatelll
e Zdravotni pojisténi, socialni pojisténi — prihlasky, odhlasky, odvody, ELDP
» Dafovée zvyhodnéni v roce 2016/2017, zuctovani zaloh dang, roéni zuétovani dané + piiklady

Cil kurzu:;
Seznamit se s personalistikou firmy, skomplexni mzdovou agendou véetné vypoétd s timto

souvisejicimi.

17. Hmotny a nehmotny majetek - pro zaéateéniky

Rozsah kurzu: 8 hodin
Predpokladany podet ti¢astniki: 1

Obsah kurzu:
¢ Dlouhodoby majetek v Géetnictvi a v zakoné o danich z pfijm(
o Hmotny a nehmotny majetek v cetnich pfedpisech a v zakoné o danich z pfijmd —
zmény platné od 1.1.2016
o Praktické problémy tykajici se majetku v souvislosti s novym ob&anskym zakonikem
o Obsahové vymezeni, pofizovani a ocefiovani hmotného a nehmotného majetku v
Ucetnictvi a v zakoné o danich z pfijmd
o Opravy a Gdrzba, modernizace a rekonstrukce hmotného majetku, technicke
zhodnoceni hmotného a nehmotného majetku
o Ugetni a darové odpisy hmotného a nehmotného majetku, majetek vylouéeny z
odpisovani, majetek ziskany jako bezlplatny pfijem
o Vyfazeni majetku a uplatnéni jeho zlstatkové ceny do dafiovych vydaji (prodej,
Skoda, ¢astecné vyfazeni, zmarena investice) ]
o Zmény v limitaci dafiovych vydajl pfi prodeji majetku (pozemki)
o Hmotny majetek poftizeny formou finanéniho leasingu
e Zakon o rezervach - zmény platné od 1.1.2016
e Dlouhodoby majetek v zakoné o DPH
o Vymezeni dlouhodobého majetku
o Dodani a najem nemovité véci — zmény od 1.1.2016
o Pouziti majetku i pro jiné uéely nez podnikani, tprava odpoétu DPH
o Poskytnuti stavebnich nebo montéznich praci z hlediska § 92e
e Vybrané judikaty vztahujici se k majetku
Cil kurzu:
Seznamit se s problematikou dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku, seznameni se
s judikaturou vztahujici se k této problematice a se zménami, které nastaly po 1.1.2016.

18. Pohledavky — pro pokrogilé

Rozsah kurzu: 8 hodin
Predpokladany pocet ucastniki: 1

Obsah kurzu:

e Komplexni pohled na oblast pohledavek v jejich dafiovych a Ggetnich souvislostech se
zdaraznénim praktickych dopadl zakonnych ustanoveni v denni praxi podnikatelskych
subjektd.

e Zmeény, které pfinesly novely dafiovych a Udetnich predpisli v souvislosti s ob&anskym
zakonikem po roce 2014
Aktualni soudni judikatura v oblasti pohledavek
Shrnuti pravnich predpisl v oblasti pohledavek

» Pohledavky z pohledu dané z pfijm0 pravnickych osob a zékona o rezervach — zejména:
odpisy pohledavek, systém tvorby dafiovych opravnych polozek, moZnosti darové
optimalizace v oblasti pohledavek

e Aspekty DPH v oblasti pohledavek

e Kontroly FU v oblasti pohiedavek

¢ Praktické tipy, jak pfedchazet u€etnim a dafiovym chybam v oblasti pohledavek

Cil kurzu:
Zdokonalit se v problematice pohledavek a seznamit se s praktickymi tipy, jak predchazet chybam
v této oblasti.
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Vystupem kurzil ve v8ech dil¢ich ¢astech bude Osvédéeni o absolvovani $koleni pro uéastniky, ktefi
Uspésné spinili kritéria Ucasti v kurzech, tj. predepsanou formou ukonéili vzd&lavaci kurz a
absolvovali alespori 70 % doby vyuky kurzu stanovené v dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu.

Poskytnuti komplexnich sluzeb spodiva v zajisténi realizace vy$e uvedenych kurzil, véetné
zavérecneho pfezkou$eni. Soucasti poskytovanych sluZzeb je rovnéz zajisténi dopravy $koliteld,
dodani potfebnych vyukovych studijnich materialll a vydani pisemného osvédéeni o kurzu.

Prfedpokiadana hodnota zakazky byla stanovena na zakladé
prizkumu trhu z roku 2016.

Predpokladana hodnota zakazky byla stanovena ve vysi
1273 000 K& bez DPH.
Pfedpokladana hodnota

kazky v K¢ (bez D i
ZakeziyiviCl(b<mDRL) Celkova cena zakazky nesmi piekro€it 1 273 000 K& bez DPH.

Zadavate! stanovi cenu jako maximalni, nepiekrogitelnou.
Pfekro¢eni ceny povede k vyfazeni nabidky.

Lhita dodani / casovy
harmonogram pinéni/ doba Bfezen 2017 — prosinec 2018
trvani zakazky

Misto dodani / prevzeti plnéni Ceské Budsjovice

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnocenti, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

e Nabidkova cena bez DPH (40 %) — &iselné kritérium
Dodavatel je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu za pfedmét pinéni vefejné
zakazky absolutni €astkou v €eskych korunach v élenéni na cenu s a bez DPH. Hodnocena
pfitom bude celkovéd nabidkova cena bez DPH. Dodavatel uvede v nabidce ceny za
jednotlivé kurzy.

¢ Metodika organizace kurz( (60 %) — neciselné kritérium
Timto kritériem se mysli dokument, ktery v rozsahu maximalné 10 stran popise postup
dodavatele k plnéni pfedmeétu vefejné zakazky. Hodnoceny budou zpUsoby realizace pro
Zadavatele kliCovych €asti pozadovaného plnéni, které dodavatel v Metodice organizace
kurzi popise, a které se budou vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétné bude hodnocen
popis:
a) metodiky vyuky;
b) efektivity vyukovych metod;
c) zplisobu ovéfovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby;
d) systematiénosti nabizenych sluzeb;
e) efektivniho zplisobu realizace zakazky.
Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery nabidne efektivngjsi a pro Zadavatele ovéfitelngjsi
zpUsob organizace kurzl. Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery bude reagovat na potteby
aktualni cilove skupiny. Dale bude Iépe hodnocen dodavatel, ktery zajisti efektivnéjsi proces
zahrnujici zplsob organizace zakazky v&etné akceptace plnéni a komunikace se
zadavatelem a ucastniky vzdélavani.

Pro hodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich budou vyuzity nasledujici metody:
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¢ Nabidkova cena

hodnota z nabidky, ktera je v daném kritériu
nejvyhodnéjsi tzn. nejnizsi hodnota (nabidkova
cena bez DPH)

hodnota (napf. cena) z hodnocené nabidky

x 100 x vaha kritéria vyjadfena v % (40)

o Metodika organizace kurzi

Pro hodnoceni tohoto kritéria se pouzije bodova stupnice 1 az 100. Nejvhodngjsi nabidce je vzdy
pfifazena hodnota 100 bodd, ostatnim jsou pfifazeny body odpovidajici vysledku jejich porovnani
s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

pocet boda ziskanych hodnocenou nabidkou x vaha kritéria vyjadiena v % (60)

Takto ziskané vazené body ze vSech diléich hodnoticich kritéril se sec¢tou. Nabidka, ktera ziskala
v souctu za vSechna hodnocena kritéria nejvice bod, je nabidkou vitéznou.

Hodnoceni nabidek probé&hne v souladu s pravidly uvedenymi v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci OP Zaméstnanost v kapitole Pravidla pro zadavani zakazek.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

1. Zakladni zpUsobilost:

Dodavatel musi prokazat splnéni zakladni zpusobilosti stanovené analogicky s § 74 zakona
¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek (dale jen ,ZZVZ"). Spinéni zakladni zplisobilosti
prokaze dodavatel pfedloZzenim dokument( stanovenych v § 75 ZZVZ, a to v prosté kopii.

2. Profesni zplsobilost:

Zpusobily je dodavatel, ktery pfedlozi:

» vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢&i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v nf zapsan;

» doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpist v rozsahu odpovidajicim
predmeétu vefejné zakazky (doklad prokazujici pislusné zivnostenské opravnéni &i licenci),
zejmena doklad prokazujici zivnostenské opravnéni: Pofadani odbornych kurzu, $koleni a
jinych vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti;

Doklady prokazujici splnéni zakladni zplsobilosti a vypis z obchodniho rejstfiku musi prokazovat
spInéni poZadovaného kritéria zpUsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicl prede dnem zahajeni
vybérového fizeni.

Namisto pfedloZzeni dokumentl poZzadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelli (obdobné& podle § 228 ZZVZ nebo
certifikatem vydanym v rdmci systému certifikovanych dodavatell (obdobné podle § 239 ZZVZ).

3. Dalsi pozadavky na dolozeni kvalifikace dodavatele

Dodavatel pfedlozi seznam lektor(i k jednotlivym uvedenym kurzim a nasledujici dokumenty
jednotlivych lektor(:

- certifikat koude u lektora kurzu Vedeni a kouéink zaméstnanci;

- diplom prokazujici VS vzdélani v oboru psychologie nebo alespoti 5ti leta praxe na obchodni
manazerské pozici a zaroven alespofi 5ti leta praxe v lektorské ¢innosti, a to u lektor(i kurz( &. 1 - 8
- certifikat ECDL u lektora kurzu Excel;

- certifikat SQL a MS Dynamics u lektora kurzu MS SQL Server 2012.

Je postacujici, aby vy$e uvedené podklady prokazujici spinéni kvalifikace byly pfedlozeny v podobé
kopii.
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Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Dodavatel je povinen predlozit navrh smlouvy.
Navrh smlouvy musi byt podepsan ze strany dodavatele statutdrnim organem nebo osobou
prokazatelné opravnénou zastupovat dodavatele; v takovém pfipadé doloZi dodavatel toto
opravnéni v originalu &i v Ufedné ovérené kopii v nabidce.
Navrh smlouvy musi mit pisemnou formu a musi obsahovat alespori tyto nalezitosti:

e Identifikaéni udaje smluvnich stran véetné IC a DIC, pokud jsou pfidéleny

o Pfedmét pinéni (konkretizovany kvantitativné a kvalitativné)

e Cenu bez DPH a informaci, zda dodavatel je éi neni platcem DPH

e Platebni podminky

o Lhitu dodani nebo harmonogram pinéni

e Misto pInéni sluzeb (neni-li vyslovné sjednano, rozumi se jim sidlo zadavatele)

e Zavazek dodavatele pfedkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev a é&islo
projektu
e Zapracovani Gdaji z nabidky, které byly pfedmétem posouzeni/hodnoceni kvalifikace
(tj. v okamziku uzavfeni smlouvy i b&hem realizace zakazky musi obsah smluvniho vztahu
odpovidat alespori tém parametrim nabidky, které zadavatel posuzoval nebo hodnotil).
Cela nabidka bude zpracovana v ¢eském jazyce. Dokumenty v cizim jazyce budou opatfeny
pfekladem do ¢eského jazyka.

Dodavatel zpracuje nabidkovou cenu na samostatném listu
nabidky a uvede ji jako celkovou cenu za realizaci predmétu

Poiadav'ek' nazp ﬁsolg vefejné zakazky v &lenéni cena bez DPH, samostatné DPH a
zpracovani nabidkové ceny cena vietné DPH.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v fadné
uzaviene obalce oznalené nazvem zakazky a napisem
.Neotevirat’, na niz je uvedena kontaktni adresa dodavatele.
Pozadavek na pisemnou formu | Nabidky musi byt podepsany ze strany dodavatele statutarnim
nabidky organem i osobou prokazatelné opravnénou zastupovat
dodavatele; v takovém pripadé dolozi dodavatel toto
opravnéni v originalu &i v ufedné ovéfené kopii v nabidce.

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel mlze podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZzadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdé&ji 4 pracovni dny pied
uplynutim Ihiity pro podani nabidek.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

Platebni podminky:

e Uhrada bude provadéna na tydenni bazi podle podtu jiz realizovanych kurzd. Faktury budou
vystavovany s min. 15 dennfi splatnosti.

e Moznost navySeni ceny v objektivné danych pfipadech (pouze zména ceny v zavislosti na
pfipadné zméné vyse DPH)
Dalsi obchodni podminky:

¢ Dodavatel bude ve smlouvé zavazan povinnosti umoznit osobam opravnénym k vykonu
kontroly projektu, z n&hoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladli souvisejicich s

Strana: 10z 11




* *

* %
*

* oy K

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

pin

Pozadavky

e Zadavatel poZaduje predioZeni nabidky v 1 originalnim vyhotoveni.

Zadavatel nepfipousti variantni fe$enf nabidek.
Zadavatel nepfipousti pInéni vefejné zakazky prostfednictvim subdodavateld.

563/1991 Sb., o Ucetnictvi, a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

énim zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon ¢&.

na formu nabidky:

Zadavaci fizeni se fidi zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zékona & 134/2016

Obecnou &astf pravidel pro Zadatele a pfijemce v rémci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydani &. 5), na toto

Sb., 0 zadavéni vefejnych zakazek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o prip.

vylouéeni

uvedenym ndzvem veiejné zakazky.

nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse

Datum a podpis osoby opravnéné
jednat za zadavatele

Ing/ Monika Cerna, na zakladé piné

moci

V Ceskych Budg&jovicich dne 24.2.2017

—

%o
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