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Žadatel: MMR

Skupina kritérií

(max. počet bodů)

Název kritéria

(max. počet bodů)
Hlavní otázka Slovní deskriptor Slovní komentář

Potřebnost (35)
1 Vymezení problému a cílové skupiny 

(35)

Zaměřuje se projekt na 

problém/nedostatky, který/které je 

skutečně potřebné řešit a je cílová 

skupina adekvátní náplni projektu?

Dobré

Zdůvodnění projektu se opírá o zkušenosti, pozorování žadatele i o potřeby budoucích měst ITI, které se týkají jejich přípravy na další programové období EU. 

Projekt je zaměřen na zavádění a prohlubování strategického řízení a plánování v institucích místní veřejné správy. Zdůvodnění potřebnosti projektu je kvalitně zpracováno, a 

to za pomoci relevantních argumentů poměrně široké škály, od odkazů na strategické dokumenty a studie po praktické předchozí zkušenosti s minulými projekty. Potřebnost 

projektu HK považuje za prokázanou.

Cílové skupiny projektu jsou zvoleny vhodně, s výjimkou nezařazení volených zástupců, o jejichž účasti se přitom v textu výslovně píše. Nepříliš kvalitně jsou však popsány 

potřeby cílové skupiny ve vztahu k aktivitám projektu, a to i přes fakt, že pro většinu aktivit je cílová skupiny poměrně úzká a dopředu konkrétně známá. Celkově však projekt 

HK hodnotí jako přínosný pro rozvoj veřejné správy.

HK požaduje doplnit do CS kategorii volených zástupců.

2 Cíle a konzistentnost (intervenční 

logika) projektu (25)

Je cíl projektu nastaven správně a 

povedou zvolené klíčové aktivity a jejich 

výstupy k jeho splnění?

Dobré
Hlavní cíl projektu je jasně formulován, je v souladu s výzvou a je doplněn informací týkající se způsobů jeho naplnění. Tím žadatel do jisté míry, avšak ne zcela, nahradil dílčí 

cíle, které v žádosti chybí. Cíl projektu je úzce svázán s klíčovými aktivitami. Řízení rizik je zpracováno velmi dobře.

3 Způsob ověření dosažení cíle 

projektu (5)

Jak vhodný způsob pro ověření dosažení 

cíle žadatel v projektu nastavil?
Dostatečné

Zatímco hlavní cíl je dobře formulován, způsob, jakým žadatel prokáže změnu práce státní správy a samosprávy, chybí. HK postrádá i kritéria pro posouzení míry naplnění 

plánovaných změn. Některé výstupy nemají stanovenu žádnou cílovou hodnotu. Není zřejmé, jak bude např. vyhodnocen přínos obou plánovaných platforem, či vzdělávání 

30 osob v rámci KA2.2. Součástí projektu není oponentní řízení vzniklých dokumentů, a tak lze pouze zkontrolovat jejich počet a ne kvalitu a využitelnost budoucími městy ITI. 

HK požaduje rozšířit projekt o zpracování oponentních posudků všech vyhotovených dokumentů.

4 Efektivita projektu, rozpočet (15)

S ohledem na plánované a potřebné 

výstupy je navrženo efektivní a 

hospodárné použití zdrojů?

Dobré

Rozpočet projektu je složen převážně z nákladů na služby a osobních nákladů, je sestaven přehledně a je provázán s klíčovými aktivitami. Ačkoliv u nákladů na služby není 

přiložen průzkum trhu, je dodána poměrně podrobná kalkulace a žadatel vychází i z předchozích zkušeností. Výši odměn v pol. 1.1.1.4 HK považuje za adekvátní pracovní 

náplni jednotlivých nulových pozic. Mírně problematicky HK vnímá pracovní náplň hlavního koordinátora, které minimálně zčásti patří do nepřímých nákladů. Jelikož je však 

hrazen pouze formou odměn, lze toto akceptovat. Vzhledem k malému rozsahu vzdělávacích hodin HK požaduje snížení nákladů na pilotní školení na 1/2, a to z 260 000,- na 

130 000,- Kč. Celkově až na výše zmíněné výtky HK považuje rozpočet za přiměřený.

5 Adekvátnost indikátorů (5)
Jak jsou nastaveny cílové hodnoty 

indikátorů?
Dostatečné

Hodnoty indikátorů jsou stanoveny nejasně, zejména u indikátorů 6 00 00 a 6 26 00 není zřejmé, jak žadatel došel k uvedeným hodnotám. Není ani zřejmé, proč není součástí 

indikátoru 8 05 00 výstup z aktivity 1.2 Analýza propojení vybraných strategických dokumentů s finančními zdroji a výstup z aktivity 2.1 Metodické doporučení pro uplatnění 

inovativních nástrojů strategického řízení.

HK požaduje nastavit hodnotu indikátorů 6 00 00 a 6 26 00 v souladu s pravidly OPZ.

Dále požaduje rozšířit hodnotu indikátoru 8 05 00 o dva metodické materiály (viz KA 1.2 a 2.1).

6 Způsob zapojení cílové skupiny (5)
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena 

v průběhu projektu?
Dostatečné

HK postrádá informaci o tom, zda bude CS zapojena do realizace KA1 a pokud ano, tak jakým způsobem. Účast CS na KA2 je rozdělena do dvou etap, přičemž není jasné, 

kolika osob se bude týkat pilotní ověření vzdělávacích modulů v podaktivitě 2.1. Účast CS na práci platforem v KA3 je pouze naznačena. Do jaké míry se bude CS podílet na 

vyhodnocení cílů projektu, uvedeno není. Popisu zapojení CS do projektu věnoval žadatel malou pozornost. 

7 Způsob realizace aktivit a jejich 

návaznost (10)

Jak vhodně byl zvolen způsob realizace 

aktivit a jejich vzájemná návaznost?
Dostatečné

Vzhledem k bohatosti plánovaných aktivit projektu žadatel zpracoval popis všech klíčových aktivit v samostatné příloze. Struktura zpracování dokumentu je přehledná, avšak 

ne všechny KA poskytují informace, které jsou pro posouzení účelnosti a případně rozsahu dílčích aktivit podstatné. V podaktivitě 2.1 není blíže specifikován způsob pilotního 

ověření vzdělávacích modulů (zejm. způsob výběru účastníků a forma vyhodnocení pilotu). V podaktivitě 2.2 chybí vysvětlení, v čem se bude lišit pilotní vzdělávací modul od 

pilotu v 2.1. V rámci osobní účasti na jednání HK žadatel tuto nejasnost vysvětlil. Chybí i informace týkající se formy vzdělávání. V KA3 žadatel nedoložil zájem stakeholderů 

podílet se na práci platforem. V rámci osobní účasti na jednání HK žadatel tuto nejasnost vysvětlil. Současně HK postrádá i bližší popis jednotlivých výstupů, některé z nich 

jsou popsány velmi nekonkrétně (metodická doporučení, webové stránky, vzdělávací moduly, pilotní ověření nástrojů strategického řízení a další).

Popis práce členů realizačního týmu je zpracován přehledně, plánovaná míra zapojení však není dobře vysvětlena. 

8 Ověření administrativní, finanční a 

provozní kapacity žadatele 

(nebodované)

Má žadatel administrativní, finanční a 

provozní kapacitu, aby byl schopen 

plánovaný projekt zajistit v souladu s 

relevantními pravidly OPZ?

Vyhovuje Žadatel má dostatečnou administrativní, finanční i provozní kapacitu potřebnou k tomu, aby plánovaný projekt zrealizoval v souladu s relevantními pravidly OPZ.

Bodový zisk 68,75

Výsledek věcného hodnocení Žádost splnila podmínky věcného hodnocení

Datum 19. 8. 2020
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Účelnost (30)

Efektivnost a hospodárnost 

(20)

Proveditelnost (15)

Závěrečný komentář a návrh podmínek pro poskytnutí podpory

Projekt je zaměřen na zavádění a prohlubování strategického řízení a plánování v institucích místní veřejné správy. Zdůvodnění potřebnosti projektu je dobře zpracováno a je jednou z nejsilnějších stránek žádosti. K dalším silným stránkám patří zpracování cílů projektu a přehledný rozpočet. Naopak mezi 

slabé stránky projektu HK řadí špatnou měřitelnost naplnění cílů projektu, ne vždy uspokojivý popis výstupů aktivit, špatně stanovené hodnoty indikátorů a mírně nadhodnocený rozpočet. Vhodné by bylo do projektu zařadit CS volených zástupců. Celkově projekt HK považuje i přes dílčí výtky uvedené u 

jednotlivých hodnocených kritérií za užitečný a potřebný.

HK požaduje: 

1. HK požaduje doplnit do CS kategorii volených zástupců.

2. HK požaduje rozšířit projekt o zpracování oponentních posudků všech vyhotovených dokumentů.

3. HK požaduje nastavit hodnotu indikátorů 6 00 00 a 6 26 00 v souladu s pravidly OPZ. Dále požaduje rozšířit hodnotu indikátoru 8 05 00 o dva metodické materiály (viz KA 1.2 a 2.1). 

4. HK požaduje snížení nákladů na pilotní školení na 1/2, a to z 260 000,- na 130 000,- Kč, tzn. snížení položky 1.1.4.1 Zavádění inovací pro strategické řízení a plánování v praxi formou modelů/pilotů a vzdělávacího modulu z 3 000 000,- na 2 870 000,- Kč.

Za podmínky splnění výše uvedených požadavků HK doporučuje projekt k podpoře.

Celkové způsobilé výdaje projektu po požadovaném krácení rozpočtu jsou 13 458 960,00 Kč.


