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Žadatel: MPSV

Skupina kritérií

(max. počet bodů)

Název kritéria

(max. počet bodů)
Hlavní otázka Slovní deskriptor Slovní komentář

Potřebnost (35)
1 Vymezení problému a cílové skupiny 

(35)

Zaměřuje se projekt na 

problém/nedostatky, který/které je 

skutečně potřebné řešit a je cílová skupina 

adekvátní náplni projektu?

Dobré

Projekt je zaměřen na implementaci strategického zadávání veřejných zakázek v institucích veřejné správy. Zdůvodnění potřebnosti projektu a analýza stávajících problémů jsou popsány 

poměrně stručně. Žadatel nicméně využívá relevantní a konkrétní argumenty, kterými potřebnost projektu dokládá. Zamýšlená náplň projektu je navíc v souladu s řadou strategických 

dokumentů na evropské i národní úrovni, což žadatel dokladuje samostatnou přílohou. Cílové skupiny zařazené do projektu jsou zvoleny vhodně a lze konstatovat, že jejich podporou je 

možné řešit identifikované problémy. V projektu však chybí podrobnější specifikace cílových skupin, jejich kvantifikace či analýza jejich potřeb ve vztahu k projektu. Struktura CS je 

orientačně popsána, potřeby CS jsou konstatovány pouze v obecné rovině. Počet podpořených institucí nepovažuje HK za přiměřený vstupům projektu i využití pro zobecnění zkušeností 

ve zpracovávaných metodikách. 

HK požaduje:

- Na základě informací z osobní účasti žadatele na jednání HK navýšit počet podpořených institucí zapojených do projektu na 16.

- Doplnit mechanizmus výběru institucí podpořených projektem.

2 Cíle a konzistentnost (intervenční 

logika) projektu (25)

Je cíl projektu nastaven správně a 

povedou zvolené klíčové aktivity a jejich 

výstupy k jeho splnění?

Dostatečné

Projekt má definovaný hlavní cíl, který se dále rozpadá na dva cíle dílčí. Všechny cíle jsou popsány velmi obecně. Především chybí konkretizace a kvantifikace přínosů, které má projekt 

zajistit. To není zmíněno ani v rámci popisu dlouhodobějších změn, které jsou v důsledku projektu očekávány, kde je popis opět jen velmi obecný. Metodiku SMART, která je pro 

definování cílů v rámci projektů doporučená, žadatel nevyužil. Návaznost a přínos jednotlivých aktivit na plnění cílů je převážně zřejmá, ačkoliv například aktivity evaluace a komunikace 

nemají definovaný žádný vlastní specifický cíl. Je třeba je proto vnímat pouze jako aktivity podporující dosažení definovaných cílů. Celkově lze konstatovat, že realizací aktivit je možno 

dosáhnout stanovených cílů. Management rizik je zpracován příliš stručně, uvádí pouze 3 rizika realizace a neřeší pravděpodobnosti výskytu rizik a jejich významu pro realizaci projektu.

3 Způsob ověření dosažení cíle projektu (5)
Jak vhodný způsob pro ověření dosažení 

cíle žadatel v projektu nastavil?
Dostatečné

Změna očekávaná od realizace projektu je v žádosti popsána jednoduchým způsobem a v obecné rovině. Členem RT je Koordinátor evaluačních aktivit a dále je v rozpočtu uvedena 

položka Podpora evaluačních aktivit, průběh vlastní evaluační činnosti žadatele však (kromě obecného popisu evaluace v KA 4) není blíže specifikován. Přínos jednotlivých aktivit pro CS 

je uveden v tabulce v příl. 3, není však nijak kvantifikován. Nejsou uvedena konkrétní kritéria, na základě kterých bude reálný dopad projektu vyhodnocen. Lze však předpokládat, že v 

jeho závěru budou k dispozici podklady k posouzení dosažených změn.

4 Efektivita projektu, rozpočet (15)

S ohledem na plánované a potřebné 

výstupy je navrženo efektivní a 

hospodárné použití zdrojů?

Dostatečné

Převážná část rozpočtu projektu je určena na osobní náklady realizačního týmu. Mzdové sazby členů realizačního týmu jsou v souladu s metodikou. Vazba rozpočtu na popis 

projektových aktivit má řadu nedostatků. Z důvodu nesouladu mezí mírou zapojení členů RT a popsanými výstupy projektu HK přistoupila ke zvýšení cílových hodnot indikátorů, viz 

kritérium 3.2. Náklady na informační portál (pol. 1.1.4.1), které nebyly rozklíčovány a zdůvodněny podobou a schopnostmi portálu, žadatel částečně zdůvodnil při osobní účasti na HK. 

Navržené krácení je uvedeno v přiložené tabulce. Celková výše krácení je 4 039 200 Kč, včetně nepřímých nákladů.

HK požaduje:

- Upravit rozpočet dle přílohy hodnocení.

5 Adekvátnost indikátorů (5)
Jak jsou nastaveny cílové hodnoty 

indikátorů?
Dostatečné

Počet účastníků projektu, jejichž podpora překročí 40 hodin, i počet účastníků, kteří získají v dané oblasti po ukončení své účasti kvalifikaci, neodpovídá výši zapojení členů RT. V 

souvislosti s požadovaným zvýšením počtu podpořených organizací v kritériu 1.1, HK požaduje zvýšit hodnoty indikátorů 6 80 00 a 6 80 20 na 16 institucí. 

HK požaduje:

- Navýšit cílové hodnoty indikátorů 6 80 00 a 6 80 20 na 16 podpořených institucí.

- Navýšit cílové hodnoty indikátorů 6 00 00 a 6 26 00 na 160 osob.

6 Způsob zapojení cílové skupiny (5)
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 

průběhu projektu?
Dobré

Způsob zapojení jednotlivých CS v realizační fázi projektu vyplývá pouze z popisu KA. Týká se zejména účasti zástupců CS na vzdělávacích aktivitách, přičemž vlastní obsah vzdělávání je 

popsán velmi stručně. Informace pak téměř chybí k přímé manažerské podpoře zapojených institucí, kde není blíže popsán způsob vzájemné kooperace a vymezení rolí veřejných 

zadavatelů a manažerů strategického zadávání ze strany žadatele. Zapojení CS v přípravné a evaluační fázi projektu není blíže popsáno, rovněž tak zájem CS a jejich motivace k účasti v 

projektu. Zástupci žadatele v rámci osobní účasti některé chybějící informace doplnili.

7 Způsob realizace aktivit a jejich 

návaznost (10)

Jak vhodně byl zvolen způsob realizace 

aktivit a jejich vzájemná návaznost?
Dostatečné

Projekt má celkem pět klíčových aktivit, které jsou logicky členěny, provázány a tvoří dohromady funkční celek. Ač je popisu aktivit věnována celá samostatná příloha, tak jejich popis 

není místy zcela uspokojivý. Zejména se jedná o specifikaci jednotlivých výstupů. Například e-learningový modul nemá vůbec žádnou bližší specifikaci. Plánované publikace jsou 

definovány obvykle pouze svým tématem. U školení se popis soustředí pouze na jeho organizaci a formu, ale obsah se prakticky neřeší. Realizační tým má dostatečnou kapacitu k pokrytí 

chodu projektu a jeho aktivit i za předpokladu požadovaného navýšení cílových hodnot indikátorů.

8 Ověření administrativní, finanční a 

provozní kapacity žadatele 

(nebodované)

Má žadatel administrativní, finanční a 

provozní kapacitu, aby byl schopen 

plánovaný projekt zajistit v souladu s 

relevantními pravidly OPZ?

Vyhovuje

Žadatel má z titulu svého postavení a činnosti dostatečnou administrativní, finanční a provozní kapacitu pro realizaci

předloženého projektu v souladu s relevantními pravidly OPZ. Žadatel rovněž disponuje odborným týmem, schopným zajistit kvalitní realizaci projektu.

Bodový zisk 60

Výsledek věcného hodnocení Žádost splnila podmínky věcného hodnocení

Datum 2. 12. 2019
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Účelnost (30)

Efektivnost a hospodárnost 

(20)

Proveditelnost (15)

Závěrečný komentář a návrh podmínek pro poskytnutí podpory

Projekt je zaměřen na implementaci strategického zadávání veřejných zakázek v institucích veřejné správy. Jeho nejsilnější stránkou je téma, na které je zaměřen, potenciální přínosnost a potřebnost projektu jako celku. Kvalitně je rovněž zpracována návaznost projektu na strategické dokumenty na národní i evropské 

úrovni. Cílová skupina není kvantifikována, formulace cílů není dle metody SMART, řízení rizik není zpracováno standardním způsobem, rozsah práce členů RT neodpovídá původně nastaveným hodnotám indikátorů. Slabou stránkou projektu je rovněž neuspokojivý popis jeho výstupů a návaznost aktivit na rozpočet. 

Celková výše krácení rozpočtu je 4 039 200 Kč, včetně nepřímých nákladů.

HK požaduje:

- Na základě informací z osobní účasti žadatele na jednání HK navýšit počet podpořených institucí zapojených do projektu na 16.

- Doplnit mechanizmus výběru institucí podpořených projektem.

- Upravit rozpočet dle přílohy hodnocení.

- Navýšit cílové hodnoty indikátorů 6 80 00 a 6 80 20 na 16 podpořených institucí.

- Navýšit cílové hodnoty indikátorů 6 00 00 a 6 26 00 na 160 osob.

Za podmínky splnění výše uvedených požadavků HK doporučuje projekt k podpoře.


