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Zadatel: MPSV

Skupina kritérii
(max. pocet bodu)

Nazev kritéria
(max. pocet bodu)

Hlavni otazka

Slovni deskriptor

Slovni komentar

1 Vymezeni problému a cilové skupiny

Zameéruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je

Projekt je zaméren na implementaci strategického zadavani verejnych zakazek v institucich verejné spravy. Zdivodnéni potrebnosti projektu a analyza stavajicich problému jsou popsany
pomérné struéné. Zadatel nicméné vyuZiva relevantni a konkrétni argumenty, kterymi potfebnost projektu doklada. Zamyslena napli projektu je navic v souladu s fadou strategickych
dokumentl na evropské i narodni Urovni, coz zadatel dokladuje samostatnou pfilohou. Cilové skupiny zafazené do projektu jsou zvoleny vhodné a lze konstatovat, Ze jejich podporou je
mozné resit identifikované problémy. V projektu vsak chybi podrobnéjsi specifikace cilovych skupin, jejich kvantifikace ¢i analyza jejich potreb ve vztahu k projektu. Struktura CS je
orientacné popsdna, potreby CS jsou konstatovany pouze v obecné roviné. Pocet podporenych instituci nepovazuje HK za priméreny vstupim projektu i vyuziti pro zobecnéni zkusenosti

Potfebnost (35) (35) skute€né potiebné Fesit a je cilova skupina Dobre ve zpracovavanych metodikach.
adekvatni naplni projektu?
HK poZaduje:
- Na zakladé informaci z osobni Uc¢asti Zadatele na jednani HK navysit pocet podporenych instituci zapojenych do projektu na 16.
- Doplnit mechanizmus vybéru instituci podporenych projektem.
Projekt ma definovany hlavni cil, ktery se dale rozpada na dva cile dilci. VSechny cile jsou popsany velmi obecné. Pfredevsim chybi konkretizace a kvantifikace prinos(, které ma projekt
2 Cile a konzistentnost (intervenéni Je cil projektu na,Sta,\fen Isprévné a » zaji.stit. To,ncler;n' Zmll’néI:\O ar.1i v roémci popvisu ,cll?uhodobéjél'dlzmén, které jsomilv dﬁ.sledku .[:)r,ojektu.o.éeka’va’n\v/, kdeje povpis ,ovpévt j?n. vellmivobe.cn\'/. I\{Iletodiku .SI.\/IART, ktera je pro .
logika) projektu (25) p?vedou zyolene klicche aktivity a jejich Dostatecné definovani cild v rdmci projektl doporucena, Zadatel nevyuzil. Navaznost a pfinos jednotlivych aktivit na plnéni cil(l je pfevainé zfejmad, ackoliv naptiklad aktivity evaluace a komunikace
vystupy k jeho splnéni? nemaji definovany zadny vlastni specificky cil. Je tfeba je proto vnimat pouze jako aktivity podporujici dosazeni definovanych cilt. Celkové Ize konstatovat, Ze realizaci aktivit je mozno
Ucelnost (30) dosahnout stanovenych cil. Management rizik je zpracovan pfilis stru¢né, uvadi pouze 3 rizika realizace a neresi pravdépodobnosti vyskytu rizik a jejich vyznamu pro realizaci projektu.
Zména ocekdvana od realizace projektu je v Zadosti popsana jednoduchym zplsobem a v obecné roviné. Clenem RT je Koordinator evaluacnich aktivit a dale je v rozpoctu uvedena
. o . . ) Jak vhodny zpUsob pro ovéfeni dosazeni . polozka Podpora evaluacnich aktivit, pribéh vlastni evaluaéni ¢innosti Zadatele vSak (kromé obecného popisu evaluace v KA 4) neni blize specifikovan. Pfinos jednotlivych aktivit pro CS
3 ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu| , . . ) Dostatecné ) . . . e X . v o e , v , o . Y . . .
cile Zadatel v projektu nastavil? je uveden v tabulce v pfil. 3, neni vSak nijak kvantifikovan. Nejsou uvedena konkrétni kritéria, na zakladé kterych bude readlny dopad projektu vyhodnocen. Lze vSak predpokladat, ze v
jeho zavéru budou k dispozici podklady k posouzeni dosazenych zmén.
Prevazna cast rozpoctu projektu je urcena na osobni naklady realizacniho tymu. Mzdove sazby clenu realizacniho tymu jsou v souladu s metodikou. Vazba rozpoctu na popis
projektovych aktivit ma fadu nedostatk(. Z divodu nesouladu mezi mirou zapojeni ¢len RT a popsanymi vystupy projektu HK pristoupila ke zvyseni cilovych hodnot indikatoru, viz
kritérium 3.2. Naklady na informacni portdl (pol. 1.1.4.1), které nebyly rozklicovany a zdlivodnény podobou a schopnostmi portalu, Zadatel ¢astecné zdtvodnil pfi osobni ucasti na HK.
o . y S,Ohlede_m na plénované a,] p?tFebné L. NavrZzené kraceni je uvedeno v pfilozené tabulce. Celkova vyse kraceni je 4 039 200 K¢, véetné neprimych nakladd.
4 Efektivita projektu, rozpocet (15) vystupy je navrZzeno efektivni a Dostatecné
hospodarné pouziti zdroja?
HK poZaduje:
Efektivnost a hospodérnost - Upravit rozpocet dle prilohy hodnoceni.
(20) Pocet ucastniku projektu, jejichz podpora prekroci 40 hodin, i pocet Ucastniku, kteri ziskaji v dané oblasti po ukonceni své Ucasti kvalifikaci, neodpovida vysi zapojeni clenu RT. V
souvislosti s poZadovanym zvysSenim poctu podporenych organizaci v kritériu 1.1, HK pozaduje zvysit hodnoty indikatort 6 80 00 a 6 80 20 na 16 instituci.
, T Jak jsou nastaveny cilové hodnoty . . .
5 Adekvatnost indikatort (5) i dikatora? Dostatecné HK poZaduje:
- Navysit cilové hodnoty indikator( 6 80 00 a 6 80 20 na 16 podporenych instituci.
- Navysit cilové hodnoty indikatort 6 00 00 a 6 26 00 na 160 osob.
ZpUsob zapojeni jednotlivych CS v realizacni fazi projektu vyplyva pouze z popisu KA. Tyka se zejména ucasti zastupcl CS na vzdélavacich aktivitach, pricemz vlastni obsah vzdélavani je
6 Zpiisob zapojent cilové skupiny (5) Jali a<v:|ekvétn'é je cilova skupina zapojena v Dobré popsan velmi strucné. Informace pak témér chybi k pfimé manaZerské podpore zapojenych instituci, kde neni blize popsan zpUsob vzajemné kooperace a vymezeni roli vefejnych
prabéhu projektu? zadavatell a manazer( strategického zadavani ze strany Zadatele. Zapojeni CS v pfipravné a evaluacni fazi projektu neni blize popsano, rovnéz tak zdjem CS a jejich motivace k ucasti v
projektu. Zastupci Zadatele v ramci osobni ucasti nékteré chybéjici informace doplnili.
Projekt ma celkem pét klicovych aktivit, které jsou logicky ¢lenény, provazany a tvofi dohromady funkéni celek. A€ je popisu aktivit vénovana cela samostatna priloha, tak jejich popis
Proveditelnost (15) 7 Zpusob realizace aktivit a jejich Jak vhodné byl zvolen zp(sob realizace Dostatedné neni misty zcela uspokojivy. Zejména se jedna o specifikaci jednotlivych vystupud. Napfiklad e-learningovy modul nema vibec Zadnou blizsi specifikaci. Pldanované publikace jsou
navaznost (10) aktivit a jejich vzajemna navaznost? definovany obvykle pouze svym tématem. U Skoleni se popis soustfedi pouze na jeho organizaci a formu, ale obsah se prakticky nefesi. Realizacni tym ma dostate¢nou kapacitu k pokryti
chodu projektu a jeho aktivit i za pfedpokladu poZzadovaného navyseni cilovych hodnot indikator(.
8 Ovéfeni administrativni, finanéni a Ma iada,tel adminis”ativn"' finanéni a Zadatel ma z titulu svého postaveni a ¢innosti dostate¢nou administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu pro realizaci
provozni kapacity Zadatele provozni kapacitu, aby byl schopen Vyhovuje predloZeného projektu v souladu s relevantnimi pravidly OPZ. Zadatel rovné? disponuje odbornym tymem, schopnym zajistit kvalitni realizaci projektu.

(nebodované)

pldnovany projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

Zavérecny komentar a navrh podminek pro poskytnuti podpory

Projekt je zaméren na implementaci strategického zadavani verejnych zakdzek v institucich verejné spravy. Jeho nejsilnéjsi strankou je téma, na které je zaméren, potencialni pfinosnost a potrfebnost projektu jako celku. Kvalitné je rovnéz zpracovana ndvaznost projektu na strategické dokumenty na narodni i evropské
urovni. Cilova skupina neni kvantifikovana, formulace cild neni dle metody SMART, fizeni rizik neni zpracovano standardnim zplsobem, rozsah préace ¢len RT neodpovida plivodné nastavenym hodnotam indikatoru. Slabou strankou projektu je rovnéz neuspokojivy popis jeho vystupl a navaznost aktivit na rozpocet.
Celkova vyse kraceni rozpoctu je 4 039 200 K¢, véetné neprimych nakladd.

HK pozaduje:

- Na zakladé informaci z osobni Uc¢asti Zadatele na jedndni HK navysit pocet podporenych instituci zapojenych do projektu na 16.

- Doplnit mechanizmus vybéru instituci podporenych projektem.
- Upravit rozpocet dle pfilohy hodnoceni.

- Navysit cilové hodnoty indikator 6 80 00 a 6 80 20 na 16 podporenych instituci.
- Navysit cilové hodnoty indikdtort 6 00 00 a 6 26 00 na 160 osob.

Za podminky splnéni vyse uvedenych pozadavk( HK doporucuje projekt k podpore.

Bodovy zisk

60

Vysledek vécného hodnoceni

Zadost splnila podminky vécného hodnoceni
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