
 
Zápis z účasti zástupců žadatele na jednání HK 03_15_025_A dne 1. 7. 2020  
(projekt „KOMPAS - podpora využívání dobrovolných nástrojů pro udržitelný rozvoj a 
společenskou odpovědnost v České republice“) 
 

1. Zahájení a prezentace žadatele CENIA 

2. Dotazy členů komise 

 

Ad 1) Zahájení a prezentace žadatele 

Jednání bylo zahájeno tajemníkem. Hodnotící komise byla seznámena s časovým 

harmonogramem přítomnosti žadatele na jednání – prezentace projektu v délce trvání 15 

minut, a poté 30 minut pro pokládání a zodpovídání dotazů.  

Před zahájením prezentace byl časový harmonogram zopakován i zástupcům žadatele, 

následovala vlastní prezentace. Prezentace žadatele zahrnovala popis řešeného problému a 

jeho příčin, CS projektu a jejich potřeby, očekávané změny v projektu. 

Ad 2) Dotazy členů komise  

Člen HK: V prezentaci jste zmínili dotazníkové šetření SMO ČR, které bylo provedeno v r. 

2018. Proč je projekt předkládán až nyní? 

Zástupce žadatele: Těch důvodů je více, jak v naší organizaci, tak na straně MŽP. Snažili 

jsme se získat finanční prostředky na tyto aktivity z rozpočtu MŽP, to se nám ale podařilo 

pouze na publicitní aktivity, nikoli na ostatní činnosti, které chceme dělat v rámci projektu. 

Člen HK: Neměla by takhle zásadní věc být financována z prostředků státního rozpočtu? 

Zástupce žadatele: V posledních letech se rozpočet na MA21 zdvojnásobil. Máme více 

realizátorů, kteří jsou v tomto dále, je potřeba většího zapojení z naší strany, více hodnocení 

MA21 a už ani kapacitně nemáme možnost dělat další aktivity směřující k zefektivnění řízení 

agendy. Například k rozvoji těch komunikačních činnosti by bez podpory z ESF došlo ve 

výrazně menším rozsahu. 

Člen HK: Jak je obecně MA21 využívána v ČR? 

Zástupce žadatele: MA21 je realizovaná v obcích jako dobrovolný nástroj. Poskytujeme jim 

metodickou podporu, provádíme hodnocení na základě daných kritérií, nabízíme nezávislé 

experty k hodnocení. Daří se nám posouvat obce výš. Aktuálně je zapojených asi 200 obcí, 

z toho 100 je aktivních. Ale zatím se nám nedaří oslovit více dalších zájemců. 

Člen HK: Jaký přírůstek zapojených obcí očekáváte v rámci projektu? 

Zástupce žadatele: V strategickém rámci ČR 2030 máme určený jako cíl 500 obcí. To je 

ovšem do roku 2030, projekt bude realizován pouze do roku 2023. 

Člen HK: Můžete nám popsat, jak jste spočítali náklady na aktualizace IS? 

Zástupce žadatele: Původní systém byl vybudován v r. 2009 prostřednictvím interních zdrojů 

(pracovníci CENIA), máme k dispozici počet člověkohodin, které tehdy bylo reálně potřeba 

k vytvoření systému. Původní systém měl pouze polovinu funkcionalit oproti tomu, kolik jich 

má dnes. Nyní potřebujeme aktualizaci ale pro mnohem větší systém, než byl v tom roce 

2009. Proto jsme na aktualizaci odhadli přibližně stejný počet člověkohodin, než bylo potřeba 

na vybudování systému v r. 2009. Vypočítaná předpokládaná cena za hodinu práce je 



850 Kč, tu jsme určili na základě zkušeností z r. 2016, kdy byl IS aktualizován (šlo pouze o 

technickou aktualizaci). VZ budeme ale soutěžit, jedná se zatím o odhad. 

Člen HK: Neprovedli jste tedy aktuální průzkum trhu, vycházeli jste jenom z těchto 

historických hodnot? 

Zástupce žadatele: Ano, domníváme se, že nyní by tyto hodnoty byly vyšší. Navíc, IS 

pravidelně udržujeme a máme přehled o běžných výdajích na jeho údržbu, ale konkrétní 

průzkum trhu nemáme. Aktualizace v r. 2016 nás vyšla na 2x500 tis. Kč, tedy 1 mil. Kč. 

Člen HK: Na aktualizaci IS nárokujete v rozpočtu 2 mil. Kč, a je tam také pracovník v RT – IT 

analytik. Co bude tento pracovník dělat? 

Zástupce žadatele: Na naší straně musí být pracovník, který o daném tématu něco ví a je 

kvalifikovaný, může napsat zadávací dokumentaci, posoudit nabídky, zkontrolovat výstupy 

od dodavatele. 

Člen HK: Vysvětlete prosím kalkulaci nákladů na pracovní smlouvy. 

Zástupce žadatele: Vycházeli jsme z tabulky obvyklých mezd a platů, odpovídá to částkám i 

v jiných našich projektech. Co se týče časové náročnosti, tu máme spočítanou na základě 

náročnosti jednotlivých klíčových aktivit. 

Člen HK: V žádosti je tohle nejasně popsáno. Je uveden úvazek na KA (např. KA1 – úvazek 

0,2), ale už nevíme, kolika pracovníků se tento úvazek týká a jestli je zohledněna délka 

realizace KA. Potřebujeme vyhodnotit, zda finanční prostředky u jednotlivých KA jsou 

adekvátní. 

Zástupce žadatele: Ty uvedené úvazky u jednotlivých KA jsou zohledněny na celou délku 

realizace projektu. Vychází to z údajů, na základě kterých nám MF přiděluje dodatečná místa 

na projekty, kdy je musíme uvádět v FTE. Takže na KA1 bude pracovat 0,55 pracovníků po 

12 měsíců (zatím ještě nevíme, zda bude pracovat na KA jeden pracovník na 0,55 nebo více 

na menší úvazky). KA2 – úvazek 0,83 po dobu trvání KA. U KA3 je to 0,53 úvazek, u KA4 

0,95 a u KA5 0,54. 

Člen HK: Použitá hodinová mzda je 300 Kč/hod, jedná se o průměr nebo budou mít všichni 

pracovníci stejný plat? 

Zástupce žadatele: Je to průměr, jelikož zatím nevíme, jaké platy novým pracovníkům budou 

vycházet z našich tabulek. 

Člen HK: 30 lidí bude proškoleno jako poradce veřejné správy pro UR – nicméně se nebude 

jednat o rekvalifikační kurz. Pokud bude kurz zanesen do NSK – budou ho muset tyto 

vyškolené osoby znovu realizovat? 

Zástupce žadatele: Vzhledem k tomu, že MŽP je partnerem projektu – speciálně odbor, který 

partnerem projektu, je zároveň i odpovědný za definici té kvalifikace v NSK, neočekáváme 

zde nějaké komplikace. Včera jsme se informovali jsme se jak je to daleko, a za několik 

měsíců by už tato kvalifikace měla být v NSK zavedená, takže je pravděpodobné, že až 

v rámci projektu začneme školit účastníky, už ta kvalifikace v NSK bude. 

Člen HK: Co se týče ověření dopadů projektu na CS a na veřejnost obecně, lze tohle nějak 

ověřit nějakými kvantifikovatelnými ukazateli? 



Zástupce žadatele: Tím nejvhodnějším ukazatelem pro nás je zapojení většího počtu obcí do 

MA21. Ačkoli těch faktorů, které toto zapojení ovlivňují, je celá řada. Metodická podpora 

v projektu směřuje k tomu, aby tento nástroj byl více využíván.  

Člen HK: Kolika obcí se dotkne například školení v rámci projektu? 

Zástupce žadatele: V seznamu máme momentálně asi 200 obcí. Počítáme i s personální 

fluktuací na obcích, na základě zkušeností koordinátorů v obcích to odhadujeme asi na 20-

25%. 

Člen HK: V projektu máte 30 podpořených účastníků (indikátor 6 00 00) a stejný počet je 

uveden i u účastníků s kvalifikací (6 26 00). Očekáváte tedy 100% úspěšnost v získání 

kvalifikace? 

Zástupce žadatele: Očekáváme více účastníků školení, ale my jsme si stanovili hodnotu 30 

jako reálně naplnitelný závazek v projektu. 

Člen HK: Máme ještě dotaz k školení typu B – v příloze ke KA je uvedeno, že proběhne 6 

běhů školení, v textu žádosti, v kalkulaci nákladů na KA je jich uvedeno 20. Kolik běhů je 

teda naplánováno? 

Zástupce žadatele: Opravdu plánujeme jen 6 běhů, jedná se nejspíš o chybu. 

Po zodpovězení dotazů byla diskuze ukončena (časová dotace 30 minut nebyla plně 
využita).  

 


