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Zadatel: Institut pro vefejnou spravu Praha

Skupina kritérii
(max. pocet bodl)

Nazev kritéria
(max. pocet bodu)

Hlavni otazka

Slovni deskriptor

Slovni komentar

Potrebnost (35)

1 Vymezeni problému a cilové skupiny
(35)

Zameéruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potfebné fesit a je cilova
skupina adekvatni naplni projektu?

Dostatecné

Problém, na néjz se projekt zaméruje, tj. nedostatecna pripravenost uradl na praktické jednani s OZP, je vérohodny a doloZeny odkazy na relevantni strategické materialy. V
ramci osobni prezentace byly Zadatelem zminény nékteré materialy a projekty zabyvajici se obdobou problematiku, vyuziti jejich vystup a poznatkl vsak nebylo Zadatelem
specifikovano. Zdivodnéni potfebnosti realizace projektu v predloZzené podobé obsahuje fadu otaznikll a nedoresenych prvkl. Zejména je zde moznost ¢astecné duplicity s
¢innosti skupiny OSGA. Zadatel sice uvadi, 7e projektové aktivity se s ¢&innosti OSGA neprekryvaji, protoze ta se vénuje pouze oblasti statni spravy. Souhrnna zprava skupiny
OSGA vsak deklaruje analyzu celé verejné spravy, kam patfii samosprdva, na niz se zaméruje predloZeny projekt. Problém nebyl podrobné vysvétlen ani v ramci Ucasti
Zadatele na osobni prezentaci. HK spatfuje proto realnou moznost duplicity zejména v oblasti analyzy planované jako jeden z vystupu projektu. Dale Zadatel planuje teprve v
ramci fokusni skupiny (KA 2) stanovit témata a postupy pro analyzu pripravenosti Gradl na jednani s OZP, ackoliv by mél mit konkrétnéjsi predstavu jasnou jiz pred zahajenim
projektu. Z 7adosti rovné neni zfejmé, jak si Zadatel konkrétné predstavuje rozsiteni zavér( a vystuptl projektu na dal$i Gfady samospravy v CR, jak bude prosazovano
pofizeni nastroju a prostredkl komunikace s OZP v urednich budovach apod. CS Zadatel kvantifikuje celkovym rozsahem i v poctem ucastnikl projektu, které vsak HK
povazuje s ohledem na maly ¢asovy rozsah skoleni a poZzadované prostiedky za nizké. Planovany pocet zapojenych uradd a osob Zadatel nezdGvodriuje, pfi Ucasti Zadatele na
osobni prezentaci byl pouze zminén pfislib nezavazné spoluprace nezajistujici vyuZziti vystupl projektu. Struktura CS je popsana velmi struc¢né, v popisu zjisStovani potreb CS
jsou urcité nepresnosti a zminény prizkum CS neni konkrétné dolozen.

Ucelnost (30)

2 Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu (25)

Je cil projektu nastaven spravné a
povedou zvolené klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho splnéni?

Dostatecné

Zadatel uvadi relevantni hlavni cil projektu a dale 2 dilci cile, které propojuje s vystupy KA. Cile nejsou zpracovany podle metodiky SMART, zejména chybi kvantifikace a popis
ovéritelnosti jejich naplnéni. Z nastaveni cil( neni proto zcela zfejmé, jaka konkrétni zména bude realizaci projektu dosazena. Obsah KA je ve vztahu k cilim projektu
adekvatni pouze z¢asti (neni napt. zfejmy vztah a ¢asova souslednost vzdéldvani urednik( a zajisténi pfipravenosti budov). Intervencni logika projektu je proto z&3sti
narusena. Management rizik obsahuje pouze 3 rizika a zptisob ohodnoceni jejich vyznamu neni blize vysvétlen. Chybi riziko spojené s ucasti CS a dale riziko nezajmu ci
neschopnosti absolventll vzdélavacich akci stat se vzdélavateli v této oblasti.

3 Zplsob ovéreni dosaZeni cile
projektu (5)

Jak vhodny zplsob pro ovéreni dosazeni
cile Zadatel v projektu nastavil?

Nedostatecné

O zménach, ocekavanych od realizace projektu, Zadost informuje pouze v obecné a formalni podobé. Neni vénovana pozornost méreni téchto zmén a vyhodnoceni, jak se
promitnou do prace zaméstnancUl urad(l. Neni popsano, jak konkrétné bude Zadatel v ramci projektu ovérovat kvalitu zpracovanych metodik i pfinos vzdélavani arednika.
Implementace metodiky €. 2 je zcela mimo moznosti Zadatele, prestoze tento proces zahrnuje do KA 2. Ovéreni prinosu aktivit neni popsano ani u vzdélavaci ¢innosti, ani u
prenosu ziskanych poznatkd od absolvent( Skoleni na dalsi dfedniky ve vybranych 20 Uradech. Nejsou nastavena kritéria, zda bylo dosazeno planovanych cil(, a zdroje k
vyhodnoceni byly uvedeny pouze ¢astecné pri osobni prezentaci Zadatele. Neni proto zfejmé, jakym zplsobem Zadatel doloZi rozdil mezi vychozi situaci a stavem na konci
realizace projektu. Kvantifikace dopadu projektu nebyla uvedena ani pfi osobni Ucasti Zadatele, kdy Zadatel pouze sdélil, Ze dojde k nastaveni méreni cilG az na zakladé
sociologického Setreni.

Efektivnost a hospodarnost
(20)

4 Efektivita projektu, rozpocet (15)

S ohledem na planované a potiebné
vystupy je navrzeno efektivni a
hospodarné pouziti zdroju?

Nedostatecné

Rozpocet predstavuje nejslabsi stranku projektu a celkové neodpovida planovanym c¢innostem. Slabsi popis aktivit neposkytuje dostate¢ny podklad ke zd{vodnéni
rozpoctovych polozek, vazba mezi KA a rozpoctem je nedostacujici. Osobni naklady na ¢innost odborné ¢asti RT nejsou v popisu KA zdivodnény, u viech pozic je zminéna
pouze spoluprdce s dodavatelem, jehoZ ukolem bude zajistit veskeré vystupy projektu. Druha ¢ast rozpoctu, kapitola 4 Nakup sluzeb, zahrnuje polozky, jejichZz vyse neni nijak
bliz doloZena a které nejsou rozkli¢ovany. Zadatel nevysvétlil, na zakladé, jakych informaci stanovil ceny zakdzek v pol. 1.1.4.1 a 1.1.4.2. Podrobnosti nepfinesla ani osobni
prezentace Zadatele. Rozpocet v této podobé nelze doporucit k podpore, ani navrhnout jeho konkrétni kraceni.

5 Adekvatnost indikatort (5)

Jak jsou nastaveny cilové hodnoty
indikator(?

Dostatecné

Cilové hodnoty jsou uvedeny pouze u indikatort 68000, 68020 a 80500. Jejich vyse neni vzhledem k ndkladliim projektu odpovidajici a v popisu vypoctu hodnot chybi nékteré
informace. Zapojeni ¢lenl CS do vzdélavacich ¢innosti je celkové nizsi, navic z obsahu Zadosti neni ziejmé, zda kazda ze zapojenych osob bude absolvovat prislusny model
vzdélavani jak v prezencni, tak i v distancni podobé, nebo si bude moci vybrat jednu z forem (tedy neni jasna celkova ¢asova dotace vzdélavani). V popisu indikatoru 68020
Zadatel uvadi, Ze 20 zapojenych uradl zavede opatreni a postupy souvisejici s poskytovanim sluzeb OZP, to vsak nelze v ramci projektu zarucit. Vzdélavaci vystupy, které
budou v ramci projektu vytvoreny, nejsou blize popsany, zejména neni uveden rozsah materiala.

Proveditelnost (15)

6 Zplsob zapojeni cilové skupiny (5)

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena
v pribéhu projektu?

Dostatecné

Zapojeni CS neni v Zadosti vénovano prilis pozornosti. O zajmu a motivaci CS zapojit se do projektu zadatel neinformuje pfilis presveédcivé a zcela konkrétné je nedoklada. CS
ma fungovat jako zdroj pro stanoveni témat vychozi analyzy (coZ probéhne aZz v rdmci projektu) a jako ucastnici Skoleni. Pfinos projektu pro CS HK nepovaZzuje za pfilis
vyznamny zejména pro nizkou ¢asovou dotaci kurzl. Zplisob prace s CS neni zcela konkrétné popsan, napf. neni ziejmé, jestli si icastnici projektu budou moci zvolit zptsob
vzdélavani (prezencni nebo distancni formu), nebo jestli je pro kazdého ucastnika planovano vzdélavani jak prezencni, tak i distan¢ni. Na osobni prezentaci Zadatel uvedl, Ze
jako vzdélavaci instituce je s CS v intenzivnim kontaktu.

7 Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost (10)

Jak vhodné byl zvolen zpUsob realizace
aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Nedostatecné

Popis aktivit neni vidy dostate¢né podrobny a konkrétni. Naklady na realizaci KA nejsou blize zdGvodnény a tim propojeny s rozpoctovymi polozkami, chybi jejich
rozklicovani (zohlednéno v krit. 3.1). Casovou dotaci KA 2 i KA 3 povazuje HK i pfes zdlivodnéni na osobni prezentaci vzhledem k obsahu aktivit za pfili§ dlouhou, stejné jako
celkovou dobu trvani projektu. Neni dostate¢né popsano rozdéleni ¢innosti mezi RT a dodavatele, resp. neni zdlivodnéna vyse zapojeni odborného tymu Zadatele.
Pripominky k jednotlivym KA: Protoze zadatel uvedl fizeni a administraci projektu jako samostatnou KA 1, bylo vhodné tyto ¢innosti blize popsat. V ivodu KA 2 se bude konat
fokusni skupina, z niz teprve maji vzejit témata a postupy pro analyzu prostredi na Uradech, coz HK nepovazuje za spravny pristup. Ddle neni zfejmé, jak budou vytvorené
metodiky implementovany, kdyz dosazeni idedlniho stavu pristupnosti sluzeb a prostor urada pro OZP projekt neresi, a to ani odkazem na jiné projekty, jejichz
prostrednictvim by bylo mozno tyto zmény financovat. U metodik neni uveden planovany rozsah, odhad Zadatele byl vSak uveden v ramci osobni prezentace. KA 3 zamérena
na vzdélavani zameéstnancl ma rovnéz nékteré aspekty ¢innosti malo konkrétné popsané. Neni napf. uvedeno, zda bude kazdy ucastnik projektu absolvovat jak prezencni,
tak e-learningovy kurz, nebo zda si bude moci vybrat formu vzdélavani. Tim neni zcela zfejmy celkovy ¢asovy rozsah vzdélavani, ktery vSak pfi obou moznostech povazuje HK
za nizky. Zadatel rovnéZ nepopisuje zplisob absolvovani kurzd nebo dalsi ovéreni vyuziti ziskanych védomosti v praxi Grednik(l. Poznamka, Ze absolventi $koleni budou dal §i¥it
poznatky dalSim zaméstnanclm, také neni blize rozvedena. HK postrada alespon zakladni vzdélavani v lektorskych dovednostech téch absolventt skoleni, ktefi budou jako
lektofi nabyté zkuSenosti preddvat.

8 Ovéreni administrativni, financni a
provozni kapacity Zadatele
(nebodované)

Ma zadatel administrativni, financni a
provozni kapacitu, aby byl schopen
planovany projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

Vyhovuje

Zadatel md dostate¢nou administrativni, finanéni i provozni kapacitu potfebnou k tomu, aby byl planovany projekt zrealizovan v souladu s relevantnimi pravidly OPZ.

Zavérecny komentar a navrh podminek pro poskytnuti podpory

V zadosti HK postrada fadu vyznamnych informaci, které by mély byt soucasti projektové Zadosti a bez jejichz doplnéni nelze projekt doporucit k realizaci. Potfebné informace nepfinesla ani U¢ast Zadatele na osobni prezentaci. Cile projektu jsou dobfe formulovany, avsak ne dle metodiky SMART. Dale pak
chybi kritéria potfebna k jejich vyhodnoceni, a to stejné jako zpUsob, prostfednictvim kterého Zadatel prokdze predpokladdanou zménu (i pres sdéleni Zadatele, Ze dojde k nastaveni méreni cil(i az na zakladé sociologického Setreni).

Rozpocet je nedostatecné zpracovany stejné jako popis klicovych aktivit realizovanych v ramci projektu. Dosazeni hodnoty indikatoru 68020 neni schopen Zadatel garantovat. Velikost CS je pouze predpokladdna a jeji zapojeni neni popsano dosti podrobné. Konkrétni prfipominky jsou uvedeny u jednotlivych

hodnoticich kritérii.

HK nedoporucuje projekt k podpore.

Bodovy zisk

42,5]

Vysledek vécného hodnoceni

Zadost nesplnila podminky vécného hod

noceni
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