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ZADOST FINALNI VERZE ROZPOCTU ] ] )
Vysledné celkové
. « . . . shizeni rozpodétu
Kéd rozp. . . Pocet Rozpoct. pol. Pocet Rozpoct. pol.
P Nazev polozky Jedn. cena | . Jednotka p, . P . % Jedn. cena | . Jednotka . p, . P . % 0:
pol. jednotek dle zadosti jednotek fin. zadosti
Druh vydaijii - osobni naklady
1.1.1 Osobni naklady 13 567 789,00 54,19% 10 502 270,76 47,80% 3065 518,24
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 10 597 549,00 7 725 790,76 2 871 758,24
1.1.1.1.1 Analytik 2 603 728,00 1,00 2 603 728,00 1263 573,96 1,00 1263 573,96 1 340 154,04
1.1.1.1.2 Metodik strategického fizeni 1 301 864,00 1,00 1 301 864,00 1263 573,96 1,00 1263 573,96 38 290,04
1.1.1.1.3 Manazer kvality 2 986 629,00 1,00 2 986 629,00 2 833 468,88 1,00 2 833 468,88 153 160,12
11114  |Administrator proramcove dohody a DNS na MMRY -, 53 754 09 1,00 2 603 728,00 1263 573,96 1,00 1263 573,96 1 340 154,04
a spravce internich pravnich aktu
1.1.1.15 Odmény pro zaméstnance 1101 600,00 1,00 1101 600,00 1101 600,00 1,00 1 101 600,00 0,004
1.1.1.2 Dohody o pracovni €innosti 2 970 240,00 2 776 480,00 193 760,000
1.1.1.2.1 Programator 1 1485 120,00 1,00|hodina 1485 120,00 1388 240,00 1,00{hodina 1 388 240,00 96 880,00
1.1.1.2.2 Programator 2 1485 120,00 1,00|hodina 1485 120,00 1388 240,00 1,00{hodina 1 388 240,00 96 880,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00}
Druh vydajui - cestovné, nakup zafizeni a vybaveni, nakup sluzeb, stavebni Gipravy, pfima podpora
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,004
1.12.1 Zahrani¢ni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00I
1.1.2.2 Cesty zahrani¢nich expertu 0,00 0,00 0,00l
1.1.3 Zarizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpisu 1 750 000,00 6,99% 1 750 000,00 7,97% 0,00I
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 1 750 000,00 1 750 000,00 0,00I
1.13.1.1 Pofizeni odpisovaného nehmotného majetku 1 750 000,00 1 750 000,00 0,00I
1.1.3.1.1.1 Digitalizace - nakup SW na strategické fizeni 1 050 000,00 1,00 0 1 050 000,00 1 050 000,00 1,00(0 1 050 000,00 0,00I
1.1.3.1.1.2 a‘a;a"zace - rozsifeni stavajiciho systemu na 700 000,00 1,00 0 700 000,00 700 000,00 1,000 700 000,00 o,ooI
1.1.3.1.2 Poftizeni odpisovaného hmotného majetku 0,00 0,00 0,00I
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00I
1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00I
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 0,00I
1.1.3.2.3 Spotrebni material 0,00 0,00 0,00I
1.1.3.24 Néajem/operativni leasing odpisovaného majetku 0,00 0,00 0,00
1.1.4 Nakup sluzeb 9 718 600,00] 38,82% 9718 600,00] 44,23% 0,00
1.14.1 Vize a strategie MMR 1 000 000,00 1,00 0 1 000 000,00 1 000 000,00 1,00]|0 1 000 000,00 0,00
1.1.4.2 Dil¢i strategie pro méfeni kvality 1100 000,00 1,00 0 1 100 000,00 1 100 000,00 1,00(0 1 100 000,00 0,00
1.1.4.3 Dilci strategie ostatni 3400 000,00 1,00 0 3400 000,00 3400 000,00 1,00]|0 3 400 000,00 0,00
1.1.4.4 Strategie Utvarové dokumenty 1 500 000,00 1,00 0 1 500 000,00 1 500 000,00 1,00]|0 1 500 000,00 0,00
1.1.45 Metodika fizeni kvality 550 000,00 1,00 0 550 000,00 550 000,00 1,00(0 550 000,00 0,00
1.1.4.6 1.,2.,3. Skoleni zaméstnancl 150 000,00 1,00 0 150 000,00 150 000,00 1,00]|0 150 000,00 0,00
1.1.4.7 Skoleni kli¢ovych zaméstnanct 24 000,00 1,00 0 24 000,00 24 000,00 1,00(0 24 000,00 0,00
1.1.4.8 Skoleni RO a VO 36 000,00 1,00 0 36 000,00 36 000,00 1,00]|0 36 000,00 0,00
1.1.4.9 z\t/rc;;zg?l,py pro prisluSné zamestnanci pfi priprave 585 000,00 1,00 0 585 000,00 585 000,00 1,00|0 585 000,00 0,00
1.1.4.10 \E/’gem' vzdelavani pro klicové zamestnance, ROal  ¢q4 159 99 1,00 0 650 000,00 650 000,00 1,00|0 650 000,00 0,00
1.1.4.11 Setteni spokojenosti zaméstnancl 2x 72 600,00 1,00 72 600,00 72 600,00 1,00]|0 72 600,00 0,00
11412 Aktualizace a nastaveni procesu trvalého 651 000,00 1,00 0 651 000,00 651 000,00 1,00{0 651 000,00 0,00
ZlepSovani
1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00I
1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00l
1.16.1 Mzdové pfispévky 0,00 0,00 0,00I
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00}
1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalSi zavislé osoby 0,00 0,00 0,00I
1.1.6.4 PFispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00I
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00]
1.1.7 KFizové financovani 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Pfimé zpUsobilé naklady celkem | 25036 389,00] 100,00% | 21970 870,76] 100,00% | 3 065 518,24
Neprimé naklady celkem 5007 277,80 20,00% 4394 174,15 20,00%
Celkové zpusobilé naklady celkem 30 043 666,80] 120,00% 26 365 044,91] 120,00% 3678 621,89
| |

Zduvodnéni

Snizeno z dlivodu zkraceni doby realizace o 2 mésice (na zakladé sdéleni pfi osobni prezentaci) + snizeni
Uvazku na 0,5 z divodu nadhodnoceni Uvazku (hlavni vystupy jsou zpracovavany dodavatelsky).

Snizeni doby zapojeni do projektu se odviji od celkového snizeni délky projektu. Je nepravdépodobné, ze
aktivity, na které ma pracovnik navazat, zadatel zvladne misto béhem 5 mésicu za tfi. Proto umérné k nové
vzniklé situaci se jevi zkraceni doby o 1 mésic jako nevynutelné.

Snizeno z divodu zkraceni doby realizace o 2 mésice (na zakladé sdéleni pfi osobni prezentaci). Snizeni
doby zapojeni do projektu se odviji od celkového sniZzeni délky projektu. Je nepravdépodobné, Ze aktivity, na
které ma pracovnik navazat, Zadatel zvladne misto béhem 5 mésicu za tfi. Proto tmérné k nové vzniklé
situaci se jevi zkraceni doby o 1 mésic jako nevynutelné.

Snizeno z dlivodu zkraceni doby realizace o 2 mésice (na zakladé sdéleni pfi osobni prezentaci).
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Uvazku na 0,5 z divodu nadhodnoceni Uvazku (hlavni vystupy jsou zpracovavany dodavatelsky).

Snizeni doby zapojeni do projektu se odviji od celkového snizeni délky projektu. Je nepravdépodobné, ze
aktivity, na které ma pracovnik navazat, zadatel zvladne misto béhem 5 mésicu za tfi. Proto tmérné k nové
vzniklé situaci se jevi zkraceni doby o 1 mésic jako nevynutelné.

Snizeno z dlivodu zkraceni doby realizace o 2 mésice (na zakladé sdéleni pfi osobni prezentaci).
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