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Žadatel: ČSSZ

Skupina kritérií

(max. počet bodů)

Název kritéria

(max. počet bodů)
Hlavní otázka Slovní deskriptor Slovní komentář

Potřebnost (35) 1 Vymezení problému a cílové skupiny (35)

Zaměřuje se projekt na 

problém/nedostatky, který/které je 

skutečně potřebné řešit a je cílová 

skupina adekvátní náplni projektu?

Dostatečné

Žadatel popisuje, že doposud měl velmi omezené možnosti soustavně proškolovat své zaměstnance v jazykových dovednostech, a to zejména z finančního hlediska. Bohužel však 

nepřistoupil k jazykovému vzdělávání svých zaměstnanců systematicky a navrhovaným projektem řeší pouze aktuální problém.

V současné době pořádá ve své organizaci jazykové kurzy cca pro 30 osob a z doloženého interního průzkumu zájmu vyplývá, že je nutné proškolit cca 7 krát více zaměstnanců, kteří 

každodenně používají cizí jazyk k výkonu svých agend. Cílová skupina je kvantifikována a velikost cílové skupiny vychází z doloženého interního průzkumu. Žadatel uvádí, že by 

zaměstnanci měli mít na svých pracovních pozicích alespoň mírně pokročilou znalost cizího jazyka na obecné úrovni a jazykovým vzděláváním by si rozšiřovali okruh znalostí, především 

v odborné terminologii a komunikaci. Je zarážející, že na uváděných pracovních agendách již nyní nejsou odborníci s vynikajícími jazykovými znalostmi, což by odpovídalo charakteru 

popsaných pracovních činností, kde je nutné využívat cizí jazyk na denní bázi.

2 Cíle a konzistentnost (intervenční 

logika) projektu (25)

Je cíl projektu nastaven správně a 

povedou zvolené klíčové aktivity a jejich 

výstupy k jeho splnění?

Dobré

Hlavní cíl projektu je jasně definován. Žadatel má představu o tom, čeho hodlá realizací projektu dosáhnout a tomu odpovídají jím zvolené cíle, přičemž první jmenovaný je úzce 

propojen s KA, druhý má obecnější charakter. Žadatel detekoval tři rizika bez uvedení jejich váhy a pravděpodobnosti výskytu. Významné je riziko označené jako Nízká kvalita 

dosažených dovedností ze strany cílové skupiny. Tomuto riziku by měl žadatel předcházet testováním znalostí v celém průběhu projektu, nikoliv až v jeho závěru. U rizika č. 2 je 

eliminace nepřesvědčivá a není jasné, zda povedou eliminační návrhy řešení k předcházení a řešení nedostatečného zájmu a motivaci cílové skupiny. Rizikem projektu může být rovněž 

podhodnocení rozpočtu (viz krit. 3.1). Žadatel míru a stupeň rizik neuvádí.

HK požaduje, aby oba hodnotící snímky byly provedeny v průběhu realizace projektu.

3 Způsob ověření dosažení cíle projektu (5)
Jak vhodný způsob pro ověření dosažení 

cíle žadatel v projektu nastavil?
Dostatečné

Žadatel si uvědomuje potřebu posouzení míry dosažených znalostí. To chce zjistit jejich počátečním a závěrečným testováním. Neuvádí, jakým způsobem hodlá prověřit míru využívání 

nových znalostí a dovedností v praxi, a tedy i efektivitu vynaložených nejen finančních prostředků, ale i pracovní doby zaměstnanců. 

HK požaduje konkretizovat způsob ověření míry využívání nových znalostí a dovedností v praxi (stanovit kvantitativní kritéria).

4 Efektivita projektu, rozpočet (15)

S ohledem na plánované a potřebné 

výstupy je navrženo efektivní a 

hospodárné použití zdrojů?

Dobré

Rozpočet je velmi jednoduchý a zcela přehledný. Tvoří jej pouze kapitola Nákup služeb. Způsob stanovení výše položek 1.1.4.1 a 1.1.4.2 na zajištění jazykových kurzů odpovídá 

průměru z provedeného průzkumu trhu, ve kterém se však vyskytují dvě nabídky výrazně nižší. HK vyjadřuje obavu, zda za stanovenou cenu bude možné dané služby nakoupit v 

dostatečné kvalitě (vč. studijních materiálů využitelných i po skončení realizace projektu).

5 Adekvátnost indikátorů (5)
Jak jsou nastaveny cílové hodnoty 

indikátorů?
Dobré

Hodnoty indikátorů jsou zdůvodněny a mají návaznost na klíčovou aktivitu i na interní průzkum potřeb, který žadatel doložil v příloze. HK vidí riziko v dobrovolné účasti na vzdělávacích 

aktivitách, která může být ovlivněna fluktuací ve vyšší míře, než předpokládá žadatel.

6 Způsob zapojení cílové skupiny (5)
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena 

v průběhu projektu?
Dobré

Důležitým požadavkem na zařazení účastníků je solidní znalost jazyka. Je pouze naznačeno, jakým způsobem se budou vstupní znalosti zájemců o školení prověřovat. Dle vyjádření 

zástupců žadatele na osobní prezentaci je jazyková úroveň zájemců posuzována jejich vedoucími pracovníky. Intenzita školících aktivit zřejmě odpovídá pracovním možnostem 

zaměstnanců ČSSZ. Jistou nevýhodou je skutečnost, že potřebné znalosti budou dosaženy až cca 3 roky.

7 Způsob realizace aktivit a jejich 

návaznost (10)

Jak vhodně byl zvolen způsob realizace 

aktivit a jejich vzájemná návaznost?
Dostatečné

Projekt obsahuje dvě klíčové aktivity, z nichž jednou bude realizován jeho cíl. Není uvedeno, zda žadatel hodlá organizačně zareagovat na nižší počet účastníků ve druhém či třetím 

roce. V textu žádosti není uvedeno, proč se kurzy budou konat pouze v Praze; toto bylo vysvětleno v rámci osobní prezentace žadatele. Žadatel nevěnoval pozornost dílčím výstupům 

odborné KA, které by měly minimálně obsahovat studijní materiály pro navrhované vzdělávání s licencí i pro pozdější použití v rámci organizace žadatele (základ pro systém jazykového 

vzdělávání). V popisu projektového manažera je uvedena spolupráce s věcným garantem. Ten však nikde v projektu nefiguruje. Dále nejsou zřejmé kompetence Řídícího výboru a 

smysl jeho zřízení. 

HK požaduje:

- Doplnit do KA1 výstup v podobě kompletních studijních materiálů pro navrhované vzdělávání s licencí i pro pozdější použití v rámci organizace žadatele.

8 Ověření administrativní, finanční a 

provozní kapacity žadatele 

(nebodované)

Má žadatel administrativní, finanční a 

provozní kapacitu, aby byl schopen 

plánovaný projekt zajistit v souladu s 

relevantními pravidly OPZ?

Vyhovuje Žadatel má dostatečnou administrativní, finanční i provozní kapacitu potřebnou k tomu, aby plánovaný projekt zrealizoval v souladu s relevantními pravidly OPZ.

Bodový zisk 62,5

Výsledek věcného hodnocení Žádost splnila podmínky věcného hodnocení
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Účelnost (30)

Efektivnost a hospodárnost 

(20)

Proveditelnost (15)

Závěrečný komentář a návrh podmínek pro poskytnutí podpory

Důvody pro realizaci projektu jsou zcela zřejmé. Bohužel však žadatel nepřistoupil k jazykovému vzdělávání svých zaměstnanců systematicky a navrhovaným projektem řeší pouze aktuální problém. Tomu odpovídají i cíle projektu a jejich propojení s KA1. Cílová skupina je dobře popsána a zapojena v rozsahu 

odpovídajícím potřebám projektu. Pochybnost má HK v tom, zda žadatel dokáže objektivně vyhodnotit dosaženou změnu, tedy celkový přínos zvýšení znalostí a dovedností účastníků v rámci jejich pracovního výkonu. Rozpočet vychází z průzkumu cen na trhu. Řízení rizik není zpracováno standardním způsobem. 

Výši cílové hodnoty indikátoru 6 26 00 zástupci žadatele zdůvodnili při osobní prezentaci. Struktura řízení projektu není zcela jasná. 

HK požaduje: 

1. Konkretizovat způsob ověření míry využívání nových znalostí a dovedností v praxi (stanovit kvantitativní kritéria).

2. Zajistit, aby oba hodnotící snímky byly provedeny v průběhu realizace projektu.

3. Doplnit do KA1 výstup v podobě kompletních studijních materiálů pro navrhované vzdělávání s licencí i pro pozdější použití v rámci organizace žadatele.

Za podmínky splnění výše uvedených požadavků HK doporučuje projekt k podpoře.

Celkové způsobilé výdaje projektu jsou 3 250 595,88 Kč.


