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Zadatel: Ministerstvo vnitra

Skupina kritérii
(max. pocet bodl)

Nazev kritéria
(max. pocet bodu)

Hlavni otazka

Slovni deskriptor

Slovni komentar

Potrebnost (35)

1 Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skute¢né potrebné fesit a je cilova
skupina adekvatni naplni projektu?

Dobré

Popis stavajiciho stavu uvadi radu aktudlnich problém( eGovernmentu (eG) a jejich pricin, pficemz projekt z toho fesi pouze jejich marginalni ¢ast. Projekt neni zaméren na rozvoj
eG, ale pouze na jeho propagaci ve stavajicim stavu a edukaci pfislusnych urednikd. Zdlvodnéni potfebnosti projektu je zpracovano dobre. Z textu Zadosti a jejich priloh jasné
vyplyva potieba osvéty Siroké verejnosti v oblasti, kterd se tyka eG, i proskoleni ufednikd, ktefi se s eG denné setkavaji. Problémem je, Ze eG zatim nabizi pouze nékolik sluzeb.
Realizace projektu je proto pfimo provazéana s rozsitenim eG, aktivitou, kterd neni naplni tohoto projektu. Zadost je doplnéna pomérné kritickou analyzou sou¢asného stavu
vyuzivani eG verejnosti. Dale poskytuje informaci o tom, jaké aktivity byly vtomto sméru dosud realizovany a s jakym vysledkem. Zarazejici je zjisténi, Ze zddnd z dosud
poskytovanych informaci, ktera se tykala eG, neodpovidala na zasadni otazky, které by vefejnost mohly presvéd¢it o prakti¢nosti jeho vyuzivani. Zaddost obsahuje i prehled
dualezitych funkci, které bude v kratké budoucnosti eG obcanlim nabizet. Cilovou skupinou jsou zaméstnanci verejné spravy. Jejich zdjem o vzdélavani je prokazovan zajmem
tajemnik(. Bohuzel, kontrolni vzorek, ktery byl v rdmci prizkumu zvolen, je pfrilis maly, aby se zjiSténé poznatky daly pIné akceptovat. HK se presto domniva, Ze predpoklad Gcasti
dvou azZ tfi zaméstnancll z jednoho ORP je realny. Z hlediska rozsahu by mohl byt projekt u CS urednik( obci i ambiciéznéjsi. Dalsi cilovou skupinou je verejnost, kterou Zadatel
vnitiné déli do 4 vékovych skupin.

Jéelnost (30)

logika) projektu (25)

2 Cile a konzistentnost (intervencni

Je cil projektu nastaven spravné a
povedou zvolené klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho splnéni?

Dobré

Prvni uvedeny hlavni cil je pomérné obecny, s ohledem na charakter projektu ale logicky a akceptovatelny. Druhy hlavni cil zaméreny na verejnou spravu je zvolen dobre a je
SMART. Dil¢i cile jsou konkrétni a jsou rovnéz SMART. Budou naplnény prostfednictvim realizace tfi kli¢ovych aktivit. Casové naplanovani jednotlivych aktivit projektu je logické a
respektuje i skute¢nost, Ze rada aktivit je zavisla na dokonceni konkrétnich funkcionalit eG, jejichz feSeni neni v kompetenci projektu. A prave toto je nejvétsi riziko projektu, které
Zadatel jako riziko neuvadi. Lze konstatovat, Ze analyza rizik je vypracovdana spiSe obecné a identifikovana rizika jsou univerzalné vyuzitelna pro jakykoliv projekt. Navrhované
zpUsoby eliminace maji pak jiz jasnéjsi vazbu na konkrétni projekt.

HK pozaduje:
- Doplnéni rizika, které souvisi s neplnénim harmonogramu aktivit v souvisejicim projektu uvedeného v pfiloze €. 3, véetné jeho eliminace.

3 Zplsob ovéreni dosazZeni cile projekt

Jak vhodny zpUlsob pro ovéreni dosazeni
cile Zadatel v projektu nastavil?

Velmi dobré

Zadatel vénuje znaénou pozornost hodnoceni dopadu projektu. Uvadi, jakym zplisobem bude provéiovat kvalitu vzdélavacich akci i jejich dopad na frekventanty $koleni. Za
pozitivni HK povazuje rozhodnuti, Ze podoba vzdélavacich materidld bude pribézné formovdana podle potieb ucastnikd Skoleni a na zdkladé jejich pripominek. 20% narlst poctu
uZivatell eG je konkrétni kritérium Uspésnosti propagacni kampané projektu. Ovéreni toho, jak bude toto kritérium naplnéno, je obsahem KA 2.

Efektivnost a hospodarnost

(20)

4 Efektivita projektu, rozpocet (15)

S ohledem na pldnované a potiebné
vystupy je navrzeno efektivni a
hospodarné pouziti zdroju?

Dostatecné

Rozpocet projektu se sklada predevsim z osobnich nakladd a nakupu sluzeb. Osobni naklady jsou uréeny pro 3 metodiky a lektora. Pocet hodin lektora v pol. 1.1.1.3.1 ale neni
vysvétlen. Z jeho popisu prace vyplyva, Zze by mél provadét i Cinnosti, které nejsou pro praci lektora typické. Rozhodné do jeho Cinnosti nepatfi organizace skoleni. Chybi
informace o tom, v jakém rozsahu se bude podilet (a zda viibec) na tvorbé tzv. Kompendia. Rozsah primé vyuky lze dovodit z idajli uvedenych v KA3. Jedna se max. o 700 hodin.
Co predstavuje strategie dlouhodobého skoleni pro ¢leny RT neni jasné vibec. O této aktivité se v projektu nehovofi. Popis naplné prace u metodikd je pomérné vagni, presto lze
miru zapojeni i vysi financnich prostredkl hodnotit jako adekvatni rozsahu projektu. V ramci prfimych naklad( je zapojeno pouze cca 1,64 Uvazku zaméstnancl (a to jesté ne po
celou dobu projektu) a tudiz je nutné kratit naklad na potizeni notebooku a mobilnich telefon(i (polozky 1.1.3.2.2.1 a 1.1.3.2.2.2). Naklady na sluzby jsou v Zadosti podrobné
kalkulovany a vzhledem k faktu, ze budou témér vsechny sluzby predmétem verejnych zakazek a vyse jejich finalnich nakladd tak bude ovérena trhem. U VZ €. 3 nelze akceptovat
ponechané volné prostredky pro pfipad navyseni ceny, tudiz dochazi taktéz ke kraceni. Ne zcela zfejma je kalkulace ceny u e-learningu, kde se kalkuluje se 4 lety provozu, coz
zcela neodpovida realité (pravdépodobné nebude zprovoznén na pocatku projektu).

HK pozaduje kraceni dle prilohy hodnoceni.

5 Adekvatnost indikator (5)

Jak jsou nastaveny cilové hodnoty
indikator(?

Dobré

Zadatel zvolil celkem 5 indikator(. Hodnota indikdtoru 6 00 00 odpovida obsahu projektu. V pfipadé hodnoty 6 26 00 se Zadatel rozhodl bez blizSiho vysvétleni pro 75% Uspésnost.
HK se domniva, Ze by Uspésnost méla byt vyssi z divodu vétsi efektivity projektu. Hodnoty ostatnich indikatord i jejich popisy jsou adekvatni naplni projektu a jejich dosazeni je
redlné.

HK pozaduje:
- U indikatoru 6 26 00 zvysit pocet Uspésnych absolventd na 250 (tak jak je uvedeno na str. 5 Zadosti).

Proveditelnost (15)

6 Zplsob zapojeni cilové skupiny (5)

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena
v pribéhu projektu?

Dobré

Zajem urednikd o vzdélavani byl proveden v dobé pfipravy projektu. PfestozZe se jednalo o prlizkum provedeny na velmi malém vzorku, da se predpokladat, Ze odrazi potreby
véech ORP. Urednici se budou vedle vlastniho vzdélavani, které spociva jak v piimé vyuce, tak v e-learningu, podilet na hodnoceni vzdélavacich text( s tim, Ze jejich hodnoceni
bude priibézné promitano do jejich Uprav. Zadatel pfi realizaci vzdélavacich blokd bude respektovat Gzemni hledisko. Navic poéita s pfimou podporou ve formé hrazeného
ubytovani a cestovného. Zajem o Ucast na vzdélavani (prezencné i e-learningové) je ohrozen skutec¢nosti, Ze Zadatel nenabizi jiz akreditovany vzdélavaci program v navaznosti na
zakon o Urednicich izemnich samospravnych celkd ¢. 312/2002 Sb. HK konstatuje, Ze akreditace by mohla byt vhodnou motivaci pro Ufedniky. Proto doporucuje Zadateli, aby
akreditace vzdélavacich kurzd probéhla pred zahdjenim vzdélavani s tim, Ze upravena verze vzdélavaciho programu bude akreditovdna znovu po ukonceni KA3.

Verejnost bude v projektu vystupovat v roli prijemce relevantnich informaci, které ji budou motivovat k pouzivani eG. K efektivné zvolené propagace a osvété prispéji analyzy,
které budou na povédomi cilové skupiny o eG zaméreny.

7 Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost (10)

Jak vhodné byl zvolen zpUsob realizace
aktivit a jejich vzajemnd navaznost?

Dobré

Projekt tvori 4 klicove aktivity, jejichz harmonogram realizace je zvolen logicky (a to | ve vazbe na souvisejici aktivity, ktere nejsou v jeho kompetenci). U kazde KA jsou uvedeny
pouze jejich celkové naklady, nikoliv rozpis do konkrétnich polozek. Diléi vystupy KA jsou uvedeny pouze v popisech vybérovych tizeni. Realiza¢ni tym, ktery bude odpovédny za
odbornou ¢ast projektu, je zvolen pfimérené. Popis pracovnich pozic ¢lend RT viak neni zcela prehledny. Nejsou napf. jasné kompetence tykajici se tvorby Kompendia. Chybi
informace o poZadované odbornosti a praxi ¢lent RT. Neni zfejmé, pro¢ metodici a lektor jsou zarazeni do KAO1 zamérené na fizeni projektu a administraci. KAO2 je vyznamna
pro dalsi dvé klicové aktivity. Bude realizovana formou verejné zakazky ¢. 3. Text KAO3 je doplnén popisem realizace skoleni. Soucasti textu je obsah celého vzdélavaciho
programu, o jehoZ ex-post akreditaci Zadatel uvazuje. KAO4 predstavuje 83 % primych nakladd, které budou predmétem vybérového fizeni. Obsah zakazky je pomérné dobre
popsan. Cena této zakazky je soucasti hodnoceni kritéria 3.1.

HK pozaduje
- zpracovani zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu vytvoreného v ramci KAO3 a jeji pfedloZeni ke schvaleni akreditacni komisi v dobé realizace projektu a tuto skutec¢nost
pozaduje uvést do dilcich vystupt KAO3 (nikoli po ukonceni projektu, jak Zadatel uvadi).

provozni kapacity Zadatele
(nebodované)

8 Ovéreni administrativni, financni a

Ma zadatel administrativni, financni a
provozni kapacitu, aby byl schopen
planovany projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

Vyhovuje

Zadatel ma dostate¢nou administrativni, finanéni a provozni kapacitu, aby byl schopen planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ.

Zavérecny komentar a ndvrh podminek pro poskytnuti podpory

Silné stranky
Ddvody vedouci k realizaci projektu jsou relevantni a jsou dobfe popséany. Cilovou skupinu tvofi dvé skupiny, z nich ta prvni, kterou jsou zaméstnanci vefejné spravy, je kvantifikovana a jeji zapojeni do projektu je zcela konkrétni. Zadatel pfi realizaci vzdélavacich blok( bude respektovat tizemni hledisko. Navic
pocita s pfimou podporou ve formé hrazeného ubytovani a cestovného. Druhou cilovou skupinou je verejnost. Ta bude v projektu vystupovat v roli pfijemce relevantnich informaci, které ji budou motivovat k pouzivani eG. K efektivné zvolené propagaci a osvété prispéji analyzy, které budou na povédomi cilové
skupiny o eG zaméreny. Obé cilové skupiny budou zapojeny do hodnoceni dopadu projektu a naplnéni cill, které jsou dobfe formulovany. Cile budou dosazeny realizaci 3 klicovych vhodné zvolenych aktivit. Hodnoceni celého projektu Zadatel vénuje zaslouZzenou pozornost.

Slabé stranky
Zadatel nezohlednil skuteénost, Ze fada aktivit projektu je zavisla na plnéni souvisejiciho projektu. Tuto skute¢nost povazuje HK za jeho vyznamné riziko. Rada poloZek v kapitole osobni ndklady neni vysvétlena. Neni vysvétlena pomérné nizkd Uspésnost frekventant( v indikdtoru 6 26 00. U kazdé KA jsou
uvedeny pouze jejich celkové naklady, nikoliv rozpis do konkrétnich polozek. Popis pracovnich pozic ¢lent RT neni zcela prehledny. Nejsou napr. jasné kompetence tykajici se tvorby Kompendia. Chybi informace o pozadované odbornosti a praxi ¢lent RT.

Zajem o Ucast na vzdélavani (prezenéné i e-learningové) je ohrozen skutecnosti, Ze Zadatel nenabizi jiz akreditovany vzdélavaci program v navaznosti na zakon o Urednicich Uzemnich samospravnych celk( ¢. 312/2002 Sbh. HK konstatuje, Ze akreditace by mohla byt vhodnou motivaci pro uredniky. Proto
doporucuje Zadateli, aby akreditace vzdélavacich kurzt probéhla pred zahdjenim vzdélavani s tim, Ze upravena verze vzdéldvaciho programu bude akreditovana znovu po ukonéeni KA3.

HK poZaduje:
- Doplnéni rizika, které souvisi s neplnénim harmonogramu aktivit v souvisejicim projektu uvedeného v pfiloze ¢. 3, véetné jeho eliminace.
- Upravit rozpocet projektu podle prilohy hodnoceni.
- U indikatoru 6 26 00 zvysit pocet Uspésnych absolventd na 250 (tak jak je uvedeno na str. 5 Zadosti).
- zpracovani zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu vytvoreného v ramci KAO3 a jeji predlozZeni ke schvaleni akreditacni komisi v dobé realizace projektu a tuto skute¢nost pozaduje uvést do dil¢ich vystupl KAO3 (nikoli po ukonceni projektu, jak Zadatel uvadi).

HK doporucuje projekt k realizaci za pfedpokladu splnéni vySe uvedenych poZzadavku. Celkova vyse zpusobilych nakladd po kraceni je 36 024 366,56 K¢.

Bodovy zisk

72,5]

Vysledek vécného hodnoceni

Zadost splnila podminky vécného hodnoceni
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