Vyzva €. 03_16_066 Podpora procesu tranformace pobytovych sluzeb a podpora sluzeb komunitniho typu vzniklych po transformaci

Projekt ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/16_066/0007316
Kritérium Deskriptor Oduivodnéni
1 Vymezeni problému a cilové Zadatel nedoklada ke zd@vodnéni potiebnosti realizace projektu podrobnéjsi analyzu
skupiny problému zafizeni a potfeb zaméstnanctl. Zdtvodnéni tedy neni opfeno o popis
Zaméfuje se projektna problémil c. sk. Zadost nenabizi popis stavajiciho feéeni problému a neni jasné, jak je
problém/nedostatky, ktery/které je B . . o
skutecné potrebné Fesit a je cilovd sluzba aktualné zajisténa. Z projektové zadosti tak neni patrné, jak jsou planované
skupina adekvdtni népini projektu? podplrné ¢innosti personalu (stéZejni ¢ast projektu) v soucasné dobé zajistény. Z
popisu projektu ani z registru poskytovatell socidlnich sluzeb neni patrné, Ze by v
1 PotFebnost Dostatecné 17,5 ramci projektu doslo k navy$eni poétu zaméstnanci. Zadatel naopak uvadi snahu o
udrzeni poctu pracovnikd, kdy konstatuje, Ze planované podpudrné ¢innosti vici
uzivatellm sluzby nejsou zajistény. Vyzva podporuje zvyseni nabidky sluzeb, pficemz
ze zadosti o podporu neni zcela jasné, jak by k tomuto zvySeni mélo dojit pfi udrzeni
stejného poctu zaméstnancd.
Dostatecné Jako dil¢i cile jsou oznaceny projektové Cinnosti (Zadatel nevymezuje
stav / posun po uskute¢néni intervence, ale oznaduje projektovou
2.1 Cile a konzistentnost ¢innost jako cil sam o sobé). Jeden z diléich cilt projektu neni formulovan v souladu s
(intervenéni logika) projektu vyzvou (udrZet stav pracovnikd). Pfi implementaci projektu bude sledovano dodrzeni
Je cil projektu nastaven sprévné a 12,5|souladu projektu s vyzvou, tzn. pfijemce bude muset prokazat, Ze v souvislosti s
povedou zvolené kliové aktivity a realizaci projektu (prostfednictvim podpofenych mzdovych vydajd odbornych
jejich vystupy k jeho spinéni? pracovnik() do3lo ke zvy3eni nabidky socidlnich sluzeb komunitniho charakteru . Ze
2 Uéelnost zadosti je celkové ziejmé, o jaké zmény Zadatel projektem usiluje.
V pripadé podpory projektu by bylo mozné vyhodnotit zmény, které se odehraji v
2.2 Zpisob ovéfeni dosaZeni cile dusledku projektu. Neptjde o hodnoceni dosaZeni cil(i, ale spide o hodnoceni dopadu
projektu L projektu.
Jak vhodny zptsob pro ovéreni Dostatecné 2,5

dosaZeni cile Zadatel v projektu
nastavil?




3 Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita projektu, rozpocet
S ohledem na pldnované a potrebné
vystupy je navrZeno efektivni a
hospoddrné pouZiti zdroju?

Dobré

11,25

Rozpocet je provazany s KA, jsou stanoveny jednotkové ceny i poCty jednotek.
Jednotkové mzdy i ceny jsou obvyklé. U mnozstvi jednotek osobnich naklad(i oviem
neni jednoznaéné prokazana nezbytnost. Zadatel deklaruje, e pracovnici budou
vykonavat aktivity nad rdmec bézné poskytovanych sluzeb. Zaroven ale na nékolika
mistech Zadosti uvadi, Ze jeho cilem je udrZet stavajici pocet pracovniki ve sluzbé.
Neni tedy zfejmé, zda dojde v souvislosti se zvySenim nabidky socidlnich sluzeb
komunitniho charakteru ke zvySeni poctu persondlu (Zadatel toto nikde nedeklaruje),
a pokud ne, tak jakym zptsobem bude zajisténa stavajici sluzba a zarover zvySena
nabidka novych sluzeb, jak poZaduje vyzva. Dalsi nejasnosti ohledné praktického
zapojeni CS jsou uvedeny u kritéria ZpUsob realizace aktivit. Kurzy zafazené v pol.
1.1.4.3 nejsou dostatecné specifikované. Mély by vychazet z potieb CS, ale neni zde
jasna vazba mezi kurzem a konkrétnim pracovnikem. Neni tedy zfejmé, jak Zadatel k
mnozstvi a obsahu kurz( dospél. Tuto pol. ovsem nekratime, protoze pocet jednotek i
jednotkova cena odpovida planovanému rozsahu vzdélavani a poctu Gcastnikd
vzdélavani.

3.2 Adekvatnost monitorovacich
indikatora

Jak jsou nastaveny cilové hodnoty
monitorovacich indikdtord?

Velmi dobré

Indikatory jsou zvoleny v souladu s vyzvou a odpovidaji i zbylému
textu zadosti. Jsou dobfe popsané a je jasné, jak byly stanoveny.
Dosazeni jejich hodnot je redlné.

4.1 Zpusob zapojeni cilové skupiny
Jak adekvdtné je cilovd skupina
zapojena v prabéhu projektu?

Dostatecné

2,5

Cilové skupiny jsou popsany odpovidajicim zplsobem a s ohledem na typ projektu je
zfejmé, Ze budou zapojeny béhem celé realizace. U CS zaméstnancu neni jednoznacné
prokazana motivace k zapojeni do projektu, predevsim v oblasti vzdélavani. V Zadosti
chybi informace o pottfebach a problémech této c.sk. i samotného zafizeni. Ty by vsak
mély byt analyzovany pravé v ramci projektu. Zadatel uvadi, ze bude hledat takové
kurzy, které odpovidaji individuainim vzdélavacim potfebam pracovniki a jsou v
souladu s jejich individualnimi vzdélavacimi plany. Zadatel déle nepopisuje, jak bude
sluzba zajisténa v dobé, kdy budou zaméstnanci pfitomni na kurzech a konzultacich a
predevsim nepopisuje, jak bude prakticky probihat soubéh béznych dennich cinnosti a
"individudlnich ¢innosti sméfujicich k socidlnimu zaclefiovani" tak, jak jsou popsany v
ramci KA 1. Vzhledem k charakteru CS (vlastni zaméstnanci) je zapojeni CS realné.




4 Proveditelnost

4.2 Zpisob realizace aktivit a jejich
navaznost

KA jsou provazany na dalsi ¢asti zaddosti (napf. rozpocet) a sleduji naplnéni zadatelova
zaméru. Z popisu KA neni jasny jejich harmonogram ani to, jakou predpokladd Zadatel
Casovou narocnost jednotlivych dil¢ich Cinnosti (zejména KA Zmapovani Ustavnich
prvkd a kvality Zivota lidi vyuZzivajicich sluzbu). Z Zadosti jsou zfejmé vystupy
jednotlivych KA. V rdmci KA Zmapovani Ustavnich prvka a kvality Zivota lidi
vyuzivajicich sluzbu Zadatel planuje hledat Ustavni prvky. Celou KA popisuje spise
obecné a popisu by prospélo alespon zakladni vymezeni problému - alespon ¢astecna

Jak vhodné byl zvolen zpésob realizace Dostatecné 5|specifikace a vymezeni problematickych oblasti prace (at uz s odkazem na odbornou

aktivit a jejich vzéjemnd ndvaznost? literaturu, nebo na zakladé dil¢ich poznatkd z vlastni praxe). KA Zvyseni dovednosti
pracovnikll by zase prospéla vétsi specifikace nejcastéjsich potizi, se kterymi se
Zadatel potykd, které se objevuji ve vzdéldvacich planech zaméstnanct a které jsou
nejéastéji v rozvojovych planech zaméstnanct. U obou uvedenych KA neni jasné, zda
jsou Spatné pripravené, nebo pouze malo popsané.

4.3 OvéFeni administrativni, Zadatel ma dostate€nou administrativni, finanéni a provozni

financni a provozni kapacity kapacitu a odpovidajici zkusenosti vzhledem k planovanému

Zadatele (nebodované) projektu.

Mad Zadatel administrativni, financni a Vyhovuje

provozni kapacitu, aby byl schopen
pldnovany projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

Zavérecny komentar

Zadatelovi se podafilo v nékterych dil¢ich ¢astech zamér dostateéné popsat (napi. rozpocet, indikatory). Z 7adosti je dale patrna i zkusenost 7adatele a je zfejmé, 7e voli
odpovidajici zpGsob podpory c. sk. a hleda cesty, jak podpofit novou socialni sluzbu, resp. uZivatele této sluzby. | pfes jeho bohaté zkusenosti v dané oblasti je
predloZena 7adost v fadé ohledil problematicka, chybi podrobnéjsi popis kli¢ovych souvislosti celého zaméru. Zadost nenabizi popis stavajiciho feseni problému a neni
jasné, jak je sluzba aktudlné zajisténa. Zadatel uvadi snahu o udrzeni po&tu pracovnik(. Ze zadosti o podporu nenf zcela patrné, zda bude pfi implementaci projektu
realné splnéna podminka zvyseni nabidky socidlni sluzby (prostfednictvim poskytnuté podpory v ramci personalnich kapacit a financovanych mzdovych vydaju). vV
prubéhu realizace Zadatel bude muset prokazat zvyseni nabidky socialni sluzby komunitniho charakteru. Rozpocet je provazany s klicovymi aktivitami, kraceni rozpoctu

neni navrhovano.

Bodovy zisk 56,25
Vysledek Zadost splnila podminky
vécného vécného hodnoceni

hodnoceni

Pfiloha hodnoceni :

Bez pfiloh (nejsou navrhovany podminky podpory ani kraceni rozpoctu).

V Praze dne 19. 12. 2017
















