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VYZVA &. 03 16 066 (VYZVA &. 66)

PODPORA PROCESU TRANSFORMACE POBYTOVYCH
SLUZEB A PODPORA SLUZEB KOMUNITNIHO TYPU
VZNIKLYCH PO TRANSFORMACI

SEMINAR PRO ZADATELE

Praha, 4. 4. 2017 a 12. 5. 2017



OBSAH SEMINARE

Vyzva €. 66 (informace o vyzvé, zacileni podpory z hlediska vécného
zamereni podporovanych aktivit ...).

Finanéni aspekty projektu (rozpocet projektu, zpusobilé a nezpusobilé
vydaje, pfimeé a neprimé naklady, limity/obvyklé ceny a mzdy ...).

Verejna podpora a verejné zakazky v kontextu vyzvy.
Postup predkladani zadosti o podporu prostrednictvim IS KP14+.

Postup hodnoceni a schvalovani projektovych zadosti (formalni
hodnoceni, hodnoceni pfrijatelnosti, vécné hodnoceni, vybérova komise).

Zdroje informaci pro zadatele (dokumenty, pokyny, odkazy na webové
stranky,...), nejCastéjSi nedostatky v zadostech o podporu.



ZAKLADNI INFORMACE O VYZVE C. 66

Investicni priorita 2.2 ZlepsSovani pfistupu k dostupnym,
udrzitelnym a vysoce kvalithim sluzbam, véetné
zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného

Specificky cil SC 1 Zvysit kvalitu a udrzitelnost systému
socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti
a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich
socialni za€lenovani

Cislo vyzvy 03_16_066

Nazev vyzvy Podpora procesu transformace pobytovych
sluzeb a podpora sluzeb komunitniho typu
vzniklych po transformaci

Druh vyzvy Kolova

Uréeni z hlediska konkurence [OICAT=IE!

mezi projekty

Uréeni, zda se jedna o Komplementarni;

synergickou nebo Komplementarni vazba:
komplementarni vyzvu Socialni za¢lenovani a boj s chudobou

Model hodnoceni Jednokolovy




CASOVE NASTAVENI

Datum vyhlaseni vyzvy 20. bfezen 2017

Datum zpristupnéni zadosti o 20. brezen 2017
podporu v monitorovacim
systému MS2014+

DENGFEUETER IR Ja [y IF£ (X5 (Nl 20. brezen 2017, 8:00
podporu

DET  WTU G LT IR 111 [V Z:Te [o 153 (N 31. kvéten 2017, 12:00
podporu

Maximalni délka, na kterou je 2 roky pro projekty vécné zamérené
zadatel opravnén projekt dle bodu A této vyzvy

QETJERDED 3 roky pro projekty vécné zamérené

dle bodu B a C této vyzvy
Nejzazsi datum pro ukon¢eni 31. prosinec 2021
fyzické realizace projektu



ALOKACE VYZVY

Finan¢ni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektu
k financovani):
100 000 000 CZK — v€etné vilastnich zdroju Zadatell

FinancCni alokace vyzvy (podpora z EU a statniho rozpoctu):
95 000 000 CZK - odhad



OPRAVNENI ZADATELE

OBECNE VYMEZENI dle pravidel OPZ

osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym subjektem v CR,
tj. osoba, ktera ma vlastni identifikacni Cislo (tzv. ICO nékdy také IC);

osoba, ktera ma aktivni datovou schranku;

osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy ucastnit
z duvodu insolvence, pokut, dluhu, likvidace, danovych nedoplatku,
nedoplatkll na pojistném, penale na pojisténi a jiné (inkasni pfikaz, pokuta
za umozneni vykonu nelegalni prace) ...



OPRAVNENI ZADATELE

KONKRETNI VYMEZENI PRO VYZVU C. 66

Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani podle zakona ¢. 108/2006
Sb. o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisi — opravnény
zadatel pro vSechny aktivity vyzvy (A, B, C);

Obce - pouze v pripadé aktivit A a B;
NNO - Tyto organizace musi plisobit v oblasti prav osob se zdravotnim

postizenim, €i v oblasti transformace socialnich sluzeb. V pripadé
NNO jako zZadatele je u v projektu povinné partnerstvi bez finan€niho

prispeévku s prislusnymi organizacemi, které se maji transformovat.

NNO jsou opravnénym zadatelem pouze pro aktivitu A.



OPRAVNENI PARTNERI

Opravnénym partnerem pro vyzvu €. 66 je partner bez finanéniho prispévku.

Pravni forma partnera bez finanéniho pfispévku neni omezena. Partnerem bez
financniho pfispévku muze byt pravnicka osoba se sidlem v EU nebo v ramci zemi, jez
jsou Cleny Evropského sdruzeni volného obchodu, nebo fyzicka osoba pusobici jako
osoba samostatné vydélecné cinna (resp. v zahraniCni obdobné pusobici), ktera ma
registrované misto podnikani v EU. Fyzicka osoba, ktera neni samostatné vydélecné
¢inna, nemuze byt do projektu zapojena jako partner.

Pro NNO (jako Zadatele ve vyzvé C. 66) je povinné partnerstvi bez financniho pfispévku
S organizacemi (pobytovymi sluzbami socialni péce), které se maji transformovat.

Partnerstvi s finanénim pfispévkem neni pro vyzvu relevantni.



MIRA PODPORY -

ROZPAD ZDROJU FINANCOVANI

EU / statni rozpocet / zadatel

Pro NNO: EU 85 %, statni rozpocet 15 %, zadatel 0%
Pro podnikajici subjekty: EU 85 %, statni rozpoCet 0 %, zadatel 15 %

Pro izemné samospravni celky a jimi zfizované organizace:
EU 85 %, statni rozpocCet 10 %, zadatel 5 %

Minimalni vySe celkovych zpUsobilych vydaju projektu: 500 000,-
Maximalni vySe celkovych zpusobilych vydaju projektu: 10 000 000,-

Forma financovani projektu: ex-ante (zalohova platba a nasledné

vyuctovani...)



UZEMNI ZPUSOBILOST

Programova oblast a tizemi dopadu: CR bez hl. m. Prahy

Programova oblast je uzemi, z jehoz alokace je dana vyzva/projekt financovan/a.

Uzemi dopadu je Uzemi, které ma 2z realizace projektu prospéch.
Uzemi dopadu mUze zahrnovat pouze programovou oblast.

Misto realizace: cela CR a EU

Misto realizace je misto, na kterém jsou realizovany aktivity projektu ve prospéch
cilovych skupin.
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CILOVE SKUPINY

Poskytovatelé a zadavatelé Pro Gcely této vyzvy se uvedenou CS rozumi poskytovatelé
SSECICUINEEL LY TG socialnich sluzeb zapsani v registru poskytovateli
SOGUVELIUERCEIURIZLI  socialnich sluzeb dle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich
ha podporu socialniho slusbach

zaclenovani

(Poznamka: cilovou skupinou projektu mazou byt i dalSi
pracovnici poskytovatelli socialnich sluzeb napf. vedouci
pracovnici, technicky a administrativni personal pfi dodrzeni
podminek vyzvy).

ocialni pracovnici Pracovnici, na které se vztahuje §109 a 110 zakona €. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach.

Pracovnici v socialnich Pro ucely této vyzvy se uvedenou CS rozumi pracovnici
sluzbach v socialnich sluZbach, na které se vztahuje § 116 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
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PODPOROVANE AKTIVITY

A) Podpora procesu pripravy transformace pobytové sluzby socialni péce

(se zaméfenim na zpracovani transformacniho planu zafizeni v souladu s kritérii MPSV)

B) Podpora implementace transformaéniho planu (TP) a praktické realizace

transformacniho procesu zafrizeni

(v souladu se schvalenym TP, ktery spliuje stanovené kritéria MPSV)

Podminkou je predlozeni transformacniho nebo rozvojového planu, ktery naplnuje
pozadovana kritéria.

C) Podpora noveé registrované sluzby, ktera vznikla jako vysledek transformacéniho
procesu pobytové sluzby socialni péce (nejdéle po dobu 3 let)

Podminkou je pfedlozeni transformacniho nebo rozvojového planu, ktery napliuje
pozadovana kritéria.
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KOMBINACE PODPOROVANYCH AKTIVIT/OMEZENI

V zadosti o podporu nelze kombinovat aktivity z hlediska vécného
zameéreni A, B, C.

V pfipadé potfeby kombinace aktivit — predlozeni samostatného projektu pro
kazdou skupinu aktivit zvlast’ (zZadatel, v pripadé, Ze je to relevantni, mize
predloZit vice projekta).

Zadateli, ktery nema zpracovany transformaéni plan zafrizeni (v souladu s
kritérii MPSV a schvaleny zfizovatelem), muze byt poskytnuta podpora
pouze na aktivity dle bodu A vyzvy.

Omezeni pro prijemce v ramci vyzvy OP LZZ €. 87, C1, D2 a zafizeni

zapojena do individualnich projektt MPSV a kraju (zaméfenych na
transformaci Ci zvySovani kvality sluzeb).

Omezeni pro pfijemce v ramci vyzvy OPZ ¢. 03 15 037.
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A) PODPORA PROCESU PRIPRAVY TRANSFORMACE

POBYTOVE SLUZBY SOCIALNI PECE

Vyjadreni zfizovatele o zavazku k deinstitucionalizaci

(pfiloha vyzvy a povinna pfiloha zadosti o podporu).

Zapojeni odbornika s min. tfiletou prokazatelnou praxi v oblasti transformace
socialnich sluzeb, ktery zarizeni provede planovanim vlastni transformace

(zaroven bude i garantem kvality vystupt projektu).

Cilové skupiny: poskytovatelé socialnich sluzeb s registraci podle zakona C¢.
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpist: domov pro osoby
se zdravotnim postizenim, domov se zvlastnim rezimem, chranéné bydleni, tydenni
stacionar pro osoby se zdravotnim postizenim a osoby s chronickym duSevnim
onemocnénim, v€etné pridruzenych sluzeb — denni stacionar, socialné terapeuticka
dilna apod. Cilovou skupinou vyzvy nejsou socialni sluzby vymezeny pro

osoby, které maji snizenou sobéstaénost z divodu véku (seniofri).
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A) PODPORA PROCESU PRIPRAVY TRANSFORMACE
POBYTOVE SLUZBY SOCIALNi PECE

Podporované aktivity:
tvorba analyz potfebnych pro zpracovani Ci revizi transformacniho planu zafizeni,

zhodnoceni souCasného stavu organizace a poskytovani sluzby z pohledu procesu
transformace,

tvorba metodik spojenych s transformacnim procesem zafizeni,

nastaveni vnitfnich pravidel a pracovnich postupl v navaznosti na transformacni proces,
vytvofeni komplexnich plant transformace zafrizeni,

koordinace procesu pfipravné faze transformace,

odborné vzdélavani zaméstnancl v oblasti transformace pouze prostiednictvim
akreditovanych kurzu dle zakona €.108/2006 Sb.,

seminare, workshopy a konzultace k procesu transformace — doplrikova aktivita,

tvorba a pfizplsobeni nastroju pro aktivni zapojovani uzivatelt do procesu transformace,
podpora pracovnikd organizace zapojenych do procesu transformace,

podpora dalSich skupin zapojenych do procesu transformace (opatrovnici, rodinni
prislusnici, ...) — doplrikova aktivita,

podpora komunikace s dotCenymi aktéry, informovani a zapojovani verejnosti
— doplnkova aktivita. 15



B) PODPORA IMPLEMENTACE TRANSFORMACNIHO PLANU

A PRAKTICKE REALIZACE TRANSFORMACNIHO PROCESU ZARIZENI

Zakladnim predpokladem pro predloZzeni zadosti o poskytnuti podpory je vypracovany
transformacni €i rozvojovy plan zafizeni, napliujici vSechny podminky dle Kritérii socialnich
sluzeb komunitniho charakteru a Kritérii transformace a deinstitucionalizace a rovnéz
obsahové naplfiuje (minimalné) pozadavky vzoru transformacéniho planu zvefejnéného na

http://www.mpsv.cz/cs/19953 (Transformacni plan 2015). Plan musi byt schvaleny

zfizovatelem transformujiciho se zafizeni.

Predkladané projekty musi byt zacilené na koordinaci a podporu procesu prechodové

faze transformace zarizeni.

Zapojeni odbornika s min. tfiletou prokazatelnou praxi v oblasti transformace
socialnich sluzeb, ktery zarizeni provede planovanim vlastni transformace (zaroven

bude i garantem kvality vystupt projektu).
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B) PODPORA IMPLEMENTACE TRANSFORMACNIHO PLANU

A PRAKTICKE REALIZACE TRANSFORMACNIHO PROCESU ZARIZENI V PRAXI

Cilové skupiny: poskytovatelé socialnich sluzeb s registraci podle zakona
¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich pfedpist: domov pro
osoby se zdravotnim postizenim, domov se zvlastnim rezimem, chranéné bydleni,
tydenni stacionar pro osoby se zdravotnim postizenim a osoby s chronickym
duSevnim onemocnénim, vCetné pridruzenych sluzeb — denni stacionaf, socialné
terapeuticka dilna apod. Cilovou skupinou vyzvy nejsou socialni sluzby
vymezeny pro osoby, které maji snizenou sobéstacnost z duvodu veéku

(seniofri).
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B) PODPORA IMPLEMENTACE TRANSFORMACNIHO PLANU

A PRAKTICKE REALIZACE TRANSFORMACNIHO PROCESU ZARIZENI V PRAXI

Podporované aktivity:

koordinace realizacni faze transformace (nastaveni novych metodik, pracovnich postupl
souvisejicich s pfechodem uzivatelt do novych sluzeb a poskytovanim nové sluzby/sluzeb),

podpora realizaéni faze transformace (podpora Cinnosti zacilenych na pfipravu a prestéhovani
uzivatelt s pfednostnim ohledem na jejich potfeby, podpora aktivit sméfujicich k zapojeni uzivatell
do mistni komunity, podpora pracovniki organizace zapojenych do procesu transformace -
supervize, podpora dalSich skupin zapojenych do procesu transformace — pouze jako doplnkova
aktivita, podpora nastroji na identifikaci a odstrafiovani pfenosu ustavnich prvkd do nové sluzby,
networking, staze, sdileni dobré praxe — pouze jako doplrikoveé aktivity),

odborné vzdélavani zaméstnancu zadatele (pracovnikd v pfimé péci) v oblastech smeérujicich
k aktivizaci klientt prostrednictvim akreditovanych kurzl dle zakona ¢.108/2006 Sb., Skoleni
pracovnikl v navaznosti na potreby stavajici sluzby.

Seminare, workshopy, konzultace k procesu transformace — doplrikova aktivita,

nakup zarizeni slouzici ke zvySeni kompetenci uzivatelt sluzby v ramci aktivizacni, vychovné ¢i
vzdélavaci nebo socialné terapeutické ¢innosti,

informovani a zapojovani verejnosti — doprovodna aktivita s cilem odstranovat predsudky verejnosti ,
podpofit prijeti do komunity v misté nového bydliste.
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C) PODPORA NOVE REGISTROVANE SLUZBY, KTERA VZNIKLA JAKO VYSLEDEK

TRANSFORMACNIHO PROCESU POBYTOVE SLUZBY SOCIALNi PECE

Zakladnim predpokladem pro predlozeni zadosti o poskytnuti podpory je registrace socialni
sluzby, které se aktivity uvedené v zadosti o poskytnuti podpory tykaji, dle zakona €. 108/2006
Sh. ve znéni pozdéjSich predpisu, pfiemz ,,nova sluzba“ vznikla v dusledku transformace
pobytové sluzby socialni péCe a byla zahajena nejdfive od 1. 1. 2014 (rozhodujici je datum
zahajeni Cinnosti nové sluzby Ci sluzby poskytované na novém misté, nikoliv datum registrace
socialni sluzby). Registrace socialni sluzby musi byt predlozena nejpozdéji pred vydanim

Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Predkladané projekty musi byt zacilené na podporu rozvoje a rozsifovani nastroja pro
identifikaci a odstranovani dopadu institucionalizace na uzivatele pobytovych socialnich
sluzeb a rozvoje individualniho planovani podpory zameérené na integraci uzivatele
ustavnich sluzeb do bézného prostredi, v€etné vytvareni €i rozvijeni sité prirozené

podpory a podpory pfi rozhodovani.
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C) PODPORA NOVE REGISTROVANE SLUZBY, KTERA VZNIKLA JAKO VYSLEDEK

TRANSFORMACNIHO PROCESU POBYTOVE SLUZBY SOCIALNI PECE

Cilové skupiny: poskytovatelé socialnich sluzeb s registraci dle zakona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisl, a to poskytovatelé socialnich sluzeb komunitniho charakteru - terénnich
| ambulantnich, v€etné sluzeb pobytovych, pokud nesplfiuji indikatory pro ureni ustavni socialni
sluzby a sluzby socialni prevence, které jsou urCeny pro osoby se zdravotnim postizenim.
Cilovou skupinou vyzvy nejsou socialni sluzby vymezeny pro osoby, které maji snizenou

sobéstacnost z divodu véku (seniofi).

Sekundarni cilova skupina - uzivatelé socialnich sluzeb.
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C) PODPORA NOVE REGISTROVANE SLUZBY, KTERA VZNIKLA JAKO VYSLEDEK

TRANSFORMACNIHO PROCESU POBYTOVE SLUZBY SOCIALNI PECE

Podporované aktivity:

koordinace procesu souvisejicich s potransformacni fazi pobytovych sluzeb socialni péce
neboli fazi adaptace (napf. nastaveni novych metodik, vnitfnich pravidel a pracovnich postupl
nove sluzby) s pfimym zacilenim na podporu socialnich sluzeb komunitniho charakteru pro

osoby se zdravotnim postizenim nebo chronickym onemocnénim,
aktivity podporujici zapojeni uzivatelti do mistni komunity a vyuzivani dostupnych zdrojq,

zvysSeni nabidky socialnich sluzeb komunitniho charakteru prostfednictvim zabezpeceni
dostateCného poctu odborného personalu (socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach,

pedagogicti pracovnici...),

odborné vzdélavani zaméstnancu (predevsim pracovnikt v pfrimé péci) smérujici k
aktivizaci klienta prostrednictvim akreditovanych kurzt dle zakona ¢.108/2006 Sb. a
preskoleni pracovniku (v€éetné technickohospodarskych, administrativnich a vedoucich

pracovnikl zafizeni) v navaznosti na potieby stavajici sluzby (akreditované kvalifikaéni kurzy),

poskytovani supervizni podpory zaméstnancim zapojenym do procesu transformace,
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C) PODPORA NOVE REGISTROVANE SLUZBY, KTERA VZNIKLA JAKO
VYSLEDEK TRANSFORMACNIHO PROCESU POBYTOVE SLUZBY SOCIALNI

PECE

seminare workshopy, konzultace k procesu transformace - doplnkova aktivita,

nakup zarizeni, slouzici ke zvysovani kompetenci uzivatell socialni sluzby v
ramci aktivizacni, vychovné Ci vzdélavaci nebo socialné terapeutické Cinnosti,

monitorovani prestéhovanych uzivateld a vyhodnocovani uspésSnosti prechodu
jednotlivych uzivatelu do noveé sluzby,

podpora tvorby/uplatnéni nastroju na identifikaci a odstrafiovani prenosu ustavnich
prvkd do nove sluzby,

informovani a zapojovani verejnosti — dopliikova aktivita s cilem odstranovat
predsudky vefejnosti vlcCi cilové skuping, jeji pfijeti do komunity v misté noveho
bydlisté,

networking, staze, sdileni dobré praxe — pouze jako doplnkové aktivity.
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VYSTUPY PROJEKTU

A) Podpora procesu pripravy transformace pobytové sluzby socialni péce

Transformacni (rozvojovy) plan zarizeni spliujici stanovené kritéria. Povinnym cilem
zpracovaneho TP musi byt transformace minimalné 50% kapacity zafizeni (kterého se
transformace tyka), viz pomucka ,Upfesnéni podminky transformace minimalné 50 % kapacity

zarizeni”.

(sou€asti planu) souhrnna informace o dalSich povinné zpracovanych dokumentech, které
zahrnuji vyhodnoceni analyz, strategii zapojovani uzivateld do pfipravy a realizace zmény,

nastaveni pravidel pro realizaci planu, navrh zajisténi podpory v komunité ...

zhodnoceni nastaveni procesu transformace ve formé sebeevaluace prostfednictvim

dotazniku Znaky a voditka procesu deinstitucionalizace (viz www.trass.cz).
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VYSTUPY PROJEKTU

B) Podpora implementace transformac¢niho planu (TP) a praktické realizace

transformaé€niho procesu zafrizeni

zhodnoceni nastaveni procesu transformace sebeevaluace prostfednictvim

dotazniku Znaky a voditka procesu deinstitucionalizace (www.trass.cz)

C) Podpora noveé registrované sluzby, ktera vznikla jako vysledek transformaéniho

procesu pobytové sluzby socialni péce

souhrnna informace o povinné provedeném zhodnoceni zmén ve sluzbé —
jedna se o zhodnoceni zmény v zivoté uzivatell sluzby a v nastaveni procesu ve
sluzbé smérem k vétSimu zaclenovani uzivateld do spolecnosti a jejich vétSimu
zapojovani do rozhodovani o sobé a o pribéhu sluzby a zhodnoceni odstranovani
ustavniho charakteru sluzby. Vhodné zajistit externim odbornikem, ¢i jinou
organizaci na danou socialni sluzbu nebo podporu prav a samostatného zivota osob

se zdravotnim postizenim.
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INDIKATORY POVINNE K NAPLNENI

V zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek
Zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v zadosti o podporu)
k nasledujicim indikatordm:

Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka indikatoru

CYO[ONe[0 I Celkovy pocet ucastnik Ugastnici Vystup

Pocet napsanych a zverejnénych Dokumenty Vystup
analytickych a strategickych
dokumentu (vé. evaluacnich)

Kapacita podporenych sluzeb Mista Vystup

Vykazovani indikatorti 6 70 01 je relevantni pouze pro zadatele realizujici aktivity dle bodu C.
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INDIKATORY POVINNE K VYKAZOVANI

V pfipadé, Ze projekt podporu ziska, bude mit Zadatel povinnost kromé indikatorll se zavazkem

vykazovat dosazené hodnoty také pro:
a) vSechny indikatory vystupu, které se tykaji uc¢astnik (rozumeéno ty indikatory, které navazuji na
charakteristiky u¢astnikud jako je napf. vék, postaveni na trhu prace, pfipadné znevyhodnéni, atd.);

*b) indikatory z nasleduijici tabulky:

Vykazovani indikatord 670 10 je relevantni pouze pro zadatele realizujici aktivity dle bodu C

Nazev indikatoru Typ
indikatoru

pfipravy po ukonéeni své ucasti
6 26 00 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni Ugastnici Vysledek
své Ucasti

WL Znevyhodnéni Géastnici, ktefi po ukonéeni své Ugastnici Vysledek
ucasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu

YRl Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné Ugastnici Vysledek

vzdélavani /odbornée pfipravy, rozsituji si
kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC

(NI Vyuzivani podporenych sluzeb Osoby Vysledek
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INDIKATORY V KONTEXTU VYZVY C. 66

Povinné vystupy (transformacni/rozvojovy plan zafizeni, sebeevaluace prostrednictvim dotazniku

Znaky a voditka procesu deinstitucionalizace) je nutné zapocitat do hodnoty indikatoru 8 05 00.

Minimalné 50 % z celkového poctu podporenych osob musi pfekrocit limit pro bagatelni podporu.

Tyto osoby budou zapocitany do cilové hodnoty indikatoru 6 00 00 Celkovy pocet ucastniku.

NapF. Zadatel planuje v projektu vzdélavat (formou akreditovaného vzdélavani, workshopd,
seminaru, poskytovat poradenstvi a supervizni podporu ...) 20 zaméstnancu. V uvedeném
pfipadé by méla byt hodnota indikatoru 6 00 00 stanovena na minimalné 10 a vice ucastnika.

Z popisu indikatoru 6 00 00 musi byt zfejmé, kolik osob planuje zadatel v projektu podporit a kolik

jich prekroCi bagatelni podporu.

Podrobné informace v€etné definic jednotlivych indikatorl viz Obecna €ast pravidel pro Zadatele

a prijemce v ramci OPZ, kapitola 18 (https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-

/dokument/797767)
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PROBLEMATIKA BAGATELNiI PODPORY

INDIKATOR 6 00 00 CELKOVY POCET UCASTNIKU

Za UCastnika je povazovana pouze osoba, ktera ma z projektu pfimy prospéch, ucastni se Cinnosti
realizovanych v ramci projektu pro cilové skupiny a rozsah jejiho zapojeni do projektu prekroCi tzv.
bagatelni podporu.

Bagatelni podpora u€astnika projektu - ucastnikem/podporenou osobou je pouze osoba, ktera:

ziskala v daném projektu podporu v rozsahu minimalné 40 hodin (bez ohledu na pocet dilCich
podpor, tj. poCet dilCich zapojeni do projektu) a zaroven

alespon 20 hodin z podpory, kterou osoba v daném projektu ziskala, nema charakter elektronického
vzdélavani

Hodina je povazovana jako 60 minut. Vyukové hodiny v délce napf. 45 minut je nutné prepocitat.

Pozor pfi stanoveni hodnoty indikatoru podpofenych osob! Uéastnici s bagatelni podporou se do
hodnoty nezapogitavaji. Evidence o téchto osobach ale musi byt vedena.

6 00 00 Celkovy pocet osob/u€astnikl které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez
ohledu na pocet poskytnutych podpor. Kazda podpofena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze
jednou bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu
projektu, ze které maji cilové skupiny prospéch, podpora muze mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifikacniho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
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INDIKATORY V KONTEXTU VYZVY

8 05 00 POCET NAPSANYCH A ZVEREJNENYCH ANALYTICKYCH A
STRATEGICKYCH DOKUMENTU (VC. EVALUACNICH)

Pocet napsanych a zverejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii,
studii, zavérecnych zprav z vyzkumu a obdobnych dokumentu, které byly vytvoreny za finanéni
podpory ESI fondu. ,Napsany“ znamena vytvoreni obsahu materialu (ij. nejedna se o pocet kopii,
které byly vytisknuty). ,Zvefejnény“ znamena, ze jsou zverejnéné/Ci z dlivodu citlivych informaci
castecné zvefejnéné na centralnich strankach relevantnich fondu, na strankach prijemce, popf.
na jinych ulozistich k tomu uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo
www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-evaluaci), anebo jsou dohledatelné pomoci obvyklych

internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak
napsany, tak zverejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupl je mozno zapoditat kazdy

vystup samostatné. Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.
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INDIKATORY V KONTEXTU VYZVY
6 70 01 KAPACITA PODPORENYCH SLUZEB, 6 70 10 VYUZiVANI

PODPORENYCH SLUZEB

6 70 01 Kapacita podporenych sluzeb (indikator se zavazkem) : kapacita dle poctu klient(

nove registrované sluzby (pozn. v navaznosti na realizovany projekt)

6 70 10 Vyuzivani podporenych sluzeb (indikator bez zavazku)
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INDIKATORY - OBECNE

Zadatel edituje v IS KP jednotlivé pfedvypln&né
zaznamy

Vychozi hodnota (na urovni projektu vzdy 0)
Cilova hodnota

Datum cilové hodnoty (max. datum ukoncCeni realizace projektu)
Popis hodnoty
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(FINANCNI CAST)

ZPUSOBILOST VYDAJU

Charakteristika zpUsobilého vydaje
je v souladu s pravnimi pfedpisy (j. zejména legislativou EU a CR),
je v souladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti podpory,
je priméreny,
vznikl v dobé realizace projektu,

spliiuje podminky uzemni zpusobilosti (tfj. vaze se na aktivity projektu,
které jsou uzemné zpusobilé),

je fadné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny,
je nezbytny pro dosazeni cilt projektu.
Uvedené podminky museji byt naplnény vsechny zaroven.

,opecificka Cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty se
skutecné vzniklymi vydaji a pripadné take s nepfimymi naklady”
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ZPUSOBILOST VYDAJU

Casova zpusobilost vydajti projektt vyzvy ¢&. 66

c¢asoveé zpusobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu, nejdrive
vSak od data zahajeni realizace projektu uvedeného v pravnim aktu.
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ZPUSOBILE A NEZPUSOBILE VYDAJE

Podpora z OPZ je uréena vyhradné na zpusobilé vydaje

Ridici organ je opravnén vyzadat si od pfijemce jakykoliv dokument
nezbytny pro ovéreni zpusobilosti vydaji v ramci projektu (muze jit
| 0 dokument, ktery vznikl v dobé pred zahajenim realizace projektu).

Rezim financovani metodou skute¢né vzniklych vydaji je zalozen na
tom, ze ke stanoveni vySe zpusobilych vydaju dochazi na zakladé realné
vzniklych a uhrazenych vydaju prostfednictvim jejich dolozeni ucetnim,
danovym ¢Ci jinym dokladem.
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NEZPUSOBILE VYDAJE V KONTEXTU VYZVY C. 66

Za nezpusobilé vydaje projektu budou povazovany napfr.:

naklady souvisejici obecné s poskytovanim sluzeb bez vazby na projekt (provozni,
osobni),

vybaveni a zafizeni (v€etné nabytku) souvisejici obecné s poskytovanim sluzeb
(netyka se zafizeni a vybaveni souvisejiciho pfimo s aktivitami projektu),

nakup materialu pro praci zaméstnancu a pro klienty sluzby,

naklady investi¢niho charakteru,

drobné stavebni upravy (opravy),

obecné metodologie a metodické nastroje bez pfimé vazby na transformaci zarizeni,
naklady souvisejici s logistikou samotného prestéhovani (sté€hovaci sluzba apod.),

mzdové naklady zdravotnickych pracovniku podle § 115, odst. 1, pism. ¢) zakona ¢.
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisu .
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CHARAKTERISTIKA ZAKLADNICH POJMU - ZPUSOBILE

VYDAJE

Primérenost vydaje = dosazeni optimalniho vztahu mezi:

v v s

vynalozenim vefejnych prostfedkl (vazba na ceny obvyklé viz

Www.esfcr.cz)

Uéelnosti, tj. vyuzitim vefejnych prostfedkd k zajist&ni optimalni miry
dosazeni cilu

Efektivnosti, tj. vynalozenim verejnych prostfedkl tak, aby se ve srovnani
S jejich objemem dosahlo maximalniho rozsahu, kvality a pfinosu

Pokud vydaje vykazované prijemcem nejsou pfimérené, RO je opravnén
vydaj jako zpusobily neschvalit, nebo jej schvalit pouze do urcité vyse.
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PROJEKTY S NEPRIMYMI NAKLADY

Celkové zpuisobilé naklady projektu =
PRIME NAKLADY
(aktivity, které maji pfimou vazbu na CS)
+
NEPRIME NAKLADY

(obvykle nemaiji pfimou vazbu na CS; naklady pfijemce prokazuje procentualnim
pomérem vuci skuteéné vynaloZzenym zpusobilym pfimym nakladdm, a to v ramci
predloZzené zpravy o realizaci projektu s zadosti o platbu)

Pomiucka k identifikaci pfimych a neprimych nakladu

(https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797894)

FAQ k problematice nepfimych nakladu

Vyuziti nepfimych nakladi neni predmétem kontrol (administrativnich, ani kontroly
na miste).
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NEPRIME NAKLADY

Objem primych % neprimych nakladu
nakladu
Do 10 mil. K€ véetné  PERA

Podil nakupu sluzeb na Snizeni podilu neprimych nakladu
celkovych primych zpusobilych |oproti vySe uvedené tabulce

nakladech projektu

Do 60 % vc€etné Plati zakladni podily nepfimych nakladu tj.
25 %

(U CYAV R EOHEN YA LR Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu,
tj. 15 %

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu,
tj. 5 %
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ROZPOCET PROJEKTU - STRUKTURA

Celkové zpusobilé naklady projektu = pfimé naklady +
neprime naklady
l. Primé naklady
1. Osobni naklady
2. Cestovni nahrady
3. Zarizeni a vybaveni a spotrebniho materialu
4. Nakup sluzeb
5. Drobné stavebni upravy — nerelevantni pro vyzvu €. 66
6. Prima podpora CS
7. Krizoveé financovani — nerelevantni pro vyzvu c. 66

Il. Neprimeé naklady
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1. OSOBNIi NAKLADY

mzdy a platy pracovnikt (€lenu RT), ktefi pfimo pracuji s cilovou skupinou, nebo
zajistuji vystup, ktery je urCeny k pfimému vyuziti cilovou skupinou

mzdy pracovniku musi respektovat obvyklé mzdy a platy v misté, €ase a oboru
— informace na strankach www.mpsv.cz/ISPV.php nebo na www.esfcr.cz

mzdy pracovniku v kapitole osobni naklady pfedstavuji superhrubou mzdu

uvazek pracovnika v OPZ muze byt maximalné 1,0 celkem,

tj. soucet vSech uvazkl pracovnika u zaméstnavatele a partnera v€etné pfrip.
DPP a DPC nesmi prekrogit jeden pracovni Givazek a to po celou dobu zapojeni
do projektu
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNi NAKLADY

Mzdové naklady (hruba mzda/plat v€etné odmény, nahrad za dovolenou, nahrad za pracovni
neschopnost ¢i karanténu, nahrad v pfipadé dalSich pfekazek v praci, nebo odména na zakladé
dohod vykonavanych mimo pracovni pomeér), odvody zaméstnavatele na zdravotni a socialni
pojisténi...

Vypocet osobnich nakladu: soucet hrubé mzdy/platu/odmény z dohody a odvodu na socialni a
zdravotni pojisténi hrazenych zaméstnavatelem a pfipadné dalSich vydaju na zaméstnance, které je
zaméstnavatel povinen hradit na zakladé platnych pravnich predpisu (napf. odvody do FKSP, zakonné
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani apod.)

Zpusobilé osobni naklady nesmi prfesahnout obvyklou vySi v daném misté, ¢ase a oboru (viz
stranky MPSV nebo ESF).

Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP/DPC) musi byt v
souladu se zakonikem prace.

Zpusobilost odmén — zpusobilé pfi udéleni za splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného ukolu
apod. , je nezbytné zdlvodnéni. ZpUsobilé jsou rovnéz cilové odmény. Pfijemce stanovi kritéria, pfi
jejichz splnéni lze odmény zaméstnanci poskytnout.

Zadatel je opravnén v rozpod&tu si naplanovat finanéni prostiedky na veskeré odmény
(jako mimoradné odmeény, cilové odmény, odmény pro zameéstnance, jejichz plat nebude
hrazen z rozpocCtu projektu).
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNi NAKLADY

MZDY A PLATY CLENU REALIZACNIHO TYMU
Pracovni smlouvy

DPC — Ize vykonavat prace v rozsahu neprekradujicim v prdméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby (tydenni rozsah nesmi v priméru prekraCovat 20 hodin, a to maximalné za dobu 52
tydna).
Do Castky 2499 K€ za mésic nejsou obvykle hrazeny odvody na zdravotni a socialni pojisténi.
Od cCastky 2500 K¢ za mésic vznika povinnost platby zdravotniho a socialniho pojisténi.

DPP - rozsah prace nesmi pfekrocit 300 hodin v kalendarnim roce u jednoho zameéstnavatele

Zdravotni a socialni pojisténi se plati, jen pokud dosahne odména alespon 10 001 K¢.

»Nulové“ pozice — z OPZ Ize uhradit praci na projektu vykonanou zaméstnanci, jejichz zakladni plat
neni hrazen z rozpoctu projektu (pozn. €len RT projektu, odmény pro ,nulovou pozici“ planovany v
rozpoctu projektu).

Dovolena: zplsobilé jsou nahrady za dovolenou pouze v rozsahu, v jakém odpovidaji mife zapojeni
zameéstnance do realizace projektu (=uvazek v projektu) v mésici, v némz je dovolena Cerpana.

Indispozi¢ni volno, nahrady za dovolenou nad povinné minimum pro délku dovolené vyplyvajici
z pravniho predpisu mohou byt maximalné v rozsahu 2 tydnu — Interni predpis organizace.
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNi NAKLADY

Povinné nalezitosti PS a dohod v OPZ (mimo povinnych nalezitosti ZP):
popis pracovni ¢innosti,
identifikace projektu (nazev &i registracni Cislo),
rozsah €innosti, tzn. Uvazek nebo pocet hodin za ¢asovou jednotku,
vySe odmeny.

Uvazek pracovnika zapojeného do realizace projektu OPZ mize byt maximalné 1,0 dohromady
u vSech subjektll (pfijemce a partnefi) zapojenych do daného projektu, a to po celou dobu
zapojeni daného pracovnika do realizace projektu OPZ.

Uvazek 1,0 - neprojektové tivazky = projektovy Gvazek
Priklad:

Pracovni smlouva: 0,8 hodin (mimo projekt)

DPC projekt: 0,3; Maximalni Gvazek pro projekt je mozny 0,2.
FKSP — zpUsobilé naklady na tvorbu, ne na ¢erpani FKSP.

Zakonné pojisténi a FKSP mohou byt rozpoctovany jako samostatna polozka/polozky napf. ,Zakonné
pojisténi, FKSP* apod. anebo jako soucast celkového osobniho nakladu vztahujici se k jedné polozce
RT napf. polozka Metodik transformace bude obsahovat: hruba mzda + odvody 34% + FKSP1,5 +

zakonne pojisténi (kooperativa). 4



ZPUSOBILE VYDAJE - OSOBNIi NAKLADY

PN A NN

Rozhodna je napln prace, ne nazev pozice. Pomucka - pracovnik nepracuje s
cilovou skupinou nebo pro ni nepfipravuje vystupy = NN

Priklady pozic v pfimych nakladech: manazér transformace, odborny garant pro
zpracovani TP, metodik (pro vypracovani analyz a podkladu k TP), supervizor, lektor,
odborny konzultant pro planovani procesu transformace, koordinator procesu
transformace, v C aktivité také: socialni pracovnik, pracovnik v socialnich sluzbach,
aktivizaCni pracovnik, ...

Koordinator cilové skupiny Projektovy manazer / Koordinator
projektu / Vedouci projektu

Lektor pro cilovou skupinu Finan&ni manazer

Odborny garant pro cilovou skupinu Administrativni pozice

Evaluator Ugetni

Pravnik pro cilovou skupinu Pravnik pro verejné zakazky

Kou¢ pro cilovou skupinu Personalista

Mentor pro cilovou skupinu IT specialista/programator/technik pro
spravu pocitacovych Ci internetovych
siti

Expert pro cilovou skupinu
Metodik pro vystup uréeny pro CS
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2. CESTOVNE

vydaje €lent RT na zahrani¢ni pracovni cesty - dle vyhlasky MF o
zakladnich sazbach stravného v cizi méné platné pro dany rok

cestovni nahrady pro zahraniCni pracovniky (experty) v projektu -
nahrady pro cizince v CR tzv. ,per diems“ se stanovuiji podle sazeb EU
uverejnénych na strance http://ec.europa.eu/europeaid/perdiem_en
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ZPUSOBILE VYDAJE — CESTOVNE

Vydaje spojené s cestami zamé&stnanct (véetn& DPP a DPC)
pfijemce, partneru s financnim prispévkem

Pri vyuctovani pracovnich cest se postupuje dle vyhlasky MPSV,
pro zahranicni cesty dle vyhlasky MF
Zpusobilé vydaje:

Jizdni vydaje, ubytovani, stravné, nezbytne vedlejsi vydaje
Cestovni nahrady pro zahranicni experty, v rezimu per diems:

viz https://ec.europa.eu/europeaid/applicable-rates-diems-
framework-ec-funded-external-aid-contracts-18032015 en
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ZPUSOBILE VYDAJE - CESTOVNE - PN A NN

Cilova
skupina

Realizacni
tym

Zahranic¢ni
partner

Jizdné a ubytovani v CR

Doprava, stravné a ubytovani v
zahranicCi, mistni doprava a
kapesné

Cestovni pojisténi do zahranici

Cestovni naklady spojené se
zahraniCnimi pracovnimi cestami

Per diems, resp. pausal na Clhrqdu
vydaju spojenych s pobytem v CR

Cestovni naklady spojene se zahr.
prac. cestami (tj. napf. do CR)

Obderstveni a stravné v CR

Cestovni naklady spojené s
vnitrostatnimi pracovnimi
cestami

Veskeré cestovni vydaje
spojené s vnitrostatnimi (v
zemi partnera) prac. cestami
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3. ZARIZENI A VYBAVENI

neinvesticni vydaje — neodpisovany hmotny pofizovaci hodnota nizsi nez

40 tis. KC) a nehmotny majetek (pofizovaci cena nizsi nez 60 tis. KC)

zarizeni a vybaveni pro Cleny RT, ktefi pfimo pracuji s cilovou skupinou
nebo zajistuji vystup,(patfi do pfimych nakladu) ktery je ur€eny k pfimému
vyuziti cilovou skupinou, (naklady na zafizeni a vybaveni pro
pracovniky, jejichz mzdy jsou hrazené z nepfimych nakladu, patri do
neprimych nakladu).

Kfizové financovani pro vyzvu €. 66 neni relevantni (investiéni

naklady jsou nezpusobily vydaj).
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3. ZARIZENI A VYBAVENI

pro pracovniky RT Ize pofidit pouze takovy pocet kusu zafizeni a
vybaveni, ktery odpovida vysi uvazkua ¢lent RT (uvazky €lenu RT
|ze sCitat), napr. na 1,0 uvazek = max.1 ks zarizeni a vybaveni,
pokud je uvazek ¢lenu RT nizsi, Ize narokovat pouze pomérnou
cast, napr. 0,3 uvazek = max. 0,3 ks zarizeni a vybaveni
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DPH

DPH — rozdilné pro platce a neplatce DPH
U neplatce je DPH zpusobilym vydajem.

U platci je DPH zpulsobilym vydajem, pokud nevznika narok na
odpocet.

Akreditované kurzy — jsou osvobozeny od DPH.
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4. NAKUP SLUZEB

predmetem nakupu sluzeb jsou napr':
- Zzpracovani analyz
- lektorské sluzby
- Skoleni a kurzy
- vytvareni publikaci
- pronajem prostoru pro cilovou skupinu
pfi vybéru dodavatele je nutné postupovat v souladu s priruckou ,Pravidla

pro zadavani zakazek - Obecna Cast pravidel pro zadatele a pfijemce v
ramci OPZ"

pokud podil kapitoly nakup sluzeb na pfimych zpusobilych nakladech
prekroCi 60%, bude kraceno procento neprimych naklada v projektu.
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5. PRIMA PODPORA

cestovné a ubytovani cilové skupiny — jedna se zejména o vydaje
na:

jizdni vydaje a ubytovani pro cilovou skupinu - zaméstnance prijemce
(nebo partnera) v souvislosti s pracovni mi cestami

jizdni vydaje a ubytovani pro cilovou skupinu — ucastniky, ktefri nejsou
zameéstnanci prijemce (nebo partnera)

ubytovani lze hradit v cenach mistné obvyklych (maximalné do vysi
limitu ubytovani z pfimé podpory)
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VEREJNA PODPORA

SLUZBY SOHZ

priloha €. 2 vyzvy Informace o podminkach vefejné podpory

Obecna Cast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ

Podpora sluzeb obecného hospodarského zajmu obecné (SOHZ/SGEI) kap. 8.7.5.1 Operacniho

manualu OPZ)

Pouziti finan¢nich prostfedku poskytovatelem socialni sluzby na poskytovani socialnich sluzeb,
v€etné vzdélavani pracovniku poskytovatele socialni sluzby dle zakona ¢&. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach zaklada verejnou podporu slucitelnou se spoleénym trhem vsak
pouze v pripadé dodrzeni zasad, které vychazi z Rozhodnuti Komise €. 2012/21/EU
o pouziti €l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formeé

vyrovhavaci_platby za zavazek verejné sluzby udélené urcitym podnikiim povérenym

poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu (dale jen ,Rozhodnuti
€. 2012/21/EUY).

Evropska komise povazuje vyrovnavaci platbu za verejnou podporu slucitelnou s vnitfnim trhem.



VEREJNA PODPORA

POVERENI

Povéreni poskytovanim sluzby je povinnou podminkou, kterou je nutné splnit, aby pfri
financovani sluzeb SOHZ nedochazelo k nedovolené verejné podpore.

V pfipadé zaméreni projektu na poskytovani socialni sluzby zadatel, kterym je poskytovatel
socialni sluzby, nad ramec povinnych priloh stanovenych v Obecné €asti pravidel pro
zadatele a prijemce v ramci OPZ (kap. 12.2) predklada kopii vydaného Povéreni na

socialni sluzbu uvedenou v ramci projektu.

Povéreni k poskytovani socialni sluzby vydané v souladu s Rozhodnuti EK €. 2012/21 neni
povinnou pfilohou Zadosti o podporu, ale bude povinné dokladano pred vydanim pravniho
aktu o poskytnuti podpory. V pripadé, ze zadatel toto povéreni ma jiz vydano, doporucuje

se jej prilozit k zadosti o podporu.

Objednatelem, ktery je opravnén vydat Povéreni, se pro ucely této vyzvy rozumi kraj
pripadné obec u socialnich sluzeb zarazenych do sité socialnich sluzeb na uzemi kraje, kterou

kraj vytvari v souladu s §95 pism. h) zakona o socialnich sluzbach ve spolupraci s obcemi.

Pfijemce musi byt povéren objednatelem k poskytovani pfislusné socialni sluzby po celou
dobu realizace projektu.
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VEREJNA PODPORA

VYROVNAVACI PLATBA

Vyrovnavaci platba = naklady socialni sluzby minus vynosy socialni sluzby

Vymezeni sluzby v Povéreni urCuje naplni toho, co bude ve smyslu prava verejné
podpory povazovano za sluzbu obecného hospodarského zajmu, jaké zpusobilé
naklady Ize zahrnou do vyrovnavaci platby.

Vyrovnavaci platba smi pokryt pouze Cisté naklady nezbytné pro zajisténi dané
sluzby v rozsahu Povéreni (plus pfiméreny zisk).

Oddélené ucetnictvi sluzeb SOHZ (jednoznacné ucetni odliSeni nakladd a vynosu
sluzby).

Nadmérna vyrovnavaci platba (musi byt vracena — neslucitelna verejna podpora).
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VEREJNA PODPORA V KONTEXTU VYZVY C. 66

Cinnosti uvedené v éasti 4.1 vyzvy pod aktivitami A a B, s vyjimkou vzdélavani pracovniki
poskytovatell socialnich sluzeb, vedou k vytvoreni prenositelného produktu, ktery je béhem
realizace projektu Ci jeho koncem dan verejné k dispozici, nejsou v ramci projektu

podporovany v rezimu verejné podpory.

Vzdélavani pracovniku poskytovatell socialnich sluzeb bude v ramci projektd podporovano
pouze za predpokladu, Ze socialni sluzba, je zarazena do krajské sité/obecni sité a jeji
poskytovani je v souladu se strednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb kraje popf.
obce. Poskytovatel socialni sluzby musi byt povéfen objednatelem k poskytovani sluzby

obecného hospodarskeho zajmu (tj. socialni sluzby) v souladu s Rozhodnutim €. 2012/21/EU.

Podpora v ramci projektu OPZ zamérena na vzdélavani pracovnikl poskytovatele sluzby

muze byt poskytnuta pouze v limitech daného Povéreni k poskytovani socialni sluzby.
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VEREJNA PODPORA

AKTIVITY VYZVY C. 66

V ramci vyzvy mohou byt financovany pouze socialni sluzby, které jsou zafazeny do krajské
sité/obecni sité socialnich sluzeb a jsou v souladu se stfednédobym planem rozvoje socialnich
sluzeb kraje/obce. Zadatel (v ramci aktivity C je Zadatelem pouze poskytovatel socialni sluzby)
musi byt povéren objednatelem k poskytovani sluzby obecného hospodarského zajmu

(socialni sluzby) v souladu s Rozhodnutim ¢. 2012/21/EU.

Podpora v ramci projektu OPZ muze byt poskytnuta pouze v limitech daného
povéreni k poskytovani socialni sluzby.

Socialni sluzby budou financovany formou vyrovnavaci platby.

Povinna priloha zadosti o podporu: Udaje o socialni sluzbé (vzor - pfiloha &. 3
vyzvy).
Pro vSechny subjekty (aktivita C). v zadosti o podporu je potfebné uvést

predpokladané pfijmy (viz. Priloha €. 2 - Informace o podminkach verejné
podpory).
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POVINNE PRILOHY ZADOSTI O PODPORU

Zadatel o podporu, ktery neni fyzickou osobou nebo pravnickou osobou vefejného prava, musi
ve formé Cestného prohlaseni k Zadosti o podporu pfilozit identifikaci svych skuteCnych majitell
ve smyslu zakona ¢. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynosu z trestné
cinnosti. Formular pro vyplnéni ¢estného prohlaseni je k dispozici na portalu OPZ v sekci
https://lwww.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz.

2. Priloha €. 2 - Vyjadreni zfizovatele o zavazku k deinstitucionalizaci, vzor viz pfiloha €. 1

této vyzvy (plati pro aktivitu A)

3. PFiloha €. 3 — Transformacni €i rozvojovy plan zarizeni véetné potvrzeni o schvaleni

zrizovatelem (plati pro aktivity B a C).
4. PFiloha ¢&. 4 - Udaje o socialni sluzbé, vzor viz pfiloha &. 3 této vyzvy (plati pro aktivitu C)

(udaj z prilohy - z fadku ,Jiné penézni pfijmy“ uvést do zadosti o podporu)

5. Piloha &. 5 - Cestné prohlaseni o registraci nové sluzby, ktera vznikla v dusledku
transformace pobytové sluzby socialni péCe a byla zahajena nejdfive od 1. 1. 2014 (plati pro

aktivitu C)
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HODNOCENI A VYBER PROJEKTU (PRAVIDLA OPZ2)

FORMALNI HODNOCENI A HODNOCENI PRIJATELNOSTI

Specificka Cast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ (verze 5)
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-priiemce-opz/-/dokument/797817

Formalni hodnoceni a hodnoceni prijatelnosti: cilem je posouzeni zakladnich
vécnych pozadavkl kladenych na projekt v pfislusné vyzvé, naplnéni nezbytnych
administrativnich pozadavkl - do 30 pracovnich dni od uzavérky pfijmu zadosti
v kolové vyzve.

Naprava nedostatku identifikovanych v hodnoceni pfijatelnosti neni mozna.

Zadatelé, jejichz Zzadost vyhovi v kritériich v bloku hodnoceni pfijatelnosti, ale
neuspéje v hodnoceni formalnich nalezitosti, jsou prostfednictvim IS KP14+ vyzvani
k napravé. Nedostatky opravuje podanim vyzadané dokumentace prostfednictvim IS
KP14+. Po predlozeni napravy probiha nové ovéreni, zda jsou kritéria hodnoceni
formalnich nalezitosti splnéna. Nedoda-li Zadatel opravu ve stanovené lhité anebo
v potfebné kvalité, je zadost o podporu z dalSiho hodnoceni vylouCena a ztraci
moznost podporu z OPZ ziskat. Oprava formalnich nalezZitosti je mozna pouze
jednou.
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HODNOCENI A VYBER PROJEKTU (PRAVIDLA OPZ2)

VECNE HODNOCEN:I

Vécné hodnoceni: cilem vécného hodnoceni projektu je vyhodnotit kvalitu projektu
s ohledem na naplfiovani vécnych cill programu a pfipadné umoznit srovnani projektu
podle jejich kvality. Do vécného hodnoceni je zafazeno také posouzeni kapacity
zadatele z hlediska, zda ma spravni, finanéni a provozni zpusobilost potfebnou
k zajiSténi realizace projektu dle pravidel OPZ - do 80 pracovnich dnu od uzavérky
prijmu zZadosti v ramci kolové vyzvy.

Do vécného hodnoceni postupuji pouze zadosti o podporu, které uspély v hodnoceni
pfijatelnosti a formalnich nalezitosti.

Vécné hodnoceni bude provedeno prostirednictvim hodnotici komise, slozené z
odbornikdl evidovanych v Databazi hodnotitell a dalSich osob podilejicich se na
hodnoceni a vybéru projektt OPZ. Hodnoceni vznika spole¢né za celou hodnotici
komisi.

Pfesny popis toho, co je pfedmétem hodnoceni v ramci jednotlivych kritérii, v€etné
funkci kritérii a hlavniho zdroje informaci pro jednotlivé kritérium v Zadosti o podporu je
k dispozici v Priruéce pro hodnotitele zajisStujici vécné hodnoceni zadosti
0 podporu z OPZ se skute¢né prokazovanymi vydaiji: http://www.esfcr.cz/prirucka-
pro-hodnotitele.
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HODNOCENI A VYBER PROJEKTU (PRAVIDLA OPZ)

VYBER PROJEKTU

Vybér projektu: je souborem ginnosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukon&eni
faze hodnoceni projektl do vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti podpory.
Cilem je vybrat transparentné na zakladé vysledkl faze hodnoceni projektt takové

projekty, které pfispéji k plnéni vécnych a financnich cilt programu.

Vybérova komise projednava zadosti o podporu, které uspély v predchozich fazich
hodnoceni a vybéru, a rozhoduje o tom, zda zadost bude doporu¢ena nebo
nedoporuéena k financovani. Zadosti mohou byt doporuéeny k financovani
s vyhradou, to znamena, Ze pravni akt na projekt je vydavan az po splnéni

podminek stanovenych vybérovou komisi.

Vybérova komise rozhoduje o doporuéeni zadosti k podpoie na zakladé alokace
dané vyzvy a vysledkl vécného hodnoceni. Nema pravomoc ménit poradi
zadosti o podporu, které vyplyva z poctu bodu ziskaného béhem vécného
hodnoceni.
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HODNOCENI A VYBER PROJEKTU (PRAVIDLA OPZ)

OPRAVNE PROSTREDKY

Zadatel je po provedeni kazdé jednotlivé faze hodnoceni a vybéru (tj. hodnoceni
prijatelnosti a formalnich nalezitosti, vécné hodnoceni, vybérova komise) vyrozumeén
o vysledku, kterého jeho Zadost v dané fazi dosahla (zména stavu projektu je patrna
v IS KP14+). V pfipadé neuspésnych Zadatell Zadatel obdrzi prostfednictvim
ISKP14+ oznameni, které kromé vysledku Zzadosti obsahuje také odtivodnéni

a informaci o opravnych prostfedcich.

Kazdy zadatel muze podat zadost o prezkum rozhodnuti proti vysledku dané Casti
procesu schvalovani projektl, ve které neuspél, a to nejpozdéji do 14 kalendarnich
dni ode dne doruéeni oznameni o vysledku. Zadatel mize podat pouze jednu Zadost
o prezkum rozhodnuti v kazdé €asti schvalovaciho procesu.

Do zadosti je nutné uvadét pouze objektivni nesoulad mezi zdliivodnénim
rozhodnuti o vyrazeni zadosti a obsahem zadosti jako takové, a to vzdy
konkrétné. Na dodate¢né informace, které nebyly uvedeny v Zadosti o podporu
nebo jejich pfilohach, nebude bran zretel.

Lhata pro vyfizeni zadosti o pfezkum rozhodnuti je stanovena na 30 kalendarnich

vigwviwv s

prodlouzena na 60 kalendafnich dnd.
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OPRAVNE PROSTREDKY

Nastaveni notifikaci v systému IS KP14+ (lhaty)
Pokyny k zadosti o prezkum negativniho vysledku hodnoceni nebo vybéru projektt

https://www.esfcr.cz/zadosti-o-prezkum-namitky-proti-neproplaceni-dotace-opz

Podat Zadost o pfezkum je mozné pouze elektronicky v MS2014+ (resp. IS KP14+). Zadatel
muze vznést (a tedy budou posuzovany) pouze ty namitky, které budou rozporovat negativni
vysledek v nékterém kroku hodnoticiho (muize se jednat o hodnoceni prijatelnosti a
formalnich nalezitosti nebo o vécné hodnoceni) ¢i vybérového procesu (jedna se o
vybérovou komisi) Zzadosti o podporu z OPZ. Negativnim vysledkem se rozumi vysledek, ktery
je prekazkou pro postup do dalSi faze schvalovani projektt; v pfipadé, ze se jedna o
posledni fazi vybéru, pak se jedna o zafazeni do zasobniku a nedoporuceni k financovani).
Pokud zadost o podporu v procesu hodnoceni a vybéru pokraCuje, neni zadatel opravnén
podavat Zadost o pfezkum, tj. zadosti o prezkum nejsou nastroj pro stiznosti na vysledek

vécného hodnoceni, pokud projekt ve vécném hodnoceni uspél.
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KDE HLEDAT POTREBNE INFORMACE

Webovy portal: www.esfcr.cz

ESF Forum — klub vyzvy €. 66: https://lwww.esfcr.cz/vyzva-c-66

Formulare a pokyny potfebné v ramci pfipravy zadosti o podporu
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-
opz

Obecna Cast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost,
Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi
vydaiji a pfipadné také s nepfimymi naklady: http://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-
prijemce

https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz

Ridici dokumentace a pokyny jsou pravidelné aktualizovany, proto se prosim ujistéte, zda
pracujete s aktualni verzi.

Odkazy na pfiru¢ky a dalsi dokumenty uvedené ve vyzvé: www.trass.cz,
http://www.mpsv.cz/cs/19953,

http://www.trass.cz/wp-content/uploads/2016/05/kriteria IROP vyzva-49.pdf
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NEJCASTEJSI NEDOSTATKY ZADOSTI O PODPORU

(VE VYZVE C. 37)

NejcastéjsSi davody nesplnéni kritérii odborného hodnoceni:
nedostate¢né zduvodnéni a doloZeni potfebnosti projektu;
aktivity, jejichz zacileni neni v souladu se zamérenim vyzvy;

nedostateCné popsané aktivity projektu (a nasledny problém pfi posouzeni rozpocCtu projektu a
vySe zpusobilych vydajl);

nekonzistentnost projektové zadosti, nepropojenost aktivit a rozpoctu projektu, nesoulad
uvadénych informaci v jednotlivych ¢astech zadosti;

chybéjici popis zapojeni cilovych skupin do projektu;
nejasné polozky rozpoctu a zpusob ur€eni jejich vyse.
Jiné nedostatky v zadostech o podporu:

nevhodné zvoleny indikatory resp. jejich cilova hodnota (problém s ,bagatelni podporou®);

nezpusobilé vydaje v rozpoctu projektu (vydaje na provoz sluzby — zafizeni
a vybaveni kancelafri, akreditované kurzy s DPH, polozky neodpovidajici obvyklym cenam —

nadhodnoceni jednotkové ceny);
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NEJCASTEJSI NEDOSTATKY ZADOSTI O PODPORU

(VE VYZVE C. 37)

nepfimé naklady v rozpoctu projektu (zafazené do pfimych nakladui);
nevhodné zvolena deélka realizace projektu;
neuvedeny harmonogram realizace kliCovych aktivit;

naddimenzované/poddimenzované pozice realizaéniho tymu s ohledem na obsah klicovych
aktivit a charakter projektu;

chybéjici informace o zapojeni uZivatell sluzby do kliCovych aktivit projektu;
formalni nedostatky — nevyplnéna pole Zadosti o podporu (napf. informace o VR, VP a jiné).
indikatory — celkovy pocet u€astniki — nezohlednéni rizika fluktuace,

nesoulad popisu indikatoru a hodnoty. Nezapocteni povinnych vystupt do MI Pocet napsanych
a zvefejnénych analytickych a strategickych dokumentu vE. evaluacénich;

akreditované kurzy jsou osvobozeny od DPH;

neodldvodnéné navysSeni jednotkovych cen — viz dokument Obvykle ceny a mzdy platy
(www.esfcr.cz);

nepfimé naklady — publicita, ob&erstveni, cestovni nahrady RT v CR;

systémova podpora — klienti nejsou CS vyzvy, coz neméni fakt, Ze do procesu transformace
sluzby musi byt zapojovani (také rodinny pfislusnici, opatrovnici...).
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DOPORUCENI PRO ZADATELE

Doporuéeni pro zadatele:

Pfi vypracovani zadosti o podporu vyuzit informace k odbornému hodnoceni (pfistupné
v systému IS KP14+), jako formu zpétné vazby s cilem odstranéni nedostatku pfi zpracovani
zadosti o podporu pro dalsi kolo vyzvy.

Vyuziti Pfiru¢ky pro hodnotitele - jako pomucky pfi vypracovani zadosti
o podporu (popis hodnoceni, pomocné podotazky) https://www.esfcr.cz/prirucka-pro-hodnotitele-
0opz

Depese k projektu je potfebné sledovat v IS KP14+ v pfehledu depesSi pfimo v daném projektu.
Depese je potfebné sledovat z davodu lhit napf. pro doplnéni Zadosti
o pfezkum; doporu€ujeme nastavit notifikaci.

Vyuzit podporu/informace pfi pfipravé zadosti prostfednictvim seminart pro zadatele, klubu k
vyzveé na ESF foru, telefonické, emailové konzultace.

Necekat s finalizaci Zadosti o podporu na posledni den (ukon€eni pfijmu zadosti o podporu).

Zadost o podporu nelze po odborném hodnoceni dodateéné dopracqvat, viditelné hodnoceni v
systému slouzi pro informaci a pfipadné podani Zadosti o pfezkum. Zadost o pfezkum je nutné
podat v stanovené Ihaté. PFi nedodrzeni lhaty je zamitnuta.
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ZAKAZKY

KATEGORIE PRO ZADAVANI - LIMITY STANOVENY MMR

Neprovadi se
vybérove /
zadavaci fizeni

Rozhodnuti o
dodavateli
vychazi z drive
ziskanych info
0 situaci na trhu
(resp. cenach)
nebo prizkumu
trhu

Vybér
dodavatele
navazuje na
vybérove /
zadavaci fizeni

Povinné
zverejneni
vyzvy k podani
nabidek na
webu OPZ
(min. 10 dni)

Vybér
dodavatele
navazuje na
zadavaci fizeni
uskuteCnene
dle pravidel
stanovenych
pravnimi
predpisy

Vybér
dodavatele
navazuje na
vybérové /
zadavaci rizeni

Povinné
zverejneni
vyzvy K podani
nabidek na
webu OPZ
(min. 15 dni)

Vybér
dodavatele
uskuteCnény
prostrednictvim
e-trziste av
souladu s
pravidly pro e-
trziste je
plnohodnotnou
nahradou za
vybérove /
zadavaci fizeni
dle pravidel
OPZ
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EXANTE KONTROLA

Ex ante kontrola

OP LZZ: pouze nadlimitni zadavaci rizeni pred podpisem smiouvy

OPZ: vSechny zakazky od 400 / 500 tis. KC a) pred vyhlasenim zadavaciho
fizeni, b) pred podpisem smlouvy, c) pfed podpisem dodatku

Lhaty pro ex ante kontroly:

Kontrola pied vyhlagenim 15 pracovnich dni 30 pracovnich dni
zadavaciho rizeni

Kontrola pfed podpisem smlouvy 25 pracovnich dni 30 pracovnich dni
s vybranym dodavatelem

Kontrola pfed podpisem dodatku ke 15 pracovnich dni 15 pracovnich dni

smlouvé s dodavatelem
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KONTAKTY

Mgr. Tereza Zahalkova, tereza.zahalkova@mpsv.cz, 221 923 899

Mgr. Miroslava Kovacova, miroslava.kovacova@mpsv.cz, 221 922 897
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Evropska unie
o Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

Dekujeme za pozornost

a téesime se na spolupraci.
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