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Soutéz o ceny

Obsah cisla

Vazeneé Ctendrky,
vazeni ctendri,

je pro mé radosti nechat Vas ve druhém
Cisle  OPZORu nahlédnout do Zivota
mistnich akcnich skupin (MAS), na jejichz
Uzemi Zije a denné se rodi fada zajimavych
aktivit a iniciativ, jejichz smyslem je vytvaret
prostor pro obcanskou spolupraci a rozvoj
komunitniho zivota.

Cinnost MAS  vnimdm jako velkou
pfilezitost. Pilezitost udrzovat mistni tradice,
stabilizovat to, co osvédcilo, rozvijet to, co
si zada rozvoje, a v neposledni fadé znovu
vynaset na svétlo to, co bylo béhem casu
zapomenuto Ci vytésnéno, ale presto je
to nedilnou soudasti historické zkuSenosti
daného regionu ¢i mista.

MAS  prostfednictvim  nastroje  tzv.
komunitné vedeny mistni rozvoj (CLLD)

reaguji na potreby mistnich obyvatel a vytvari

podminky pro aktivizaci mistnich zdrojU
a potendialy, ktery je v nejaké podobé pritomen
v kazdém Uzemli. Lidé maji moznost zapojovat
se do mistnich aktivit, sdruzovat se a iniciovat
nové projekty, planovat a spolurozhodovat
o zpUsobu jejich realizace, sdilet dobrou praxi
a ucit se i z téch méné vydarenych projektd.

V tomto cisle Vam predstavime pouhy
zlomek z toho, co se na Uzemi MAS odehrava.
SkuteCnost je jeSté  mnohem  pestiejsi
a barvitéjsi. Manazefi MAS a vsichni ¢lenové
jejich tym0 si zaslouzi nase upffimné ocenént
a respekt. Jejich role neni snadng, at uz vliivem
zésadnich  socioekonomickych  problém(
v daném regionu, vynaloZzenym Usilim
0 osvetu, aktivizaci a propojovani mistnich
spoleCenskych struktur a Castecné i dilem
sloZitosti administrativnich postup0.

Béhem dosavadni trileté spoluprace
fidictho organu OPZ s manazery a dalsimi
zaméstnanci MAS jsme opakované méli
moznost presvedit se o nasazeni, trpélivosti
a poctivosti lidi, ktefi se podili na utvareni
a zvelebovani venkova. Vsem dékujeme za
jejich kreativitu a nadhled, jelikoz to jsou
kvality, bez nichz bychom dnes zdaleka nebyli
tam, kde jsme.

Ing. Helena Petrokova
Feditelka odboru realizace programu ESF
- socialni za€lefiovani
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Festival na Streleckem ostrove pripomnél
Den Evropy

Druhou kvétnovou stfedu se na prazském
Streleckém ostrové konala tradicni  oslava
Dne Evropy. Akce prildkala tisice navstévnikd.

Bohaty program jim nabidl tfeba informace

0 studentském programu Erasmus, prezentaci
ambasad censkych zemi, ale i hry a soutéze
a hlavné koncert popularni kapely Mirai.

Dotacni prilezitosti pro obce —
4x v krajskych mestech

Zastupdci vice nez 150 obdi se zUcastnili
konferendi ,Dotacni prileZitosti pro obce”, které
béhem dubna a kvétna ve Ctyrech krajskych
meéstech usporadal fidici organ OPZ. Ucastnici
se dozvédéli podrobnosti nejen o vyzvé €. 080,
ale také ziskali pfehled o narodnich dotacnich
titulech, které ma MPSV v gesci (napf.
Obec pratelska rodiné a seniortim) nebo

osystémovychprojektech, které MPSVrealizuje
na krajské Urovni. Z dotaznikl spokojenosti
vyplynulo, Ze 91 procent zdcastnénych by na
podobnou akci opét prijalo pozvani. Pfinos
akce spatfovali predevSim v komplexni
informaci o moznostech, jak ziskat prostredky
na realizaci swych zamér( z nejréiznéjsich
zdrojl.

Stav realizace OPZ -«z0.5. 2018

Potet Objem Podil na celkové
(vmld. KE) alokaci (v %)
Vyhlasené vyzvy 91 65,3 979
Zaregistrované zadosti o podporu 9819 73,7 110,6
Vydané pravni akty o poskytnuti podpory 4 163 49,3 739
Schvalené vydaje vylctované prijemci X 16,5 24,8

Celkové alokace OPZ cca 67 mld. K¢ v zavislosti na aktualnim kurzu CZK/EUR.

TOP 5 vyzev podle poctu pfijatych zadosti

Cislo vyzvy Nazev vyzvy Gileizs - DIl
Zadosti  akty
03_.16_043 Podnikové vzdélavani zaméstnancl 1558 1144
03_16_047 Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné 784 235
vedeného mistniho rozvoje
03_17_073 Podpora vybudovani a provozu détskych skupin pro 578 394
podniky a verejnost mimo hl. m. Prahu
03_15_013  Podpora sluzeb péce o déti 1. stupné zakladnich Skol = 475 73
v dobé mimo Skolnf vyucovani mimo hl m. Prahu
03_15_040 Podpora zaméstnanosti cilovych skupin 461 61
Kratce

Evropska komise navrhla dlouhodoby rozpocet EU na léta 2021-2027. Cesko mdze ziskat z nové
podoby evropskych fond( v rémdi politiky soudrznosti az 17,8 miliardy eur (asi 454 miliard K¢), coz
predstavuje zhruba Ctvrtinovy pokles oproti soucasnému obdob.


https://www.esfcr.cz/vyzva-080-opz
https://www.mpsv.cz/cs/14475
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CLLD ocima MAS

Podpore Komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD) je vénovana
investi€ni priorita 2.3 OPZ. CLLD se zamé&fuje na konkrétni
subregionalni tzemi a uskute¢riuje se na zakladé Strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje (SCLLD). Je stavén metodou LEADER, ktera
spociva v ,bottom-up” pFistupu - v rozvoji na zakladé mistnich potreb
a potencialu, ve vytvareni siti, spolupraci a partnerstvi v mistnich
souvislostech. CLLD je veden tzv. mistnimi akénimi skupinami (MAS),
cozZ jsou spolecenstvi ob¢ant, neziskovych organizaci, podnikatelské
sféry a vefejné spravy. Vyhodou CLLD je, Ze ho Ize podporovat z vice
fondu a raznych operacnich programu a hledat tak komplexni
a udrzitelna feSeni. Do OPZ je zapojeno 151 MAS. PoZadali jsme
nékolik z nich, aby nam pfibliZily svoje aktivity, Gspé&chy Ci plany.

Y MA%
s Lednicko-valticky areal

ManaZer MAS je v kancelaFi malokdy,
aneb kdyzZ je prace zaroven konickem

Den manazera MAS je jakykoli, jen ne
nudny a fadni. Je to prace, ktera pfi spravném
uchopenf dava velky smysl. VétSinu pracovn{
doby travim mezi lidmi - tvofim sit spoluprace
mistnich aktér, mapuji a analyzuji Gzemi nasf
MAS. A zejména sama tady Ziji, a tak vnimam
problémy, které tu jsou.

Své Uzemi dokonale znam. Mam prehled
o tom, jaka cilova skupina je v soucasné dobé

evidovana na Ufadu prace nebo jaké jsou
aktualnf potreby lokélnich zaméstnavatel.
Od doby vypracovani nasi strategie se situace
v Uzemi zménila a vyviji se neustdle. Proto
se pfi své praci snazim zohlednit i aktualni
potreby, které s sebou vyvoj v Case prinasi.

Nase MAS ma wyhlaseny tfi vwyzvy v ramci
OPZ a vSechny projekty vznikaly a vznikaj
obdobnym zplsobem. Po provedené analyze
potfeb Uzemi jsme schopni identifikovat, jaky
problém nas v dottené oblasti trapl a jaky
projekt by byl pro FeSeni tohoto problému
pfinosem. Poté se snazime propojit
jednotlivé zainteresované subjekty - které by
se tfeba za normalnich okolnosti u jednoho
stolu ani nesesly - a iniciovat vznik projektu.
Naprostym zakladem je nabidnout nositeli

projektu pomoc pfi tvorbé jeho zadosti.
Nasi snahou je maximalné aktivizovat Uzemi
a mozné Zadatele nadchnout pro danou
vec s tim, Ze spolecné vytvorime smysluplny
projekt, ktery bude mit pfidanou hodnotu.

Svou praci déldm s laskou a nadsenim,
ackoli se jako kazdy jiny potykdm i s problémy.
Pro mne je ale kazda prekazka vyzvou. Nenf

lepSi hledat zpUsob, jak véci zviddnout, nez
d@vod, proc to nejde? Praci v MAS nelze délat
bez spolupracovnikl. Nas tym je skvély a patff
mu jedno velké DEKUJI. Prace manazera MAS
mé tési a je zarover i mym velkym konickem.

Za MAS Lednicko-valticky aredl
Darina Danielovd



MAS

PODBRNENSKO

Zkusenosti MAS oc¢ima Podbrnénska

MAS Podbrnénsko lezi blizko Brna a tato
poloha ma jak wyhody, tak i stranky méné
wwhodné. Mnoho lidi dojizdi do jihomoravské
metropole za praci. Nékteff berou své déti
s sebou, ale vétSina je posild do mistnich
Skol. Problém nastava, kdyz rodice mladsich
Skoldkl musi volit mezi zabezpecenim
mimoskolniho programu pro svoje ratolesti
a praci. VétSina organizaci, které se zabyvaji
volnocasovymi aktivitami, sidli v Brné. Proto
jsme se rozhodli vyuZit pfileZitosti, kterou
nabizi OPZ, a pokusili jsme se najit fesen,
které by dopady suburbanizace pomohlo
zlepsit.  Vyhlasili jsme dotacni wyzvu na
podporu rodin s détmi.

Cesta kvyzvé nenfjen ojejimvyhlaseni, ale
je mnohem delsi. Jde o setkdvani a aktivizaci
lidf, ktefi by mohli byt potencidlnimi zadateli.
Je potfeba propagovat moznost vyuziti
finan¢nich prostredkd na tuto aktivitu a také
dovést k jednomu stolu osoby a subjekty,
které by si k sobé hledaly jinak cestu jen
obtizné. Komunikovat se starosty, Skolami,
vefejnosti a snazit se zmapovat si terén.

Tento pfistup je podstatou ¢innosti MASek
a metody LEADER, ktera svymi sedmi principy
hleda cestu k udrzitelnému mistni komunitou

vedenému regionalnimu rozvoji. Lidé v misté,
kde Ziji, sami rozhoduji o tom, co se ma v jejich
obdi ¢i regionu stat, jaky problém prioritné
resit, a hledaji cesty v jejich realizaci. Na tom
se podil jak sektor komercni/podnikatelsky,
tak verejny a neziskovy. Hlavnim nastrojem je
komunikace a trpélivost.

V ramci OPZ jsme wyhlasili jiz tfi vyzvy.
Podafilo se nam najit subjekty, které
napfiklad zajiStuji priméstské tabory. V oblasti
socialnich sluzeb, coz je problematika, ktera
je jesté specifictéjsi a zakonnymi normami
vice svazana, jsme nasli poskytovatele se
smysluplnym projektem.

Skoda, 7e MASkdm urcené financnf
prostfedky na projekty ze vSech operacnich
program( (OP) nejsou vice svobodné, co se
vwbéru témat tyce. V nasich strategiich je plno
oblasti, jejichZ podpora z OP neni umozZnén3,
prestoze by je bylo potfeba resit. Poptavka
je napriklad po zfizeni obecnich pecovateld,
ktefi by odlehcili rodinam nebo pomohli
osamocenym seniorlm a prodlouzili tak
jejich pobyt v doméacim prostredi.

Pravé administrativni naroc¢nost
a kombinace pravidel rdznych OP pridélala
mnohym z nas nejednu vrasku, ale nakonec
jsme se naucili v novém prostredi pohybovat.
Nutno podotknout, Ze v meziresortnim
srovnani nedopada OPZ viibec Spatné. Pravé
naopak.

Za MAS Podbrnénsko
Martin Braun
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Spole€enské centrum VéZicka na
tzemi MAS Lassko

Vsrpnu 1930 dostavél pan Bajer uprostied
vesnice Rybi ddm s véZickou - podle staveb,
které se tehdy s oblibou stavély v USA. Nejdrive
slouzil jako pekdrna, pak samoobsluha,
pozdéji jej pro své potfeby pouZivali jeho
tehdejsi majitelé - rodina Kvitova.

V roce 2014 se zacala rodit obcanska
aktivita za zachranu této regionalné zajimavé
dominanty. Po dohodé s vlastnikem probéhlo
setkani vsech zdjemcl i zvédavcl, kteri
spolecné hledali nové vyuZitl pro tento déim.
Lidé se shodli, ze by Vézicku chtéli vyuzivat
k poradani volnolasovych aktivit, Ffemesinych
krouzk(, Zivého muzea, sousedského
vareni, hudebnich a divadelnich dilen ¢i jako
zkuSebnu pro muzikanty. Proto byl v roce
2015 zaloZen spolek Spolecenské centrum
Vézicka Rybf.

Poslani spolku znf ,Zijeme vedle sebe
a spolu”. Jde nam o rozvoj a aktivizaci
mistni  komunity prostfednictvim naseho
spoleCenského centra. Chceme misto, kde
se lidi vSech generaci mohou setkavat,

inspirovat, tvorit, bavit nebo se jen tak potkat
nad salkem dobrého caje.

Vybér z nasich aktivit:

Dynovrani. Po vystavé dyni nejrliznéjsich
druh(, barev i velikosti na zahrade Vézicky
rozddvdme dyné zdjemclm, protoze
chceme, aby i tyto dyné nasly uplatnéni
v kuchyni. Zaroven si vyménujeme recepty
na jejich zpracovani.

Spolecné Cteni. Nejcastéji Cteme pfi
svitkach, tfeba povidky a pohadky
z naseho kraje nebo basné od K. J. Erbena
¢i K. H. Machy.

Hudebni setkani na podporu rekonstrukce
Vézicky. Potvrdili jsme si, ze nads projekt
ma Sirokou podporu mistnich lidi, ale
i obyvatel z novojicinského regionu.

PFi poradani téchto akci jsme poznali, ze
pfinaseji radost, dobrou energii a uspokojeni
jak Ucastnikdim, tak poradatel@im. Neformalnf
setkavanije pro lidi pritazlivé - sami se aktivné
zapojujf, podileji na pripravé a pribéhu
poradanych akci. Ve svété, ktery je svazany
pravidly ¢i nafizenimi, je to snad dobra cesta
k smysluplnému traveni volného Casu a také
povzbuzeni svého sebevédomi.

T

Za Spolecenské centrum VéZicka
Marie Janeckovd, starostka obce Rybi

vy

Spolek Vézicka je jednim z nejaktivnéjsich
spolkd na Uzemf MAS Lassko. Ke své ¢innosti
ovsem potrebuje také prostory, v nichZ by

mohlo ke komunitnimu setkavani dochazet.
Proto spolek zazadal pfes MAS Lassko
0 dotaci z IROP na rekonstrukci budovy.
V' nové opravenych prostorach vznika
komunitni centrum, jehoz pocatecni provoz
podpofi dotace z OPZ. Ta pomUze zakotvit
¢innost komunitniho centra v obci, rozsirit
jeho aktivity a umozni uhradit alespon cast

osobnich naklad( lidem, kterf se dosud
angazujl vyhradné na dobrovolnické bazi
a ve svém volném case. Jsme velice radi, Ze
na nasem Uzemi takové centrum vznik3, ze je
mozné ho takto podpofit podporit, a pfispét
tak k naplnovani nasi SCLLD.

Za MAS Lassko Eva Arnost,
projektovy manaZer pro OPZ
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Co se MAS Brdy - Vitava podafilo
v socialni oblasti?

V letech 2011 az 2012 jsme pro nase
Uzemf za Ucasti obci, poskytovateld socialnich
sluzeb, pracovnikd Socidlnfho odboru mésta
DobfiSe a vefejnosti zpracovali Komunitnf
plan socialnich sluzeb regionu Brdy - Vltava
na obdobi 2013-2017. Pfi jeho realizaci jsme
se naucili pracovat komunitnim zpGsobem.

Loni platnost tohoto dokumentu vyprsela
a nastal ¢as se ohlédnout, co vSechno se
podarfilo zrealizovat. Plan obsahoval celkem
76 opatreni, prlbézné bylo plnéno 62
opatfeni. A co konkrétné se nam podafrilo?
Obce regionu za podpory nasi MAS
vytvofily Socidlni fond, do kterého sdruzuji
penize na dofinancovani sociélnich sluzeb.
Diky tomu jsme mohli napfiklad rozsitit
rozsah socidlné aktivizalnich sluzeb pro
rodiny s détmi nebo odlehcovacich sluzeb.
Vytvofili jsme tzv. sdilenou pracovni cetu,
diky niz zaméstnavame osoby ohrozené
socidlnim vylou¢enim. Ceta udrzuje vefejna
prostranstvi nasich Clenskych obci, a jeji
pracovnici si tak obnovuji pracovni navyky
a ziskavaji potfebnou praxi pro nasledny
vstup na volny trh prace.

Poznatky z tvorby komunitniho planovani
socidlnich sluzeb jsme wyuzili pfi tvorbé
Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje Uzemi MAS Brdy-Vitava 2014 - 2020
(SCLLD), ktera socialni oblast silné akcentuje.
V' soucasnosti jiz rozdélujeme penize na
konkrétni projekty, které prispé&ji ke zlepSeni
situace obyvatel naseho regionu a k naplnéni
SCLLD. Planujeme projekty v oblasti socialniho
podnikanf a socialnich a navaznych sluzeb.

Diky podpofe OPZ aktualizujeme plan
socialnich sluzeb pro dalsi obdobi. Vystupy
z planu wyuZileme pro zacileni vyzev MAS
v nasledujicich letech. Pfipravujeme i tzv.
klicovy projekt MAS, ktery bude zaméren
na jeSté vetsi posileni vazeb v komunité,
podporu dobrovolnictvi a neformalni péce,
aby doslo k maximalnimu vyuziti potencialu
nasi komunity pfi péli o znevyhodnéné
spoluobcany. Véfime, Ze se nam postupné
podaff naplnit nasf vizi:

Region Brdy-Vitava je mistem, kde se
lidem dobfe Zije. Vsichni maji rovny pfistup ke
vzdéldni, obyvatelé pecuji o své blizké a zdroveri
se v uzem/ dari podnikatelim, kteri tvorf dobré
Jméno regionu svymi vyrobky a sluzbami. Mistni
samospravy podporuji aktivity obyvatel a jsou
odpovédné pfi svém hospodarenti. Je zde krdsnd
krajina charakterizujici  venkovské prostfedi,
kterd Idka turisty i mistni obyvatele k vychdzkdm
¢i vyjizdkam.

Za MAS Brdy-Vitava
Bc. Markéta Dvorakovd, DiS.




OPZOR-

LETO 2018

Operacni program Zameéstnanost, to nejsou jen pocty projektd a objemy vyzev.
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/eleny ostrov — Sance pro neslysici

Lucie od narozenf neslysi. Ma sice invalidni ddichod, ale také
malého syna, a tak se musi ohanét. Sehnat praci s malym ditétem
a handicapem je ofiSek i v dobé, kdy se ekonomice dafi.

NeslySici maji omezeny vybér profesi
a mnoho firem ma strach takového Clovéka
zaméstnat. K nim ale rozhodné nepatfi
Zeleny ostrov - sociadlni podnik, ktery v Praze
na Zbraslavi a v Dobfichovicich provozuje
pradelnu a poskytuje Uklidové sluzby.

r

# Cislo projektu:
(CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_067/0005686

Pravé v Dobrichovicich nasla Lucie
pracovni uplatnéni. Uklizi ve spolecnych
prostorach velkého bytového aredlu nebo
dochazi do domacnosti. Néktefi zadkaznici
dokonce vyZadujf, aby k nim chodila jenom
Lucie, protoze jsou s ni spokojeni. A Lucie
je také spokojend. Pracuje na plny Uvazek,
od pondéli do patku. Na pobocku také
pravidelné dochazi pracovni poradkyné
z organizace Tichy svét, kterd umi znakovou
feC a probere s Lucifi pracovni i osobnf
problémy. A kdy? je potfeba néco aktualné
vyfesit, pouzije se prstova abeceda nebo
tuzka a papir.

Realizator:
Zeleny ostrov s. r. o.

Skoleni pomdahd zachranovat Zivoty

Na tisfiovou linku 158 zavola v Jihomoravském kraji denné 800 lidi.

zakladé kterych pak operaéni dlstojnici rozhoduji o vyslani hlidek nebo
o tom, zda pozadaji o pomoc zachranare nebo hasice.

,Protoze casto spolupracujeme se
zachranafi ¢ hasici, musime znat také
zaklady jejich prace. Plati to i naopak.
Pomoc tak mlze byt rychlejsi a Iépe
koordinovana,” konstatuje Tomas
Buridnek, ktery na operacnim stfedisku
pracuje 8 let.

Pravé tato potrfeba vedla k myslence
wytvorit  komplexni vzdélavaci program.
V ramci Skoleni se simuluje prace ostatnich
slozek - policisté si zkousi praci zachranare
a naopak. Podobné se nacvicuji situace,
kdy je z operdtora Ucastnik nehody. Pak
se s lektorem probird, co bylo Spatné a co
dobre.

# Cislo projektu:
CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002955

Dalsi pfibéhy ucastnikd projektd najdete na www.esfcr.cz/pribehy.

Toméase cekd i 20 moduld e-learningu.
Moduly jsou zaméreny hlavné na komunikaci,
praci s informacemi, prvni pomoc i
legislativu. Také vznikne informacni portal
s nowymi poznatky, odbornymi ¢lanky Ci
instruktaznimi videi.

Realizator:

Zdravotnicka zachranna sluZzba
Jihomoravského kraje



http://www.esfcr.cz/pribehy
http://www.zelenyostrov.eu
https://www.zzsjmk.cz/zdravotnicka-zachranna-sluzba-jihomoravskeho-kraje
https://www.zzsjmk.cz/zdravotnicka-zachranna-sluzba-jihomoravskeho-kraje
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Soutéz o ceny Mapa akci a projektu
I v letnim Cisle mGzZete soutéZit o hodnotné ceny. Staci zodpovédét Jak zjistim, ktery projekt probiha v misté mého bydlisté a okoli?
tyto 3 jednoduché otazky. Odpovédi zasilejte do 19. srpna 2018 Neni nic jednodussiho, neZ se podivat na mapu projektd a akci!
na adresu esf@mpsv.cz. Ze spravnych odpovédi vylosujeme tfi Staci ve filtru vybrat ten spravny operacni program (OPZ) a pak
vyherce. O vyhfe je budeme informovat e-mailem. uZ jen pomoci mysi mapu prochazet. Kromé projektl jsou zde
zaneseny i akce projektl (napf. informacni schizka pro zajemce
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Kompletni pravidla soutéZe jsou dostupna na www.esfcr.cz. Pokud chcete odebirat OPZOR pravidelné&, napiste nam na esf@mpsv.cz.

Pracovnici Fidictho organu OPZ jsou ze soutézZe vylouceni.
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