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Vysvétleni zadavacich podminek

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Cislo zakazky (pod kterym byla
uvefejnéna na www.esfcr.cz)

11076

Nazev zakazky

Zajisténi vzdélavacich aktivit pro zaméstnance MU Valagské
Klobouky

Registraéni ¢islo projektu

CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002760

Nazev projektu

Vzdeélani zaméstnanci - spokojeni ob¢ané

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Mésto Valagské Klobouky

Sidlo zadavatele

Masarykovo namésti 189, 766 01 Valasské Klobouky

IC zadavatele / DIC zadavatele

00284611

Jméno a pfijmeni osoby
opravnéné jednat za zadavatele

Magr. Eliska Olsakova, starostka

. Dotazy a odpovédi

Pfesné znéni dotazu

,Na strané 7 vyzvy k podani nabidek v druhém odstavci je uvedeno ,Ke kazdému poZzadovanému
kurzu dodavatel popise pfislusnou anotaci — tzn. cil 8koleni + obsah $koleni (probirana témata).
Je to soucasti popisu zplsobu hodnoceni metodiky organizace kurzi.

Dale ale se v podrobném popisu u rozdéleni tohoto kritéria na podkritéria o tom nezmifujete.
Naopak dokumentace tvrdi, Ze se hodnoti jen metody vyuky a Skolici materialy a druhé kritérium
jen zplsoby hodnoceni.

Navic obsahy kurzl a cile kurzu jsou uz v zadavaci dokumentaci uvedeny — viz pfiloha 5 k vyzvé
na podani nabidek. Navic davate omezeni 15000, respektive. 10000 znakl a napfiklad
definovana anotace v pfiloze 5 pro KA 1 ma pfes 52000 znakl bez mezer.

Co je tedy opravdu kritériem pro hodnoceni a co musi obsahovat Metodika organizace kurz(?

Chce zadavatel jen popsat metody organizace kurzu s tim, Ze cile a obsah uz si definoval a v
nabidce tak nemusi byt v této &asti znovu podrobné popisovan?”

Odpovéd’

PoZzadavky na cile a obsah jednotlivych vzdé&lavacich kurz( jsou zadavatelem uvedeny v ,pfiloze
€. 5 Specifikace a technicke podminky jednotlivych ¢&asti VZ*, nebudou tedy pfedmétem
hodnoceni. Vétu uvedenou na str. 7 Vyzvy k podani nabidek ve znéni ,Ke kazdému
pozadovanému kurzu dodavatel popise pfislusnou anotaci - tzn. cil $koleni + obsah $koleni
(probirana témata)" zadavatel z Vyzvy k podani nabidek vypousti.

Pro dal$i upfesnéni hodnoticiho kritéria s nazvem ,Metodika organizace kurzl(l® zadavatel dale
popisuje, jakym zplsobem budou jednotlivym nabidkam pfidéleny body odrazejici uspésnost
nabidky v ramci tohoto kritéria.

ZplGsob hodnoceni pomoci hodnoticiho kritéria ,Metodika organizace kurzi® je tedy, po
provedeném upfesnéni, nasledujici:

Hodnotici kritérium Metodika organizace kurza (vaha 40%)

Jedna se o subjektivni (neciselné) kritérium, pro které se pouzije bodova stupnice 1 az 100.
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Nejvhodnégj$i nabidce je viZdy piifazena hodnota 100 bodi, ostatnim jsou pfifazeny body
odpovidajici vysledku jejich porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

Pro posouzeni bodové hodnoty odrazejici Usp&snost nabidky v ramci tohoto hodnoticiho kritéria je
stanovena tato bodova stupnice:

Bodova hodnota odrazejici Bodova hodnota odrazejici uspéSnost nabidky v ramci

UspésSnost nabidky v ramci kritéria

kritéria

Nejvhodnéjsi nabidka“ Odrazi uspésnost nabidky v ramci kritéria s ohledem na

100 bodi pfedmét hodnoceni popsany nize

Vysoka" Nabizené pinéni je kvalitativng srovnatelné s nejvhodnéjsi

09 — 75 bodl nabidkou a zadavatel k nému nema pfipominky z hlediska
naplnéni jeho preferenci, nabidka naplfiuje sledované cile
gastecné v porovnani s nejvhodnéj$i nabidkou

,Nadprimérna" Nabizené pinéni je s nejvhodngj§i nabidkou kvalitativng

74 — 50 bod srovnatelné pouze &aste¢né, zadavatel ma k nému drobné
pfipominky z hlediska naplnéni jeho preferenci a sledované cile
napliiuje &astedné v porovnani s nejvhodnéjsi nabidkou

,Primeérna" Nabizené plnéni je s nejvhodnéjsi nabidkou kvalitativng

19 — 25 bod srovnatelneé pouze Castecné, zadavatel mé k nému podstatné
pfipominky z hlediska naplnéni jeho preferenci a sledované cile
napliuje pouze omezené v porovnani s nejvhodn&jsi nabidkou

,Podpriimérna“ Nabizené pinéni neni srovnatelné s nejvhodnéjsi nabidkou,

24 — 1 bodu zadavatel ma k nému velké mnoZstvi podstatnych pfipominek z
hlediska napinéni jeho preferenci a nabidka nevyhovuje
sledovanym ciliim

Pro hodnoceni bude pouzit nasledujici vzorec:
Potet bod(l hodnocené nabidky x 40%

V tomto neciselném kritériu bude hodnocen dokument ,Metodika organizace kurzu“, ve kterém
dodavatel popise postup k plnéni predmétu zakazky. Hodnoceny budou metody a zplsoby
realizace klicovych &asti poZadovaného plnéni (jednotlivych kurzl), které ugastnik v ,Metodice
organizace kurzu“ popise. Bliz8i pozadavky na tento dokument jsou uvedeny niZe.

Pro potfeby hodnoceni musi dodavatel popsat, jak pracuje s klientem, uéastniky kurzu, studijnimi
materialy poskytovanymi u€astnikim kurzu, jakym zptsobem bude poskytovat zp&tnou vazbu.

Hodnocenti je rozdéleno do nasledujicich podkritérii:

I.  Metodické vedeni kurzi a Skolici materialy pro ucastniky kurzu - do jaké miry jsou
vyukové materialy a zvolené metody pfizplsobeny potfebam cilové skupiny a tématu
vyuky (bude pfifazeno 1 — 50 bod(, kdy nejvhodnéjsi nabidce bude pfifazena hodnota 50
bodl, ostatnim budou pfifazeny body odpovidajici vysledku jejich porovnani s touto
nejvhodné;jsi nabidkou — analogicky dle tabulky uvedené vyse).

Il Zpusob ovéfovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby - tj. jakym zplisobem bude
ovefovana kvalita provedené vyuky a ziskavana zpétna vazba od G&astnikl kurzu (bude
pfifazeno 1 — 50 bodid, kdy nejvhodnéj$i nabidce bude pfifazena hodnota 50 bodl,
ostatnim budou pfifazeny body odpovidajici vysledku jejich porovnani s touto nejvhodngjsi
nabidkou — analogicky dle tabulky uvedené vyse).

Ad I: lépe bude hodnocen dodavatel, ktery nabidne efektivngjsi a pro zadavatele ovéfitelngjsi
zpUsob organizace kurzd — tedy takovy, ktery: reaguje na aktudini potfeby cilovych skupin
v jednotlivych kliCovych aktivitach (kurzech), ktery poskytne dostateéné mnoZstvi studijnich
materialll pro ugastniky kurzu vzhledem k jejich poctu (napf. materialy v ti$téné i elektronické
formé&, Skolici materialy na miru ke kazdému kurzu dle pozadavk( klienta). Lépe bude hodnocen
dodavatel, ktery nabidne pouziti pestrych a interaktivnich metod vyuky a $kolicich materialt se
zamé&fenim na praktické vyuZiti.
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Ad II: v dokumentu ,Metodika organizace kurzu“ musi byt popsana i podoba a zplisob prace v
ramci standardné poskytované zpétné vazby Géastnikiim a klientovi (jedna se o hodnoceni kurzu
Ucastnikem, zpétna vazby lektorem, doporu¢eni managementu a periodické hodnoceni). Pficemz
pro potieby hodnoceni mimo popsani systému hodnoceni je nutné dolozit i ukazkové hodnoceni
kurzu ucastnikem a hodnoceni kurzu lektorem jako soucast pfilohy dokumentu ,Metodika
organizace kurzu".

Lépe bude hodnocen dodavatel, ktery v ramci zpétné vazby nabidne hodnoceni kurzu uéastnikem
(hodnocena maze byt napf. organizace kurzu, obsah kurzu, lektor a jeho dovednosti pfi vedeni
kurzu), zpétnou vazbu lektorem (zda bude poskytnuta na celkovy pribéh kurzu, zda byla probrana
vSechna témata, zda budou poskytnuta doporuceni u¢astnikim a managementu organizace).

Dokument ,,Metodika organizace kurzu*

Dokument ,Metodika organizace kurzu“ bude vyhotoven pro kazdou ¢ast vefejné zakazky
zvlast’. Tento dokument bude rozdélen do dvou oddili dle hodnocenych podkritérii.

Oddil 1. Metodické vedeni kurzd a $kolici materialy pro uastniky

Maximalni rozsah tohoto oddilu je stanoven na 15 000 znakl bez mezer pro &ast 1, pro ostatni
Casti zakazky je maximalni rozsah stanoven na 10 000 znak(i bez mezer pro kazdou tuto &ast.
Dodavatel zde popise charakteristiku zplsobu vedeni kurzli a pouZitych Skolicich materialQ dle
pozadavk(l uvedenych vtomto hodnoticim kritériu. Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera
nejlépe naplini pozadavky zadavatele dle odstavce AD |.

Oddil 2. ZpUsob ovérovani kvality vyuky a ziskavani zpétné vazby

Maximalni rozsah tohoto oddilu je pro vS8echny &asti vefejné zakazky stanoven na 5 000 znak(
bez mezer pro kazdou Cast vefejné zakazky. Dodavatel zde popise zplUsob ovéfovani kvality
vyuky a ziskavani zpétné vazby dle pozadavki uvedenych v tomto hodnoticim kritériu. Nejlépe
bude hodnocena nabidka, ktera nejlépe napini poZadavky zadavatele dle odstavce AD |I.

Pfilohou tohoto oddilu bude ukazkové hodnoceni kurzu Uéastnikem a hodnoceni kurzu lektorem
(tato pifloha nebude zapoctena do rozsahu tohoto oddilu).

Presné znéni dotazu

V ramci KA 3 je napsano, Ze skupina 13 osob bude rozdélena na 2 mensi skupiny. Piedpoklada
se, Ze se Skoleni bude realizovat pro obé skupiny paralelné v jednom dnu (je tedy zapotfebi 2
lektory na den) nebo se skupiny budou $kolit pokazdé v jiném dnu?

Odpovéd’

Zadavatel poZaduje, aby Skoleni pro obé& skupiny probihalo paralelné. Pro KA 3 tedy bude
zapotiebi zajistit 2 lektory na den.

Zadavatel Zada dodavatele, aby akceptovali toto vysvétleni zadavaci dokumentace
tykajici se hodnoticiho kritéria ,,Metodika organizace kurzi“, které je timto upfesnéno.
Ostatni zadavaci podminky zlstavaji beze zmén.

Zadavatel vzhledem k poskytnuti tohoto vysvétieni zadavaci dokumentace prodluzuje
Ihitu pro podani nabidek do 26. 4. 2017 do 13:00 hod.

Datum a podpis 0soby opravnéné Ve Valasskych Kloboukach dne 18. 4. 2017
jednat za zadavatele P
. il - 4t ' //
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