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SMLOUVA O SPOLUPRÁCI PŘI PROVÁDĚNÍ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ

na realizaci vzdělávacích aktivit realizovaných v rámci národního individuálního projektu Operačního programu Zaměstnanost „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II“

Smluvní strany:

Objednatel

:
xxx  



Sídlo


:
xxx 


IČO


:
xxx  


Zastoupená

:
xxx
Telefonické spojení
:
xxx   



e-mail


:
xxx

číslo účtu

:
xxx   


(dále jen „objednatel“)


   



a

Dodavatel 

:
xxx

Sídlo


:
xxx

                             





IČO


:
xxx


Zastoupená

:
xxx

Telefonické spojení
:
xxx

e-mail


:
xxx

číslo účtu

:
xxx

(dále jen „dodavatel“ nebo „vzdělávací zařízení“)
uzavírají dnešního dne, měsíce a roku v souladu s ust. § 1746 odst. 2. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění, tuto 

Smlouvu o spolupráci při provádění školení zaměstnanců.
Článek I.
       Úvodní ustanovení
1.1. Tato smlouva je uzavírána v rámci národního individuálního projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 - „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II“ (Operační program Zaměstnanost). Objednatel má zájem na získání dotace z tohoto projektu. 
1.2. Dodavatel je srozuměn s tím, že objednatel má zájem se jako zájemce (zaměstnavatel) účastnit výše uvedeného projektu a uzavřít s Úřadem práce ČR „Dohodu o vzdělávání zaměstnanců v projektu „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II“, na základě které má být objednateli poskytnuta dotace k financování vzdělávacích aktivit zaměstnanců dle této smlouvy. Dodavatel bere na vědomí, že v okamžiku uzavření této smlouvy dohoda uvedená v předchozí větě zatím uzavřena není. 
1.3. Účelem této smlouvy je zajištění provedení vzdělávací aktivity zaměstnanců, tzn. školení zaměstnanců objednatele, a to formou jejich účasti na třech odborných vzdělávacích kurzech pořádaných dodavatelem. Přesná specifikace obsahu jednotlivých kurzů a jejich organizace je uvedena dále v článku V. a VI. této smlouvy. 
1.4. Dodavatel prohlašuje, že je subjektem, který disponuje veškerým potřebným vybavením a personální a odbornou kapacitou pro provádění činnosti dle této smlouvy. 
1.5. Dodavatel poskytne plnění dle této smlouvy výhradně prostřednictvím svých zaměstnanců.  

Článek II.
Předmět smlouvy
2.1.
Předmětem této smlouvy je závazek dodavatele provést školení zaměstnanců objednatele, a to uspořádáním těchto odborných vzdělávacích kurzů: 

a) Servisní kurz se zaměřením na traktory Vario

b) Servisní kurz se zaměřením na motor/převodovku

c) Operátor skladování 
2.2.
Bližší specifikace obsahu jednotlivých kurzů je uvedena v článku V. této smlouvy. 
2.3.
Objednatel se zavazuje uhradit dodavateli za uspořádání a realizaci výše uvedených odborných vzdělávacích kurzů sjednanou cenu, jejíž výše je uvedena v článku VII. této smlouvy. Objednatel se dále zavazuje poskytnout dodavateli při poskytování plnění dle této smlouvy součinnost tak, jak je v této smlouvě sjednáno. 
Článek III.
Termín a místo pořádání kurzů

3.1.
Odborné vzdělávací kurzy budou pořádány dle plánovaného „Harmonogramu realizace vzdělávací aktivity“, který je uveden v příloze č. 1 této smlouvy (dále jen „Harmonogram“). 
3.2.
Dodavatel se zavazuje v dostatečném předstihu informovat objednatele o všech změnách v Harmonogramu takovým způsobem, aby měl objednatel možnost zajistit písemné informování úřadu práce o změnách v Harmonogramu nejpozději před zahájením výuky. 

3.3.
Místem pořádání všech kurzů dle této smlouvy jsou prostory na adrese sídla objednatele: Modletice 102, PSČ 251 01. 
Článek IV.

Práva a povinnosti smluvních stran

4.1.
Objednatel se zavazuje zajistit v místě pořádání kurzů veškeré nezbytné zázemí pro pořádání kurzů. 
4.2.
Objednatel se zavazuje zajistit účast svých zaměstnanců na vzdělávacích kurzech. 
4.3.
Dodavatel se zavazuje uvádět na všech dokumentech souvisejících s jeho činností dle této smlouvy informace o spolufinancování z ESF (85%) prostřednictvím OPZ a státního rozpočtu ČR (15%). Studijní materiály, docházky apod. budou označeny povinnými logy. 
4.4.
Dodavatel se dále zavazuje zajistit propagaci projektu v souladu s pravidly uvedenými v Obecné části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci OPZ. Dodavatel prohlašuje, že je s těmito pravidly řádně seznámen. 
4.5.
Dodavatel je povinen ve lhůtě 5ti dnů od ukončení každého vzdělávacího kurzu předložit objednateli k podpisu závěrečný protokol.
4.6.
Dodavatel bude uchovávat veškeré dokumenty a účetní doklady související s poskytnutím příspěvku a realizací vzdělávací aktivity v souladu s platnými právními předpisy ČR, zejména v souladu s ustanovením § 44a odst. 9 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a to nejméně po dobu 15ti let od doby ukončení projektu, přičemž lhůta 15 let se počítá od 1. ledna roku následujícího po roce, v němž byl projekt ukončen. 
4.7.
Dodavatel je povinen umožnit provedení veřejnosprávní kontroly sjednaných podmínek pro realizaci vzdělávací aktivity. Kontrolu vykonávají Úřad práce České republiky a jím pověřené osoby, Státní úřad inspekce práce, územní finanční orgány oprávněné k výkonu kontrol, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní úřad, Evropská komise a Evropský účetní dvůr, případně další orgány pověřené k výkonu kontroly.
4.8.
Dodavatel se při své činnosti dle této smlouvy zavazuje dodržovat veškeré povinnosti stanovené příslušnými právními předpisy, touto smlouvou a pokyny objednatele. Při nakládání s osobními údaji osob, které se budou účastnit vzdělávací aktivity, bude dodavatel vždy postupovat v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění. 
4.9.
Při provádění vzdělávací aktivity se dodavatel v rámci každého vzdělávacího kurzu zavazuje plnit povinnosti uvedené v článku VI. této smlouvy. 

4.10.
Při pobytu v areálu objednatele na adrese uvedené v odst. 3.3.  této smlouvy se dodavatel zavazuje dodržovat veškeré bezpečnostní a jiné předpisy pro pohyb v tomto areálu a řídit se pokyny objednatele. Dodavatel zajistí dodržování těchto předpisů a pokynů také veškerými svými pracovníky. 
Článek V.
Specifikace odborných vzdělávacích kurzů

5.1. Servisní kurz se zaměřením na traktory Vario. 

Datum konání kurzu: xx.xx.xxxx

Místo konání kurzu: Modletice č.p. 102, PSČ 251 01
Akreditovaný kurz:

ano/ne

číslo akreditace: xxx

Cílová skupina
Tento kurz je určen pracovníkům servisu pro získání a prohloubení základních znalostí o traktorech s plynulou převodovkou Vario. Zaměření kurzu je na rychlou schopnost orientace v základních technických problémech a schopnost efektivně a účinně diagnostikovat problém.
Obsah kurzu
Den 1. - přehled o převodovce Vario

-Technická data jednotlivých výrobních dat, údržbové intervaly a místa údržeb

-Údržby jednotlivých systémů, evidence v systému AgcoNet

-Používání nuceného řízení v případě poruchy (pravidla, nebezpečí)

-Základní funkce a diagnostika motorů Deutz a Sisu, systémy AGR a SCR

-Funkční schéma Vario převodovky a její součásti

-Chybová hlášení elektronických a hydraulických systémů

-Funkce LS, zkušební testy pro elektroniku a hydrauliku, diagnostika systémů

Počet účastníků a časový rozsah kurzu

Počet hodin vzdělávací aktivity pro jednoho účastníka + počet hodin závěrečného ověření znalostí a dovedností:

Výuka: 8 hodin (1 hodina = 60 minut), z toho praktická část: xx hodin
Zkouška: 0,5 hodiny

Celkem: 8,5 hodin na účastníka.

Celkem na všechny účastníky: 

Počet skupin: 2

Počet účastníků ve skupinách: 13, 13.

Způsob ověření znalostí po absolvování kurzu 

Písemný test v délce trvání 30ti minut. 
Podmínkou úspěšného absolvování kurzu je docházka 100% celkové délky kurzu a splnění testu min. na 80%. 
Výstupní doklad absolventů kurzu:

Úspěšní účastníci získají osvědčení o absolvování kurzu.
(U neakreditovaných kurzů potvrzení o absolvování).
5.2. Servisní kurz se zaměřením na motor/převodovku

Datum konání kurzu: xx.xx.xxxx – xx.xx.xxxx
Místo konání kurzu: Modletice č.p. 102, PSČ 251 01

Akreditovaný kurz:

ano/ne

číslo akreditace: xxx

Cílová skupina:
Tento pokročilý kurz je určen pracovníkům servisu, kteří disponují pokročilou znalostí práce v oboru a chtějí zefektivnit svou výkonnost, dále se ve svém řemesle rozvíjet a získat širší rámec zkušeností v oboru na nových strojích.

Obsah kurzu:

Den 1. – převodovka ML 70 až ML 260

-Schéma a funkce převodovky v typech ML 70 až ML 260

-Diagnostika problémů, možná chybová hlášení

-Servisní informace, výměny a průběhy garancí

-Hydraulika převodovky, mechanická větev, tlaková množství

-Zadní náprava (koncové převody, brzdy), pohon všech kol, kardanová brzda, 

Den 2. – Motory Deutz a Sisu

-TDC 2015/2016, 4.1, 6.1, 7.8

-Stavba a funkce CommonRail

-Stavba a funkce systémů recirkulace spalin a AdBlue

-Možnosti diagnostiky a chybových hlášení

-Sisu Citius 33 CTA

-Funkce a diagnostika

Den 3. a den 4. – elektrické a hydraulické plány zapojení, řízení převodovky

-Popis jednotlivých dílů a částí, schémata zapojení

-Hodnoty tlaků, měřící protokoly, chybové kódy

-Pohonné ústrojí, pohon všech kol, montáž a nastavení

-Hydraulika brzd, vzduchotlaká brzdová soustava

-Mechanické součásti motoru

-Elektronika řízení motoru EDC – diagnostika, nastavení motoru, tlaky, vstřikování atd.

-Senzory, injektory, SCR systém, AdBlue systém

Počet účastníků a časový rozsah kurzu:

Počet hodin vzdělávací aktivity pro jednoho účastníka + počet hodin závěrečného ověření znalostí a dovedností:

Výuka: 32 hodin (1 hodina = 60 minut) rozdělených do 4 výukových dní, 

z toho praktická část: x hodin

Zkouška: 0,5 hodiny

Celkem: 32,5 hodin na účastníka.

Celkem na všechny účastníky:
Počet skupin: 2

Počet účastníků ve skupinách: 13, 13.

Způsob ověření znalostí po absolvování kurzu:

Písemný test v délce trvání 30ti minut. 
Podmínkou úspěšného absolvování kurzu je docházka 100% celkové délky kurzu a splnění testu min. na 80%. 
Výstupní doklad absolventů kurzu:
Úspěšní účastníci získají osvědčení o absolvování kurzu.

(U neakreditovaných kurzů potvrzení o absolvování).
5.3. Operátor skladování

Datum konání kurzu: xx.xx.xxxx

Místo konání kurzu: Modletice č.p. 102, PSČ 251 01
Akreditovaný kurz:

ano/ne

číslo akreditace: xxx

Cílová skupina

Tento dvoudenní kurz je určen osobám pracujícím v oblasti skladování a logistiky, přičemž systematicky rozvíjí osobnostní a profesní stránky, které jsou nezbytné pro úspěšný výkon dané profese a umožňuje rozvoj jak dlouholetým profesionálům tak i pracovníků, kteří vykonávají své povolání relativně krátce. Metodika kurzu byla sestavena v návaznosti na standardy vymezené Národní soustavou kvalifikací. 

Obsah kurzu:

Den 1. – AGCO Parts

-Seznámení se zbožím AGCO parts, principy fungování centrální skladu ve Francii, systémy objednávek směrem do centrálního skladu

-Významy jednotlivých sjednávacích čísel a katalogové členění ND

-Průběh objednávek, administrace, následné zpracování, časování objednávek

-Reklamace dodávek ND

-Ceny a rabatové skupiny

-Technické poradenství pro zákazníky a distributory

-Záruky na náhradní díly

-Dealer standardy spojené s distribucí ND

-Marketing ND

-Katalog ND Epsilon a objednávky on-line přes systém AGCONet

Den 2 - Evidence zásob zboží a materiálu 1 

-Orientace v dodacích listech a dalších dokumentech doprovázejících zboží

-Evidence skladovaného zboží včetně evidence pohybu zásob a zpracování přehledů o zásobách (Vyhotovení dokladů spojené s odběrem a přejímkou zboží či materiálu, příjem a evidence požadavků na výdej zboží či materiálu, užívání příslušného softwaru)

-Evidence dodavatelů a odběratelů zboží a materiálu, nabídka prodávaného sortimentu, včetně poskytování informací odběratelům

-Posuzování kvality zboží a materiálu při odběru, při přejímce a při reklamaci, vyřizování reklamací v souladu s platnou legislativou

-Inventura a inventarizace zásob zboží a materiálu ve skladu (Identifikace zásob zboží a materiálu, zajištění skutečného stavu zboží a materiálu převážením, přeměřením, přepočítáním, porovnání fyzického stavu zásob zboží a materiálu se stavem účetním, odstraňování nedostatků zjištěných inventurou podle pokynů nadřízeného v souladu s předpisy)

-Plánování druhu a množství objednávaného zboží a materiálu do skladu na základě předpokládaného odbytu (evidence o pohybu zboží a materiálu ve skladu, sledování poptávky odběratelů po jednotlivých druzích zboží a materiálu)

-Přijímání hotovostních i bezhotovostních plateb za zboží a za materiál od odběratelů

-Provádění hygienicko-sanitační činnosti ve skladovacích prostorech a dodržování hygienických předpisů při manipulaci se zbožím a materiálem (hygiena osobní a hygienu práce v průběhu pracovních činností, sanitační řád během provozu i po jeho ukončení, použití vhodného pracovního oděvu a ochranných pomůcek)

Počet účastníků a časový rozsah kurzu:

Počet hodin vzdělávací aktivity pro jednoho účastníka + počet hodin závěrečného ověření znalostí a dovedností:

Výuka: 16 hodin (1 hodina = 60 minut) rozdělených do 2 výukových dní, 

z toho praktická část: x hodin

Zkouška: 0,5 hodiny

Celkem: 16,5 hodin na účastníka.

Celkem na všechny účastníky:
Počet skupin: 1

Počet účastníků ve skupině: 6

Způsob ověření znalostí po absolvování kurzu: 

Písemný test – xx otázek

Podmínkou úspěšného absolvování kurzu je docházka 90% celkové délky kurzu a splnění testu min. na 80%. 

Výstupní doklad absolventů kurzu:
Úspěšní účastníci pak získají osvědčení o absolvování kurzu.

(U neakreditovaných kurzů potvrzení o absolvování).
Článek VI.
Povinnosti dodavatele při provádění vzdělávací aktivity

6.1.
V rámci každého vzdělávacího kurzu se dodavatel zavazuje: 

·  stanovit účastníkům v rámci vzdělávací aktivity studijní a výcvikové povinnosti;

·  prokazatelně seznámit účastníky kurzů s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při   práci a s předpisy o požární ochraně majícími vztah k účasti na vzdělávací aktivitě.
6.2.
V průběhu vzdělávací aktivity dodavatel vždy zajistí prokazatelnou denní evidenci:

·  docházky zaměstnanců, kteří se účastní vzdělávací aktivity, a to s uvedením počtu hodin, v nichž se jednotliví zaměstnanci vzdělávací aktivity zúčastnili;
·  výuky (třídní kniha) a to minimálně v rozsahu: datum, hodina začátku a konce, téma, počet hodin, jméno osoby provádějící přípravu či ověření získaných znalostí a dovedností.

6.3.
Neprodleně po zahájení výuky v daném dni dodavatel e-mailem či telefonicky informuje zaměstnavatele o absenci účastníků v kurzu. 
6.4.
Dodavatel je povinen umožnit v hodinách hospitace ze strany objednatele, případně poskytovatele dotace (Úřad práce ČR).
6.5.
Dodavatel bude bez zbytečného odkladu informovat objednatele, pokud vzniknou překážky, které znemožní další účast zaměstnanců na vzdělávací aktivitě, tak, aby objednatel mohl písemně informovat úřad práce nejpozději do 8 kalendářních dnů od vzniku překážky. 
6.6.
Dodavatel je povinen vystavit úspěšným absolventům Osvědčení (u neakreditovaných programů Potvrzení o absolvování). Osvědčení musí být v rámci povinné publicity OPZ opatřeno textem: „Vzdělávání je spolufinancováno z prostředků ESF (85%) a ze státního rozpočtu ČR (15%)“ a logy projektu pokud to povaha dokumentu umožňuje.  
Článek VII.
Cena a platební podmínky 
7.1.
Cena za plnění dodavatele dle této smlouvy byla mezi smluvními sjednána takto: 

a) Servisní kurz se zaměřením na traktory Vario: 

xxx Kč bez DPH
b) Servisní kurz se zaměřením na motor/převodovku:
xxx Kč bez DPH
c) Operátor skladování:




xxx Kč bez DPH

7.2.
Veškeré ceny jsou uvedeny bez daně z přidané hodnoty (DPH). Dodavatel vyfakturuje objednateli DPH ve výši a způsobem, jak budou ke dni uskutečnění zdanitelného plnění určovat platné a účinné právní předpisy.
7.3.
Objednatel uhradí dodavateli sjednanou cenu plnění na základě faktury vystavené dodavatelem. Splatnost faktury bude činit 30 dnů ode dne doručení faktury objednateli. 

7.4.
Dodavatel je oprávněn vystavit fakturu po předložení a podpisu závěrečného protokolu dle odst. 4.5. této smlouvy. Kopie závěrečného protokolu bude přílohou faktury. 

7.5.
Každá faktura dodavatele vystavená na základě této smlouvy musí obsahovat název a číslo projektu, tj.: „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II“, reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.
7.6.
Řádně vystavená faktura bude zaslána objednateli na adresu uvedenou v záhlaví této smlouvy. V případě, že vystavená faktura nebude obsahovat veškeré náležitosti řádného daňového dokladu, nebo náležitosti stanovené touto smlouvou, je objednatel oprávněn takovou fakturu vrátit objednateli s tím, že od doručení nové, řádně vystavené faktury, začíná běžet nová 30ti denní lhůta splatnosti. 
Článek VIII. 
Sankce za porušení smluvních podmínek
8.1.
Pokud dodavatel poruší jakoukoli povinnost uvedenou v článku VI. této smlouvy a toto porušení nenapraví ani v dodatečné lhůtě určené objednatelem v písemné výzvě, zavazuje se uhradit objednateli smluvní pokutu ve výši xxx Kč za každé jednotlivé porušení smluvní povinnosti. 

8.2.
V případě, že dodavatel poruší svoje závazky uvedené v této smlouvě a v důsledku toho objednatel neobdrží od Úřadu práce ČR nebo jiných státních institucí předpokládanou dotaci na vzdělávací aktivity zaměstnanců, je dodavatel povinen uhradit objednateli smluvní pokutu, jejíž výše bude shodná s výší takto neposkytnuté dotace. 

8.3.
Zaplacení jakékoli smluvní pokuty dle této smlouvy je objednatel oprávněn započítat proti nároku dodavatele na zaplacení sjednané ceny plnění nebo její části. 
8.4.
Zaplacení smluvní pokuty nemá vliv na nárok objednatele na náhradu škody, která mu porušením povinností dodavatele vznikla. 
8.5.
V případě, že z důvodů jakýchkoli vad plnění ze strany dodavatele nebude objednateli poskytnuta dotace ze strany Úřadu práce ČR nebo jiných státních institucí v předpokládaném termínu, bude splatnost faktur dodavatele o tuto dobu prodloužena. V takovém případě tedy objednatel není v prodlení s úhradou jakékoli fakturované částky. 
IX.

Doba trvání smlouvy, odstoupení
9.1.
Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou a to do okamžiku řádného ukončení posledního z odborných vzdělávacích kurzů, které bude dodavatel na základě této smlouvy pořádat pro zaměstnance objednatele. 

9.2.
Smluvní strany se dohodly, že objednatel je oprávněn od této smlouvy odstoupit v případě, že s ním Úřad práce ČR z jakéhokoli důvodu neuzavře Dohodu o vzdělávání zaměstnanců v projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II. Odstoupení je účinné okamžikem jeho doručení dodavateli. Odstoupením se smlouva od počátku ruší a strany se dohodly, že žádná z nich nebude po druhé straně požadovat náhradu jakýchkoli nákladů spojených s uzavřením této smlouvy. 
Článek X.

Povinnost mlčenlivosti

10.1.
Dodavatel se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, 
o nichž se při plnění smlouvy dozvěděl, které se týkají provozu, pracovních metod, technických postupů, skutečností majících charakter obchodního tajemství ve smyslu ustanovení § 504 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník a všech dalších skutečností rozhodných pro činnost druhé smluvní strany, bez ohledu na to, zda o nich byl druhou stranou informován nebo se je dozvěděl z vlastní činnosti. Veškeré tyto informace jsou považovány za důvěrné. Povinnost mlčenlivosti trvá i po ukončení smlouvy. 

10.2.
Vniknou-li pochybnosti, je-li určitá informace důvěrná či nikoliv, má se za to, že se o důvěrnou informaci jedná.
Článek XI.
Závěrečná ustanovení
11.1.
Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.
11.2.
Z důvodu vyloučení veškerých pochybností ohledně doručování písemných právních jednání dle této smlouvy se strany dohodly, že každá písemnost je považována za doručenou třetím dnem po jejím odeslání doporučenou zásilkou na adresu druhé smluvní strany uvedenou v záhlaví této smlouvy.
11.3.
Jakékoli změny této smlouvy budou učiněny jen písemnou dohodou smluvních stran, a to formou písemných, číslovaných dodatků.
11.4.
Přílohy této smlouvy jsou její nedílnou součástí.
11.5.
Tato smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží dodavatel a jedno objednatel. 

11.6.
Smluvní strany prohlašují, že si tuto smlouvu před jejím podpisem přečetly, jejímu obsahu porozuměly, že jim nejsou známy žádné důvody, pro které by tato smlouva nemohla být řádně plněna, nebo které by způsobovaly její neplatnost. Na důkaz toho připojují vlastnoruční podpisy.
 

Přílohy:

1. Plánovaný Harmonogram vzdělávací aktivity

V Praze dne _______________
___________________________                                                __________________________
(firma, jméno oprávněné osoby,
(firma, jméno oprávněné osoby,                                                       

funkce, razítko a podpis)                                                                 funkce, razítko a podpis)

PROJEKT „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II“,
 reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

PLÁNOVANÝ HARMONOGRAM REALIZACE VZDĚLÁVACÍ AKTIVITY
Zaměstnavatel:


…………………………………………………………………………………………………………………
Název vzdělávací aktivity: 

…………………………………………………………………………………………………………………
Termín konání vzdělávací aktivity: 
…………………………………………………………………………………………………………………
	Datum
	Den
	Čas OR      (od - do)
	Počet hodin OR
	Téma odborného rozvoje
	Učebna (místnost)
	Lektor
	Místo konání OR (včetně adresy)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Upozornění: V případě jakékoliv změny v Harmonogramu realizace vzdělávací aktivity je vzdělávací zařízení povinno předem informovat o této skutečnosti zaměstnavatele, tak, aby zaměstnavatel zajistil písemné informování úřadu práce o změnách v Harmonogramu realizace vzdělávací aktivity nejpozději před zahájením výuky.                                                                                                                                                                                                         


…………………….…..…………………………………
………………………………………………………..                                                                                                                                                                                                                    jméno, příjmení, funkce, razítko a podpis zaměstnavatele 
jméno, příjmení, funkce, razítko a podpis dodavatele                                                                
Tento projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu (85%) a Státního rozpočtu ČR (15%)


