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Pfiloha ¢. 1 — Specifikace pfedmétu pInéni

Specifikace jednotlivych kurz(:

1) DAN Z PRIDANE HODNOTY

Cil a popis kurzu: Pfedmétem seminare je rozbor DPH v oblastech, které maji navaznost
na dalSi danové a ucetni predpisy.

Naplf kurzu:
e Priifez zakonem o DPH
Povinnost registrace
Obrat, misto plnéni, pfedmét dané, zaklad dané
Zaklad dané pfi dovozu, pofizeni zbozi z jiného Elenského statu
Odpocet dané a osvobozena plnéni
Datum uskute¢néni zdanitelného pinéni
Pfenesena danova povinnost
Zmeéna rezimu, zvlastni rezimy

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurz(: 1

2) MZDOVE UCETNICTVi

Cil a popis kurzu: Cilem kurzu je naudit se orientovat ve vdem, co pro svou praci potfebuje
mzdovaly ucetni.

Naplf kurzu:

e Personalni evidence a povinnosti mzdovych ucetnich
Pracovni pomér, doba a rezimy
Odménovani, mzda, plat, pfiplatky, doplatky, ostatni plnéni
Cestovni nahrady
Zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni
Dané z pfijm0 ze zavislé Cinnosti
Ro¢ni zu&tovani zaloh na dari
Davky nemocenského pojisténi
Srazky ze mzdy
Duchodové pojisténi a evidencni listy dichodového poijisténi
Zakonné pojisténi zaméstnavatele a odpovédnost

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurzu: 1
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3) EKONOMICKE MINIMUM

Cil a popis kurzu: vysvétleni zakladnich ekonomickych pojmd a pochopeni vzajemnych
souvislosti mezi podnikovymi financemi.

Naplf kurzu:
e Zakladni u€etni principy a postupy
Dan z pfidané hodnoty
Majetek
Evidence zasob
Fakturace
Naklady a vynosy
Darova soustava v CR
Socialni a zdravotni pojisténi

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurz(: 1

4) KALKULACE NAKLADU

Cil a popis kurzu: Cilem kurzu je naucit uc¢astniky jednotlivym druhdm nakladovych
polozek a rozpoctovani nepfimych, fixnich a rezijnich nakladu.

Naplf kurzu:
e Nakladova struktura
Model bodu zvratu
Kalkulaéni modely
Prima kalkulace
Kalkulace pomoci marze, tarifd a norem
Praktické vypocty a pfiklady

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurzu: 1

5) DODACI DOLOZKY INCOTERMS

Cil a popis kurzu: Cilem kurzu je naucit u€astniky definovat jednotlivé dodaci dolozky
INCOTERMS 2010 a ziskat pfehled o pravidlech uplatfiovani DPH a celnich pfedpisu ve
vazbé na sjednanou dodaci dolozku.

Naplf kurzu:

e Dodaci dolozka INCOTERMS
Dulezité aspekty dodacich dolozek INCOTERMS 2010
Charakteristika jednotlivych dodacich dolozek INCOTERMS 2010
INCOTERMS 2010 a uplatiiovani DPH ¢i celnich pfedpisu
Pfiklady obchodnich operaci z praxe

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurzu: 1
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6) PRAVNiI MINIMUM PODLE NOVEHO OBCANSKEHO ZAKONIKU

Cil a popis kurzu: Cilem je pfinést zakladni pfehled o platném &eském pravu, jeho
terminologii a zakladnich institutech. Osvojeni si zakladnich znalosti z obchodniho,
ob&anského a pracovniho prava.

Naplf kurzu:

Obc&anskopravni, obchodni a pracovnépravni vztahy,
Jednani podnikatele, jednani manazera za spole¢nost, prokura,
Obchodni spole€nost

Kupni smlouva

Reklamace a vady

Obchodni rejstrik

Uzavirani smluv

Odpovédnost za Skodu a nahrada Skody,

Uplatnéni prav v soudnim Fizeni,

E-shop, jeho pravidla a uskali,

Pracovné-pravni vztahy podnikatele a jeho zaméstnance,

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurz(: 1

7) EFEKTIVNI KOMUNIKACE A REC TELA

Cil a popis kurzu: Cilem kurzu je zlepSit komunikacni dovednosti G¢astnik(, naudit je jednat
presvédcivé.

Naplf kurzu:

Komunikace a jeji cile

Verbalni a neverbalni komunikace
Zpusoby pozitivni komunikace
Racionalita vs. emocionalita

Asertivni komunikace

Res téla

Aktivni naslouchani

Prakticky nacvik efektivni komunikace

Pocet vyuCovacich hodin kurzu: 8

Pocet realizovanych kurzu: 1
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8) EMOCNI INTELIGENCE

Cil a popis kurzu: Ugastnici zlep$i svoje schopnosti zvladat vlastni emoce i emoce
druhych lidi a u¢inné s nimi pracovat.

Naplf kurzu:

e Pochopeni emoci a emo¢ni inteligence
Zvladani emoci, presvéd€ovani a ovlivitovani
Prokrastinace a vina
Sdélovani Spatnych zprav
Asertivita jako soucast emocni inteligence
Zvladani emoc¢né nepfijemnych a vypjatych situaci

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurz(: 1

9) HODNOCENI ZAMESTNANCU
Cil kurzu: Naugit se dobfe pfipravit a vést hodnotici rozhovor.

Naplf kurzu:
e Hodnoceni zaméstnancu
Cile hodnoticich rozhovor(
Pfiprava
Prabéh hodnoticiho rozhovoru
Prakticky nacvik hodnoticich rozhovort

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurzu: 1

10) ZVLADANI OBTIZNYCH SITUACI PRI VEDENI LIDIi

Cil a popis kurzu: Cilem kurzu je naudit uCastniky technikam vhodnym ke zvladani emoci
a namitek a rozvijet jejich komunikaéni obratnost.

Naplf kurzu:

e Obtizné rozhovory
Techniky zpétné vazby a jejich praktické vyuZiti
Manazerska kontrola
Odmitnuti neopravnéného pozadavku
Manipulace
Trénink zvladani obtiznych a zpétné vazby

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurzu: 1
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11) KONFLIKTNI SITUACE

Cil a popis kurzu: Cilem seminafe je naucit ucastniky si osvojit postupy, jak zvladat
emocné naro¢né situace a konflikty, jak jim pfedchazet a jak konflikt dobfe zvladnout
a neztracet kontrolu nad vlastnimi emocemi.

Naplf kurzu:
e Priciny a zdroje konfliktd
Faze a styly feSeni konfliktu
Manipulace a jak na ni
Problémové typy osob a jak na né
Reseni konfliktnich situaci v tymu
Trénink zvladani konfliktnich situaci a reakci na manipulaci

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurz(: 1

12) MANAGEMENT (RIZENIi) ZMEN
Cil a popis kurzu: Cilem kurzu je naucit u¢astniky systematicky fidit zmény.

Napln kurzu:
e Zmény v organizaci
Typické reakce na zménu
Nastroje pro uspésnou aplikaci zmén v organizaci
Komunikace zmén v organizaci
Strategicka urovefi Change Managementu
Rizeni tymu v obdobi zmén

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurzu: 1

13) MOTIVACE ZAMESTNANCU

Cil a popis kurzu: Cilem kurzu je ziskat pfehled o motivacnich technikach a faktorech
a naucit se lépe rozpoznat potfeby pracovniku.

Naplf kurzu:

e ZAaklady a zdroje motivace
Nastaveni motivace
Motivace v ramci organizace
Motivace v praci
Motivace v ramci tymu

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurzu: 1
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14) POKROCILE PRODEJNi DOVEDNOSTI

Cil a popis kurzu: Cilem kurzu je naucit u€astniky pracovat s kliCovymi zakazniky firmy,
pokrocilé analyze a praci s daty, rozhodovacim modelem a pfipravé a planovani aktivit.

Naplf kurzu:
o KliCovy zakaznik
Potencial zakaznika
Rozhodovaci model
Konkurenéni analyza
Planovani aktivit
Reseni modelovych situaci z praxe

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurz(: 1

15) PREZENTACNi DOVEDNOSTI

Cil a popis kurzu: Cilem seminare je naucit Uastniky pfipravit si prezentaci a prezentovat
tak, aby zaujali publikum.

Napln kurzu:
e Pfiprava
Pravidla pro sestaveni prezentace
Uvod
Prace s publikem
Verbalni a neverbalni projev
Trémou
Prakticky trénink prezentacnich dovednosti, zpétna vazba
Dotazy, diskuse a test

Pocet vyuCovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurzu: 1

16) STRES A RELAXACNI TECHNIKY

Cil a popis kurzu: Ugastnici se naudi lépe zvladat potencialni stresové situace a také jim
predchazet.

Naplf kurzu:
e Stres
e Zdroje stresu a Urovné stresu
e Relaxace
e Prace s télem, s dechem a s mysli
e Pomlcky a jina podpora pro relaxaci
e Prakticky nacvik relaxaénich technik

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurzu: 1
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17) MARKETINGOVY A KOMUNIKACNI MIX

Cil a popis kurzu: Cilem seminafe je dat ucastnikim prehled o ucinnych nastrojich
marketingové komunikace.

Naplf kurzu:

e Marketing
Marketingovy mix
Produkt, zdkaznik, cena, distribuce
Product positioning, USP
BCG matice
Metody tvorby ceny, cenova elasticita
Marketingova komunikace a nastroje komunika&niho mixu
Marketingovy a business plan
Marketingovy vyzkum
SWOT analyza, analyza konkurence
Tvorba marketingovych strategii

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurz(: 1

18) STIHLA VYROBA

Cil a popis kurzu: Ugastnici se naudi moznostem normovani prace, zvyseni efektivity
vyuziti zdrojli, snizovani nakladd a zvySovani produktivity vyroby.

Napln kurzu:
e Produktivita
Mé&rfeni produktivity prace
Normovani prace a racionalizace vyrobnich procesu
Druhy norem
Kaizen
Cilové fizeni vykonnosti
Zamezovani plytvani
Racionalizace prostfedi

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurzu: 1
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19) VEDENi PRODEJNY

Cil a popis kurzu: Cilem kurzu je naucit u¢astniky vést kamennou prodejnu a technikam
podpory prodeje.

Naplf kurzu:
e Kamenna prodejna
Vnimani prodejny z pohledu zakaznika
Cile podpory prodeje
Podpora prodeje v misté prodeje vs. reklama
Predvadéni vlastnosti zbozi
Druhy podpory prodeje
Zaklady merchandisingu
P.O.S. materialy

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurzl: 1

20) INDIVIDUALNI MANAZERSKY KOUCINK

Cil a popis kurzu: Individudlni kou€ink je uréen pro manazery, ktefi se cht&ji zdokonalit ve
své profesi, pfipadné potfebuji prohloubit svoji motivaci &i feSit jejich aktualni
problémy/vyzvy. Souasné odpovida na nejCastéjSi problém manazera, nedostatek
moznosti se s nékym poradit.

Pfi setkanich v délce 1 — 1,5 h nabidne kou¢ svoji zivotni i manazerskou zkuSenost,
konzultaCni vzdélani a osobni nasazeni, které posune kouovaného k rychlejSimu
osobnimu rustu, profesionalité v praci, vétSimu sebevédomi a klidu.

Realizovano bude v sidle zadavatele, v Brné a Olomouci.
Celkovy pocet ucastniki: 11 osob
Pocet hodin: 16 h/osoba, celkovy pocet hodin: 176 h

Frekvence: 1 x mési¢né kazda osoba

21) PRACE NA POCITACI - MS EXCEL

Cil a popis kurzu: Ugastnici se naudi pokrogilym dovednostem prace s tabulkovym
procesorem a zpracovani dat.

Napln kurzu:

e Prostfedi programu
Vzorce a funkce
Ovéfeni vstupnich dat
Ochrana
Propojeni dat
Kontingenéni tabulka
Filtry
Vypocty

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurzu: 2
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22) PRACE NA POCITACI - POWER POINT

Cil a popis kurzu: Ugastnici se naudi pokrogilym dovednostem pFipravy profesionalnich
prezentaci.

Naplf kurzu:

e Prostfedi programu
Planovani a pfiprava prezentace
Upravy prezentace
Zobrazeni prezentace
Poznamky v prezentaci
Animace
Komentare
Tisk
MozZnosti prezentace
Nastaveni prezentace

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurz(: 1

23) PRACE NA POCITACI: SAP — SD a MM MODUL
Cil a popis kurzu: Ug&astnici se nauéi pokrogilym dovednostem prace se SAP SD/MM module.

Napln kurzu:
e Odbytové procesy
Prodej
Expedice
Pfeprava
Fakturace
Stanoveni ceny v odbytu
Rizeni sklad
Procesy v Pofizeni
Vedeni zasob
Likvidace faktur
Nakup
Consumption-Based Planning and Forecasting
Customizing: materialové hospodafstvi
Extended Warehouse Management Processes
Extended Warehouse Management Customizing
SAP Supplier Self-Services
RM-MDM Catalog Content Management 3.0

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurzu: 2
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24) PRACE NA POCITACI: SAP — FI MODUL
Cil a popis kurzu: Ugastnici se nauéi pokrogilym dovednostem prace se SAP FI modulem.
Naplf kurzu:

SAP Financials

Accounts Payable

Accounting Customizing

Ugetni zavérka

Parallel Accounting and Reporting

Nova Hlavni kniha

Obchodni procesy Finanéniho Ucetnictvi
Travel Planning and Travel Expenses
Ugetnictvi investiéniho majetku

SAP Manazerské ucetnictvi Controlling
Obchodni procesy Controllingu

Cost Center and Internal Order Accounting
Controlling procest

Planovani nakladi na vyrobek

Cost Object Controlling for Make-To-Stock Manufacturing and Sales-Order-
Related Production

e Actual Costing / Material Ledger

o Analyza ziskovosti

e Ugetnictvi profit-center

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 16

Pocet realizovanych kurz(: 1

25) PRACE NA POCITACI: SAP — BUSINESS WAREHOUSE & OBJECTS
Cil a popis kurzu: Ugastnici se nauéi pokrogilym dovednostem prace se SAP SD/MM module.

Naplf kurzu:
e BW Query Design and Analysis
SAP BI - Enterprise Data Warehousing
SAP BW Modelling
SAP BI - Data Acquisition
SAP BI - Performance and Administration
SAP BI - User Management & Authorizations
BI - Integrated Planning
Introduction to SAP BusinessObjects Bl Solution
SAP BusinessObijects Bl 4.0: Interactive Analysis Report Design [BOW310]

Pocet vyu€ovacich hodin kurzu: 8

Pocet realizovanych kurzu: 2
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