OZNAMENI O VYBERU - 2. CAST - OBLAST MEKKYCH DOVEDNOSTI

ZADAVATEL: Mésto Beroun

Sidlem: Husovo nam. 68, 266 43 Beroun
Zastoupeny: Mgr. lvanem Kisem, starostou mésta
IC: 00233129

VEREJNA ZAKAZKA:

~SYSTEMATICKE VZDELAVANI A ROZVOJ MESTA BEROUN*

Zadavatel na zakladé ustanoveni § 50 zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, v platném
znéni (dale jen ,ZZVZ") véem Uéastniklim zadavaciho fizeni

OZNAMUJE

vybér dodavatele v &asti &. 2 - oblast mékkych dovednosti vyse uvedené podlimitni vefejné zakazky na
sluzby zadavané ve zjednodudeném podlimitnim fizeni podle ZZVZ.

I. Identifikaéni Gidaje vybraného dodavatele:

Obchodni firma, sidlo: ACCON human resources management, s.r.o., Smeralova 170/31,
170 00 Praha 7 - Bubeneé

Pravni forma uchazeCe:  spoleénost s ruéenim omezenym
IC/DIC: 27208371/ CZ27208371

ll. Udaje a hodnoty z nabidky vybraného dodavatele, které byly pfedmé&tem hodnoceni, véetné
srovnani s udaji a hodnotami z nabidek ostatnich uéastnik( zadavaciho Fizeni:

Seznam hodnocenych nabidek v ¢asti €. 2 vefejné zakazky

Cislo, pod
kterym byla . s - : S sl
Aakidka Nazev Gcastnika zadavaciho fizeni
dorucena
1 CONEDQ, s.r.o., Durddkova 346/38, 613 00 Brno - Cerna Pole, IC 25574990
2 ACCON human resources management, s.r.o., Smeralova 170/31, 170 00 Praha 7 -
Bubeneg, IC 27208371
3 ACTIVCONZULT, s.r.o., TeCovska 257, 763 02 Zlin - Malenovice, IC 28349342
4 S - COMP Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8 - Karlin, IC 26170621
5 Everesta, s.r.o., Mimoriska 3223, 470 01 Ceska Lipa, IC 25014650
6 Vzdélavaci institut StfedoCeského kraje - Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk, IC 00641111

[1.1 Hodnocené udaje z nabidek odpovidajici kritériim hodnoceni

Cislo, pod Poéet kurzt
kterym byla : e - et st g s vysokoskolsky
TS Nazev lU¢astnika zadavaciho Fizeni vzdélanym
dorucena lektorem
1 CONEDO, s.r.o., Durdakova 346/38, 613 00 Brno - Cerna Pole, IC 6

25574990
5 ACCON human resources management, s.r.o., Smeralova 170/31, 6
170 00 Praha 7 - Bubene¢, IC 27208371
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ACTIVCONZULT, s.r.0., Tetovska 257, 763 02 Zlin - Malenovice,

IC 28349342

S - COMP Centre CZ s.r.o., Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8 -

Karlin, IC 26170621

Everesta, s.r.o., Mimoriska 3223, 470 01 Ceska Lipa, IC 25014650

Vzdélavaci institut Stfedogeského kraje - Zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik(, V Kolonii 1804, 288 02

Nymburk, IC 00641111

Cislo, pod
kterym byla
nabidka
dorucena

Nazev uéastnika zadavaciho Fizeni

Kurz ¢.

Pocet
provedenych
Skoleni hlavnim
lektorem u daného
kurzu

CONEQ, s.r.o., Durdakova 346/38, 613 00 Brno -
Cerna Pole, IC 25574990

vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7

ACCON human resources management, s.r.o.,
Smeralova 170/31, 170 00 Praha 7 - Bubeneg, IC
27208371

vice nez 7
vicenez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7

ACTIVCONZULT, s.r.0., Tetovska 257, 763 02 Zlin -
Malenovice, IC 28349342

vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7

S - COMP Centre CZ s.r.o., Karolinska 661/4, 186 00
Praha 8 - Karlin, IC 26170621

vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7

Everesta, s.r.o., Mimofiska 3223, 470 01 Ceska Lipa,
I€ 25014650

vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7

Vzdélavaci institut Stredoeského kraje - Zafizeni pro
dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnik(, V Kolonii
1804, 288 02 Nymburk, IC 00641111

OO PRPWOUN_L2CIOO0RWN=_2 000D WN_2AORRWON_2AOORLON_2O PR ON =

vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7

Cislo, pod
kterym byla
nabidka
dorucena

Nazev Gcastnika zadavaciho Fizeni

Pocet kurziis 2 a
vice lektory

1

CONEQO, s.r.o., Durdakova 346/38, 613 00 Brno - Cerna Pole, IC

25574990
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2 ACCON human resources management, s.r.o., Smeralova 170/31, 5
170 00 Praha 7 - Bubeneé, IC 27208371

3 ACTIVCONZULT, s.r.o., TeCovska 257, 763 02 Zlin - Malenovice, 6
IC 28349342

4 S - COMP Centre CZ s.r.o., Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8 - 5
Karlin, IC 26170621

5 Everesta, s.r.0., Mimoriska 3223, 470 01 Ceska Lipa, IC 25014650 5
Vzdélavaci institut Stfedo¢eského kraje - Zafizeni pro dalsi

6 vzdélavani pedagogickych pracovnik(, V Kolonii 1804, 288 02 6
Nymburk, I1C 00641111

1.2 Popis hodnoceni Gidajl z nabidek v jednotlivych kritériich hodnoceni.
1. LEKTORSKY TYM - véha 60 %

Lektorsky tym jako hodnotici kritérium se podili na celkovém hodnoceni z 60 %. Ke kazdému ze 6 kurzil
bude G¢astnikem zadavaciho fizeni piitazen konkrétni hlavni lektor. Ugastnik zadavaciho fizeni predlozi do
nabidky jeho Zivotopis (dale téz ,CV“), pfitemZ z CV musi byt zifejma provedena $koleni hlavnim lektorem
daného kurzu. Pokud bude v nabidce uveden zastupuijici lektor pro kurz, musi minimalné spliiovat vzdélani
a pocet provedenych $koleni u daného kurzu jako hiavni lektor. Pokud zastupujici lektor uvede niz&i pocet
provedenych $koleni daného kurzu, bude tento po&et pouZit pfi hodnoceni v kritériu pocet provedenych
Skoleni hlavnim lektorem u daného kurzu.

U vysokoskolského vzdélani neni podstatny druh vystudované vysoké skoly. Za vysoko3kolsky titul je
povazovan i titul Bc. Zastupujici lektor nebude uveden u kurzu: Komunikacni dovednosti s ohledem na
skuteCnost, Ze hlavni lektor bude hodnocen pii UKAZKOVE ,HODINE".

Hodnocena budou nasledujici diIgi kritéria u kazdého kurzu:

Lektorsky tym - dil&i kritéria hodnoceni bodové hodnoceni

vysokoSkolské vzdélani hfavniho lektora

VS vzdélani hlavniho lektora u 0 kurzii 0
VS vzdélani hlavniho lektora u 1 az 3 kurz(l 10
VS vzdélani hlavniho lektora u 4 a2 6 kurzd 20

Pozn. u kritéria vysoko$kolské vzdélani hlavniho lektora je moZné ziskat max. 20 bodi

pocet provedenych $koleni hlavnim lektorem u daného kurzu

Zadna provedend Skoleni hlavnim lektorem daného kurzu

1-3 provedena $koleni hlavnim lektorem daného kurzu

0
1
4-6 provedenych $koleni hlavnim lektorem daného kurzu 2
3

7 a vice provedenych §koleni hlavnim lektorem daného kurzu

Pozn. u kritéria pocet provedenych $koleni hlavnim lektorem u daného kurzu je moZné ziskat max.
18 bodl, ti. (6 kurzi x 3 body)

pocet lektord a zastupitelnost

1-4 kurzy s 2 a vice lektory 10

5 a vice kurzll s 2 a vice lektory 20

Pozn. u kritéria pocet lektor(i a zastupitelnost je mozné ziskat max. 20 bod(i

Za v8echny kurzy dojde k se¢teni jednotlivych ziskanych bodl a nasledné dojde k vypoétu ziskanych bodi
pro celkove hodnoceni. Celkem je mozné v kritériu Lekforsky tym ziskat 34,80 bodi = (20 + 18 + 20) x 0,60.

2. UKAZKOVA ,HODINA® - 40 %

Ukazkova ,hodina” jako hodnotici kritérium se podili na celkovém hodnoceni ze 40 %. Pro potfeby
hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb bude hodnocena vzorova ukazkova ,hodina“ v délce 10 minut. Tato
ukazkova ,hodina" bude relevantni ke kurzu Komunikaéni dovednosti. Bude natogena a uloZena v bé&Zném
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formatu videa v digitalni podobé ve formatu AVI, MPEG, MP4 nebo AVCHD. Video bude pfilohou nabidky na
b&zném digitalnim nosic¢i - CD, DVD nebo USB disk (flashdisk).

Ukazkova ,.hodina* - dil¢i kritéria hodnoceni bodové hodnoceni

ukézkova hodina v béZném formétu videa v digitalni podobé

diraz na interakci s i¢astniky
Pokud bude ukazka obsahovat vécnou reakei na pfipominky a 4 1ighi 0
dotazy poslucha&ll a pokud budou posluchagi vhodné& zapojeni do
vyuky, tak Ugastnikovi zadavaciho fizeni budou pfidéleny 2 body.
diraz na kvalitni rétoriku

V ukazce skoleni bude hodnocena kvalita rétoriky. Pokud bude
ukazka Skoleni obsahovat logicky zfetelny, srozumitelny mluveny 1 nebo 2
projev hlavniho lektora, tak G¢astnikovi zadavaciho fizeni budou
pfidéleny 2 body.

duraz na pfiklady z praxe a pfipadové studie

V ukazce skoleni bude hodnocen diraz na priklady z praxe a
pfipadoveé studie. Pokud bude ukazka Skoleni obsahovat vhodné 1 nebo 2
priklady z praxe a pfipadové studie, tak ucastnikovi zadavaciho
fizeni budou pfidéleny 2 body.

Pozn. u kritéria ukdzkové hodina v béZném formatu videa v digitdini podobé je mozné ziskat max. 6
bodu

Za ukdzkovou hodinu dojde k seéteni jednotlivych ziskanych bodil a nasledné dojde k vypocltu ziskanych
bod( pro celkové hodnoceni. Celkem je mozné v kritériu Ukdzkové hodina ziskat maximainé 2,4 bodl = (2 +

2 +2)x0,40.
Celkem je mozné ziskat pfi hodnoceni v &asti ¢. 2 maximalné 37,20 bod.

Pokud by po provedeném hodnoceni doslo k tomu, Ze by dvé (nebo vice) nabidek obdrZelo shodny pocet

ukazkové ,hodiny“ rozhodne komise jmenovana zadavatelem.

1.3 Popis srovnani hodnot ziskanych pfi hodnoceni v jednotlivych kritériich hodnocenti
Vysokoskolské vzdélani hlavniho lektora
Cislo, pod

Kior Pocet kurzu Pocet bodl
byla Nazev ucéastnika zadavaciho rizeni = vysglflosk'olsky celk%rlrj za
nabidka vzdélanym vzdé ani
e lektorem lektorii
’ CONEO, s.r.0., Durdakova 346/38, 613 00 Brno - Cerna 6 20
Pole, IC 25574990
ACCON human resources management, s.r.o.,
2 Smeralova 170/31, 170 00 Praha 7 - Bubene¢, IC 6 20
27208371
3 ACTIVCONZULT, s.r.o., TeCovska 257, 763 02 Zlin - 6 20
Malenovice, IC 28349342
4 S - COMP Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, 186 00 6 20
Praha 8 - Karlin, IC 26170621
5 Everesta, s.r.o., Mimofiska 3223, 470 01 Ceska Lipa, IC 5 90
25014650
Vzdélavaci institut Stredo¢eského kraje - Zafizeni pro
6 dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki, V Kolonii 6 20
1804, 288 02 Nymburk, IC 00641111
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pocet provedenych $koleni hlavnim lektorem u daného kurzu

; LS ; i3 ket K
byla Nazev ucéastnika zadavaciho rizeni L

(¢ 1]

Cislo, pod provedenych
kterym §koleni
hlavnim
nabidka ; lektorem u
dorucena daného

Podéet
za

kurzu

Pocet bodu

Pocet bodu

provedena | celkem za
Skoleni u vSechny
jednotlivych kurzy
kurzu

CONEDQ, s.r.o., Durdakova 346/38,
613 00 Brno - Cerna Pole, IC 25574990

vice nez 7
vicenez 7
vicenez 7
vicenez 7
vicenez 7
vice nez 7

18

ACCON human resources management,
2 s.r.o., Smeralova 170/31, 170 00 Praha 7
- Bubeneg, 1C 27208371

vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vicenez 7
vice nez 7
vice nez 7

18

ACTIVCONZULT, s.r.o., Tetovska 257,
763 02 Zlin - Malenovice, |G 28349342

vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vicenez 7
vice nez 7
vice nez 7

18

S - COMP Centre CZ s.r.0., Karolinska
4 661/4, 186 00 Praha 8 - Karlin, IC
26170621

vice nez 7
vicenez 7
vicenez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7

18

Everesta, s.r.o., Mimoriska 3223, 470 01
Ceska Lipa, IC 25014650

vicenez 7
vicenez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7

18

Vzdélavaci institut Stfedo¢eského kraje -
Zafizeni pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki, V Kolonii
1804, 288 02 Nymburk, IC 00641111

O')UT-POJI\J—‘0)01-!3(.0[\)—‘G)CD#ODM—\G)CD-F&@M—\@CN#-@MAO’)CHLQJM—‘

vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vice nez 7
vicenez 7
vice nez 7

mmmwwmmwmwwwwwmmwwwwuwmmwmwwwmmwmmum

18

pocet lektor( a zastupitelnost

Cislo, pod
kterym byla
nabidka
dorucena

Nazev ucastnika zadavaciho fizeni

Pocet kurzi s 2
a vice lektory

Pocet bodui
celkem za
pocet kurzi s 2
a vice lektory

CONEDQ, s.r.0., Durdakova 346/38, 613 00 Brno -

Praha 8 - Karlin, IC 26170621

1 Gerna Pole, IC 25574990 6 c
ACCON human resources management, s.r.o.,

2 Smeralova 170/31, 170 00 Praha 7 - Bubeneg, I1C 5 20
27208371

3 ACTIVCONZULT, s.r.o., Tetovska 257, 763 02 Zlin - 6 20
Malenovice, IC 28349342

4 S - COMP Centre CZ s.r.o., Karolinska 661/4, 186 00 5 20
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5 Everesta, s.r.o., Mimoriska 3223, 470 01 Ceska Lipa, . -
IC 25014650
Vzdélavaci institut Stredo¢eského kraje - Zafizeni pro

6 daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, V Kolonii 6 20
1804, 288 02 Nymburk, IC 00641111

Slovni ohodnoceni ukazkovych ,hodin“ jednotlivych Gi¢astnikil zadavaciho Fizeni

1. CONEO, s.r.0., Durdakova 346/38, 613 00 Brno - Cerna Pole, IC 25574990
V ukazkové ,hoding" spole¢nosti CONEO, s. r. 0., je kladn& hodnoceno predstaveni lektorky a seznameni
se strukturou celého ucebniho bloku. Ukéazka méla byt zamérena na ,Komunikacni dovednosti, v tomto
piipadé se ale vice jednalo o téma ,Asertivita“. U¢astnici jsou zapojovani do tematu, ukazka obsahuje i
vécné reakce prednasejici na dotazy posluchagl. Do procesu vyuky se vSak zapojovali pouze ti aktivni
posluchagi.
Rétorika lektorky je z pohledu hodnoceni komise dobréd aZz prumérna, obcas ji vSak nebylo dobfe
rozumét, a to by pfi prezentaci vétsi skupiné ufednikd ve vétsi kolici mistnosti mohl byt problém.

Prikladim z praxe &i pifpadovym studiim je vénovana pouze velmi nepodstatna Cast Casového limitu
ukazkové hodiny, piipady nejsou dostatecné prezentovany &i vysvétleny.

2. ACCON human resources management, s.r.o., Smeralova 170/31, 170 00 Praha 7 - Bubenet, IC
27208371
V ukazkové ,hoding* spoleénosti ACCON human resources management, s.r.o., prob&hlo na zacatku
kratké a struéné predstaveni lektorky a pfivitani U€astnikd kurzu. Lektorka od pocatku intenzivné zapojuje
véechny u&astniky kurzu do vyuky, vécné reaguje na jejich dotazy, vhodné stfida Useky otazek a
odpovédi (diskuse) s vykladem teorie k danému tématu — tim udrZuje pozornost posluchacil i jejich
obezietnost. V&em U&astnikim je v prib&hu ukazky dan pfiblizné shodny prostor pro jejich zapojeni,
nikdo z nich neni opomijen a vylu€ovan z vyukoveho procesu.
Lektorka ma dobrou rétoriku, zfetelné a srozumitelné vysvétiuje dané téma i poklada otazky ucastnikiim,
je schopna reagovat na jejich odpovédi i pfipadne otazky. Prezentace je zajimava, Ziva, dokaze dobfe
upoutat pozornost. Lektorka je schopna velmi dobfe prezentovat dané téma.
Ukazkova ,hodina" obsahuje dostatek pfikladi z praxe a pfipadovych studil, které jsou prezentovany
poutavou formou s dostategnym vysvétlenim. Tim je dan pfedpoklad, Ze u¢astnici kurzu téma pochopi a

znalosti si dobre osvojl.

3. ACTIVCONZULT, s.r.o., Tetovska 257, 763 02 Zlin - Malenovice, |C 28349342

V ukazkové ,hoding* spoletnosti AKTIVCONSULT, s. r. o. lektor po delSim lvodu a po seznameni
ugastnik s obsahem hodiny piistoupil k vykladu daného tématu. Clenové komise kladn& hodnoti volbu
ukazkového kurzu - ,ukazkovi“ posluchaci jsou Ufednici statni spravy a samospravy (pfedmétem pinéni
posuzované vefejné zakézky je vzdélavani zaméstnancli Méstského ufadu Beroun). Do vykladu ale
lektor témé&f vibec posluchate nezapojuje, pouze pfednasi a posluchadi si zapisuji poznamky. Zplsobem
vykladu vlastné lektor ani nedava moznost poslucha¢im se do vyuky zapojit dotazy nebo vécnymi
pfipominkami.

Zplisob prezentace je monoténni, lektor bude dle nazoru komise v pribéhu celého kurzu hife udrzovat
pozornost posluchacl. Rétorika je primérna, ob&as neni lektorovi dostatecné dobfe rozumét. Pfi jedinem
dotazu od posluchadée nebyla cdpovéd dostatecné vysvétiena.

Komise kladné hodnoti pfedstavené pfiklady z praxe a pfipadové studie, které mély pfimou vazbu na
gkolené téma medialni komunikace. V ukazce byli zapojeni v8ichni U¢astnici, v mensich skupinkéach resili
zadana témata véetné praktickych cviceni.

4. S - COMP Centre CZ s.r.o0., Karolinsk& 661/4, 186 00 Praha 8 - Karlin, IC 26170621

Lektorka na zadatku ukazkové ,hodiny” kratce shrnula, &im se kurz bude zabyvat. V prib&hu prezentace
chyb&l odbornéjsi teoreticky vyklad, lektorka se spiSe zaméfovala na komunikaci s posluchaci formou
neformalni konverzace. V ukazce byla $kolena mala skupina posluchacil, lektorka zapojovala vSechny
uéastniky stejnou mérou. Pozornost posluchacl se dafilo lektorce pomérné dobfe udrZovat.

Zpusob prezentace plsobil monoténné. Prednasejici miuvila dosti rychle, podle ¢lend komise neméla
dobrou rétoriku, jeji projev nebyl v nékterych pasazich uplné srozumitelny, byl spise nezajimavy, pfi
celodennim kurzu nebude schopna udrzet pozornost poslucha&i.

Soucasti ukazkové ,hodiny" byl priklad z praxe - pfipadova studie, do které byli zapojeni dva posluchaci.
Lektorka dostateéné vysvétlila zadani a poté nasledovalo hodnoceni, do kterého zapojila i ostatni
posluchace. Tento postup povazuje komise za spravny.

5. Everesta, s.r.0., Mimonska 3223, 470 01 Ceska Lipa, IC 25014650
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Na zacatku ukazkove ,hodiny* neprobéhlo pfedstaveni lektora, ani &eho se dany kurz bude tykat. Video
bylo extrémné dlouhé (poZadavek byl na deseti minutovou ukazku, proto komise hodnotila pouze tento
Casovy Usek). Lektor zapojoval po celou dobu do vyuky posluchade, probihala mezi nimi komunikace
(otazky - odpovédi). Ukazka v8ak neobsahovala Zadnou teoretickou ¢ast, b&hem které by lektor vysvetlil
poslucha¢im ugivo.

Lektor dokazal dobie reagovat na odpovédi posluchadl, miuvil dostateéné nahlas a zieteln&. Presto
komise nepovazuje Uroveri jeho rétoriky a doprovodnych gest za pfili$ kvalitni.

Ukazkovéd ,hodina" neméla vhodné& zvolené téma, nebyla dostate¢né zamérena na komunikacni
dovednosti ufednikl. Probihala pfipadova studie, do které byli zapojeni vsichni posluchagi. Z prezentace
ale nebylo zfejmé&, o Eem presné dany kurz je.

6. Vzdélavacl institut Stfedoteského kraje - Zafizenl pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk, IC 00641111
Pred ukazkovou ,hodinou" byl na obrazovce text, teho se bude tykat - jednalo se $koleni komunikaénich
technik u vedoucich pracovnikl a o praci s velkou skupinou Ggastnik( - tento vybér odpovida predmétu
plnéni posuzované vefejné zakazky. Lektor zapojuje posluchade, i pfi jejich velkém poétu, do vyuky,
snazi se, aby probihala interaktivné. Ukéazka obsahuje vécné reakce lektora na dotazy & pfipominky
posluchadé.
Projev lektora byl odli§ny v prvni &asti, ve které se jednalo o teoretickou vyuku a ve fazi druhé, kde byla
pfedstavena pfipadova studie s pfimym zapojenim lektora. V prvni bloku lektor logicky a zfetelné
prednasel teorii, dobfe reagoval na dotazy posluchaé&(i a dobie s nimi komunikoval. Svym mluvenym
projevem udrzoval pozornost velkého poétu ugastnikd.
Praktickéd ukézka pfipadové studie byla vhodn& zvolena, jednalo se o hrani roli - komunikaci
s problémovym klientem. Tim byl v ukazce pfimo lektor, ktery dokazal modelovou situaci rozehrat do
mnoha detailli. Tim byl dan pfedpoklad, Ze si posluchagi pfipadovou studii dobfe zapamatuiji a vystupy
z ni budou moci uplatiiovat ve své praci.

Bodové ohodnoceni ukazkovych ,hodin“ jednotlivych uéastnikii zadavaciho Ffizeni v jednotlivych
kritériich (s ohledem na uvedené slovni ohodnocenti)

duraz na interakci s uéastniky

C‘islo, o Pocet bodli za

e ukazkovou
ngl’)i dk: Nazev ucéastnika zadavaciho fizeni »hodinu® - diraz
S na interakci s
doruéena 2o =
ucastniky
1 CONEQ, s.r.o., Durdakova 346/38, 613 00 Brno - Cerna Pole, I& 2
25574990
2 ACCON human resources management, s.r.o., Smeralova 170/31, 2
170 00 Praha 7 - Bubeneg, IC 27208371
3 ACTIVCONZULT, s.r.o., TeCovska 257, 763 02 Zlin - Malenovice, 1
IC 28349342
4 S - COMP Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8 - 2
Karlin, IC 26170621
5 Everesta, s.r.0., Mimoriska 3223, 470 01 Ceska Lipa, IC 25014650 2

Vzdgélavaci institut Stfedo¢eského kraje - Zafizeni pro dalsi
6 vzdélavani pedagogickych pracovnik(, V Kolonii 1804, 288 02 2
Nymburk, IC 00641111

diraz na kvalitni rétoriku

Cislo, pod Poéet bodu za
kterym byla : ik z A O ukézkovou
nabidia Nazev ucastnika zadavaciho Fizeni _hodinu* - diraz
dorucena na kvalitni rétoriku
1 CONEQ, s.r.o., Durdékova 346/38, 613 00 Brno - Cerna Pole, IC 1

25574990
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ACCON human resources management, s.r.o., Smeralova 170/31,

Nymburk, 1C 00641111

2 170 00 Praha 7 - Bubeneg, IC 27208371 2

3 ACTIVCONZULT, s.r.o., TeCovska 257, 763 02 Zlin - Malenovice, ’
IC 28349342

4 S - COMP Centre CZ s.r.o., Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8 - 1
Karlin, IC 26170621

5 Everesta, s.r.o., Mimonska 3223, 470 01 Ceska Lipa, IC 25014650 1
Vzdélavaci institut Stfredoceskeého kraje - Zafizeni pro dalsi

6 vzdélavani pedagogickych pracovnikil, V Kolonii 1804, 288 02 2

duraz na pfiklady z praxe a pripadové studie

Pocet bodl za

Cislo, pod :
kterym byla . 2 : s e uk.azkovoy
A Nazev ucéastnika zadavaciho fizeni whodinu® - diraz
e Eans na ;_)’rlklady’z praxe
a pripadové studie
1 CONEDO, s.r.0., Durdakova 346/38, 613 00 Brno - Cerna Pole, IC 4
25574990
> ACCON human resources management, s.r.o., Smeralova 170/31, 5
170 00 Praha 7 - Bubeneg, IC 27208371
3 ACTIVCONZULT, s.r.o., Tetovska 257, 763 02 Zlin - Malenovice, 5
IC 28349342
4 S - COMP Centre CZ s.r.0., Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8 - 5
Karlin, IC 26170621
5 Everesta, s.r.o., Mimofiska 3223, 470 01 Ceska Lipa, IC 25014650 1
Vzdélavaci institut Stredoteského kraje - Zafizeni pro dalsi
6 vzdélavani pedagogickych pracovnikd, V Kolonii 1804, 288 02 2
Nymburk, IC 00641111
1.4 Vysledek hodnoceni nabidek
= + N,
~E§353 g5
W BDES Kriterium |  E7 § Kritérium
Ef%eﬁ &. 1 E8 S8 €52 Poradi
2E 25| vazena 28£¢9 vazena Celkovy nabidek
S5 080 2| bodova 202% __| bodova =
“ S8 283 hodnota EgeRye hodnota UL peadia
Ugastnik zadavaciho fizeni |2 > % + & (soutet | B EE LS | (soutet | VaZemych | soudtu
5% 3.3; B §| bodiza SE8EN ® bodi za bodovych | vaZenych
go+c- 28§ dii g=c & dilgi hodnot | bodovych
= 2 S0 kritérium > & @ < kritérium hodnot
82226 | €1x08) [SNNE &.2x0,4)
m g a0 ‘% m,':'; £ ©
E ° Bgc
CONEQ, s.r.o. 58 34,8 4 1,6 36,4 4.-6.
ACCON human resources 58 34.8 6 2.4 37,2 1.-2
management, s.r.o. ol
ACTIVCONZULT, s.r.o. 58 34,8 4 1,6 36,4 4.-6
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Zarizeni pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnik(

S - COMP Centre CZ s.r.0. 58 34,8 2,0 36,8 3.
Everesta, s.r.o. 58 34,8 1,6 36,4 4.-6.
Vzdélavaci institut

Stfedoceského kraje - 58 348 2.4 37,2 1 =9

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze po provedeném hodnoceni doslo k tomu, Ze dv& (nebo vice) nabidek obdrzelo
shodny poCet bodt, komise rozhodla o pofadi nabidek kvalitn&jsi troven ukazkové ,hodiny*. O kvalitn&jsi
urovni ukézkové ,hodiny“ rozhodovala komise jmenovana zadavatelem - viz Zadavaci dokumentace.

Po posouzeni Urovné ukazkoveé ,hodiny* komise stanovila néasledujici pofadi nabidek v ¢asti &. 2:

1. ACCON human resources management, s.r.o., Smeralova 170/31, 170 00 Praha 7 - Bubeneg, I1C

27208371

2. Vzdeélavaci institut Stfedoceského kraje - Zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk, IC 00641111

S - COMP Centre CZ s.r.o., Karolinské 661/4, 186 00 Praha 8 - Karlin, IC 26170621
ACTIVCONZULT, s.r.0., TeCovska 257, 763 02 Zlin - Malenovice, IC 28349342
Everesta, s.r.o., Mimofska 3223, 470 01 Ceska Lipa, IC 25014650
CONEO, s.r.o., Durdakova 346/38, 613 00 Brno - Cerna Pole, IC 25574990

A

1. Podani namitek

Zadavatel oznamuje, Ze podani namitek se fidi ustanovenim § 241 ZZVZ a IhGty pro podani namitek jsou

uvedeny v § 242 ZZVZ.

V Berouné dne 25. kvétna 2017
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