ER Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
Koy Operacni program Zaméstnanost

ZAPIS:
z jednani vybérové komise pro vyzvu Operaéniho programu Zaméstnanost

. Identifikace vybérové komise:

03_17_130/131

Cislo vyzvy Implementace doporu¢eni genderového auditu u
zaméstnavatel mimo Prahu/ v hl. m. Praze
Vyhlasovatel MPSV

1.2 Rovnost Zen a muzl ve v8ech oblastech, a to
i pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni
postup, sladéni pracovniho a soukromého zivota
a podpora stejné odmény za stejnou praci

Alokace na vyzvu v Ké 180 000 000 K&

Nazev investicni priority

Rezerva alokace pro vysledky pfezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru 0 Ke
projekti v K&

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K& | 180 000 000 K¢

Il. Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dnl 1

Pocet ¢lent vybérové komise 5

Detail ke kaZdému z jednacich dn, které probéhly

Datum jednani 11.2. 2019

Cas jednani (od — do) 9:30 - 17:00

Misto jednani MPSV CR Kartouzska 4, 150 00 Praha 5
Pfedsedajici jednani PhDr. Adéla Seredova Purschova
Seznam Ucastnikd Viz prezengni listina v piiloze zapisu

lIl.  Zaznam o $koleni ¢lent / nahradnika élent vybérové komise
V uvodu 1. jednani VK probéhlo $koleni pfitomnych ¢lenti a nahradnikt ¢lent vybérové
komise zaméfené na jejich prava a povinnosti, nestrannost, zplisob rozhodovani o vybéru
projekttt vhodnych pro financovani, vedeni prikazné evidence o procesu vybéru, dale
predstaveni dané vyzvy a feSeni moznych problému.

Datum a misto konani $koleni — viz vySe v ¢asti Prehled uskute¢nénych jednani.
Osoba, ktera Skoleni provedla: Mgr. Lukas Miiller

Individualni $koleni pro &leny a nahradniky ¢len vybérové komise, ktefi nebyli pfitomni
v dobé zahdjeni 1. jednani vybérové komise, probéhlo.
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Seznam $kolenych osob:
Mgr. lvana Karkova

Mgr. Katefina Botova
Mgr. Linda ProkeSova
Mgr. Sandra Motlochova

Mgr. Klaudia Teichmanova

IV.  Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Poradové éislo

1

Registracni cislo

CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010308

Zadatel

Maskot System s.r.o.

Nazev projektu

Realizace doporuceni vychazejicich z genderového auditu ve
spole¢nosti Maskot System s.r.o.

Celkové zplsobilé vydaje (K&)

1958 173,75 K&

Body z vécného hodnoceni 73,125
Shrnuti projednani zadosti
Stiet zajmu
Pocet pritomnych ¢lent / 5
nahradnik( ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani - i 5

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt doporugeny k financovani po splnéni stanovenych podminek.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt je vhodny k financovani.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

1335 173,75 K&
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni na polozkach:

1.1.6.1 Mzdové pfispévky — kratit poloZzku o 390 400 K& na 0 K&
z dvodu, ze aktivita piekracuje maximalni hranici 30% PN na
vedlejsi aktivity danou vyzvou.

1.1.4.1 Vzdélavani zaméstnanci/kyn spolecnosti pro podporu
rovnosti pohlavi na pracovisti (KA3) — kratit poloZzku o 108 000
K& na 316 000 Ké zdlvodu, Zze aktivita vzdélavani prekracuje]
maximalni hranici 30% PN na vedlejsi aktivity danou vyzvou.
Navrhujeme kratit o tyto vzdélavaci kurzy:

Marketingovy a komunikacéni mix- 12 000 K&
Emocni inteligence- 24 000 K¢

Zvysovani vykonnosti- 24 000 K¢

Stres a jeho odstrafiovani- 24 000 K¢
Komunikace v obtiznych situacich- 24 000 K&

e o o o o

VK navrhuje doplnéni dokumentu ,Genderovy re-audit® k indikatoru
80 500. VK navrhuje, aby dokumenty ,soubor dokumenti’
indikatoru 80 500 nebyly zvefejnény a soucasné nebyly soucasti
indikatoru. Indikator 80 500 zlstava na hodnoteé 1.

VK navrhuje snizit indikator 62 600 na hodnotu 0. Nejedna se o
kurzy, které by byly zakonéeny ovéfenim znalosti, a tim by vedly,
k ziskani kvalifikace.

Celkové kraceni i s nepfimymi naklady o 623 000 K¢.
Projekt zaklada vefejnou podporu.

Informace o zadosti

Poradové éislo 2
Registracni &islo CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010341
Zadatel MEPCO, s.r.0.

Nazev projektu

Zavadéni genderovych doporuceni v prostiedi
obecnich/méstskych tifad( do praxe

Celkové zplsobilé vydaje (K¢)

2 431 599,00 K&

Body z vécného hodnoceni 81,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu
Podet piitomnych ¢lent / 5
nahradnika €lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt doporuceny k financovani po splnéni stanovenych podminek.

Zaver
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tad

Vhodny k financovani

Projekt je vhodny k financovani.

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

2235 099,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovene vybérovou komis

Kraceni na polozkéach:

1.1.1.1.1 Vedouci auditorka, $kolitelka — kratit polozku o 157 200
K& na 888 000 K& zdlvodu kraceni na mzdu v éase a mist§
obvyklou. Tato poloZka je nadhodnocena.

VK navrhuje snizeni indikatoru 80 500 ,Genderovy re-audit‘ na
hodnotu 2. VK navrhuje, aby interni dokumenty byly vytvofeny, ale
nebyly zvefejnény a soucasné nebyly souéasti indikatoru 80 500.

Celkové kraceni i s nepfimymi naklady o 196 500 K&.

Informace o Zzadosti

Poradové éislo

3

Registracni ¢islo

CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010348

Zadatel

Prostor plus 0.p.s.

Nazev projektu

Implementace doporuceni genderového auditu Postor plus, o.p.s.

Celkové zpUsobilé vydaje (K&)

1964 187,50 K&

Body z vécného hodnoceni 73,75
Shrnuti projednani Zadosti
Stret zajmU
Pocet pfitomnych &lend / 4
nahradnik( ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt doporu¢eny k financovani po spinéni stanovenych podminek.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt je vhodny k financovani.

Maximalni celkoveé zplisobilé
vydaje projektu v K¢

1963 787,50 K&
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni na polozkach:

1.1.3.2.2.1 Sestava stolni PC — kratit polozku o 320 K¢ na
15 680 K¢ z dlivodu, Ze polozka neodpovida poctu Gvazkii.

VK navrhuje sniZit indikator 62 600 na hodnotu 0, nejedna se o
kurzy, které by byly zakongeny ovérenim znalosti, a tim by vedly,
k ziskani kvalifikace.

VK navrhuje doplnéni dokumentu ,Genderovy re-audit” k indikatoru
80 500. VK navrhuje, aby dokument ,Zprava statistickych dat"
nebyla zahrnuta do indikatoru 80 500, tedy nebyla zvefejnéna a
soucasné nebyla souéasti indikatoru. Indikator 80 500 zistava na
hodnoté 1.

VK navrhuje upravit nazev projektu na ,Implementace doporuceni
genderoveho auditu Prostor plus, 0.p.s.”.

Celkove kraceni i s nepfimymi naklady o 400 K¢.

Projekt zaklada vefejnou podporu.

Informace o zadosti

Poradové &islo

4

Registracni Cislo

CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010427

Zadatel

Centrum rozvojovych aktivit Unie zaméstnavatelskych svazli CR,
zs.

Nazev projektu

Zavadéni genderovych opatieni na pracovistich Uradu prace CR v
Jihoceském kraji

Celkové zplisobilé vydaje (KE)

6 165 275,00 K&

Body z vécného hodnoceni 78,13
Shrnuti projednani zadosti
Stiet zajm
Pocet pfitomnych &lent / 4
nahradniki élen(i
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odilvodnéni

Projekt doporuceny k financovani po spinéni stanovenych podminek.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt je vhodny k financovani.

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

5 106 275,00 K&
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni na polozkach:

1.1.3.2.2.4 Vybaveni relaxaénich mistnosti (KA 6) - vizg
podrobny rozpocet — kratit poloZku o 480200 K& na 0 K§
z divodu, Ze vybaveni relaxaénich mistnosti nema dopad na
podporu rovnych pfileZitosti.

1.1.1.3.2 Expert na koucing - osobni koué — kratit polozku o
48 000 K& na 96 000 K¢ z divodu, Ze z popisu nakladu na kouging
vyplyvé celkovy pocet hodin 192 (8 osob 2 hodiny mésién& po dobu
12 mésich), nikoli uvedenych 288 hodin.

1.1.4.08 Karty dobré praxe (KA 4) - tvorba, grafické zpracovani
- kratit polozku o 80 000 K& na 80 000 K¢ z toho divodu, Ze vydaj
neni hospodarny a neni zdlivodnéna vyse nakladu na 1 kus, kterd
se jevi nadhodnocena.

1.1.4.11 Webové dlozisté dat (KA5) — pronajem - krétit polozku o
231 000 K¢ na 0 K¢ z toho dlvodu, Ze polozka spada do nepiimych
nakladii,

VK navrhuje sniZzeni indikatoru 80 500 na hodnotu 7. VK navrhuje,
aby interni dokumenty byly vytvofeny, ale nebyly zvefejnény a
soucasné nebyly sou¢astl indikatoru 80 500.

Celkové kraceni i s neprimymi néaklady o 1 049 000 Kg&.
Projekt nezaklada verejnou podporu.

Informace o zadosti

Pofadové ¢&islo

5

Registraéni ¢islo

CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010448

Zadatel

KONSTRUKTA - STAVBY s.r.0.

Nazev projektu

Implementace Genderového ve spolecnosti Konstrukta-stavby
s.r.o.

Celkové zpUsobilé vydaje (KE&)

2165 642,50 K¢

Body z vécného hodnoceni 74,38
Shrnuti projednani zadosti
Stiet zajma
Pocet piitomnych élend / 4
nahradnikl ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani 1 = 5

Stanovisko vybérové komise a jeho odGvodnéni

Projekt doporu€eny k financovani po spinéni stanovenych podminek.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt je vhodny k financovani.
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Maximalni celkové zplisobileé
vydaje projektu v K&

1815 642,50 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni na polozkach:

1.1.4.3 Mékké dovednosti - komunikace uvniti firmy — kratit
polozku o 280 000 K& na 280000 K& zdlvodu, Ze aktivita
vzdélavani prekracuje maximalni hranici 30% PN na vedlejsi
aktivity danou vyzvou. Navrhujeme kratit o tyto vzdélavaci kurzy:

e Marketingovy a komunikaéni mix
Emocni inteligence
Zvysovani efektivity
Komunikace v obtiznych situacich
Projektové fizeni
Strategické mysleni, planovani,
spole¢nosti rovnych prilezitosti
Prezentacni dovednosti
Stress a jeho odstranovani
Management zmén
Vhitrofiremni komunikace

rozhodovani a fizeni

VK navrhuje snizit indikator 62 600 na hodnotu 0, nejedna se o
kurzy, které by byly zakongeny ovéfenim znalosti, a tim by vedly
k ziskani kvalifikace.

VK navrhuje upravit nazev projektu na Implementace
Genderoveého auditu ve spolecnosti Konstrukta-stavby s.r.0.”.

Celkoveé kraceni i s nepfimymi naklady o 350 000 K¢.
Projekt zaklada verejnou podporu.

Informace o Zadosti

Poradové &islo

6

Registracni €islo

CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010455

Zadatel

Lazné Teplice nad Becvou a.s.

Nazev projektu

SVYCH ZAMESTNANCU/ZAMESTNANKYN SI VAZIME

Celkové zplsobilé vydaje (KE)

7 743 675,00 K¢

Body z vécného hodnoceni 78,125
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu
Pocet piitomnych ¢lent / 4
nahradnik( ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt doporugeny k financovani po splnéni stanovenych podminek.

Zavér
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Vhodny k financovani

Projekt je vhodny k financovani.

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3 029 945,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni na polozkach:

1.1.1.3.3 koordinator/ka hlidani déti — kratit polozku o 120 000 K&
na 0 K¢ z divodu, Ze neni tieba koordinator na hlidani déti, jeliko|
detské tabory nejsou povolenou aktivitou.

1.1.1.1.2 psycholog/psycholozka — kratit polozku o 818 874 K&
na 350 946 K& z divodu, Ze z zadosti nevyplyva potieba zajisténi
psychologa na plny Givazek.

1.1.1.3.2 odborny specialistaltka IT — kratit polozku o 187 500 K&
na 0 K& z toho dlvodu, Ze napli prace spada svym charakterem do
neprimych nakladu.

1.1.6.5.2 Prispévek na bydleni zaméstnancu — kratit polozku

0 360 000 K& na 0 K& zdlivodu, ze pfispdvek neni dostateéng
opien o genderovy audit. Neni uvedeno, Ze by vyplynul z $etieni,
ve kterém byly zjistovany potieby zaméstnanci/ky.

1.1.6.5.1 Prispévek na détské tabory — kratit polozku o
400 000 K& na 0 K& z divodu, Ze zavedeni pfispévku na détské
tabory neni povolenou formou aktivity.

1.1.3.2.2.6 digitalni fotoaparat — kratit polozku o 3 100 K& na 0 K¢
z davodu, ze z zadosti neni zfejmé jeho vyuziti a potiebnost.

1.1.1.1.3 personalista/tka v oblasti genderové rovnosti — kratit
polozku o 141 510 K& na 566 010 K& z diivodu, ze &asti pracovni
naplné personalistky je koordinovat ¢erpani pfispévki. VK navrhuje
kratit jeji Uvazek na 0,4.

1.1.6.5.3 Prispévek na dopravu zaméstnancu — krétit polozku o
1 740 000 K¢ na 0 K& z divodu, Ze piispévek na dopravu nemd
dopad na rovné pfilezitosti.

VK navrhuje sniZit indikator 60 000 na hodnotu 50 z toho diivodu,
Ze z popisu aktivit nelze pfedpokladat, Zze vsichni zaméstnanci/kyng|
presahnou bagatelni podporu v ramci podporovanych aktivit.

VK poZaduje, aby vystupem indikatoru 80 500 byl vystup Z
genderoveho re-auditu. VK navrhuje, aby interni dokumenty nebyly
zahrnuty do indikatoru 80 500, tedy nebyly zvefejnény a souéasné
nebyla souéasti indikatoru.

Projekt zaklada vefejnou podporu.

Celkové kréaceni i s nepfimymi naklady o 4 713 730 K&.
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Informace o Zzadosti

Poradové cislo

Registraéni &islo

CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010505

Zadatel

Lécebné lazné Bohdanet a.s.

Nazev projektu

Lécebné lazné Bohdaneg - Implementace genderového auditu

Celkové zpusobilé vydaje
(KE)

6 228 405,00 K&

Body z vécného
hodnoceni

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajm0

Pocet piitomnych élent /
nahradnikt ¢lend

Proti

Zdrzelo se

Vysledek hlasovani

0

Stanovisko vybérové komise a jeho odilvodnéni

Projekt doporuceny k financovani po splnéni stanovenych podminek.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt je vhodny k financovani.

Maximalni celkové

zplsobilé vydaje projektu |3 475 241,00 K&

v K&
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Podminky poskytnuti
podpory stanovené
vybérovou komisi

Kraceni na polozkach:

1.1.1.1.3 psycholog/psycholozka — kratit polozku o 655 099,20 K& na
280 756,80 K& zdlvodu, ze z Zadosti nevyplyva potieba zajisténi
psychologa na plny Uvazek.

1.1.1.1.4 chiiva détského koutku (2 osoby, kazda 0,5 Gvazku) — kratit
polozku o 414 480 K& na 414 480 K& z divodu, Ze by se mélo jednat o
pfileZitostné hlidani. PoloZka je nadhodnocena.

1.1.1.2.1 Specialista IT — kratit poloZku o 352 512 K& na 0 K& z divodu,
7e polozka spada do nepiimych naklad.

1.1.3.2.1.2 kancelaisky balicek pro notebook (psycholog, chiiva,
genderovy specialista) — kratit polozku o 8 100 K& na 5400 K¢
iz divodu, Ze pocet jednotek neodpovida poétu Gvazki RT.

1.1.3.2.2.3 notebook pro (psycholog, chivy, genderovy specialista) —
kratit polozku o 25 200 K& na 16 800 K& z divodu, Ze pocet jednotek
neodpovida poctu Gvazka RT.

1.1.3.2.2.4 multifunkéni  zafizeni pro psychologa, chivy a
genderového specialisty- kratit polozku o 5 840 K& na 8 760 Ké&
iz divodu, Ze potet jednotek neodpovida poétu Gvazk( RT.

1.1.3.2.2.5 skfin vysoka s dvefmi do détského koutku — kratit polozku
0 100 KC na 5 500 K¢ z divodu, Ze byla prekro¢ena jednotkova cena.

1.1.3.2.2.7 vybaveni do kancelafe psychologa (skfif, zidle, stil) —
kratit poloZzku o 11 200 K& na 4 800 K& podle tvazku 0,3 psychologa.

1.1.3.2.2.8 vybaveni do relaxa&ni mistnosti pro
zaméstnance/zaméstnankyné — krétit polozku o 52 000 Ké& na 0 K&
z dlvodu, Ze vybaveni relaxaéni mistnosti neméa dopad na rovné
piilezitosti.

1.1.6.5.1 pfispévek na bydleni zaméstnanci (24 mésicii x 3 osoby) —
kratit polozku 0 216 000 K& na 0 K& z dlvodu, Ze pfispévek nespada
mezi aktivity podporované vyzvou.

1.1.6.5.2 prispévek na détské tabory zaméstnancu - 84 déti (56
zaméstnanci) - po 2500 kazdy rok- kratit poloZku o 462 000 K& na 0 K&
iz davodu, Ze pfispévek nespada mezi aktivity podporované vyzvou.
Prispivat jednorazavé z projektu na détsky tabor nenf do budoucna
udrzitelné a systémove.

VK navrhuje snizit indikator 60 000 na 40 z toho dlvodu, z popisu aktivif
nelze predpokladat, Ze vSichni zaméstnanci pfesahnou bagatelni podporu
vramci podporovanych aktivit. Primamé budou uznavany aklivity
vzdélavani a kurzy.

VK navrhuje, aby vystup z indikatoru 80 500 byl explicitné popsan jako
vystup z genderového re-auditu.

Celkové kraceni i s nepfimymi naklady o 2 753 164,00 K¢&.
Projekt zaklada vefejnou podporu.
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Informace o zadosti

Poradové c¢islo

8

Registraéni cislo

CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010519

Zadatel RENTEL a.s.
Nazev projektu Gender point Hofovice
Celkové zplsobilé vydaje (K&) |4 564 200,00 K&
Body z vécného hodnoceni 79,38
Shrnuti projednani zadosti
Stiet zajma
Pocet pfitomnych ¢lent / 4
nahradnik( €lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt doporuceny k financovani po spinéni stanovenych podminek.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt je vhodny k financovani.

Maximalni celkové zplsobile
vydaje projektu v K&

3 786 320,00 K&
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni na poloZkach;

1.1.1.1.3 KA 6 - Reauditorsky tym (dle standardu Viady CR) 4
odborny asistent - 15 000,-K&é hrubého plus 34% odvody, 50
hodin/m — krétit poloZku o 120 600 K& na 0 K& z divodu, ze naklad
na re-audit je nadhodnoceny (obvykla cena za audit pro stiedni
podnik je 98 550 K& pfimych nakladd).

1.1.1.2.1 KA 6 - Reauditorsky tym (dle standardu Vlady CR) -
vedouci - 25000,-K¢ hrubého plus 34% odvody, 80 hodin/m.

- kratit poloZzku o 201 000 K& na 0 K& z diivodu, 2e naklad na re-
audit je nadhodnoceny (obvykla cena za audit pro stiedni podnik je
98 550 K¢ pfimych nakladi).

1.1.1.2.2 KA 6 - Reauditorsky tym (dle standardu Viady CR) -
asistent Il. - 12000,- K& hrubého plus 34% odvody, 50 hodin/m.

— kratit polozku o 96 480 K& na 0 K& z toho divodu, 2e naklad na
re-audit je nadhodnoceny (obvykla cena za audit pro strfedni podnik]
je 98 550 K¢ pfimych nakladu).

1.1.3.2.2.1 KA1 - Vybaveni Gender pointu - notebook — kratit
polozku o 10 000 K& na 10 000 K& vzhledem k poétu tvazki
realizacniho tymu.

1.1.3.2.2.2 KA 1 - Vybaveni Gender pointu - laser tiskarna
kratit polozku o 5 000 K& na 5 000 K& vzhledem k po&tu Gvazkii
realizacniho tymu.

1.1.3.2.23 KA 1 - Vybaveni Gender pointu - tablet — kratit
polozku o 5000 K& na 5 000 K& vzhledem kpo&tu tvazkii
realizacniho tymu,

1.1.6.1.1 KA 2 - Mzdovy pfispévek - vzdélavani (8 druhn
seminaii x 2 opakovani x 12 osob = 320 osob x 8 hodiny|
vyuky = 1536 hodin) + (2 druhy vikend workshopt x 2
opakovani x 12 osob — kratit polozku o 116 352 K& na 459 648 Kd
iz divodu, Ze byla pfekrogena jednotkova cena.

1.1.6.1.2 KA 5 - Mzdovy pfispévek - pro-rodinné aktivity (3 akce
x 2 opakovani, akce 4 10 osob &4 8 hodin=60 osob x 8
hodin=480 hodin — kratit polozku o 29 088 K& na 114 912 Kd
z divodu, Ze byla pfekro&ena jednotkova cena.

1.1.6.1.3 KA 3 - Mzdovy pfispévek - vyjezdni workshopy dobré
praxe (4 workshopy, akce 4 20 0sob=80 osob. X 8 hodin =640
hodin - kratit polozku o 38 784 K& na 153 216 K& z diivodu, Ze byla
prekroCena jednotkova cena.

VK navrhuje snizeni indikatoru 80 500 na hodnotu 1. VK navrhuje,
aby interni dokumenty byly vytvofeny, ale nebyly zvefejnény a
soucasné nebyly sougasti indikatoru 80 500.

VK navrhuje pfejmenovat polozku rozpottu 1.1.1.1.4 na
,Reauditorsky tym",

Upozornéni: Neni mozné zapogitat do podpory téastnikiim projektu
aktivity v KAS5.

Celkove kraceni i s nepfimymi naklady o 777 880 K&.
Projekt zaklada vefejnou podporu.
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Informace o zadosti

Poradové ¢islo

9

Registraéni &islo

CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010524

Zadatel

NETEX, spol. s r.o.

Nazev projektu

Implementace doporuéenych opatfeni genderového auditu
spole¢nosti NETEX, spol. s r.o.

Celkové zpUsobilé vydaje (K&)

2 534 050,00 K&

Body z vécného hodnoceni 83,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm
Pocet pfitomnych ¢len( / 5
nahradnikt ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odilvodnéni

Projekt doporuéeny k financovani po spinéni stanovenych podminek.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt je vhodny k financovani.

Maximalni celkové zptsobilé
vydaje projektu v K&

2534 050,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

VK navrhuje sniZit indikator 62 600 na hodnotu 0, nejedna se o
kurzy, které by byly zakonceny ovéfenim znalosti, a tim by vedly
k ziskani kvalifikace.

Projekt zaklada vefejnou podporu.

Informace o zadosti

Pofadové &islo

10

Registraéni ¢islo

CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010528

Zadatel

SUTOR Global s. r. 0.

Nazev projektu

Implementace doporu¢enych opatieni genderového auditu
spole¢nosti SUTOR Global s. r. o.

Celkové zpisobilé vydaje (K&)

1539 100,00 K&

Body z vécného hodnoceni 90
Shrnuti projednani zadosti

Stret zajm({

Pocet pfitomnych ¢lenh / 5

nahradnikt ¢lend
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Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt doporuceny k financovani po splnéni stanovenych podminek.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt je vhodny k financovani.

Maximalni celkové zptisobilé
vydaje projektu v K&

1539100,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

VK navrhuje sniZit indikator 50 130 na hodnotu 4. Dale navrhuje
snizit indikator 62 600 na 0, nejedna se o kurzy, které by byly|
zakonceny ovérenim znalosti, a tim by vedly k ziskani kvalifikace.

Projekt zaklada vefejnou podporu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

11

Registraéni &islo

CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010555

Zadatel

Zadatel: Petovatelka 27 s.r.o.

Nazev projektu

Implementace doporuceni genderového auditu spoleénosti
Pecovatelka 27 s.r.0.

Celkové zplsobilé vydaje (KE)

1838 250,00 K&

Body z v&cného hodnoceni 84,38
Shrnuti projednani zadosti
Stiet zajmu
Pocet pritomnych &lent / 5
nahradniki élend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani . 2 z

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt doporuceny k financovani po splnéni stanovenych podminek.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt je vhodny k financovani.

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

1838 250,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

VK navrhuje sniZit indikator 62 600 na hodnotu 0, nejedna se o
kurzy, které by byly zakon&eny ovéfenim znalosti, a tim by vedly|
k ziskani kvalifikace.

Projekt zaklada vefejnou podporu.
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Informace o Zadosti

Poradové ¢&islo 12

Registracni ¢islo CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_131/0010410

Zadatel Ustav mezinarodnich vztahd, v. v. i.

Nazev projektu LTt;:ﬁ?entace genderového auditu na Ustavu mezinarodnich

Celkové zplsobilé vydaje (K&) |2 676 700,00 K&

Body z vécného hodnoceni 82,5

Shrouti projednani zadosti

Stret zajma

Ppéet pf}’tocmvnycp clent / 5

nahradniku ¢lent

Visledok Rlasovant Pro Proti Zdrzelo se
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odiivodnéni

Projekt doporuceny k financovani po spinéni stanovenych podminek.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt je vhodny k financovani.

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

2 676 700,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

aktu.

VK navrhuje sniZit indikator 80 500 na hodnotu 2. Ponechte pouze]
vystup z genderového re-auditu a akéni plan. VK navrhuje, abf
ostatni dokumenty indikatoru 80 500 nebyly zvefejn&ny a soudasné
nebyly soucasti indikatoru.

O rezimu vefejné podpory bude rozhodnuto pfi vydavani pravniho

V.  Prehled projektii doporuéenych k financovani:
Max. celkove
€. |Registraéni &islo Zadatel Nazev projektu \Zlgtl;:joebg?ojektu
v K&
Realizace doporuceni
i vychdzejicich z genderového 1335173,75
© [€Z.03.1.51/0.0/0.0/17 | Maskot System auditu ve spole¢nosti Maskot Ké
_130/0010308 5.1.0. System s.r.o.
Zavadéni genderovych
9 doporuceniv prostiedi 2 235 099,00
" |C€z.03.1.51/0.0/0.0/17 obecnich/méstskych Giadd do Ke
_130/0010341 MEPCO, s.r.0. praxe
3 CZ.03.1.51/0.0/0.0/17 Implementace doporuéenf 1963 787,50
) _130/0010348 Prostor plus o.p.s. | genderového auditu Postor plus, K¢
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0.p.s.

Centrum
, rozvo;ol\jyc';h aktivit o ' ) 5 106 275,00
; nie Zavadéni genderovych opatfeni Ké
€7.03.1.51/0.0/0.0/17 | zamé&stnavatelskyc | na pracoviitich Ufadu préce CR v
~130/0010427 h svazi CR, z.s. Jihogeském kraji
Implementace Genderového ve
5. |C7.03.1.51/0.0/0.0/17 | KONSTRUKTA - spole¢nosti Konstrukta-stavby 1 815}(%42‘50
_130/0010448 STAVBY s.r.o. Sirio.
SVYCH
6. | C2.03.1.51/0.0/0.0/17 | Lazné Teplice nad JAMESTNANCU/ZAMESTNANKYN 20 A0
~130/0010455 Beévou a.s. SI VAZIME
LéCebné lazné Bohdanec - 3475 241,00
7. |CZ.03.1.51/0.0/0.0/17 Lé¢ebné ldzné | Implementace genderového K¢
~130/0010505 Bohdaneca.s. |auditu
g |C€Z.03.1.51/0.0/0.0/17 3 786 320,00
_130/0010519 RENTEL a.s. Gender point Hofovice Ké
Implementace doporucenych
9. |€Z.03.1.51/0.0/0.0/17 opatieni genderového auditu 2 534 050,00
_130/0010524 NETEX, spol. s r.0. | spolecnosti NETEX, spol. s r.o. Ke
Implementace doporucenych
10. | CZ.03.1.51/0.0/0.0/17 | SUTOR Global s. r. | opatieni genderového auditu 1539 1v00,00
_130/0010528 0. spolecnosti SUTOR Global s. r. o. Ke
Implementace doporuceni
11. | €2.03.1.51/0.0/0.0/17 | Petovatelka 27 |genderového auditu spoleénosti | 1838 250,00
_130/0010555 5.1.0. Pecovatelka 27 s.r.0. Ke
Ustav Implementace genderového
12. |€2.03.1.51/0.0/0.0/17_| mezindrodnich |auditu na Ustavu mezinarodnich 2 676K7600‘00
131/0010410 vztah(, v.v.i.  |vztahl
VI.  Pfilohy:

e Prezencni listina / prezen¢ni listiny

Soulad zapisu s prilbéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Zastupce sekretariatu vybérové komise

Predseda / mistopiedseda vybérové komise

Datum 15.2.2019 Datum 15.2. 2019
Jméno Barbora Jméno Adéla
Pfijmeni Netrvalova Pfijmeni Seredova Purschova
Podpis / Podpis
Lty abore nn! frrra7 4
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