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z jednani vybérové komise pro vyzvu Operaéniho programu Zaméstnanost

l. _ ldentifikace vybérové komise:

[

03_17_131
Implementace doporugeni genderového auditu u
zaméstnavatel(l v hl. m. Praze

Vyhlagovatel MPSV

1.2 Rovnost zen a muzd ve véech oblastech, a to
i pokud jde o pfistup k zamé&stnani a kariérni
postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota
a podpora stejné odmény za stejnou praci

Cislo vyzvy

Nazev investiéni priority

Alokace na vyzvu v Ké 30 000 000 K&

Rezerva alokace pro vysledky pfezkumnych
Fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru 0 K¢
projekta v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K& | 30 000 000 K&

Il.  Piehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dn 1

Pocet Clenll vyb&rové komise 5

Detail ke kazdému z jednacich dnu, které prob&hly

Datum jednani 13. 4. 2018

Cas jednani (od — do) 10:00 - 13:00

Misto jednani MPSV CR Kartouzska 4, 150 00 Praha 5
Predsedajici jednani Seredova Purschova Adéla PhDr., Ph.D.
Seznam Ucastnik( Viz prezengni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o $koleni &élent / ndhradnika &lend vybérové komise
Vuvodu 1. jednani VK probéhlo gkoleni piitomnych élent a nahradnikda &lend vybérové
komise zaméfené na jejich prava a povinnosti, nestrannost, zpUsob rozhodovani o vybéru
projektd vhodnych pro financovani, vedeni priikazné evidence o procesu vybéru, dale
predstaveni dané vyzvy a Feseni moznych problémd.

Datum a misto konani gkoleni — viz vySe v &asti Prehled uskute&nénych jednani.
Osoba, ktera skoleni provedia: Mgr. Lukas Miiller

Individualni Skoleni pro &leny a nahradniky ¢len( vybé&rové komise, ktefi nebyli pfitomni
v dobé zahajeni 1. jednani vybérové komise, neprobé&hlo.
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Seznam $kolenych osob:

PhDr. Adéla Seredova Purschova, PhD

Mgr. Ivana Klrkova
Mgr. Katefina Botova

Mgr. Linda Prokesova

IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o Zadosti

Pofadové &islo'

1

Registraéni &islo

CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_131/0009323

Zadatel

INESAN, s.r.o.

Nazev projektu

ZlepSeni podminek a prostiedi pro praci vyzkumnych pracovnik(

Celkové zplsobilé vydaje (K&)

6 857 176,25 K&

Body z vécného hodnoceni 65,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajma
Pocet pritomnych &len( / 5
nahradnik(i élenl
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani . 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odiivodnéni

Projekt doporugeny k financovani po spinéni stanovenych podminek.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt je vhodny k financovani.

Maximalni celkoveé zplisobilé
vydaje projektu v K&

5 069 684,38 K&

! Razeno sestupné podle poétu bodl z vécného hodnoceni
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Indikator 62600 snizit hodnotu na 0 — vzhledem ke sniZeni poétu
kurzl nebude u podporenych osob pfekroena hranice bagatelni
podpory

Indikator 60000 snizit hodnotu na 0 - vzhledem ke sniZeni poctu
kurzl nebude u podpofenych osob pfekrotena hranice bagatelni
podpory

Indikator 80500 snizit hodnotu na 2 (Zavére¢na evaluacni zprava a
Zavéretna zprava z re-auditu). — ostatni dokumenty jsou interni
povahy a zadatel m(ize mit problém s jejich zvefejnénim

Zaradit do projektu CS zaméstnavatéle, s ohledem na pouziti
indikatoru 50150.

Kraceni rozpoctu:

1.1.3.2.2.1. Nakup notebooku kratit o 15 000,- K& na 51 000,- K&
Kraceni dle tabulky obvyklych cen (na 17 000 za notebook).

1.1.2.2. Cesty zahrani¢nich experta kratit o 45 000,- K¢ na 0,- K&

\Vybérova komise shledava tuto pozici nadbyte¢nou pro realizaci
projektu.

1.1.3.2.1.1. Licence IBM SPSS AMOS kratit o 120 000,- K& na 0,-
K&.

Odborné vzdélavani nevyplyva z doporuceni GA jako priorita.
\Vybérova komise proto tuto polozku neshledava jako souvisejici
s projektem.

1.1.3.2.1.2. Licence MaxQDA kratit o 180 000,- K& na 0,- K&.
Odborné vzdélavani nevyplyva z doporuéeni GA jako priorita.
\Vybeérova komise proto tuto poloZzku neshledava jako souvisejici
s projektem.

1.1.3.2.1.3. Licence IBM SPSS kratit o 436 000,- K& na 0,- K&.

Odborné vzdélavani nevyplyva z doporuéeni GA jako priorita.
Vybérova komise proto tuto polozku neshledava jako souvisejici
s projektem.

1.1.4.0.1. Vzdélavaci kurzy - specializa¢ni pro vyzkumné
pracovniky kratit 0 396 770,- K& na 0,- K&.

Odborné vzdélavani nevyplyva z doporuceni GA jako priorita a
pfekraéuje povolenou hranici 30 %

1.1.4.0.5. Externi mentoring pro cilovou skupinu kratit o
105 000,- K& na 0,- K&.

Odborné vzdélavani nevyplyva z doporuceni GA jako priorita a
prekracuje povolenou hranici 30 %

1.1.6.1.2 Nahrada mzdy tiéastnikt VZD kurzu - vyzkumni
pracovnici kratit o 116 223,50 K& na 116 223,50 K&. Kraceno
s ohledem na niz§i poéet realizovanych kurz(.

1.1.6.2.1. Naklady kurz( — evaluatorka kratit o 8000,- K& na 0,- K&.
Odborné vzdélavani nevyplyva z doporuéeni GA jako priorita a
pfekracuje povolenou hranici 30 %

1.1.6.2.2. Naklady kurzi - vyzkumny pracovnik-expert kratit o
8000,- K& na 0,- KE.

Odborné vzdélavani nevyplyva z doporu€eni GA jako priorita a -
pfekraduje povolenou hranici 30 %.

Projekt zaklada vefejnou podporu.
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V. Piehled projektu do

porucenych k financovani:

Max. celkové
= o e s ; . . zplsobilé
C. | Registraéni cislo Nazev projektu Zadatel vydaje projektu
v K&

Zlepdeni podminek a

1 CZ.03.1.51/0.0/0.0/17 _1 prostfed! pro praci INESAN, s.r.0. 5 969 684,38
31/0009323 . 2 - K¢
vyzkumnych pracovniki
+

VI. Prilohy:

e Prezentni listina

Soulad zapisu s pribéhem a

[ prezenéni listiny

vysledky jednani potvrzuje:

Zastupce sekretariatu vybérové komise Predseda / mistopredseda vybérové komise
Datum 3.5.2018 Datum 3.5 2018
Jméno Natalie / Jméno Lukas
Piijmeni Rychetska Benyovszka, Mgr. Pf{jment Muller
Podpis , . ) Podpis .
E /4;,;, . /2(' ‘4% p %
2y -/
/ -

Strana: 4z 4




