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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni dle Zdkona ¢. 134/2016
Sb., o zadavani verejnych zakazek (dale jen ,Z2ZVZ")

Cislo zakéazky (bude doplnéno
MPSV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky Skoleni pro zaméstnance spoleénosti

Druh zakazky (sluzba, dodavka

. zakdzka na sluzb
nebo stavebni préce) y

Datum vyhlaseni vyzvy

k podani nabidek 21.4.2017

Registracni ¢islo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004746

Nazev projektu Vzdélavani Zalesi a.s.

Nazev / obchodni firma ZALES] a.s.

zadavatele

Sidlo zadavatele Luhacovice, Uherskobrodska 119, PSC 76326

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon Ing. Jaromir Semela
a e-mailova adresa

IC zadavatele / DIC zadavatele | 00135143/CZ00135143

Agentura EPONA s.r.0.

Mgr. Helena Rozehnalova

Tel. 773 929 529

e-mail: rozehnalova@agenturaepona.cz

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Lhita pro podani nabidek Nabidka bude pfedloZena nejpozdéji do 10.5.2017, 9:00 hodin

Nabidka bude doruéena na adresu zadavatele: ZALESI a.s.,

Luhacovice, Uherskobrodska 119, PSC 76326, a to bud'

Misto pro podani nabidek - osobné od pondéli do patku od 8:30 do 13:30 hod

- nebo prostfednictvim postovnich sluzeb, pficemz
rozhoduje termin fyzického doruceni, nikoli odeslani

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Pfedmétem tohoto vybérového fFizeni je nakup sluieb od dodavatele, ktery zajisti vzdélavani
zaméstnancl zadavatele. Pfedmét vybérového fizeni je blize specifikovan v pfiloze €. 2 této vyzvy —
Specifikaci pInéni.

Uchazeci mohou podat nabidku pouze na cely predmét verejné zakdzky. Podani nabidky pouze na ¢ast
verejné zakazky je vylouceno.

1223 577,-K¢ bez DPH
Jedna se zadroven o maximalni neprekrocitelnou cenu zakazky, pfi
prekroceni bude nabidka uchazece vyloucena.

Predpokladana hodnota
zakazky v K¢ (bez DPH)

Lhdta dodani / ¢asovy Dodavatel je povinen zapocit s poskytovanim sluzeb do jednoho
harmonogram plnéni / doba | mésice od uzavreni této smlouvy a je povinen zrealizovat radné

trvani zakazky veskeré sluzby nejpozdéji do 28.2.2019

Misto dodani / prevzeti Vzdélavaci kurzy budou uskuteénény v prostorach zadavatele na
plnéni adrese: Luhacovice, Uherskobrodska 119, PSC 76326

Hodnotici kritéria

Zakladnim hodnoticim kritériem je ekonomicka vyhodnost nabidky
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Pro zadani verejné zakazky zadavatel stanovil v ramci hodnoceni dle ekonomické vyhodnosti nabidky
tato dil¢i hodnotici kritéria:

a) Celkova nabidkova cena bez DPH - 30%

b) Kvalifikace a zkuSenosti realiza¢niho tymu - 20%

c) Kvalita navrhovanych obsahti - 20%

d) Metoda vyuky vzdélavacich kurzti - 10%

e) Metody vyhodnocovani vysledki Géastnikl a zplisob poskytovani zpétné vazby - 20%

Pro ucely hodnoceni nabidky z hledisek uvedenych pod pismeny c) aZ e) Gcastnik sepiSe dokument,
ktery popiSe postup uchazece k plnéni predmétu verejné zakazky a bude obsahovat kompletni

informace nutné pro hodnoceni nabidky z hledisek uvedenych pod body c) az e).

a) Dilci kritérium ,,Celkovd nabidkovd cena bez DPH” bude hodnoceno dle nasledujiciho vzorce:

Nejvyhodnéjsi nabidka
Pocet bodi = x 30
Hodnocend nabidka

Za nejvyhodnéjsi nabidku bude povaZovana takova nabidka, kde uchazec nabidne celkovou nejnizsi
cenu bez DPH.

b) Dilci kritérium ,Kvalifikace a zkuSenosti realiza¢niho tymu ,,

Ucastnik predlozi za ucelem hodnoceni tohoto kritéria seznam osob zajistujicich plnéni zakdzky
(realiza¢niho tymu) s min. 3 fadnymi ¢leny a 2 nahradniky. Tento pocet je stanoven jako minimalni.
PredloZeni seznamu vice jak 5 osob/v¢. nahradnik() nema vliv na hodnoceni zakazky. V seznamu bude
uveden odborny garant.

Dale ucastnik predlozi:

- Doklad o nejvyssim dosaZzeném vzdélani éleni a ndhradniki realizaéniho tymu

- Vyplnénou, Tabulku k hodnoceni kvalifikace a zkusenosti realizacniho tymu“, ktera tvofi
prilohu ¢. 5 této vyzvy. Do této uchaze¢ uvede informace o vzdélani vsech clen(
realiza¢niho tymu, délce praxe vSech ¢lend realizaéniho tymu v oblasti podnikového
vzdélavani a manazerskych zkusenostech v podnikatelské sféfe u vsech ¢lent realizacniho
tymu. Dokument viastnorucné podepisi vsichni ¢lenové realizacniho tymu.

Hodnoceny budou skutecnosti dle nize uvedeného prehledu:

\Vzdélani ¢lent realizaéniho Vysokoskolské vzdélani 3 bodu /osoba, tj. mozno ziskat
tymu celkem 15 bodU za 5 ¢lend
tymu
Vyssi odborné vzdélani ¢lenl tymu 2 body/osoba
Stfedoskolské vzdélani 1 bod/osoba
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Garant disponuje vysokoskolskym +5 bod(
vzdélanim v oboru pedagogiky nebo
andragogiky

7 s v

Za vzdélani ¢lend realizacniho tymu je moZno ziskat maximalné 20 bodu

Budou-li mit néktefri clenové realizacniho tymu nizsi nez stfedoskolské vzdélani s maturitou, nebude
tato skute¢nost bodové ohodnocena.

Délka praxe ¢lent realizaéniho tymu 5 avice let 7 bodU /osoba, tj. mozno ziskat
v oblasti podnikového vzdélavani celkem 35 bodd za 5 ¢lenl tymu
(Tj. praktické zkuSenosti v oblasti méné nez 5 let 3 body /osoba
podnikového vzdélavani.

Nerozhoduje druh pracovnépravniho] a zaroven

vztahu ani skutec¢nost, zda se jednalo
o plny Ci ¢astecny Uvazek. Rozhodujici
je délka trvani pracovné-pravniho
vztahu.)

2 avice let

Za délku praxe clenu realizaéniho tymu v oblasti podnikového vzdélavani je moino ziskat
maximalné 35 bodu

Délka praxe ¢lent realizacniho tymu v oblasti podnikového vzdélavani v délce kratsi nez 2 roky nebude
bodové ohodnocena.

Zkusenosti ve vedouci pozici 5 avice let 9 bodl /osoba, tj. moZno ziskat
v podnikatelské sfére celkem 45 bod( za 5 ¢len tymu
Tj. praktické zkusenosti ve vedouci pozici. méneé nez 5 let 3 body /osoba
Nerozhoduje  druh  pracovnépravniho

vztahu ani skutecnost, zda se jednalo o a zaroven

plny ¢i castecny udvazek. Rozhodujici je

délka trvani pracovné-pravniho vztahu.) 2 avice let

Za zkusenosti ve vedouci pozici v podnikatelské sféfe u ¢lenti realizaéniho tymu je mozno ziskat
maximalné 45 bodu

ManazZerské zkusenosti v proskolované oblasti u ¢lend realiza¢niho tymu v délce kratsi nez 2 roky
nebudou bodové ohodnoceny.

Pridélené body dle pfedchoziho prehledu budou seéteny. Za nejvyhodnéjsi nabidku bude povaZzovana
ta s nejvyssim poctem bodU. Dale budou nabidky vazeny dle nasledujiciho vzorce:
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Nabidky budou dale vazeny dle nasledujiciho vzorce:

Hodnocend nabidka
Pocet bod( = x 20
Nejvyhodnéjsi nabidka

c) Dildi kritérium , Kvalita navrhovanych obsaht ,,

Hlavnimi aspekty hodnoceni jsou:

- Adekvatnost obsahu kurzu ¢asové dotaci, cilové skupiné a planovanému cili kurzu.

- Vyuzitelnost a uplatnitelnost vzdélavani pro rozvoj profesnich kompetenci cilové skupiny a
jejich vyuziti pfi vykonu prdce u zaméstnavatele.

Z nejvyhodnéjsi nabidku bude povaZovana takova, kde naplni ucastnik vyse uvedené aspekty
vV nejvyssi mozné mire.
Nabidky budou vazeny dle ndsledujiciho vzorce:

Hodnocend nabidka

Pocet bodii = x 20
Nejvyhodnéjsi nabidka

d) Diléi kritérium ,,Metoda vyuky vzdélavacich kurzt ,,

Hlavnim aspektem hodnoceni je navrh metod Skoleni. Za nejvyhodnéjsi nabidku bude
povaZovana takova nabidka, kde ndvrh metody bude odpovidat nejlépe praci s cilovou skupinou
a jeji ndplni prace se zamérenim na praktické vyuziti a aplikovani ziskanych znalosti a dovednosti
do praxe. Lépe budou hodnoceny moderni a interaktivni metody, které vyuZivaji pfi vyuce princip
prozitkového uceni.

Nabidky budou vazeny dle nasledujiciho vzorce:

Hodnocend nabidka
Pocet bod( = x 10
Nejvyhodnéjsi nabidka

e) Diléi kritérium ,Metody vyhodnocovani vysledkid ucastnikli a zplsob poskytovani zpétné

vazby,,
Zadavatel bude hodnotit zplsob poskytnuti zpétné vazby, v¢. evaluace dosazenych vysledkd.

Za nejvyhodnéjsi bude povaZovana takova nabidka, kterd bude obsahovat propracovany a
efektivni zpUsob zajisténi vystupl ze Skoleni, jasné a konkrétni metody a formy podavani
zpétné vazby, jenZ zajisti co nejvySsi miru zpétné vazby smérem k Ucastnikim Skoleni i
smérem k zaméstnavateli.

Hlavnimi sméry pro posuzovani nabidky jako nejvyhodnéjsi jsou:
- Propracovanost a systemati¢nost evaluace
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- Meéfitelnost vystupl evaluace smérem k zaméstnavateli (pisemné testovaci otazky,
psychologicka diagnostika - moZnost - sledovani posunu v kompetencich ucastnik)

- Meéfitelnost vystupl evaluace smérem k ucastniklim skoleni ( evalua¢ni dotazniky s grafy
- napr. kolik ucastnikd bylo spokojeno apod.)

Nabidky budou vazeny dle ndasledujiciho vzorce.
Hodnocend nabidka

Pocet bod(i = x 20
Nejvyhodnéjsi nabidka

Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii (tj. pismena c aZ e) se pouZije bodova stupnice 1 aZ
100. Nejvhodnéjsi nabidce je vidy prifazena hodnota 100 bod(, ostatnim jsou pfifazeny body
odpovidajici vysledku jejich porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu. Pocet
ziskanych bodU bude poté vynasoben vahou daného kritéria dle vyse uvedenych vzorcu.

Takto ziskané vazené body ze vSech dil¢ich hodnoticich kritérii se se¢tou. Nabidka, ktera ziskala v
souctu za vSechna hodnocena kritéria nejvice bodd, je nabidkou vitéznou.

Hodnoceni nabidek v rdmci jednotlivych kritérii probéhne v souladu s pravidly uvedenymi Obecné
Casti pravidel pro Zadatele a prijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost v kap. Pravidla pro
zadavani zakazek.

Dil¢i bodové vysledky budou zaokrouhleny na celé desetiny, v pfipadé Cisla 5 a vétsi na misté setin
nahoru a v pfipadé Cisla 4 na misté setin a nizsiho dol(.

Prokazani kvalifikace dodavatele

Uchazedi do svych nabidek predlozi:

- doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpist v rozsahu odpovidajicim
pfedmeétu zakazky, zejména doklad prokazujici prislusné Zzivnostenské opravnéni. le
postacujici, aby tento doklad byl pfedloZen v podobé kopie.

- Cestné prohlaseni o tom, Ze subjekt nema darfiové nedoplatky, nedoplatky na pojistném ¢i na
pendle tykajicim se vefejného zdravotniho pojisténi nebo socidlniho zabezpeceni nebo na
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Splnéni tohoto kvalifikacniho predpokladu
prokaze dodavatel podpisem ¢estného prohldseni (Priloha €. 3 této vyzvy). Cestné prohlaseni
musi byt podepsano osobou, kterd je opravnéna dodavatele zastupovat

Namisto predloZeni dokumentli poZadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelll (obdobné podle § 228 ZZVZ) nebo

certifikatem vydanym v rdmci systému certifikovanych dodavatell (obdobné podle § 239 ZZVZ)

Dale zadavatel poZaduje predlozeni:

e seznamu vyznamnych sluZzeb poskytnutych za posledni 3 roky pred zahajenim vybérového fizeni
véetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele. Zadavatel povaZuje za
dostacujici, aby byla vyznamna sluzba v uvedeném obdobi pouze dokoncena.
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Za vyznamnou obdobnou sluzbu se povazuje sluzba odpovidajici predmétu plnéni, tj. obdobné skoleni
pro zaméstnance, jehoZ cena ¢ini minimalné 850 000,-K¢ bez DPH.

Podminky a poZadavky na zpracovani nabidky

Uchazec zpracuje nabidku v této strukture:

1. Kryci list nabidky (Identifikace ucastnika)
Uéastnik doplni tdaje do ptilohy €. 1 této vyzvy (Kryci list)
2. Doklady o prokazani splnéni kvalifikace
Pfiloha €. 3 této vyzvy + dalSi poZzadované doklady
3. Specifikace nabizeného pInéni
(v€. informaci nutnych k hodnoceni nabidek)
4. Podepsany navrh smlouvy
Pfiloha €. 4 této vyzvy.
5. Ostatni relevantni informace tvorici nabidku, napf. plné moci a jiné.

Nabidkova cena bude zpracovanad
- Bude uvedena na krycim listu ve strukture tam uvedené
(ptiloha €. 1 této vyzvy)
- Bude doplnéna ve smlouvé ve struktufe tam uvedené
(ptiloha €. 4 této vyzvy)
Nabidkova cena bude zahrnovat jiz veskeré nutné a uznatelné
naklady na komplexni realizaci zakazky. V pribéhu plnéni zakazky
dodavatel nemize vyZadovat Uhradu dalSich dodatecnych naklada.

Pozadavek na zplisob
zpracovani nabidkové ceny

Nabidka bude zadavateli predloZena v pisemné podobé v jednom
originale a jedné kopii.

Navrh smlouvy musi byt podepsan osobou oprdvnénou za uchazece
jednat. V pripadé, Ze oprdvnéni osoby, kterd nabidku podepsala,
nevyplyva z vypisu z obchodniho rejstfiku, doloZi uchaze¢ do
nabidky jiny obdobny doklad, popf. plnou moc &i povéreni, ze
kterych bude patrné oprdvnéni takové osoby za uchazece jednat.
Vsechny listy nabidky budou Cislovany priibéznou vzestupnou fadou
a spojeny tak, aby je nebylo mozné bez poSkozeni vyjmout.

Nabidka bude dorucena v uzaviené obdlce dostatecné zajisténé
proti neopravnéné manipulaci a oznacené témito ndleZitostmi:
nazev zakazky, adresa zadavatele, adresa uchazece, napis
,NEOTVIRAT — VYBEROVE RIZENI“ v levém hornim rohu.

PoZadavek na pisemnou
formu nabidky

Bude-li dodavatel plnit vefejnou zakdzku prostfednictvim
poddodavatele, je povinen ve své nabidce

e urcit Casti verejné zakazky, které hodld plnit prostfednictvim
Poddodavatelstvi poddodavatell

e a predloZit seznam poddodavatell, pokud jsou ucastnikovi
zadavaciho fizeni zndmi a uvede, kterou cast verejné zakazky bude
kazdy z poddodavatell plnit.

Prokazovani kvalifikace V pripadé prokazovani kvalifikace prostfednictvim jinych osob je
prostfednictvim jinych osob Ucastnik povinen predlozit doklady dle § 83 ZZVZ.

Nabidku mUZe podat vice dodavatell spolec¢né. Zadavatel sice nesmi
pozadovat urcitou formu spoluprace dodavatell nabizejicich plnéni
verejné zakazky spolecné, ale vzhledem k tomu, Ze vybranym

Spolecna ucast dodavatell na
nabidce
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dodavatelem muZe byt vice subjektd s rlznou pravni formou,
rozdilnym zplsobem vystupovani navenek, s pravdépodobné
rozdilnym predmétem podnikdni a s rozdilnou vnitfni strukturou a
organizaci prace, stanovuje zadavatel nasledujici zakladni podminky
spolec¢né ucasti dodavatel( takto:

1) Zadavatel pozaduje, aby dodavatelé, ktefi podavaji spolecnou
nabidku v ramci spolec¢né ucasti dodavatell ve vybérovém fFizeni,
pfijali libovolnou formu spoluprace pro plnéni vefejné zakdazky,
pficemz tuto formu spoluprace vyjadfi pisemnou smlouvou mezi
dodavateli (napf. smlouva o spolecnosti ve smyslu § 2716 zakona ¢.
89/2012 Sb., Obcansky zakonik).

2) Pisemnd smlouva podle bodu 1) bude podepsana za vSechny
Ucastniky smlouvy opravnénou osobou v souladu se zplsobem
jednani pravnické ci fyzické osoby podle obcanského zakoniku a
zpUsobu jednani podle vypisu z obchodniho rejstfiku.

3) Zadavatel ve smyslu ustanoveni § 103 odst. 1 pism. f) ZZVZ
pozaduje, aby dodavatelé, ktefi poddvaji spolecnou nabidku, nesli
odpovédnost spolecné a nerozdilné. K naplnéni této podminky musi
pisemna smlouva podle bodu 1) obsahovat zavazek, Ze vsichni
dodavatelé, ktefi podavaji spolec¢nou nabidku, budou vici zadavateli
a tretim osobdam z jakychkoliv pravnich zavazkd vzniklych v
souvislosti s vefejnou zakdzkou a uzavienou smlouvou na verejnou
zakdzku vazani spolecné a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni
verejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazkd vyplyvajicich ze
smlouvy na realizaci vefejné zakazky.

4) Pisemna smlouva podle bodu 1) mizZe urcovat, ktery z dodavatell
bude za dodavatele, ktefi podavaji spole¢nou nabidku, jednat, a
ktera/é osoba/y bude/ou za vSechny dodavatele podepisovat. Neni-
li takové uréeni ve smlouvé uvedeno, ma se za to, Ze vtomto
zadavacim fizeni za vSechny dodavatele jednaji a podepisuji vSechny
osoby k tomu urcené u jednotlivych dodavateld podle zptsobu
jedndani pravnické ci fyzické osoby podle obcanského zakoniku a
zpUsobu jednani podle vypisu z obchodniho rejstriku.

5) V pfipadé spolecné ucasti dodavatell prokazuje zakladni
zpUsobilost a profesni zplsobilost ve smyslu § 77 odst. 1 ZZVZ kazdy
dodavatel samostatné.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Uchazec ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky, jeji
telefon a e-mailovou adresu. (v krycim listu nabidky)

Pozadavek na jednu nabidku

Kazdy uchaze¢ mlze podat pouze jednu nabidku.
Zadavatel nepfipousti variantni reseni.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat pisemné vysvétleni zaddvacich podminek (odpovédi
na dotaz) ohledné zaddvané zakdazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli dorucena nejpozdéji 4
pracovni dny pred uplynutim Ihity pro podani nabidek na adresu povéirené osoby:

Agentura EPONA s.r.o.
Mgr. Helena Rozehnalov3,

e-mail: rozehnalova@agenturaepona.cz

tel. +420 773 929 529
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Pisemna zddost o vysvétleni zaddvacich podminek musi obsahovat kontaktni Udaje uchazece.
Zadavatel odesle pisemné vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty,
nejpozdéji do 2 pracovnich dnl po doruceni Zadosti podle predchoziho odstavce.

Pisemné vysvétleni zadavacich podminek (vCetné presného znéni dotazu, na ktery zadavatel
reaguje), anebo dodatecné informace zadavatel také zverejni na portalu www.esfcr.cz

Obchodni podminky
Obchodni podminky jsou uvedeny v zavazném navrhu smlouvy na dodani vzdélavacich sluzeb (dale
»Smlouva“), kterd je Prilohou ¢.4 této vyzvy k podani nabidek.

Uchazec neni v rdmci ndvrhu Smlouvy opravnén provadét zadné Upravy nebo zmény oproti navrhu
Smlouvy uvedeném v pfilohach této zadavaci dokumentace s vyjimkou doplnéni relevantnich
parametrd, jejichZ doplnéni tato vyzva nebo Smlouva predpokladd (viz oznaceni [DOPLNI UCHAZEC]).

Smlouva predlozend v nabidce bude podepsana oprdvnénou osobou Ucastnika zadavaciho fizeni v
souladu se zplsobem jednani pravnické ¢i fyzické osoby podle obcanského zdkoniku a zpUsobu
jedndni podle vypisu z obchodniho rejsttiku (ve vsech ¢astech k podpisu uréenych). Nepodepsanou
smlouvu povazuje zadavatel za nepodepsanou nabidku, ktera je pro zadavatele pravné neucinna.
Nabidka, kterd bude obsahovat nepodepsanou smlouvu, bude ze soutéze vyloucena pro nesplnéni
podminek zaddvaciho fizeni.

Pokud podava nabidku vice dodavatell spole¢né, musi byt v zdhlavi smlouvy uvedeni vsichni
dodavatelé, ktefi poddvaji spolecnou nabidku a smlouva musi byt podepsana bud oprdvnénymi
osobami vsech dodavatell, ktefi podavaji spoleénou nabidku, v souladu se zplsobem jednani
pravnické ¢i fyzické osoby podle ob¢anského zdkoniku a zplUsobu jedndani podle vypisu z obchodniho
rejstfiku (ve vSech ¢astech k podpisu uréenych), nebo pouze osobou urcenou k podani spolecné
nabidky ve smlouvé mezi dodavateli

Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost (vydani ¢. 5, platné od
1.10.2016), na toto vybérové fizeni se neaplikuji ustanoveni
Zakona.

Zadavaci fizeni se ridi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku hodnoceni, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylou€eni nabidky prostfednictvim uverejnéniinformace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym ndzvem verejné zakazky.

Uchazec podanim nabidky stvrzuje, Ze je svou nabidkou vazan po dobu 2 mésicl od posledniho dne
Ity pro poddvani nabidek.

Pfiloha €. 1 — Kryci list nabidky

Pfiloha €. 2 — Specifikace poZadovaného plnéni

Pfiloha €. 3 — Cestné prohlaseni ke kvalifikaci

Pfiloha €. 4 — Navrh smlouvy

Pfiloha €. 5 — Tabulka k hodnoceni kvalifikace a zkusenosti realiza¢niho tymu

Dne 20.4.2017
Mgr. Helena Rozehnalova

Agentura EPONA s.r.o.
V plné moci zadavatele
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