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Mésto Orlova
Osvobozeni 796, 735 14 Orlova-Lutyné

kancelar tajemnika
Osvobozeni 796, 73514 Orlova-Lutyné

VAS DOPIS ZN.:

ZE DNE:

NASE ZN.: MUOR 21350/2017

SPIS ZN.: MUOR S 3835/2017/TAJ/VAD
VYRIZUJE: Bc. Dagmar Vankova

TEL.: 596 581 225

FAX: 596 581 123

E-MAIL: dagmar.vankova@muor.cz
DATUM: 24.04.2017

Vyzva k podani nabidky na vefejnou zakazku malého rozsahu na sluzby pod nazvem
»,Nastaveni systému fizeni a rozvoje lidskych zdrojad Mé&U Orlova“ v ramci projektu
»Profesionalni urad — spokojeny obéan Orlové*“.

Mésto Orlova, zastoupené Ing. Tomasem Kucou — starostou, osobou opravnénou jednat
za zadavatele (dal jen zadavatel), Vas vyzyva k podani nabidky k vefejné zakazce malého
rozsahu na sluzby (dale také ,zakazka®). Nejednd se o zadavaci Fizeni dle zakona
€. 134/2016Sb., o zadavani vefejnych zakazek, v platném znéni (dale jen ,zakon®). Ustanoveni
zakona jsou pouzita pouze podpUrné.

Jedna se o0 zakazku s nazvem:

,Nastaveni systému fizeni a rozvoje lidskych zdroja MéU Orlova“

Cl. 1L

Identifika€ni udaje vefejného zadavatele
Zadavatel: Mésto Orlova
Adresa: Osvobozeni 796, 735 14 Orlova-Lutyné
Zastoupeno: Ing. Tomas Kuca, starostou
ICO: 00297577
DIC: Cz00297577
Kontaktni osoby: Bc. Dagmar Varkova, personalistka — projektovy

manazer; t. €. 596 581 225, email:
dagmar.vankova@muor.cz

Ing. Radomir Matusek, MBA, tajemnik ufadu,
t.6. 596581247,

email: radomir.matusek@muor.cz;

Bc. Daniela Kuczata, projektovy specialista —
personalistka;

email: daniela.kuczata@muor.cz;

S Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
2.3 * v v
* ek Operacni program Zaméstnanost
Uredni hodiny: E-mail: urad@muor.cz BANKOVNI SPOJENI:
Po, St:  8:00-11:30 a 12:30-17:00 E-podatelna: posta@muor.cz CSOB a.s Praha, pobocka Orlova
Ct: 8:00-11:30 a 12:30-13:30 Internet: www.mesto-orlova.cz Cislo uctu: 104904012/0300

Ut, Pa:  (pouze pro objednané) Tel./Fax: 596581 111 /596 581 123 16: 00297577



CL 1.
Predmét a rozsah zakazky

Podanim nabidky se zajemce hodla zucastnit vefejné zakazky malého rozsahu pod nazvem
“Nastaveni systému Fizeni a rozvoje lidskych zdrojd M&U Orlova“ (dale jen plnéni zakazky).
Pfedmétem plnéni zakazky je zpracovani komplexniho strategického dokumentu pro
personalni oblast a nastaveni optimalniho systému fizeni a rozvoje lidskych zdrojq,
prostfednictvim zavedeni modernich metod Fizeni lidskych zdroja, které budou pracovnici
personalniho Utvaru a vedouci pracovnici M&U Orlova vyuZivat i po ukonéeni projektu. Podet
zaméstnancu dotéenych projektem je k datu vyhlaseni vyzvy 176, kdy tento pocet se muze
v dobé pInéni zakazky liSit.

Hlavnim cilem plnéni zakazky je zmapovani stavajicich personalnich procesti na M&U Orlova a
jejich hloubkova analyza prostfednictvim provazanosti s procesni dokumentaci a organizaéni
strukturou. V prubéhu realizace zakazky dojde k provedeni komplexni procesni analyzy.
Zhotovitel predlozi podrobny popis navrhu feSeni zakazky dle jednotlivych aktivit uvedenych
v bodé 5.

V ramci pInéni zakazky budou realizovany tyto kliCové aktivity:

5.1. Analyza personalnich procest MéU, v ramci, které bude detailné zmapovan,
posouzen a popsan soucasny stav stézejnich personalnich procesii
vykonavanych v ramci Gfadu. Jedna se predevsim o tyto personalni procesy:

- Planovani lidskych zdroja.

- Nabor/ vybér nového zaméstnance.
- Adaptace nového zaméstnance.

- Vzdélavani a rozvoj zaméstnancd.
- Hodnoceni zaméstnancu.

- Motivace zaméstnancu.

- Ukoné&eni pracovniho poméru.

5.2.  Identifikace nedostatki sou¢asné nastaveného systému fizeni a rozvoje lidskych
zdroji MéU Orlova a navrh konkrétnich doporuceni k jeho optimalizaci.

- Doporuceni by mely smérovat k optimalizaci nastaveni jednotného systému fizeni a
rozvoje lidskych zdroja MéU Orlova, ktery povede ke zvyseni kvalifikace
zaméstnancu a zlepSeni podminek pro vykon prace na MéU Orlova.

5.3. Zpracovani komplexniho strategického dokumentu v oblasti fizeni a rozvoje
lidskych zdroja, jenz bude obsahovat predevSim personalni procesy, opatieni a
programy, které se tykaji oblasti ziskavani, adaptace, vzdélavani, hodnoceni a
motivace zaméstnance. Implementace navrzenych doporuéeni vedoucich k
optimalizaci systému Fizeni a rozvoje lidskych zdroja MéU Orlova:

- Vytvofeni kompeten&ni matice M&U.

- Rozvoj / implementace nastroju fizeni lidskych zdroju (teambuildingové prvky,
motivacni parametry, mentoring atd.).

- Doporugeni vhodného nastroje pro zavedeni systému sdileni znalosti, zkuSenosti a
dobré praxe v ramci fizeni a rozvoje lidskych zdroju.

- Aktualizace popisu pracovnich naplni s ohledem na zpracovanou kompetencéni
matici M&U.

- Nastaveni systému naboru a adaptace novych zaméstnancu véetné zpracovani
metodiky a prisluSnych Sablon.

- Nastaveni systému vzdélavani a rozvoje zaméstnancu v€etné zpracovani metodiky
vzdélavani a stanoveni vhodnych oblasti (moduld) vzdélavani.

- Nastaveni systému hodnoceni a motivace zaméstnancu v€etné zpracovani
metodiky a Sablony protokolu hodnoceni a stanoveni vhodnych motivacénich faktora.

- Nastaveni systému ukon&eni pracovniho poméru v€etné Sablony vystupniho listu.
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5.4. Proskoleni pracovnikii personalniho Gtvaru a vedeni Mé&U v oblasti prace
s kompetenéni matici a nastavenym systémem naboru a adaptace, vzdélavani a
rozvoje, hodnoceni a motivace zaméstnancu, ukonéeni pracovniho poméru, a to
formou praktického workshopu.

- ProSkoleni bude realizovano formou jednodenniho workshopu uréeného pro 25
zaméstnancl zfad liniovych manazerd a vedeni Meésta Orlové, ktery
se bude konat v prostorach Méstského ufadu Orlova. Workshop se uskute¢ni po
predani jednotlivych vystupl z plnéni zakazky na zakladé dohodnutého terminu
s uCastnikem (dodavatelem sluzby), nejpozdéji do 30.9.2017. ProSkoleni se bude
konat v rozsahu 8 hodin (jedna hodina je 45 minut).

6. Vystupy z plnéni zakazky:

6.1 Analyza souéasného stavu personalnich procesti M&U Orlova dle bodu 5.1., véetné
zpracovanych procesnich map.

6.2 Identifikace nedostatkl a doporuceni k optimalizaci systému fizeni a rozvoje
lidskych zdroja MéU Orlova.

6.3 Navrh personalni strategie M&U Orlova s diirazem na systematické propojeni
optimalizovanych procesu v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroji na obdobi min. 5 - i
let od ukon€eni projektu.

6.4 Implementace navrzenych doporuéeni véetné zpracovani kompetenéni matice M&U
Orlova
6.5 Nastaveni systému personalnich procest M&U Orlova (nabor a adaptace, vzdélavani a

rozvoj, hodnoceni a motivace zaméstnancu, ukon&eni pracovniho poméru).
6.6 Proskoleni formou workshopu dle bodu 5.4.

7. VeSkeré vystupy z plnéni zakazky vyjma bodu 6.6. budou zadavateli pfedany 2x v listinné
podobé a 1 x CD ROM ve formatu *pdf.

CL. 1.
Pozadavky zadavatele na prokazani profesni zplsobilosti

Ugastnik vefejné zakazky prokaze splnéni zakladni zpusobilosti predloZenim:

a) Cestného prohlaseni o tom, Zze dodavatel nema darnové nedoplatky, nedoplatky na
pojistném ¢i penale tykajicim se vefejného zdravotniho pojisténi nebo socialniho
zabezpedeni nebo pFispévku na statni politiku zaméstnanosti. Cestné prohlaseni bude
zpracovano podle vzoru, ktery tvofi nedilnou pfilohu €. 1 této vyzvy.

Ugastnik vefejné zakazky prokaze spinéni profesni zplisobilosti predlozenim:

a) kopie vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, &i vypisem z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan. Vypis zobchodniho rejstiiku nesmi byt
ke dni podani nabidky starsi 90 dnd,

b) kopie dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky,

Ugastnik vefejné zakazky prokaze spinéni technické kvalifikace predlozenim:

a) seznamu vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem za posledni 4 roky pfed
zahajenim vybérového fizeni s uvedenim doby poskytnuti a identifikace objednatele,
v€etné uvedeni kontaktu pro ovéfeni reference. Seznam musi byt podepsan osobou
opravnénou jednat jménem nebo za dodavatele. Seznam musi obsahovat nejméné f{fi
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vyznamné poskytnuté sluzby v oblasti profesionalizace
a rozvoje lidskych zdrojl, které byly realizovany v organizacich statni spravy
nebo samospravy. U dvou ztéchto tfi realizovanych sluzeb poZadujeme, aby kazda
jednotlivé poskytnuta sluzba byla v minimalni hodnoté 600 tis. K& bez DPH, pficemz u
téchto dvou sluzeb bude uvedena cena.

b) seznamu zaméstnancli odpovédnych za realizaci sluzeb pfi tvorbé strategického
dokumentu, pficemz ¢leny (minimalné 3¢lenného) realizacniho tymu musi byt:

1. vedouci tymu, ktery bude odpovédny za fadné plnéni vefejné zakazky

a za komunikaci se zadavatelem. Vedouci tymu bude splfiovat:

« VS vzdélani v magisterském studijnim programu;

+ praxi v poskytovani sluzeb v oblasti rozvoje lidskych zdrojl ve statni spravé nebo
samospravé v délce minimalné 4 roky;

+ vedeni realizacniho tymu u min. dvou sluzeb z oblasti rozvoje lidskych zdroju ve
statni spravé nebo samosprave, za posledni 3 roky pfed zahajenim vybérového
fizeni;

2. dalsi 2 ¢lenove realizacniho tymu, ktefi budou splfiovat:

+ VS vzdé&lani min. v bakalafském studijnim programu,
 Ucast pfi realizaci min. 2 poskytnutych sluzeb z oblasti rozvoje lidskych zdroji ve
statni spravé nebo samospravé u kazdého Cclena tymu jednotlivé

za posledni 3 roky pfed zahajenim vybérového fizeni;

PFilohou tohoto seznamu bude strukturovany profesni zivotopis, ze kterého bude jednoznacné
vyplyvat pozadovana praxe a ucast pfi realizaci pozadovanych sluzeb, jednotlivych clenu
realiza¢niho tymu a prosté kopie dokladl prokazujici dosazeni VS vzdélani.

Ugastnik zakazky, ktery neprokaZze naplnéni minimalnich poZadavkd na technickou kvalifikaci,
bude vyloucen.

Zména c¢lend realizaéniho tymu je mozna pouze po pfedchozim pisemném schvaleni ze strany
objednatele, a to za predpokladu, Ze zhotovitel dolozi strukturovany profesni Zivotopis
jednotlivych €lenu realizaéniho tymu a prosté kopie dokladu prokazujici dosazeni VS vzdélani pro
zachovani podminek na realizaéni tym stanovenych v ramci technické kvalifikace.

CLIV.
Zadavaci dokumentace

a) obchodni podminky

1. Zadavatel pro plnéni pfedmétu zakazky stanovuje obchodni podminky zpracované formou
pozadavkll na obsah smlouvy o provedeni sluzeb. Obchodni podminky tvofi nedilnou
soucast zadavaci dokumentace.

2. Ugastnik zakazky je povinen akceptovat obchodni podminky zadavatele stanovené formou
pozadavkl na obsah smlouvy v plném rozsahu. V pfipadé, Ze se bude navrh smlouvy
uchaze€e od obchodnich podminek zadavatele odchylovat, bude tato skuteCnost
povazovana za nesplnéni vyhladenych podminek pfedmétného vybérového fizeni. Ugastnik
do obchodnich podminek doplni pouze udaje nezbytné pro vznik navrhu smlouvy (zejména
své identifikacni udaje vCetné kontaktni adresy a emailové adresy, nabidkovou cenu a
pfipadné dalSi udaje, jejichz doplnéni text obchodnich podminek pfedpoklada). Jind zména
neni pfipustna. Navrh smlouvy musi byt podepsan osobou opravnénou jednat jménem nebo
za ucastnika.
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b) platebni podminky

1. Zalohy na platby nebudou sjednany.

2. Uhrada ceny bude provedena ve dvou &astech vzdy po ukonéeni kazdé &asti zakazky dle
ustanoveni odst. e) bod. 1 a po jejim prevzeti objednatelem. Uhrada bude provedena na
zakladé faktury, ktera bude mit nalezitosti danového dokladu dle ust. § 29 zakona C.
235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisi a bude oznacena
nazvem a Cislem projektu (Nazev projektu: ,Profesionalni ufad = spokojeny ob¢an Orlové*,
Cislo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002812).

3. Splatnost faktury je 30 dnu ode dne doruceni faktury objednateli.

4. DalSi podminky financovani a platebni podminky jsou uvedeny v obchodnich podminkach
zadavatele zpracovanych formou pozadavkl na obsah obchodni smlouvy.

¢) podminky, za nichz je mozno pirekro¢€it nabidkovou cenu
Nabidkovou cenu je mozné v pribéhu pInéni pfedmétu zakazky zménit pouze v pfipadech
uvedenych v obchodnich podminkach zadavatele.

d) varianty nabidky
Zadavatel nepfipousti variantni feSeni.

e) pozadavek na zplsob zpracovani nabidkové ceny
1. Ugastnik zakazky je povinen stanovit nabidkovou cenu absolutni &astkou v &eskych
korunach v ¢lenéni s DPH, DPH a bez DPH za plnéni celkového pfedmétu zakazky véetné
dopravy a vesSkerych vedlejSich nakladl v souladu s podminkami vybérového fizeni.

Nabidkova cena bude uvedena v navrhu smlouvy o pinéni zakazky v tomto ¢lenéni:

Casti zakazky Cena bez DPH Cena s DPH
DPH

Zpracovani analytické ¢asti — analyza
personalnich proces( a identifikace
nedostatkd véetné navrhd na
optimalizaci;

Zpracovani implementacni ¢asti —
implementace navrzenych doporuceni
v€etné proskoleni odpovédnych
zaméstnancu formou jednodenniho
workshopu

Cena celkem

2. Zakazka bude realizovana v souladu s obchodnimi podminkami zadavatele stanovenymi
formou pozadavkl na obsah smlouvy.
Predpokladana hodnota zakazky: 1 302 066 K¢ bez DPH.
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3.Ugastnik vefejné zakazky odpovidd za kompletnost poskytovanych &innosti
a je povinen i veSkeré Cinnosti, které nejsou vyslovné uvedeny a souvisi s pfedmétem
pInéni, zahrnout do nabidkové ceny.

4.Pfedlozena nabidkova cena je az na vyjimky uvedené v obchodnich podminkach neménna,
a to do celkového dokond&eni plnéni zakazky.

5.Pfi posouzeni nabidek z hlediska splnéni zadavacich podminek posoudi zadavatel
nabidkové ceny uc€astnikll, tzn. zda neni nabidkova cena cenou mimofadné nizkou.
Nabidkova cena, ktera bude o 25 % niZsi, nez je aritmeticky primér vSech nabidkovych
cen bez DPH (ij. soucet vSech podanych nabidkovych cen vydéleny jejich poctem), bude
povazZovana za mimofadné nizkou nabidkovou cenu. Pfiméfené
kust. § 113 odst. 4 zdkona bude zadavatel po uc€astnikovi vybé&rového fizeni zadat jeji
pisemné odlvodnéni.

6.V pfipadé, Ze uchaze€ poda nabidku v rozporu s pozadavky zadavatele uvedenymi v tomto
¢lanku, bude jeho nabidka vyrazena.

f) kritéria pro zadani verejné zakazky a zpisob hodnoceni nabidek

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani této vefejné zakazky je ve smyslu § 114 odst.
1 zdkona ekonomicka vyhodnost nabidky. Nabidky budou hodnoceny podle nejnizsi nabidkové
ceny bez DPH. Jako nejvhodnéjSi bude vyhodnocena nabidka s nejniz8i nabidkovou cenou bez
DPH.

g) pozadavky a podminky pro zpracovani nabidky

1. Ugastnik mGze podat pouze jednu nabidku k celému rozsahu zakazky, a to pisemné v eském
jazyce.

2. Nabidka bude predloZzena ve dvou vyhotovenich — jedno vyhotoveni bude oznaceno jako
original a druhé vyhotoveni bude oznaceno jako kopie. Pfedmétem posouzeni a hodnoceni
bude vyhradné original nabidky.

3. Nabidka bude pfedlozena v uzaviené obalce oznacené dle vzoru dle bodu 5.

4. Nabidka, ktera bude zadavateli doru€ena po uplynuti Ilhaty pro podani nabidek,
se neotvirda a nehodnoti. Zadavatel o této skuteCnosti vyrozumi ucastnika, ktery takovouto
nabidku podal do 5 pracovnich dnu od identifikace této skute€nosti zvefejnénim oznameni na
portalu www.esfcr.cz.

5. Vzor provedeni obalky s nabidkou na vefejnou zakazku malého rozsahu:

Identifikaéni udaje — doplini dodavatel
Nazev obchodni nazev firmy/jméno a pfijmeni
Sidlo/misto podnikani

Pravni forma

IC/DIC

NEOTVIRAT — NABIDKA NA VEREJNOU ZAKAZKU MALEHO ROZSAHU

,Nastaveni systému Fizeni a rozvoje lidskych zdroja MéU Orlova“
mésto Orlova
Kancelar tajemnika
Osvobozeni 796
735 14 Orlova-Lutyné

6. Predlozena nabidka bude ¢lenéna:
— kryci list nabidky s identifikaénimi Udaji o uchazeéi vcetné kontaktnich udaju (tel.
€., e-mail, fax, ID datové schranky),
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— doklady prokazujici spinéni kvalifikacnich pfedpokladd,

— navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za dodavatele,
— kalkulaci ceny — uchazec€ vyuzije tabulku uvedenou v bodé V. e) této vyzvy,

— popis navrhu realizace zakazky vCetné ¢asového harmonogramu.

CL V.
Lhita a misto pro podani nabidek

. Lhata pro podani nabidek: do 12,00 hod. dne 12. 5. 2017.
. Misto pro podani nabidek: Méstsky ufad Orlova, Osvobozeni 796, 735 14 Orlova-Lutyné
. Nabidky podané osobné budou pfijimany zaméstnanci Méstského ufadu Orlova pracujicimi na

podatelné v sidle zadavatele v provoznich hodinach.

. Provozni hodiny podatelny: PO a ST: 8,00 — 11,30 a 12,30 - 17,00;

UT, CT, PA: 8,00 — 11,30 a 12,30 — 13,30;

Cl. VL.
Misto a doba pInéni predmétu zakazky, misto dodani a prevzeti plnéni

Mistem pInéni je Mésto Orlova, Osvobozeni 796, 735 14 Orlova-Lutyné.

Pfedpokladem pro zahajeni plnéni zakazky je ukonéeni vybé&rového fizeni a podpis smlouvy.

Pfedpokladané terminy ukonceni plnéni:

a) Zpracovani analytické ¢asti v rozsahu €l. I, bod 5. 1 a 5. 2. — max. 9 tydn( od podpisu
smlouvy

b) Zpracovani implementacni €asti v rozsahu €l. ll, bod. 5. 3. a 5. 4. - max. 9 tydnl od
prevzeti analytické Casti objednavatelem bez vad a nedodélku

Tato vefejna zakazka je soucasti projektu ,, Profesionalni ufad = spokojeny ob&an

Orlové®, regostracni €islo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002812 spolufinancovaného z fondu
Evropské unie prostfednictvim Operacniho programu zameéstnanost.

Mistem dodani a pfevzeti pInéni je Mésto Orlova, Osvobozeni 796, 735 14 Orlova-Lutyné.

CL. VIL.
Vysvétleni zadavacich podminek

. Ugastnik je opravnén po vefejném zadavateli pozadovat pisemné vysvétleni zadavacich

podminek.

. Zadavatel muze poskytnout ucastnikim dodatec¢né vysvétleni zadavacich podminek i bez

pfedchozi Zadosti.

. Pisemné Zadosti o vysvétleni zadavacich podminek budou zasilany na adresu zadavatele, tj.

Mésto Orlova, Osvobozeni 796, 735 14 Orlova-Lutyné, nebo prostfednictvim datové schranky
(ID: r7gbskc) nebo do elektronické posty na adresu profesionalni.urad@muor.cz.

. Pisemné zadosti o vysvétleni zadavacich podminek musi byt zadavateli doru¢eny nejpozdéji 4

pracovni dny pfed uplynutim Ihity pro podani nabidek.

. Vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty zadavatel odeSle

a zverejni do 2 pracovnich dnu po doruceni zadosti. Zadavatel uverejni vysvétleni zadavacich
podminek vCetné pfesného znéni Zadosti stejnym zpusobem, jakym uvefejnil zadavaci
dokumentaci. Zadavatel doporucuje, aby ucastnici vefejné zakazky prubézné sledovali portal
http://www.esfcr.cz.

. Na zadosti o poskytnuti vysvétleni zadavacich podminek podané jinou nez pisemnou formou

nebo po Ihuté nebude bran zfetel.
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1.
2.

Cl. VIIL.
Prava zadavatele

. Zadavatel si vyhrazuje pravo v prabéhu Ihuty pro podani nabidek zménit, upfesnit nebo doplnit

podminky vyzvy.

. Zadavatel si vyhrazuje pravo oznamovat uc¢astnikim verejné zakazky rozhodnuti zadavatele o

pfip. vyfazeni nabidky, vylouCeni uchazee a vysledku, resp. zruSeni vybérového fizeni
prostfednictvim uvefejnéni oznameni na portalu http://www.esfcr.cz.

. Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace uvedené uUcastniky v nabidkach a pfipadné

pozadat o jejich upfesnéni.

. U&astnici nemaji narok na uhradu nakladu spojenych s ucasti ve vybérovém fizeni.
. U€astnici nemaiji narok na nahradu Skody, v&etné uslého zisku, jestlize zadavatel vyuzije sva

prava vySe uvedena.

. Zadavatel si vyhrazuje pravo vyloucit z vybé&rového fizeni u€astnika, ktery nesplnil zadavaci

podminky uvedené v této vyzvé zejména kvalifikaci, obchodni podminky atd.

. Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit zadani vefejné zakazky v souladu s pravidly pro zadatele a

pfijemce v ramci OPZ nejpozdéji vdak do uzavieni smlouvy.

7.1 Zadavatel zrusi vybérove fizeni bez zbyte¢ného odkladu, pokud:

a) nebyly ve stanovené |h(té podany zadné nabidky;

b) byly ve stanovené |h(té podany pouze neuplné nabidky nebo nabidky, které jsou
Vv rozporu s pozadavky zadavatele;

c) byly zjiStény vazné nesrovnalosti nebo chyby ve vyzvé/zadavaci dokumentaci;

d) smlouvu se zadavatelem odmitl uzavfit i tfeti dodavatel v pofadi, s nimz bylo mozné
smlouvu uzavrit, resp. tento dodavatel neposkytl potfebnou soucinnost k uzavreni
smlouvy;

e) doslo ke stfetu zajmu a jiné opatfeni k napravé neni mozné.

7.2 Zadavatel muze zruSit vybérové fizeni bez zbytecného odkladu, pokud:

a) v pribéhu vybérového fizeni se vyskytly divody hodné zvlastniho zfetele, pro které
nelze na zadavateli pozadovat, aby ve vybé&rovém fizeni pokracoval;

b) vybrany u€astnik, popfipadé u€astnik druhy v pofadi, odmitl uzavfit smlouvu nebo
neposkytl zadavateli k jejimu uzavfeni dostatecnou soucinnost;

c) zadavateli byla podana pouze jedna uplna nabidka.

IX. Prilohy vyzvy

Vzor estného prohlaseni
Kryci list nabidky

Ing. Radomir MatuSek, MBA
Tajemnik méstského uradu
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Priloha ¢. 1

Cestné prohlaseni dodavatele k vefejné zakazce malého rozsahu na sluzby pod nazvem
»,Nastaveni systému Fizeni a rozvoje lidskych zdroji MéU Orlova“

Dodavatel (obchodni nazev):
Adresa, sidlo, misto podnikani:
ICO:

DIC:

Telefon, fax, e-mail:

Jméno opravnéné osoby:

V souladu s vyhladenymi podminkami zadavatele ke shora uvedenému vybé&rovému fizeni
prokazuji jako opravnéna osoba dodavatele spinéni tohoto pozadavku zadavatele predlozenim
nize uvedeného prohlaseni takto:

.Prohladuji, Ze dodavatel nema darnové nedoplatky, nedoplatky na pojistném &i penale tykajicim se
vefejného zdravotniho pojisténi nebo socialniho zabezpecCeni nebo pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti“.

podpis opravnéné osoby*

*) opravnénou osobou se rozumi osoba, ktera je opravnéna jednat jménem (napf. dle zapisu
v obchodnim rejstfiku) nebo za dodavatele (napf. na zakladé udélené piné moci)

Priloha ¢. 2
Kryci list nabidky k vefejné zakazce malého rozsahu na sluzby
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,Nastaveni systému Fizeni a rozvoje lidskych zdrojt
Mé&U Orlova“
Zakladni identifikacni udaje u€astnika:
Obchodni firma nebo nazev:
Sidlo/misto podnikani:
Pravni forma:
Tel./fax:
E-mail:
ID datové schranky:
ICO:
DIC:
Osoba opravnéna za uchazece
jednat:
Kontaktni osoba:
Tel./fax:
Email:
Nabidkova cena celkem bez
DPH:
Podpisem tohoto kryciho listu prohlasuiji, ze jsem byl dikladné seznamen se zadavacimi podmink
stanovené zadavatelem.

Nazev:

Osoba opravnéna za ucastnika jednat:

Podpis opravnéné osoby

........... razitko
Titul, jméno, pfijmeni
Funkce
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