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1 Manazerské shrnuti

Zaméreni a postup zpracovani evaluace

Strategickd evaluace se primarné vénuje ovéreni relevance Operacniho programu Zaméstnanost
(OPZ). Cilem je tedy ovéfeni platnosti nastaveni strategie OPZ (ovéfeni spravnosti/aktudlnosti
identifikovanych problémU a potfeb, spravnosti nastaveni cild a Uzemni dimenze, integrovanych
nastroji a komplementarit). Ovérovana je také aktualnost nastavené intervencni logiky (aktivity,
prijemci, cilové skupiny ¢i indikatory). Vysledky evaluace budou vyuZity pro Zpravu o pokroku 2017
dle ¢l. 52 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 a do dalSich evaluaci MMR-NOK.

Evaluace je rozdélena do tii evaluacnich ukoll (které se nasledné ¢leni do evaluacnich otazek):

o Ukol 1: Ovéfte, zda jsou problémy a potieby plivodné identifikované k fe$eni v OPZ stale aktudlni

e Ukol 2: Ovéfte relevanci nastaveni intervenéni logiky investi¢nich priorit/specifickych cili OPZ
(potfebnost cilovych skupin a aktivit, aktudlnost pfijemct a indikator(, v¢. cilovych hodnoty a
aktualnost externich faktor( a predpoklad()

¢ Ukol 3: Vyhodnotte nastaveni tzemni dimenze, integrovanych néstrojd a komplementarit OPZ

Evaluace byla zahajena dne 11. 11. 2016 podpisem smlouvy mezi MPSV a spole¢nosti HOPE GROUP
s.r.o. Dne 11. 1. 2017 byla predloZena Prlibézna zprava, dne 13. 2. 2017 je predloZena Zavérecna
zprava, kterd je finalizovdna do 30. 3. 2017. Zprdva obsahuje vysledky z feseni evaluaéniho ukolu 1, 2
a 3 a dale zjisténi, zavéry a doporuceni k jednotlivym dil¢im evaluaénim otazkam.

Zjisténi a zavéry

vz

Zhodnoceni zmén vnéjsiho prostredi a aktudlnosti problémi a potfeb vymezenych v OPZ

K nejvyznamnéjSim zménam vnéjSiho prostredi OPZ doslo v oblasti zaméstnanosti a trhu prace, kde
doslo k zdsadnimu sniZzeni nezaméstnanosti. V listopadu 2016 dokonce podil nezaméstnanych klesl
pod hranici 5 % a pocet volnych mist dosahl 140 000. Vyznamné se rovnéZz zménila i struktura
nezaméstnanosti, kde doslo k podstatnému snizeni podilu mladych nezaméstnanych. V této oblasti
tedy doslo k vyznamné zméné potreb. V ostatnich oblastech feSsenych OPZ nejsou nastalé zmény
prilis vyznamné. Nejvyznamnéjsi zménou v oblasti rovnosti muzl a Zen je narlist miry zaméstnanosti
Zen, ale problém rozdilu oproti zaméstnanosti muzd pretrvava. V oblasti socidlniho zaclerovani Ize za
signifikantni zménu oznacit pomérné velky ndrlst socialné vyloucenych lokalit i po¢tu obyvatel v nich
Zijicich, socialni zac¢lefiovani je tedy naddle velmi potfebné. V oblasti sociadlnich inovaci a mezinarodni
spoluprace se objevily nové vyzvy, které plynou zkontextu celkovych spolecenskych zmén
(Spolecnost 4.0, dliraz na efektivitu). Tyto nové vyzvy jesté vice zdlraziuji potfebnost hledani
novych/inovacéni feseni a stavajici potfeby jen umocriuji. V oblasti vefejné spravy se pak jedna
predevsim o implementaci Zakona o statni sluzbé do bézné praxe uradd, diky kterému ovsem doslo
jen k ¢aste¢nému zmirnéni problém stran jeji profesionalizace.

Vétsina strategickych dokumentl relevantnich pro OPZ byla nastavena a schvalena pro
programové obdobi 2014 — 2020 a nedochazi k jejich zménam. V nékolika pripadech doslo ke
zpracovani strategii navazujicich, nicméné ani zde strategické cile nedoznaly vyznamnych zmén.
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Rovnéz bylo zpracovano nékolik novych strategii (napf. Prdmysl 4.0 ¢i Koncepce socidlniho bydleni) a
aktualizovdna opatfeni v Narodnim programu reforem, ani tyto zmény ovsem nemély vliv na OPZ.

Ovéreni nastaveni intervencni logiky

Ve vétsiné investicnich priorit OPZ je nastavenda intervencni logika stale platna, provedenym
Setfenim nebyl identifikovan Zadny zdsadni namét k rozsiteni ¢i zuZeni cilovych skupin, pfijemcl Ci
aktivit ani k vyznamné Upravé vécné stranky indikatorové soustavy. Podstatné zmény byly ovsem
evaluaci identifikovdny v oblasti zaméstnanosti a trhu prace, kde nastaveni intervencni logiky
vychazelo z vyznamné odlisné situace a velmi se zménila struktura cilovych skupin. Evaluator dale
identifikoval riziko nenaplnéni cilovych hodnot u nékterych indikatord.

Zaméstnanost a trh prace (IP 1.1, 1.4, 1.5)

Nastaveni intervencni logiky investicni priority 1.1 vychazelo v dobé ptipravy OPZ z vyznamné odlisné
situace na trhu prdce. Proto se zde objevovaly problémy a pficiny, které jiz v soucasnosti nejsou
relevantni, nastala i zména ve struktufe cilové skupiny (problémem prestala byt vysokd mira
nezaméstnanosti a nezaméstnanost mladych do 25 let, pfi snizené mife nezaméstnanosti se zvysil
podil dlouhodobé nezaméstnanych, problémy pretrvavaji u uchazecli o zaméstnani 55+ a téch,
u nichZ se kumuluji rdizné hendikepy). Vzhledem ke zméné struktury cilové skupiny vyvstava naléhava
potfeba zmény struktury intervenci vici cilové skupiné. V tomto ohledu doporucujeme zaméreni a
pfislusnikl cilové skupiny v aktivitdich SC 1.1.2 a 1.5.1 (podpora mladych). RovnéZ s ohledem na
zmény ve strukture cilovych skupin osob ohrozenych na trhu prdce je pravdépodobné nenaplnéni
cilovych hodnot nékterych indikatord (predevsim SC 1.1.2). Vzhledem k soucdasné situaci na trhu
prace se nepredpokladd, Ze by pokracovala obecna podpora CS do 30 let, pokud jeji pfislusnici nemaji
soucasné jiné hendikepy na trhu préace. Proto se neda predpokladat naplnéni hodnot indikatord.

Nastaveni intervencni logiky investicni priority 1.4 zaméfené na vefejné sluzby zaméstnanosti a
systém dalSiho vzdélavani je stale aktualni. Problémem vSak zlstava personalni obsazeni
pfipravenych projektl a tedy proveditelnost navrzenych opatfeni.

Nastaveni intervencni logiky investi¢ni priority 1.5 odpovidalo dobé vzniku OPZ. V soucasné dobé jiz
problém rostouci miry nezaméstnanosti mladych neni aktualni, tato CS jiz nepatfi mezi
nejohrozenéjsi na trhu prace. Pro tuto IP jiz nebudou vyhlaSovdny nové vyzvy ani zahajovany nové
projekty.

Rovnost muzu a Zzen (IP 1.2)

Intervendni logika investi¢ni priority 1.2, resp. specifického cile 1.2.1 byla ovéfena a bylo potvrzeno,
Ze aktualni nastaveni je stale relevantni a platné. | pres nékteré zmény vnéjsiho prosttedi v oblasti
trhu prace a zaméstnanosti Zen neni nyni nutné ménit nastavenou intervencni logiku. Cilové hodnoty
indikator( jsou plnény vice, nez by tomu odpovidala aktuaini faze realizace programu, preplfiovani je
az vradu stovek procent. U velké casti indikatorl byla tedy doporucena revize cilovych hodnot.
Vzhledem k podpore aktivity na budovani sluzeb péce o dité i z jinych zdrojl, doporucujeme provést
pred zahajenim dalsich vyzev vyhodnoceni vyvoje demografickych trend(l a naplnéni potreb v této
oblasti.
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Adaptabilita a dalsi vzdélavani (IP 1.3)

Intervencni logika investi¢ni priority 1.3 je nastavena zplsobem, ktery vede k napliiovani
stanovenych specifickych cil(l. Z vysledk( evaluace vyplyva doporuceni na lepsi zpfistupnéni podpory
MSP a OSVC vzhledem k faktoru omezenych kapacit na strané MSP / OSVC a na vétsi zacileni podpory
na starsi pracovniky. Ti jsou hlavni cilovou skupinou SC 1.3.2, jehoZ cile jsou do této chvile
napliovany prostifednictvim spoleénych vyzev SC 1.3.1. a SC 1.3.2.

Socialni zaclefiovani a boj s chudobou (IP 2.1, 2,2, 2.3)

Nastavena intervencni logika investinich priorit je stale aktudlni a potfebna. Z cilovych skupin byla
v ndvaznosti na analytickou ¢ast jako nejdllezZitéjsi oznacena skupina socidlné vyloucenych osob a
osob socidlnim vylouc¢enim ohroZenych, jejichz pocet vyrazné narostl a vzrostla potieba problém
resit. Mezi nejdalezitéjsi aktivity IP 2.2 patfi aktivity cilici na zvySovani kvality a dostupnosti socialnich
sluzeb pro socidlné vyloucené spolu s aktivitami zaméfenymi na rozvoj azavadéni novych a
inovativnich metod socialni prace. Problémy v oblasti PO2 byly identifikovany v riziku nenaplnéni
nékterych cilovych hodnot indikatord. Prozatim nizky je podet projektd na podporu vzniku novych
socidlnich podnikd, problematické mizZe byt také naplnéni indikatord vztahujicich se kSC 2.2.2
(dostupnost a efektivita zdravotnickych sluzeb), kde bylo dosud ze strany vécného garanta MZdr
pfipraveno pouze 6 projekt(. Ridici organ by se mél v této oblasti zaméFit na intenzivné&jsi komunikaci
s potencidlnimi pFijemci.

Socialni inovace a mezinarodni spoluprace (IP 3.1)

Postupné dochazi ke zlepsovani situace v oblasti propojovani aktérl a pfedavani informaci o inovacni
nabidce a poptavce. Pfetrvava vsak neochota vyclenit kapacity/prostfedky na hledani novych reseni.
Poskytovatelé a donatofi sluzeb disponuji nedostatecnymi kapacitami a znalostmi pro vyhodnocovani
prinosll realizovanych opatieni ani pro vyhodnocovani skutecnych pricin fesenych probléma.

Dochazi a zejména do budoucna Ize ocekdvat vyznamné celospolecenské zmény v oblasti
uplatnitelnosti na pracovnim trhu spojené s nastupem Prlmyslu 4.0. Pro tyto zmény bude tfeba
hledat nové pristupy a rfeseni a proto je jednim z doporuceni evaluace pfizplsobeni se novym vyzvam
v této oblasti a podpora uplatnéni ovérenych inovativnich feseni.

Vzhledem k nerovnomérnému plnéni cilovych hodnot indikatord (pfepliovani nékterych indikator(
zatimco jiné — napf. pocet podporenych MSP — zlstdvaji nenaplnény) je doporuéena také Uprava
cilovych hodnot téchto indikatord.

Verejna sprava (IP 4.1)

V oblasti rozvoje verejné spravy nebyl Setfenim identifikovan Zadny zasadni namét k rozsiteni Ci
zUzeni cilové skupiny, prijemcl a aktivit. Stavajici nastaveni programu OPZ v této oblasti je vyhovujici
a umozZnuje relevantnim pfijemcl realizovat projekty, které maji potenciadl vést k feSeni
identifikovanych problém(. Pfi hodnoceni aktualnosti cilovych hodnot indikator( byl zjistén problém
v nedostate¢ném plnéni indikator( k poctu ucastnikl, v tomto ohledu doporucujeme revizi.

Uzemni dimenze a integrované ndstroje

Identifikace Uzemni dimenze a integrovanych nastroju je stale relevantni a hodnocena jako potfebna.
Zadné navrhy na zmény Nérodniho dokumentu Gzemni dimenze nebyly evaluaci identifikovany.
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Daraz by mél byt kladen na zrychleni procesu schvalovani strategii, zvyseni jejich kvality a stabilizaci
metodického prostiedi pro jejich predkladani.

Komplementarity

Nastaveni komplementarnich vazeb OPZ je stdle relevantni. Doporuceny byly pouze drobné formalni
Upravy (reformulace) u dvou vazeb. Nové komplementarni vazby na programy ESIF ¢i nastroje EU
nebyly identifikovany. Doporuéeno bylo posileni komunikace s MSMT (gestorem narodniho Fondu
rozvoje kapacit MS a ZS) s ohledem na doplfikovost Fondu s aktivitami SC 1.2.1 OPZ.
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Management summary

Aims and Scope of Evaluation

This strategic evaluation is primarily dedicated to relevance verification of the Operational
Programme Employment (OPE). The aim of the current evaluation (further referred as “Evaluation”)
is to verify validity of the OPE strategy settings (accuracy/relevance verification of the identified
problems and needs, accuracy/relevance of setting goals and implementing the territorial dimension,
integrated tools and complementarities). Relevance of the intervention logic is also verified
(activities, beneficiaries, target groups and indicators). The evaluation findings will be used in
Progress Report 2017, according to Article 52 of the Regulation of the European Parliament and of
the Council (EU) no. 1303/2013 and in other evaluations of MRD-NCA.

The Evaluation is divided into three evaluation tasks (which are then subdivided into evaluation
questions):

e Task 1: Verify the validity and relevance of problems and needs originally identified in the OPE

e Task 2: Verify the relevance of intervention logic settings, for investment priorities/specific
objectives of the OPE (needs of the target groups and the corresponding activities, relevance of
the beneficiaries and indicators including their target values and relevance of external factors and
assumptions)

e Task 3: Evaluate the settings of the territorial dimension, integrated tools and complementarities
of the OPE

The Evaluation was launched on 11% July 2016 by execution of a contract between the OPE
Management Authority, the Ministry of Labour and Social Affairs, and an expert evaluator — HOPE
GROUP s.r.0. company. The Interim Report was submitted on 11" January 2017, followed by the
Final Report submitted on 13" February 2017. The final version of the report was submitted on 30"
March 2017, after a detailed and thorough discussion. The report contains full outcomes and
findings for the evaluation tasks 1, 2 and 3, and also findings, conclusions and recommendations for
each partial evaluation question.

Findings and Conclusions

Evaluation of Changes in External Environment and Relevance of Problems and Needs Identified in
the OPE

The most important changes in the external environment of the OPE were identified in the
employment and the labour market, where there has been a significant reduction in
unemployment. In November 2016, the unemployment rate fell even below the threshold of 5 % and
the number of available jobs reached 140,000. Also the structure of unemployment changed; there
was a significant reduction in the share of the young unemployed people. Therefore, a significant
change in needs occurred in this context. In other thematic fields included in the OPE, the changes
of external environment are of low significance. For the topic of equality of men and women, there
is an increase in the employment rate of women, but the difference in comparison to male
employment still persists. In the topic of social inclusion, a relatively large increase of socially
excluded localities and numbers of people living there may be highlighted as a significant change.
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Social inclusion is therefore still very much required. In the topic of social innovation and
international cooperation, new challenges have appeared, arising from the context of the overall
societal changes (Society 4.0, emphasis on efficiency). The new challenges emphasize even more the
necessity of new/innovative solutions and only increase the relevance of identified needs. In the
topic of public administration, it is primarily the implementation of the Civil Service Act into common
practice of the authorities, which has however only brought partial alleviation of problems in
professionalization.

Most of the strategic documents relevant for the OPE were set and approved for programming
period 2014-2020, and no significant changes have been made. In several cases subsequent
strategies were produced, but even here the strategic objectives did not show any significant
changes. Also, several new strategies were implemented (e.g. Industry 4.0 or the Conception of
Social Housing), leading to an update of measures in the National Reform Programme. None of these
changes affected the OPE, though.

Verification of Interventional Logic Settings

The set intervention logic is still valid in most of investments priorities of the OPE. The analysis did
not identify any major impulse for either extension or restriction of the target groups, beneficiaries
and activities, or for a significant modification of the indicator system. Significant changes, however,
were identified by evaluation in the area of employment and the labour market, where the
intervention setting was based on a significantly different situation and the structure of the target
groups has notably changed. The evaluator further identified a risk of non-fulfilment of the target
values of some indicators.

Employment and labour market (IP 1.1, 1.4, 1.5)

The intervention logic setting of investment priority 1.1 was based on a significantly different
situation on the labour market at the time of the OPE preparation. Therefore, the OPE document
contains problems and causes, which are currently no longer relevant. The structure of the target
group has changed as well (the problem of the high rate of unemployment and unemployment of
young people up to 25 years of age has disappeared, the share of the long-term unemployed in the
reduced unemployment rate has increased, problems persist for jobseekers 55+ and those who
cumulate different handicaps). Due to the change of the target group structure the need for change
in the intervention structure for the target group has arisen. In this regard, we recommend to focus
on and prioritize the activities of IP 1.1 for the most problematic target groups and to search more
intensively for members of target groups in the activities of SO 1.1.2 and 1.5.1 (support for the young
people). Further, with regard to the changes in the target group structure of people at risk on the
labour market it is probable that the target values of some indicators may not be fulfilled (especially
SO 1.1.2). Due to the current situation on the labour market the general, support for young people
up to the age of 30 is not expected to continue, unless they have other disadvantages on the job
market at the same time. Fulfilment of the value of this indicator is therefore not expected.

The intervention logic setting of investment priority 1.4 focused on public services to employment
and the system of further education is still relevant. However, the problem in staffing of the
prepared projects and therefore the feasibility of the proposed measures still exists.
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The intervention logic setting of investment priority 1.5 corresponded to the time of formulation of
the OPE. At present the problem of growing young unemployment rates is not relevant, this TG no
longer belonging to the most endangered groups on the labour market. For this IP no new calls for
proposals will be published and no new projects will be initiated any more.

Equality of men and women (IP 1.2)

The intervention logic setting of investment priority 1.2, respectively the specific objective 1.2.1, was
verified and the current setup was confirmed to be still relevant and valid. Despite some changes in
the external environment in the area of the labour market and employment of women it is currently
not necessary to change the set intervention logic. The target values of the indicators are fulfilled to
higher extent than what would match the current phase of the programme, the overperformance
amounting to hundreds of percent. For the significant part of the indicators a revision of the target
values has been recommended. Due to the existing support of activities in the area of building child
care services from other sources, we recommend to perform an assessment of demographic trends
development and fulfilment of needs in this area before announcement new calls for proposals.

Adaptability and further education (IP 1.3)

The intervention logic of investment priority 1.3 is set in a way that leads to the achievement of the
specific objectives. A recommendation emerges from the results of the evaluation concerning better
accessibility for SMEs and the self-employed due to the limited capacity factor on the SMEs/self-
employed side and further concerning increased targeting of older workers. Those are the main
target groups of SO 1.3.2, whose needs have to-date been addressed by the joint calls of SO 1.3.1
and SO 1.3.2.

Social inclusion and fighting poverty (IP 2.1, 2.2, 2.3)

The set intervention logic of investment priorities is still relevant and necessary. Following the
analytical part, the target group identified as the most relevant is the group of socially excluded
persons and persons at risk of social exclusion, whose numbers have increased significantly with the
need for the problem solution having grown. Among the most important activities of IP 2.2 are those
which aim at increasing the quality and accessibility of social services for the socially excluded along
with the activities aimed at development and introducing of new and innovative methods of social
work. Problems identified in the priority axis 2 include the risk of non-fulfilment of target values of
some indicators. The number of projects aimed at supporting establishment of new social enterprises
is currently low, and another problem can emerge in fulfiiment of indicators relating to SO 2.2.2
(accessibility and efficiency of health services), where only 6 projects have been prepared by the
factual guarantor, the Ministry of Health. The managing authority should focus on more intense
communication with potential beneficiaries in this area.

Social innovations and international cooperation (IP 3.1)

The situation in the area of linking actors and information transmission about innovation supply and
demand improves step by step. However, there is still some reluctance in allocating
capacities/resources to search for new solutions. Providers and donors of services lack sufficient
capacities and skills both for evaluation of benefits of the implemented measures and for assessment
of the real causes of problems.
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What has already been evident and can still be expected in future is increasingly manifested
significant social changes in the area of employability on the labour market associated with the rise
of Industry 4.0. New approaches and solutions will need to be sought due to these changes and that
is why one of the recommendations following from the evaluation is adaptation to the new
challenges in the area and support for application of verified innovative solutions.

Due to the uneven fulfilment of the target values of indicators (overperformance of some indicators
and non-performance of others — such as the Number of supported SMEs) modifications of target
values of the indicators are also recommended.

Public administration (IP 4.1)

In the area of public administration development the evaluation identified no major extension or
narrowing of the target groups, beneficiaries or activities. The current programme setting of the OPE
in this area is satisfactory and allows the relevant beneficiaries to implement projects, with the
potential of leading to solutions of the identified problems. In assessment of relevance of the target
values of indicators a problem was detected in the area of insufficient fulfilment of indicators for
certain participants, hence a revision is recommended here.

Territorial Dimension and Integrated Tools

The identification of the territorial dimension and integrated tools is still considered relevant and
required. No proposals for changes in the National Document of Territorial Dimension follow from
the evaluation. Emphasis should be placed on acceleration of the process of strategies approvals,
their quality improvement and stabilization of the methodological environment for their submission.

Complementarities

Setting up of complementary linkages in the OPE is still relevant. Just minor formal reformulations of
two linkages have been recommended. New complementary linkages on ESIF programmes or EU
tools have not been identified. It is recommended to strengthen a communication with the Ministry
of Education, Youth and Sport (the administrator of the national fund for development of preschool
and elementary school capacities) with regard to complementarities of the Fund with the activities
of SO 1.2.1 within the OPE.
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2 Uvod

Zakazka ,Strategicka evaluace OPZ | — relevance” byla zahdjena dne 11. 11. 2016 podpisem smlouvy
o zpracovani evaluace mezi Ministerstvem prace a socidlnich véci CR a spole¢nosti HOPE GROUP
s.r.o.

Pfedmétem zakazky je evaluace OPZ, jejimz hlavnim cilem je posouzeni relevance nastaveni
programu s ohledem na soucasny socioekonomicky vyvoj. Vysledky evaluace budou vyuzity pro
Zpravu o pokroku vimplementaci Dohody o partnerstvi 2017 dle ¢l. 52 Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 a souvisejicich vstupl do prislusnych evaluaci MMR-NOK ve
vazbé na Evaluacni plan Dohody o Partnerstvi (EP DoP).

,Strategickd evaluace OPZ | — relevance” je rozdélena do tfi evaluacnich udkoll (které se nasledné
¢leni do evaluacnich otazek):

e Ukol 1: Ovétte, zda jsou problémy a potieby plvodné identifikované k feseni v OPZ stale
aktualni

o Ukol 2: Ovétte relevanci nastaveni intervenéni logiky investi¢nich priorit/specifickych cil& OPZ

e Ukol 3: Vyhodnotte nastaveni Gzemni dimenze, integrovanych nastrojd a komplementdrnich
vazeb OPZ

Zavérecna zprava obsahuje vysledky z feseni viech vyse uvedenych evaluacnich tGkoll, obsahuje tedy
zjisténi, zavéry a doporuceni k jednotlivym dil¢im evaluaénim otdzkam.

Soucasti Zavérecné zpravy je také priloha s kompletni analyzou vnéjsiho prostfedi a pftiloha s
vyhodnocenim dotaznikovych Settfeni, dale Technickd pfiloha s pfedstavenim postupu realizace,
s vystupy evaluaéni otdzky 6 (ukolu 2 — tedy aktualizovanymi teoriemi zmény) a dalSimi externimi
pfilohami (vysledky dotaznikovych Setfeni, datasety zdotaznikovych 3etfeni a zapisy z
realizovanych rozhovort).

Obsah zpravy vychazi z pozadavkl zadavaci dokumentace, z metodiky feseni projektu vymezené ve
Vstupni zpravé a odrdzi vysledky jednani objednatele se zpracovatelem.
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3 Kontext a metodologie

3.1Kontext evaluace

Operacni program Zaméstnanost (OPZ) vymezuje priority pro podporu zaméstnanosti, socialniho
zaClenovani a efektivni vefejné spravy z Evropského socidlniho fondu v obdobi 2014-2020. OPZ je
vypracovdn zejména ve vazbé na Dohodu o partnerstvi, kterd vymezuje priority CR pro podporu z
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond( v obdobi 2014-2020, a dalsi klicové narodni i evropské
strategické dokumenty. Na zakladé analyz vyvoje a trend( v oblasti zaméstnanosti, socidlniho
zaClenovani a efektivni verejné spravy, dle ex-ante evaluace i dle zkusenosti s minulym programovym
obdobim byly pro programové obdobi 2014 — 2020 stanoveny nasledujici vécné prioritni osy (PO):

e Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
e  Prioritni osa 2 Socidlni zac¢lenovani a boj s chudobou

e Prioritni osa 3 Socidlni inovace a mezinarodni spoluprdce

e Prioritni osa 4 Efektivni vefejnd sprava

Dale byla stanovena jedna prioritni osa na technickou pomoc programu (PO 5). V ramci prioritni osy 1
je vytyCeno 5 Investicnich priorit, v ramci PO 2 se jednd o tfi investi¢ni priority a osy 3 a 4 maji kazda
po jedné investicni priorité.

Intervence OPZ pokryvaji feSeni problematiky podpory zaméstnanosti, rovnych pfilezitosti Zen
a muzll, adaptability zaméstnancl a zaméstnavatel(, dalsiho vzdélavani, socidlniho zaclerovani
a boje s chudobou, zefektivnéni verejné spravy a verejnych sluzeb a podpory mezindrodni spoluprace
a socidlnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socidlniho zaclefiovani a verejné spravy.

Zaméreni evaluace

Cilem vyhodnoceni relevance nastaveni OPZ je v souladu s poZadavky obsazenymi v EP DoP ovéfit
platnost nastaveni strategie OPZ (se zaméfenim na ovéfeni spravnosti/aktudlnosti v OPZ
identifikovanych problém0 a potfeb, navazné spravnosti nastaveni cild OPZ a nastaveni Uzemni
dimenze, integrovanych nastroji a komplementarit u dotéenych cili OPZ). Evaluace v pripadé zjisténi
nové potreby ¢i problému ve vymezenych oblastech vécného zaméreni OPZ, na jejiz feSeni dosud
OPZ nebyl zaméren, nejprve ovéfi, zda je mozné FfeSeni této potieby podpofit v ramci stdvajiciho
ramce OPZ a pokud ano, doporuci vhodné nastaveni nové vyhlasovanych vyzev OPZ tak, aby byly tyto
potieby feseny. V pripadé Ze vysledkem evaluace bude zjisténi, Ze nékteré z pivodné stanovenych
problém( a potfeb k feSeni v OPZ, jiz nejsou aktualni, doporu¢i vhodné nastaveni nové
vyhlasovanych vyzev, tak aby byly jejich prostfednictvim feSeny pouze aktudlni problémy a potreby.

Strategicka evaluace se primarné zaméfuje na ovéreni relevance programu, jeho zaméreni, v€etné
aktivit a cilovych skupin. Aktudlni stav ¢erpani OPZ ukazuje, Ze velmi vyrazna ¢ast programu je jiz
nasmérovana na konkrétni projekty (resp. vyzvy). Z hlediska formulace doporuceni se tedy v ramci
strategické evaluace poskytovatel zaméfuje zejména na urceni téch nejvétSich potieb a téch

nejpotiebnéjsich cilovych skupin tak, aby zde mohla byt nasmérovana zbyla ¢ast alokace a v tomto
smyslu mohly byt formulovany i vyzvy.
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3.2Metodologie reseni

Evaluace si klade za cil zhodnotit relevanci aktudlniho nastaveni OPZ vzhledem k proméné vnéjsiho

prostiedi i relevanci nastaveni intervencni logiky uvnitf programu. Dal$imi dil¢imi body evaluace jsou

zhodnoceni relevance nastaveni Uzemni dimenze a nastaveni komplementarnich vazeb.

Hodnoceni je rozdéleno do 3 evaluacnich uUkold, vramci nichZ jsou feseny jednotlivé evaluaéni

otazky. Kazda evaluacni otazka je dale pro ucely hodnoceni rozdélena na podotdazky (viz dale).

3.2.1

Metodologie feeni: Ukol 1

Ukol 1: Ovérte, zda jsou problémy a potieby ptivodné identifikované k feeni v OPZ stale aktualni

Evaluacni otazky a podotazky

1. Kjakym a jak vyznamnym zménam vnéjsiho prostiedi OPZ' v obdobi mezi zpracovanim OPZ
a soucasnosti doslo a jaké jsou hlavni vyvojové trendy?

1.1.

1.2
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

K jakym a jak vyznamnym zménam dosSlo v oblasti zaméstnanost a trh prace a sluzby
zaméstnanosti?

K jakym a jak vyznamnym zménam doslo v oblasti rovnost Zen a muzd?

K jakym a jak vyznamnym zménam doslo v oblasti adaptabilita pracovni sily a dalsi
vzdélavani?

K jakym a jak vyznamnym zménam doslo v oblasti socidlni zaclefiovani a sluzby pro socidlni
zaclerovani, v¢. zapojeni mistnich aktérd do feSeni lokalni zaméstnanosti a socialniho
zaclefiovani?

K jakym a jak vyznamnym zménam doslo v oblasti socidlni inovace a mezinarodni
spoluprace?

K jakym a jak vyznamnym zméndm dosSlo v oblasti transparentnosti a efektivity verejné
spravy a profesionalizace jejich pracovniki?

Které z vySe popsanych zmén lze feSit v ramci OPZ a které je tfeba mit v potaz jako externi
vlivy?

Jsou problémy a potieby stanovené pro feseni v OPZ stdle aktualni, pfip. v ¢em jiz aktudlni
nejsou? Ovérte na zakladé zjisténych zmén a trendd.

2.1 Do jaké miry se lisi problémy a potieby stanovené pro reseni v OPZ s aktudlnimi problémy a

potifebami identifikovanymi v rdémci EO1?

2.2 Do jaké miry lze Fesit vSechny aktudlni problémy v rdmci stavajiciho rdmce OPZ?

2.3 Jak by mély byt nastaveny nové vyhlasované vyzvy, aby prispivaly k feSeni novych potreb a

problému, pokud takové byly identifikovany?

2.4 Je treba upravit OPZ? Pokud ano, jaké Upravy by byly nejvhodnéjsi, aby doSlo v ramci

programu k feseni novych potfeb a problém, pokud takové byly identifikovany?

! Viz vyie, vnéjsi prostiedi implementace OPZ je definovano v kap. 1.1 OPZ.
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3. Kjakym a jak vyznamnym zménam v oblasti strategickych dokumentl relevantnich pro OPZ
v obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti doslo?

3.1 K jakym vyznamné&jsim zmé&nam (pokud viibec né&jakym) strategickych priorit CR v oblastech
prace a socialnich véci v obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti doslo?

3.2 K jakym vyznamnéjsim zménam (pokud vibec néjakym) strategickych priorit EU v oblastech
prace a socialnich véci v obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucéasnosti doslo?

Evaluacni design

Cilem ukolu ¢. 1 je ovéfit platnost nastaveni strategie OPZ, a to predevsim z hlediska ovéreni
spravnosti/aktualnosti v OPZ identifikovanych problém( a potreb. Za timto ucelem je v ramci
evaluace zpracovana aktualni analyza vnéjsiho prostfedi OPZ, provedeno jeji srovnani s plvodni
analyzou obsaZzenou v OPZ a popsany hlavni nastalé zmény a vyvojové trendy. Soucasti feSeni tohoto
ukolu je také vyhodnoceni charakteru, rozsahu a vyznamu téchto zmén a trend( pro jednotlivé
specifické cile OPZ.

Aktualni analyza vnéjsiho prostfedi OPZ je zpracovdna v obdobné struktufe a mire detailu jako
pGvodni analyza vnéjsiho prostiedi OPZ, kterd je uvedena v OPZ, kap. 1.1 ,Analyza problému
a identifikace pFi¢in a potfeb CR v oblasti rozvoje lidskych zdroja“. Hodnoceni zahrnuje viechna nize
uvedend témata, kterd se vazou na jednotlivé specifické cile OPZ:

e Zaméstnanost a trh prace;

e Rovnost Zzen a muzi;

e Adaptabilita pracovni sily a dalsi vzdélavani;

e Sluzby zaméstnanosti;

e Socidlni zacleriovani;

Sluzby pro socialni zac¢lenovani;

Zapojeni mistnich aktér( do rfeseni lokalni zaméstnanosti a sociadlniho zaclefiovani;
Socialni inovace a mezinarodni spoluprace;

Verejna sprava.

Vramci feSeni ukolu ¢. 1 je zdroven zhodnocen aktualni vyvoj v oblasti strategii a strategickych
dokumentU relevantnich pro jednotlivé specifické cile OPZ.

Analyza vnéjsiho prostfedi a zhodnoceni strategii byla provedena na zakladé kombinace vyzkumnych
a analytickych metod, z nichZ jednoznacné (vzhledem k povaze ukolu) dominuje desk research, ktery
se zaméfil na studium a analyzu kontextovych, strategickych a programovych dokumentd. Data a
informace z této metody byly doplnény o kvantitativni Udaje ziskané metodou data mining. Analyza
dat se zaméfila predeviim data ze statistickych zdrojd, zejména Eurostatu a CSU. Za Ucelem
triangulace a ovéreni poznatk(l vzeslych z desk research a data miningu, byly realizovany rozhovory
se zastupci RO OPZ a dal3imi klicovymi stakeholdery a dotaznikové $etieni zastupcll poskytovatel(
sluZeb a potencionalnich Zadateld/ptijemcl, jejichZ poslani spada do oblasti feSenych OPZ. Vysledky
analyzy, identifikované nové potieby a problémy a jejich mozna feseni v rdmci stdvajiciho rdmce OPZ,
pfipadné navrh nastaveni nové vyhlaSovanych vyzev OPZ, byly ovéfovany s experty na danou
problematiku.

Vystupem feSeni tohoto ukolu je aktudlni analyza vnéjsiho prostfedi OPZ, srovnani aktudlni situace
s vychozi situaci OPZ 2014 — 2020, pripadna identifikace novych potieb a problému, vyhodnoceni
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relevance nastaveni OPZ vzhledem ke zjiSténym aktualnim potfebam, tj. vyhodnoceni mozné
nadbyteénosti nebo nedostatecnosti soucasnych specifickych cild a vyzev, ndvrh mozinych teseni
novych potreb a problém( a validace zavér( analyzy s experty na danou problematiku.

3.2.2 Metodologie Fedeni: Ukol 2

Ukol 2: Ovérte relevanci nastaveni intervenéni logiky investi¢nich priorit/specifickych cild OPZ

V ramci ukolu 2 jsou zpracovavany nasledujici podukoly:

e Qvérte relevanci nastaveni Investicnich priorit 1.1, 1.2,1.3,1.4,1.5,2.1,2.2,2.3,3.1a4.1

Pro kazdy z vyse uvedenych podukoll je zodpovézena nasledujici totoznd sada evaluaénich otazek
(pficemz evaluacni otazky 4 a 5 a jejich podotazky budou doplnény po dodani relevantnich
podkladi):

Evaluacni otazky a podotazky

1. Na zékladé provedené analyzy vnéjsiho prostiedi vyhodnotte, které z cilovych skupin jsou
potiebné (vyjdéte ze stavajicich, pfipadné konkretizujte nové) a zaroveii vyhodnotte, které
jsou potiebné nejvice.

1.1 Které ze stavajicich cilovych skupin intervenci OPZ jsou i naddle potifebné a u kterych je
potieba nejvyssi?
1.2 Existuji néjaké dalsi skupiny, jejichZ potfeba neni OPZ feSena, ale méla by byt?
2. Jsou vsechny ze stanovenych typu prijemct stale aktualni, pfipadné, které konkrétné a v jaké
mife jiZz aktualni nejsou a proc?

2.1 Které ze stanovenych typ( pfijemcl jsou i nadale aktualni a které jiz nikoli?

3. Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostfedi vyhodnotte, které z aktivit jsou v ramci
specifického cile potfebné, a zarover vyhodnotte, které jsou potiebné nejvice.

3.1 Které ze stavajicich aktivit v ramci kazdého specifického cile jsou i naddle potifebné a u
kterych je potreba nejvyssi?

4. Jsou vsechny ze stanovenych hlavnich specifickych indikatorti vystupl a vysledkl stale
aktudlni, pfipadné, které konkrétné jiz aktualni nejsou a proc?
4.1 Reaguji nastavené indikatory adekvatné na identifikované problémy a potfeby?
4.2 Postihuji indikatory vSechny potrebné cilové skupiny, pfijemce a aktivity?

5. Jsou vSechny ze stanovenych cilovych hodnot spolecnych a specifickych indikatord vystupu a

vysledku stale aktualni, pfipadné, jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty
byly dosazeny?

5.1 Jsou cilové hodnoty spolecnych a specifickych indikatord vystupu a vysledku stale aktualni?

5.2 Jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty byly dosazeny? (V pripadé
zjisténi problém s pInénim cilovych hodnot Ml)
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6. Je identifikace predpokladt, externich faktor( a dalSich opatfeni v teorii zmény specifického
cile stale aktualni a dostatecné konkrétni? Pokud ne, navrhnéte jejich vhodnou podobu, ktera
by byla prakticky vyuZitelna pro potencialni ,,dopadové evaluace jednotlivych specifickych cilt
OPZ ,zaloZené na teorii“ (Theory Based Impact Evaluation).

6.1 Jsou predpoklady, externi faktory a dal$i opatfeni v teorii zmény stale aktualni?
6.2 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatteni v teorii zmény dostatecné konkrétni?

6.3 Vyhovuje model teorie zmény pro nastroj vhodny pro potencidlni dopadové evaluace
jednotlivych specifickych cilll OPZ zaloZzené na teorii zmény?

Evaluacni design

Hodnoceni intervencni logiky dle nastavené metodologie zahrnuje hodnoceni vnitfni provazanosti
mezi identifikovanymi problémy a potfebami, strategii programu, nastavenymi cili, o¢ekdvanymi
vysledky a ostatnimi proménnymi. Hodnoceni této otdzky je tedy navdzdno na vysledky evaluacni
otazky (EO) 1, kde je hodnocena koherence programu se strategickymi dokumenty. Posouzeni vnitini

koherence programu je tedy provedeno z pohledu miry ucelenosti, soudrznosti, konzistence v
nastaveni vystupU, vysledk(, dopad (cild) a to v ramci specifickych cilli (¢i Investi¢nich priorit).

Redeni tohoto evalua¢niho Ukolu se zaméFuje na nasledujicich 5 dil¢ich aspektl intervenéni logiky:
o cilové skupiny podporovanych aktivit;
e pfijemci podpory (realizatofi projekt();
e podporované aktivity vedouci k dosazeni specifického cile;
e indikatory pro sledovani vystup( a vysledk( poskytnuté podpory, tzn.:
o aktudlnost definovanych indikatord pro sledovani vystupl a vysledkd;

o stanovené cilové hodnoty indikatorl vystupl a vysledkd;

identifikace pfedpokladl, externich faktort a dalSich opatteni v teorii zmény SC.

Vsechny tyto dilci aspekty jsou vyhodnocovany na urovni investicnich priorit (IP).

V rémci Ukolu €. 2 je zpracovavano celkem 10 podukold, tj. doslo k ovéreni relevance nastaveni kazdé
z 10 investicnich priorit OPZ a jejich specifickych cild (v ptipadé, Ze jsou u IP specifické cile
stanoveny). Pro kazdy z podukoll je zodpovézena identicka sada 6 evaluacnich otazek (viz vyse).

Vyhodnoceni dil¢ich aspektl intervencni logiky bylo provadéno na zédkladé kombinace metod sbéru
dat a analytickych metod. Vzhledem k povaze ukolu, kterd vyZzaduje predevsim vyhodnoceni
pokracujici relevance intervencni logiky a jejich dilcich aspekt(l dle IP a SC, které jsou dlikladné
popsany v programové dokumentu OPZ, byl primdrni metodou tohoto ukolu desk research. Vyzkum
od stolu byl zaméren predevsim na dlikladné studium dil¢ich aspektl intervenéni logiky v pfislusnych
kapitolach OPZ a jejich porovnani se zjisténimi z evaluac¢niho ukolu €. 1.

Za ucelem triangulace a ovéreni poznatkl vzeslych z desk research byly realizovany rozhovory se
zastupci RO OPZ a dal3imi klicovymi stakeholdery, ktefi zastupuji zajmy dotéenych cilovych skupin
nebo skupin prijemcu.
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Vystupem feseni tohoto Ukolu je ovéreni pokracujici relevance intervencni logiky programu na drovni
IP a dil¢ich aspektl intervencni logiky (s vyjimkou pfijemcl) na urovni SC, pfipadna identifikace
cilovych skupin, pfijemct, aktivit, indikator( a predpokladd, jejichz mira potfebnosti, aktualnosti
a/nebo relevance se od doby formulace programu zménila a/nebo jejichZ potfebnost nebo relevance
nebyla v sou¢asném nastaveni OPZ zvaZzena. V pfipadé identifikace dodatecnych potiebnych cilovych
skupin je soucasti vystupu tohoto Ukolu také soubor navrh(, jakym zplsobem zahrnut takovou
skupinu nebo skupiny do soucasného nastaveni OPZ.

3.2.3 Metodologie fedeni: Ukol 3

Ukol 3: Vyhodnotte nastaveni izemni dimenze, integrovanych nastroji a komplementarnich vazeb
OPz

Evaluacni otazky a podotazky

1. Je identifikace uzemni dimenze a integrovanych nastroji u jednotlivych specifickych cild OPZ
stéle relevantni, pfipadné v ¢em konkrétné jiz relevantni neni a jak by méla byt upravena (resp.
maji byt ze strany MPSV navrieny pfislusné Upravy Narodniho dokumentu Uzemni dimenze
a jaké konkrétné)?

2. Je nastaveni komplementdrnich vazeb OPZ stdle relevantni, pfipadné v em konkrétné jiz
relevantni neni a jak by mélo byt upraveno?

Evaluacni design

Zhodnoceni relevance nastavené Uzemni dimenze, véetné integrovanych nastroju poskytovatel
pojima jako zhodnoceni aktualni platnosti (souladu) nastavené uzemni dimenze ve vazbé na aktudlni
potfeby Uzemi a jeho aktér(, ve kterych mohlo od doby schvéleni programu dojit k zménam,
a zaroveri ve vazbé na realné moznosti (RO) OPZ.

Integrovany pristup k Uzemnimu rozvoji je vramci OPZ zastoupen vSemi nastroji - integrované
Uzemni investice, integrované plany rozvoje Uzemi i a komunitné vedeny mistni rozvoj. Soucasti
Uzemni dimenze OPZ je i specificky Uzemné zamérend investicni priorita 1.5 (pro NUTS Il
Severozapad). Na feSeni této Casti se zaméruje evaluacni otazka 7.

Zhodnoceni relevance komplementarnich vazeb chape zhotovitel jako zhodnoceni aktualni platnosti
(souladu) nastavenych komplementarnich vazeb v OPZ, vzhledem k proménam vnéjsiho prostredi,
véetné jinych programi a nastrojl. Cilem je tedy zjistit, zda je vymezeni v programu stale platné
a aktualni, a pokud ne, tak v ¢em aktudlni neni. Cilem bylo pfinést i konkrétni doporuceni na pfipadné
zefektivnéni naplfiovani komplementarnich vazeb v OPZ. Na feSeni této ¢asti se zaméruje evaluacni
otazka 8.

V feseni evaluaéniho Ukolu 3, obou jeho otazek, dominuje desk research (vyzkum od stolu), ktery byl
dopInény data miningem a terénnim Setfenim — rozhovory se zastupci RO OPZ i dotéenymi kli¢ovymi
stakeholdery.

Vystupem evaluacniho ukolu 3 je zhodnoceni relevance nastavené Uzemni dimenze, integrovanych
nastrojl a nastavenych komplementarit.
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4 Prubéh reseni

Evaluace je rozélenéna do 3 hlavnich etap dle poZzadovanych vystupt evaluace, kterymi jsou Vstupni
zprava, Pribézna zprdva a Zavérecna zprava, jak ukazuje schéma nize.

Vstupni zprava Prabézina Zavérecna
zprava zprava
¢ PredloZeni navrhu e Pfedlozeni navrhu e Pfedlozeni navrhu
zpravy do 30. 11. 2016 zpravy do 11. 1. 2017 zpravy do 13. 2. 2017

¢ Predlozeni finalni verze
zpravy do 30. 3. 2017

Ve Vstupni zprdvé byl rozpracovan evaluacni design, harmonogram evaluace, metodologie, byla
provedena dekompozice otazek, identifikace potfebnych dat a zdroji apod.

Priibéina zprava obsahovala v souladu s harmonogramem vysledky evaluaéniho tkolu 1 a predbézné
vysledky evalua¢nich ukolu 2 a 3. Redeni evalua¢niho Ukolu 1 bylo pFipraveno na doplnéni v dalsi fazi
evaluace o vysledky terénniho Setfeni — dotazniku a zbylych rozhovor(, které se nepodafilo realizovat
do terminu odevzdani Pribéiné zpravy. Obdobné v ramci Ukolu 3 probéhla do terminu odevzdani
Pribézné zpravy diléi Setfeni. Ve zpravé byl tak uveden pribézny stav feseni ukolu 2 a 3.

Zavérecna zprava uvadi vsouladu s harmonogramem vysledky vsech evaluacnich dkold (mimo
evaluacnich otazek 4 a 5 ukolu 2, které budou doplnény po dodani podkladl). Prfedstavena je
metodologie feseni, priibéh feseni evaluacnich ukold, hlavni zjisSténi a souhrnné zavéry a doporuceni.
Soucdsti Zavérecné zpravy je také priloha s kompletni analyzou vnéjSiho prostfedi a pfiloha s
vyhodnocenim dotaznikovych Setfeni, ddale Technickd pfiloha s predstavenim postupu
realizace, vystupy evaluacni otazky 6 (Ukolu 2 — tedy aktualizovanymi teoriemi zmény) a dalSimi
externimi pfilohami (vysledky dotaznikovych Setfeni, datasety z dotaznik( a zapisy z rozhovoru).

Provedena Setfreni

NiZe je uveden prehled realizovanych Setfeni v rdmci feSeni evaluace. Podrobny prehled jednotlivych

Setfeni je uveden v Technické priloze (Pfiloha ¢. 4 Zavérecné zpravy).

Typ Setieni Typ aktéra Pocet respondentt Termin realizace
Rozhovor RO OPZ 20 leden — Ginor 2017
Dalsi stakeholdefi, experti, 27 leden — Gnor 2017

Zastupci prijemcq, zastupci
cilovych skupin

Dotaznikové Setieni Pfijemci (PO1, PO2, PO4) 671 oslovenych 24.1.-7.2.2017
(197 kompletnich
odpovédi)
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Dotaznikova Setfeni:

PO1(P1.1,1.4,15)

V ramci hodnoceni relevance OPZ v aktualnim vnéjsim prosttedi bylo realizovano dotaznikové Setreni
mezi pfijemci v IP 1.1, 1.4 a 1.5. Dotaznikovym Setfenim bylo osloveno celkem 253 pfijemct IP 1.1,
1.4 a 1.5. Dotaznik kompletné vyplnilo 70 respondentd (tedy navratnost 28 %). Vétsina respondentd
byli pfijemci vIP 1.1 (66). Vice nez 53 % respondentl pochazelo z neziskového sektoru, dale byly
zastoupeny statni instituce (MPSV, Utad prace CR, FDV), vzdélavaci organizace, obce, kraje a pakty
zaméstnanosti. Nejvice respondentl bylo zapojeno ve vyzvach 040 a 053 (podpora zaméstnanosti
vybranych cilovych skupin).

PO2(IP2.1a2.2)

Soucdsti hodnoceni relevance nastaveni OPZ bylo také dotaznikové Setfeni mezi zadateli o podporu
zIP 2.1 a 2.2, pfi cemz osloveni byli Zadatelé. Jejich Zadost byla minimalné doporucena k financovani,
pfipadné finalizovana v ISKP+, vydan pravni akt ¢i se nachazi ve stavu fyzické realizace. Osloveno tak
bylo celkem 307 Zadatel(, pfi cem? ziskano tak bylo 73 kompletné vyplnénych dotaznikd (navratnost
tedy 24 %). Mezi respondenty byli z poloviny (45 odpovédi) nestatni neziskové organizace, dale pak
poskytovatelé sluzeb, kraje ¢i obce a jimi zfizované organizace. Dotaznik byl nejvice vypliovan za
vyzvu €. 23 (Podpora procesu ve sluzbach a podpora rozvoje socialni prace, 14 odpovédi) a ¢. 26 (026
- Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitdm (KPSVL); 10 odpovédi).

PO 4

Dotaznikové Settfeni bylo v ramci hodnoceni relevance nastaveni OPZ realizovéano i mezi Zadateli o
podporu z PO 4, konkrétné mezi témi, jejichz zadost byla minimalné doporucéena k financovani.
Osloveno tak bylo celkem 111 Zadatel, pfi cemz kompletné vyplnénych se jich vratilo 43 (navratnost
tedy 39 %). Respondenty tvofili ze tfi ¢tvrtin obce nebo dobrovolné svazky obci (34 odpovédi), dale
pak organizacni slozky statu vcetné justice (6 odpovédi), kraj (2 odpovédi) a s jednou odpovédi pak
organizace zfizovana obci nebo krajem, sdruzeni pravnickych osob a zajmové sdruzeni pravnickych
osob (obci ¢i kraja). Tri ¢tvrtiny odpovédi (35 odpovédi) reagovaly na vyzvu €. 33 (Vyzva pro uzemni
samospravné celky), dale poté na vyzvu €. 25 (Projekty organizacnich sloZek statu zamérené na
podporu efektivni vefejné spravy, 6 odpovédi), 19 (Vyzva pro projekty podporujici implementaci
Strategického rdmce rozvoje vefejné spravy CR pro obdobi 2014 — 2020; 4 dopovédi) a €. 34 (Vyzva
pro uzemni samospravné celky - hl. m. Praha; 2 odpovédi).
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4 V é

5 Hlavni zjisténi

Kapitola 5 obsahuje hlavni zjisténi tykajici se evaluacniho Ukolu 1, ktery se zaméfuje na ovéreni
relevance problém( a potfeb plvodné identifikovanych v OPZ (podkapitola 5.1), hlavni zjisténi
k evaluacnimu Ukolu 2, ktery se zaméruje na ovéreni relevance intervencni logiky (podkapitola 5.2) a
hlavni zjisténi k ukolu 3, ktery se zaméruje na ovéreni relevance nastaveni Uzemni dimenze,
integrovanych nastrojd a komplementarnich vazeb programu (podkapitola 5.3).

5.1Ukol 1: Ovéfeni aktualnosti problémi a potieb
resenych v OPZ

Evaluaéni ukol 1 je véetné evaluacénich otdzek formulovan nasledujicim zplsobem:

UKoL 1

Ovérte, zda jsou problémy a potieby plvodné identifikované k feSeni v OPZ stale aktualni

EO1 EO2 EO3

K jakym a jak vyznamnym zménam
vnéjsiho prostiedi OPZ v obdobi
mezi zpracovanim OPZ
a soucasnosti doslo a jaké jsou
hlavni vyvojové trendy?

Jsou problémy a potreby stanovené
pro fesSeni v OPZ stale aktualni,
pfip. v éem jiz aktudIni nejsou?

Ovérte na zakladé zjisténych zmén
a trendd.

K jakym a jak vyznamnym zménam
v oblasti strategickych dokumenta
relevantnich pro OPZ v obdobi mezi
zpracovanim OPZ a soucasnosti
doslo?

V rdmci feSeni evaluacniho ukolu 1 byla, v souladu se zadavaci dokumentaci a poZzadavky zadavatele,
zpracovana aktudlni analyza vnéjSiho prostredi, kterd je zadkladnim podkladem pro hodnoceni
evaluacnich otazek. Kompletni aktualizovana analyza tvofi samostatnou Pfilohu 1.
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5.1.1 Evaluacni otazka 1

EO 1: K jakym a jak vyznamnym zménam vnéjsiho prostiedi OPZ v obdobi mezi zpracovanim OPZ
a soucasnosti doslo a jaké jsou hlavni vyvojové trendy?

Hlavni zjisténi

Hlavni zjisténi tykajici se evaluaéni otdzky 1 spocivaji v souladu s pozadavky zadavatele v aktualizaci
analyzy vnéjSiho prostiedi, ktera byla zpracovana vramci OPZ. Analyza je strukturovdna do

s s

nasledujicich ¢asti:

e Zaméstnanost a trh prace

e Rovnost Zen a muzl

e Adaptabilita pracovni sily a dalsi vzdélavani

e Sluzby zaméstnanosti

e Socialni zaclenovani

e Sluzby pro socialni za¢lenovani

e Zapojeni mistnich aktér(l do feseni lokalni zaméstnanosti a socidlniho zaclerovani
e Socidlni inovace a mezindrodni spoluprace

e Vefejnd sprdva

Analyza je uvedena v Pfiloze 1 Zavérecné zpravy. Vystupy analyzy se promitaji dale do evaluacnich
otdzek reSenych nize. Zavéry z provedené analyzy jsou pro kazdou vysSe uvedenou oblast shrnuty
v kapitole 6.1.1.
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5.1.2 Evaluacéni otazka 2

EO 2: Jsou problémy a potfeby stanovené pro feSeni v OPZ stale aktualni, pfip. v ¢em jiz aktualni
nejsou? Ovérte na zakladé zjisténych zmén a trendd.

Hlavni zjisténi
Hlavni zjisténi tykajici se evaluacni otazky 2 jsou strukturovana do nasledujicich ¢3asti:

e Zaméstnanost a trh prace

e Rovnost Zen a muzl

e Adaptabilita pracovni sily a dalsi vzdélavani

e Sluzby zaméstnanosti

e Socialni zaclefnovani

e Sluzby pro socialni za¢lenovani

e Zapojeni mistnich aktérd do feseni lokdlni zaméstnanosti a socialniho zacleriovani
e Socialni inovace

e Mezinarodni spoluprace

e Vefejna sprava

Na zakladé aktualizované analyzy vramci evaluacni otazky 1 (viz Pfiloha 1) je zde prehledné
zhodnocena jednak aktudlnost problém( v dané oblasti a jednak aktudlnost potreb, chapanych
v programu jako pficiny problému (které je potfebné resit).

Zaméstnanost a trh prace

NiZze je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktualnosti problémd identifikovanych v OPZ
pro oblast zaméstnanosti a trhu prace. Pokud doslo v oblasti ke zméné problém, jsou zmény a jejich
trendy bliZze vysvétleny.

Tabulka 1: Zhodnoceni aktualnosti problému identifikovanych v OPZ v oblasti zaméstnanosti a trhu prace

Identifikované problémy pro feSeni v OPZ Aktudlnost* Vysvétleni

Nizka mira zaméstnanosti a rostouci mira Doslo ke zméné V obdobi od zpracovani OP Z doslo v oblasti

nezaméstnanosti zaméstnanosti k jejimu rdstu a
podstatnému poklesu miry

nezaméstnanosti, a to jako duUsledek
ekonomického oZiveni, na které navazuje i
zajem zaméstnavatelll o nové zaméstnance.

V mife zaméstnanosti se CR pfibliZila
k naplnéni indikdtoru Evropa 2020.

Nizka mira zaméstnanosti osob ve véku 55- | Aktualni PrestoZe mira zaméstnanosti starSich osob
64 let v CR, predevsim Zen se v obdobi 2013 — 2015 zvysila a presahla
hodnotu indikdtoru Evropa 2020, je tfeba
tomuto problému vénovat pozornost i
naddle, nebot zaméstnanost v této vékové
skupiné je stéle nizsi nez v celkové populaci,
a to témér o 20 p.b. Zaméstnanost Zen je i
nadale mnohem nizs$i nez u muzd, a to o
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Vysvétleni

16 %.

Rostouci mira nezaméstnanosti mladych
lidi do 25 let v €R

Doslo ke zméné

U tohoto problému doslo k velmi vyznamné
zméné, protoZe mira nezaméstnanosti
mladych lidi nejen, Ze prestala stoupat, ale
postupné se sniZovala. V pribéhu
poslednich dvou let se snizila o0 40 %, a ve
srovnani s evropskym primérem je na velmi
dobré drovni.

Vysoka mira nezaméstnanosti
nizkokvalifikovanych osob v €R

Doslo ke zméné

Stejné jako celkova mira nezaméstnanosti

se snizila i mira nezaméstnanosti
nizkokvalifikovanych  osob, presto je
problém nezaméstnanosti
nizkokvalifikovanych  osob i  nadale

vyznamny, protoZe Ccini vice nez 30 %
celkové nezaméstnanosti.

* Aktudlinost: Aktudini / Doslo ke zméné / Nové identifikované

Diky ekonomickému oZiveni doslo v priibéhu obdobi od zpracovani OPZ k velmi vyznamnym zménam
na trhu prace v CR, a tedy i v mirdch zaméstnanosti a nezaméstnanosti. U miry zaméstnanosti se CR
pfiblizila hodnoté indikatoru Evropa 2020 (74,8 %, cil 75 %). RovnéZz u nezaméstnanosti mladych lidi
CR dosahla vyznamného vysledku a v roce 2015 dosahla hodnoty 12,6 % ve vékové skupiné do 25 let
(Evropa 20,2 %). SniZzovdni nezaméstnanosti u skupin ohroZenych na trhu prace rovnéz pfispiva

realizace projektll, spolufinancovanych z OPZ.

Déle je v tabulce niZze uvedeno pfehledné zhodnoceni aktualnosti pfic¢in problému identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti zaméstnanosti a trhu prace. Pokud doslo v oblasti ke zméné pficin, jsou
zmény a jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jednd o externi faktor (mimo

plsobnost OPZ).
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Tabulka 2: Zhodnoceni aktualnosti pfi¢in problému identifikovanych v OPZ v oblasti zaméstnanosti a trhu

prace

PFiciny problému

Aktudlnost*

Reseno
v ramci OPZ**

Vysvétleni

Nedostatecna
tvorba volnych
pracovnich mist

Doslo ke
zméné

Ano — neni
tfeba tak
vyznamné
podpory

V  obdobi

pfipravy OPZ sice

zaCalo postupné
ekonomické oziveni, ale zaméstnavatelé, s ohledem
na prestalou ekonomickou krizi, byli v té dobé opatrni
a nova pracovni mista tvofili se zpozidénim.
V soucasné dobé jiz vétsina zaméstnavatell vytvari
nova pracovni mista a to v navaznosti na nové zakazky
a nutnost jejich pokryti dalSimi pracovniky. Naopak
dochdzi k tomu, Ze nové generovana pracovni mista
neni mozné obsadit jakymikoliv vhodnymi uchazeci.
Ve 4. Ctvrtleti 2014 bylo evidovano 58 000 volnych
mist, zatimco ke konci 3. cCtvrtleti 2016 jiz to bylo
140 000 volnych mist, ktera pti aktualnim poklesu
nezaméstnanosti neni jednoduché obsadit.

Podpora SUPM v dobé nedostatku pracovnich sil
obecné neni tolik nutnd jako vdobé vysokého
nedostatku volnych pracovnich mist. Pfi posuzovani
pridéleni podpory z SUPM je nutné bedlivé posuzovat,
zda konkrétni uchaze¢ skutecné nemlze obsadit (s
pfipadnou pripravou formou vhodné rekvalifikace)
volné pracovni misto a zda neni redlné se
s konkrétnim  zaméstnavatelem dohodnout na
obsazeni takového mista bez dotacni podpory.

SUMP vsak i nadéle z(istava nastrojem, ktery umozni
zaméstnani osob, které by na volném trhu prace u
zaméstnavatell neuspéli a dava jim Sanci na ziskani i
trvalejSiho uplatnéni.

Kvalifikace
uchazecl a
zajemcu o
zaméstnani
neodpovida
pozadavkim trhu
prace

Aktudlni

Ano

S nedostatkem kvalifikovanych pracovnik(l na trhu
prace vystava tato pricina s vyssi intenzitou. Prestoze
mira nezaméstnanosti se sniZila pod 5 %, naddle
z0stdvd vevidenci UP CR 362755 uchazedll o
zaméstnani. Vzhledem kvysokému poctu volnych
pracovnich mist je zfejmé, Ze témito uchazeli neni
mozné volnd mista obsadit, at jiZ z hlediska nevhodné
¢i nizké kvalifikace, geografické lokalizace volnych
mist ¢i ochoty téchto uchazecli pracovat. Proto je i
naddle nutné s touto pricinou pracovat.

Nedostatecna
nabidka
Castecnych uvazka
a jinych
flexibilnich forem
prace

Aktudlni

Ano

| pfi vySsi mife zaméstnanosti je i nadale
zaméstnanost Zen podstatné nizsi nez u muzd. U Zen s
malymi détmi je moznost pracovat na castecny
uvazek ¢i ve flexibilnim pracovnim rezimu zasadni
podminkou pro jejich pracovni zapojeni. Kromé
uvedeného se objevuje novy fenomén - nova
generace zaméstnancl tzv. Mileniall, ktefi kromé
dobrého ohodnoceni a zajimavé prace kladou velky
dlraz na flexibilitu a moznost vyuZivani volného ¢asu
(viz Prazkum ManpowerGroup: Mileniadlové a kariéra
—vize 2020).

Jak vyplyvd ze statistik, jsme vnabidce a vyuZiti
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Vysvétleni

CasteCnych Uvazkl na jednom znejhorsich mist
v Evropé, proto je nutné stouto pfi¢inou i nadale
pracovat.

Nizké vydaje na Doslo ke Ano PrestoZze se vydaje na APZ i podil podpotenych
APZ (jak na zméné uchazedll o zaméstnani v obdobi od pfipravy OPZ
jednoho uchazece zvysily (objem financnich prostfedkd byl v roce 2015
0 zaméstnani, tak vice neZ dvojnasobny oproti roku 2013, pocet
podilem na HDP) a podporenych SUPM se v tomto obdobi zvysil z 22 063
z toho vyplyvajici na 51 232 a pocet podpofenych VPP se ve stejném
nizky podil obdobi zvysil z 21 206 na 34 541), bylo to hlavné diky
uchazecl a vyuZzivani prostfedk( ESF (v roce 2015 celych 93 %).
::Jr:rt":;::ni CR i nadédle zaostava za priimérem EU-28 v podilu
L HDP vynaloZzeného na APZ. Z uvedené skutecnosti
podpoienych N , . , Lo .
i .. v8ak neni moino usuzovat na nizkou miru intenzity
nastroji APZ; , " ,
. podpory APZ, pokud neni zohlednéna mira
kvalita . S , .
, nezaméstnanosti. Nizky podil APZ na HDP oproti
poskytovanych . , S o
. oy jinym zemim EU lze c¢astecné ospravedinit nizkou
sluzeb neodpovida , Y Lox
YL . o mirou nezaméstnanosti v CR.
potiebam klientt
Kvalita poskytovanych sluzeb se dosud pfilis
nezlepsila, na mnohych kontaktnich pracovistich se
sluzby omezuji na evidenci a odkdzani na web
s nabidkou volnych pracovnich mist. Dostatecna péce
neni dosud vénovana uchazecim s kombinovanymi
znevyhodnénimi, hlavné ve formé cileného
dlouhodobého poradenstvi.
Nedostatecny Doslo ke Externi faktor | Zde doSlo k podstatné zméné, tato pficina diky
hospodafsky rtst, | zméné ekonomickému vyvoji neni vCR v soudasné dobé
ktery negeneruje relevantni.
nova pracovni
mista
Nizka mobilita v Aktualni Externi faktor | Nizkad geografickd mobilita ma v CR hlubokou tradici a
CR, neochota jen velmi tézko se ovliviiuje. Vtomto ohledu neni
stéhovat se za mozné ocekavat pfilisS velkou zménu a flexibilitu.
praci Pficinou je neochota stéhovat se za praci, ale také
neochota trdvit sv(j volny c¢as cestovanim a
v neposledni fadé i finan¢ni narocnost dojizdky do
zaméstnani. Proto je vhodné vramci projekti OPZ
podpofit doprovodna opatfeni, kterd pomohou
alespon snizit finanéni zatéz dojizdky do zaméstnani.
Existence Aktualni Externi faktor | PFijmy ze socidlnich davek jsou pro urcitou skupinu

alternativnich
pfijmi v podobé
podpor a davek a
nelegalni prace

obdanli stale atraktivnéjsi neZz pracovni
obzvldsté u nizkokvalifikovanych  osob,
nedosahnou na atraktivnéjsi pracovni pfijmy.

prijmy,
které

| pfes zvySenou kontrolni ¢innost je problém nelegalni
prace stale aktualni. BohuZel rovnéz diky definovani
tzv. nekolidujiciho zaméstnani, kdy uchaze¢ muze
pracovat do vyse meésicni odmény 5500 K¢E. Pri
kontrole u zaméstnavatele nema kontrolni organ
moznost zjistit, zda uchaze¢ pracuje vramci
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PFiciny probléma Aktualnost* Reseno Vysvétleni

v ramci OPZ**

nekolidujiciho zaméstnani ¢i zda jiz se jedna o
nelegalni praci.

V CR existuje velky problém s uvalenymi exekucemi,
kdy lidé, na jejichz majetek a pfijmy je uvalena
exekuce odmitaji legalni zaméstnani a snaii se
uplatnit na nelegalnim trhu prace, kde nepfiznavaji

prijmy.

* Aktudlinost: Aktudini / Doslo ke zméné / Nové identifikované
** Reseno v rdmci OPZ: Ano / Externi faktor / Ne, doporuceni nové pokryt OPZ

Pfi¢iny, definované v OPZ byly relevantni v dobé zpracovani OPZ. Vzhledem k pozitivhimu
ekonomickému vyvoji vsak nékteré z nich jiz nejsou relevantni (hlavné nedostatecna tvorba novych
pracovnich mist), vyznam nékterych pricin se oslabil (napt. vlivem investic ESF do APZ), nékteré jsou
tradiéné zakorenéné v Ceské spolecnosti (nizkd pracovni mobilita, hlavné u starsich pracovnika).
Stejnou intenzitu pricin problému lze zaznamenat u nesouladu kvalifikace (at jiZz drovné ¢i struktury)
s pozadavky trhu prace. Jako velmi vyznamny faktor je tfeba vyzdvihnout zasadni nedostatek
Castecnych a flexibilnich Gvazku, které omezuji rist zaméstnanosti u specifickych skupin obyvatelstva,
hlavné téch, které pecuji o dalsi zavislou osobu.

Silu alternativnich pfijml Ize z dlouhodobého hlediska omezit pouze podstatnym zvySenim mzdové
Urovné oproti nepracovnim pfijmdm. Omezeni nelegalni priace je treba dosahovat vhodnou
kombinaci legislativnich a nelegislativnich nastrojd a kontrolni ¢innosti. Tato opatieni jsou vSak mimo
ramec OPZ.

Rovnost Zen a muzu

Nize je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktudlnosti problémd identifikovanych v OPZ
pro oblast rovnosti Zen a muz(. Pokud doslo v oblasti ke zméné problémd, jsou zmény a jejich trendy
blize vysvétleny.

Tabulka 3: Zhodnoceni aktualnosti problému identifikovanych v OPZ v oblasti rovnosti Zen a muzl

Identifikované problémy pro feSeniv OPZ  Aktualnost* Vysvétleni

Nizka mira zaméstnanosti zen v CR, Doslo ke zméné V oblasti celkové miry zaméstnanosti Zen ve
predevsim Zen, které pecuji o malé déti i véku 20-64 let doslo kjejimu navyseni,
Zen ve vyssim véku. nejedna se vsak o zasadni zménu z pohledu

nastaveni programu, protoze pretrvava nizsi
mira zaméstnanosti Zen, obzvlasté téch
pecujicich o malé déti, a Zen ve vyssim véku.
Mira zaméstnanosti Zen ve vékové skupiné
20-49 let pecujicich o jedno dité do 6 let po
predchozim rlstu v roce 2015 opét poklesla.
Zaroven vroce 2015 poklesla mira
podnikani Zen (oproti roku 2012 0 0,5 %).

Nedostatecné podminky pro sladovani Aktualni Tento problém stale pretrvava, prozatim
pracovniho a soukromého Zivota v €R nedoslo k podstatnému zlepseni podminek
po sladovani pracovniho a soukromého
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Zivota, které by se promitly do vyraznéjsiho
rastu miry zaméstnanosti pecujicich zen a
narlstu ¢asteénych Uvazkd u téchto skupin.
Kapacity zatizeni péce o déti jsou teprve

budovany.
Diskriminace na trhu prace, vertikalni a Aktualni V této oblasti nedoslo ke zméné, resp. jen
horizontalni segregace a rozdil diléim. Problémy vzasadé pretrvavaji.
v odménovani Zen a muza. Horizontdlni i vertikdIni segregace dle

pohlavi je stale patrnd. DoSlo sice
k mirnému nérudstu podilu Zen ve vedoucich
pozicich ve statni spravé, ale naopak bylo
snizeno jejich zastoupeni vramci fidicich
pozic v soukromém sektoru (naplnéni cile
Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni
Zen a muzl v rozhodovacich pozicich na léta
2016 — 2018 — konkrétné zastoupeni Zen v
rozhodovacich  pozicich v obchodnich
spole¢nostech minimalné na urovni 40 % do
roku 2020, je tak aktudlné velmi vzdalené).
Rozdily v odménovani zen a muz( zUstavaji
od roku 2002 v podstaté beze zmény.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nové identifikované

Pfestoze celkové doslo k vyznamnym proméndm na trhu prace v CR, tak v oblasti rovnych pfileZitosti
mezi Zenami a muzi k vyraznym proménam zatim nedoslo. Projekty zaméfené na sladovani podminek
pracovniho a soukromého Zivota, resp. budovani zatizeni péce o déti v Sirokém slova smyslu (at jiz
détské skupiny, mikrojesle, zatizeni péce o déti predskolniho i Skolniho véku) se dosud do dostupnych
statistik, vzhledem k fazi implementace vyzev (projektd) nemohlo promitnout. Dalsi problémy, na
které se OPZ zaméfuje, jako je diskriminace Zen na trhu prdce, vertikalni a horizontaIni segregace
a rozdily v odménovani Zzen a muzll jsou stale aktualni. Systémové projekty jsou v téchto oblastech
spise na svém zacdtku.

Déle je v tabulce nize uvedeno prehledné zhodnoceni aktudlnosti pficin problému identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti rovnosti Zen a muzd. Pokud doslo v oblasti ke zméné pficin, jsou zmény
a jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jedna o externi faktor (mimo plsobnost
OPZ).

Tabulka 4: Zhodnoceni aktualnosti pficin problému identifikovanych v OPZ v oblasti rovnosti Zen a muzi

PFiciny problémt Aktualnost* Resenovramci  Vysvétleni
OPZ**

Nedostatecna kapacita Aktudlni Ano Aktudlné dostupné kapacity kvalitni
dostupné a kvalitni pfedskolni predskolni péce o déti, véetné déti do 3
péce o déti véetné déti do 3 let let jsou stale nedostatecné vzhledem
véku a jinych socidlnich sluzeb k poptdvce o tyto sluzby. Pocet
zamérenych na podporu odmitnutych Zadosti o umisténi déti do
pecujicich osob. materskych Skol stdle rostl. Kapacity

jsou nicméné postupné budovany
z vyzev OPZ, OP PPR, IROP i z narodnich
zdroju.
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ZavérecCna zprava

Nedostatecné vyuzivani Aktudlni Ano Vyufziti ¢aste¢nych uvazkdl je stéle velmi
flexibilnich forem prace nizké, CR je stile na jednom
z nejhorsich mist v EU. Co se tyce vyuZiti
flexibilnich forem prace, tak k uréitému
pozitivnimu posunu dochazi pouze u
velkych firem a kvalifikovanych profesi.
Predsudky a stereotypni Aktualni Ano Oblast predsudkdl a stereotypniho
vnimani Zen, zejména Zen s vnimani Zzen s malymi détmi ¢&i Zen ve
malymi détmi ¢i Zen ve vysSim vyssim véku na trhu prace zlstava stale
véku na trhu prace aktudlni. Systémové projekty jsou
vtéchto oblastech spiSe na svém
zaCatku (vyzvy zamérené na realizaci
genderovych auditd byly teprve ke
konci roku 2016 ukonceny).
Kvalifikace Zen po dlouhych Aktualni Ano Tato pricina je stale aktualni, i kdyz diky
vypadcich v kariére z dlivodu hospodarskému rdstu a celkovému
péce o déti (Ci jiné zavislé cleny zlepseni situace na trhu prace je i pro
rodiny) neodpovida tuto skupinu snazsi si praci nelézt.
pozadavkam trhu prace Nicméné pretrvava problém
s kvalifikaci Zen po dlouhych vypadcich
v kariére odpovidajici kvalitnim
pracovnim pozicim.
Konstrukce naroku na Aktualni Externi faktor Tato pficina je dosud platnd. Ke zméné
matefisky a rodicovsky v konstrukci materského a rodi¢ovského
pfispévek v kombinaci pfispévku nedoslo. Od roku 2017 by
s nastavenim dani z pfijmu vSak mélo byt nové v platnosti dafiové
fyzickych osob nepodporuji zvyhodnéni na déti. Darflova sleva by
svobodnou volbu rodicii ve méla byt zvySena pro 2. a 3. dité.
vztahu k navratu na trh prace
Stereotypni vnimani Aktualni Ano Tato pficina je stale aktualni, systémové

spolecnosti ohledné rozdéleni
roli Zen a muzd.

projekty jsou vtéchto oblastech spise
na svém zacatku.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nové identifikované

** Reseno v ramci OPZ: Ano / Externi faktor / Ne, doporuceni nové pokryt OPZ

Pri¢iny problému, tedy oblasti potfebné k feSeni v ramci OPZ, zUstavaji v oblasti rovnosti zen a muzd

stdle aktudlni, pfestoZe doslo k nékterym dil¢im zménam, a to zejména ve vazbé na zlepsSeni situace

na trhu prace. Naopak pretrvavaji pficiny tykajici se predsudkll, stereotypniho vnimani apod.

Systémové projekty v téchto oblastech jsou totiz teprve v pocatku. Zaroven Ize v priibéhu posledniho

cca jednoho roku pozorovat ¢astecny odklon spole¢nosti od agendy rovnych pfileZitosti mezi Zenami

a muzi, popf. kontroverzni vnimani toho tématu)?, co? se projevuje napf. i v médiich. Do budoucna

Ize také ocekavat oslabeni, resp. snizeni potfebnosti budovani kapacit péce o déti, vzhledem k jejich

aktualni masivni podpore z nejriiznéjsich zdrojd i diky probihajicimu poklesu demografické kfivky a

naopak Ize s nejvyssi pravdépodobnosti ocekavat vy$si poptavku po péci pfi ZS (8kolni kluby, druZiny,

mimoskolni aktivity apod.). V oblasti externich faktor( (matefsky a rodiCovsky pfispévek, dané)

nedoslo ke zménam, které by nové ovlivnily plisobnost OPZ.

2 Zdroj: rozhovory se zastupci RO a Rady vlady pro rovné pileZitosti mezi zenami a muzi
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Adaptabilita pracovni sily a dalSi vzdélavani

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Nize je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktudlnosti problémi identifikovanych v OPZ

pro oblast adaptability pracovni sily a dalSiho vzdélavani. Pokud doslo v oblasti ke zméné problémd,

jsou zmény a jejich trendy blize vysvétleny.

Tabulka 5: Zhodnoceni aktudlnosti problému identifikovanych v OPZ v oblasti adaptability pracovni sily a

dalSiho vzdélavani

Identifikované problémy pro rfeSeni v OPZ

Aktudlnost*

Vysvétleni

Nizka uroven znalosti, dovednosti a
kompetenci pracovnikui

Aktualni

Zajem o zvySovani Urovné znalosti,
dovednosti a kompetenci pracovnikll je
v souCasnosti mozné charakterizovat jako
trvaly a stabilni. Souvisi zejména s rozvojem
technologii, IT, legislativy.

Zjisténé problémy se liSi minimalné.

Nesoulad kvalifikacni irovné a kvalifikacni
struktury pracovni sily s pozadavky trhu
prace

Aktudlni

Vzhledem ke skutecnosti, Ze znalosti a
dovednosti ziskané ucastniky pocatecniho
vzdélavani neodpovidaji vidy aktudlnim
potfebdam trhu prace a zaméstnavatell
nebo je plné nepokryvaji, doplnéni
kvalifikace a dovednosti je stale aktualni
zalezitosti. Vzhledem k rozvoji technologii,
legislativnim  dpravam a  existujicimu
¢asovému posunu mezi vzdélavacim cyklem
a aktualni situaci na trhu prace, je moiné
predpokladat, Ze tento problém, respektive
ukol, Ize vnimat jako kontinualni.

Zjisténé problémy se lisi minimalné.

Kvalita systému dalSiho vzdélavani je
nedostatecna

Aktudlni

Daldi vzdélavani vCR neni systematicky
uchopeno, feseno je pouze ovéfrovani
auznavani vysledkl dalSiho vzdélavani
zdkonem 179/2006 Sb., které navazuje na
Narodni soustavu kvalifikaci, spravovanou
MSMT ve spolupraci sdaldimi rezorty
a relevantnimi zaméstnavateli.

Strategicky a uceleny pfistup je dileZitou
podminkou, kterda umozni  pruZnou
a odpovidajici reakci jak zaméstnancd,
zajemcl o zaméstnani, tak zaméstnavatell
na udrzeni si aktualni situaci odpovidajici
kvalifikace a dovednosti v pribéhu celé
profesni kariéry a udrzeni se na trhu prace.
Funkéni  systém dalsiho vzdélavani je
potfebny i v souvislosti s rychlymi
technologickymi zménami, které predstavuji
stale nové naroky na pracovni silu.

Zjisténé problémy se lisi minimalné.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nové identifikované
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ZavérecCna zprava

Problémy pro Investicni prioritu jsou identifikovany relevantné, poptdvka po kvalifikovanych

pracovnich silach ma stale rostouci tendenci. Vzdélavani pracovni sily je v zajmu nejen samotnych

zaméstnanc(, ale i zaméstnavatell. Rozvoj klicovych kompetenci a vzdélavani jsou prirezové

vnimany jako faktory, které maji jednoznaéné pozitivni vliv na zaméstnatelnost.

Déle je v tabulce niZze uvedeno pfehledné zhodnoceni aktualnosti pfic¢in problému identifikovanych

v OPZ pro problémy v oblasti adaptability pracovni sily a dalSiho vzdélavani. Pokud doslo v oblasti ke

zméné pfricin, jsou zmény a jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jedna o externi

faktor (mimo pUsobnost OPZ).

Tabulka 6: Zhodnoceni aktudlnosti pfi¢in problém identifikovanych v OPZ v oblasti adaptability pracovni sily
a dalSiho vzdélavani

Reseno
v ramci OPZ**

Vysvétleni

PFi¢iny problémua Aktualnost*

Pocatecni vzdélavani
neposkytuje svym
absolventiim takové
znalosti a dovednosti,
které ocekavaji
zaméstnavatelé

Aktualni

Externi faktor

Systém pocatecniho vzdélavani a jeho nastaveni

je vkompetenci resortu Skolstvi. Z podstaty
nastaveni tohoto systému, lze ocekdvat jistou
rigiditu tohoto systému.

Nicméné postupné a velmi pomalu dochazi
k uréitym dil¢im Upravam pocatecniho
vzdélavani, kdy jsou do RVP pridany predméty
podporujici technické a pfirodovédné znalosti a
dovednosti a kde je dlraz kladen napfiklad na
praktickou vyuku a rozvoj podnikatelskych
kompetenci absolventd a zvySeni jejich
uplatnitelnosti na trhu prace.

Ani kvalitni pocatecni
vzdélavani nemuze
poskytnout priipravu na
celé obdobi profesni
kariéry (35 a vice let)

Aktudlni

Externi faktor

Systém pocatecniho vzdélavani a jeho nastaveni
je vkompetenci resortu Skolstvi. Z podstaty
nastaveni tohoto systému, lze ocekavat jistou
rigiditu tohoto systému a naopak neni mozné
oCekavat, Ze znalosti ziskané vramci cyklu
pocatecniho vzdélavani, mohou slouZit jako
jediny védomostni zaklad pro dalsi, profesni,
roky Zivota.

Po dobu profesniho Zivota je nutné poditat
s potfebou kontinudlniho vzdélavani s ohledem
na obor a profesni narocnost vykonavané pozice.
Vzdélavani pak mdiZze mit rlzné podoby,
v neposledni fadé podobu funkéniho systému
dalsiho vzdélavani a aktivni Ucasti v ném.

V tomto ohledu doslo a dale dochdzi ke zméné
vnimani pocatecniho vzdélavani, jako finalni
prapravy pro pracovni Zivota, a to zejména u
kvalifikovanych pozic.

Nedostatecna nabidka
vzdélavacich programa
odpovidajici
pozadavkim podnikt

Aktudlni

Ano

Relevantni nabidka vzdélavacich
programu/kurzl je jednim ze zékladnich faktor(
pro funkéni systém dalSiho vzdélavani.

Dlouhodobé je nedostatecnd nabidka
vzdélavacich program(, které jsou zaméreny na
technické znalosti a dovednosti, a to zejména
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PFiciny problému

Aktudlnost*

Reseno
v ramci OPZ**

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Vysvétleni

téch, které obsahuji odborné stadze a praktickou
Cast vyuky.

Podniky prochazejici Aktualni Ano Restrukturalizace ci pfimo uzavirani
restrukturalizaci nebo podnikatelskych jednotek je skutecnosti, které
koncici svoji ¢innost fada podnikd vCR &eli. Skutecnosti rovné:z
Casto poskytuji zQstava i to, Ze propousténym zaméstnanciim je
propousténym vénovana ze strany zaméstnavatelll mala péce
zaméstnanclim jen ve smyslu pfipravy na nové pracovni uplatnéni.
malou podporu pfi Tuto roli ¢asto zastava Urad prace CR, ktery
nalezeni nového propousténé zaméstnance informuje o jejich
uplatnéni narocich (naptiklad narok na davky a statni
podporu) a ddale je zarazuje do vhodnych
rekvalifikacnich program.
Tam, kde se jedna o napfiklad restrukturalizaci
provozu podnikatelské jednotky, je aktivni
pfistup zaméstnavatele vyraznéjsi, casto je
vyuzivana spoluprace s Uradem préce CR.
Nedostatecné zdroje Aktualni Ano V rdmci OPZ jsou podporovany aktivity/projekty,
(zejména v pripadé které se zaméruji na dalsi profesni vzdélavani
malych a stfednich) zaméstnancll  podporované zameéstnavateli,
podnikl na pribéiné které se zaméfruje na odborné o klicové
vzdélavani svych kompetence. Podporovano je dalsi profesni
zaméstnancl a podporu vzdélavani i pro OSVC. Podporovana je rovnéz
modernich systémua samotna tvorba vzdélavacich program(, véetné
fizeni lidskych zdroju podnikovych lektor(i a instruktor. Na vyreseni
otazky nedostatec¢nych zdrojd podnikd reaguje
podpora sdruzovani malych a stfednich podnik(
za Ucelem vzdélavani, napr. formou vzdélavacich
klastr(.
Maly zajem pracovni Aktualni Ano Zajem a motivace samotnych zaméstnanci
sily se dale vzdélavat vzdéldvat se, je klicovym faktorem k Uspésnému
s cilem doplnit/zménit propojovani kvalifikaci a aktualnich potieb trhu
si kvalifikaci prace. Do jisté miry je tato motivace ovlivnéna
pfistupem  samotného zaméstnavatele a
podminkami, které pro vzdélavani zaméstnancl
vytvofi. ,Vyhodu“ vtomto ohledu maji velci
zaméstnavatelé, ktefi maji dostatecné kapacity
pro realizaci vzdélavani zaméstnancu. Obtiznéjsi
a ndroc¢néjsi na realizaci je situace u malych a
stfednich podnika.
Nedostatecné funkéni Aktudlni Ano PFiciny pfetrvdvaji a dosud nebyla zaznamendna

systém dalsiho
vzdélavani
(nedostatecné
predvidani
kvalifikacnich potfeb,
nedostatecné
poradenstvi k volbé
povolani a kariérové

pozitivni zména, prestozZe identifikace pfricin se
opakované objevuje ve strategickych a
koncepcnich dokumentech.

Funkéni  systém dalSiho vzdélavani (vcéetné
systému predvidani kvalifikaénich potieb a
systému poradenstvi kvolbé povolani a

kariérového poradenstvi)  je zakladnim
predpokladem pro realizaci vhodnych a na trhu
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PFiciny problému

Aktudlnost*

Reseno
v ramci OPZ**

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Vysvétleni

poradenstvi)

prace pozadovanych vzdélavacich kurzl a praxi.

Nedostatecna reakce na
ménici se pozadavky
trhu prace z divodu
technologickych zmén

Aktualni

Externi faktor

Nedostate¢nd reakce na meénici se poZadavky
trhu prace zdlvodd technologickych zmén
Castecné souvisi s nastavenim systému dalSiho
vzdélavani a funkénim systémem predvidani
kvalifikacnich potreb, ktery by mél z akceleraci
technologickych zmén pracovat.

Nicméné idealniho stavu, kdy trh prace bude
reagovat okamzité na vyznamné technologické
zmény  pravdépodobné nelze  dosahnout
v jednotkach dn( a s jistym zpoZdénim je nutné
pfi reakci na technologické zmény pocitat.

Nizka geograficka
mobilita pracovni sily,
neochota stéhovat se za
praci

Aktudlni

Externi faktor

Nizka geografickd mobilita ma v CR hlubokou
tradici a jen velmi téZzko se ovliviiuje. V tomto
ohledu neni moZné ocekavat pfrilis velkou zménu
a flexibilitu. Pri¢inou je neochota stéhovat se za
praci, ale také neochota travit svij volny das
cestovanim a vneposledni tfadé i financni
narocnost dojizdky do zaméstnani, popf.
zajisténi nového bydleni v kontrastu s nabizenou
mzdovou Urovni nového zaméstnani. Proto je
vhodné vramci projektdt OPZ podporit
doprovodna opatfeni, kterd pomohou alespon
snizit finan¢ni zatéz dojizdky do zaméstnani.

Absence danového
zvyhodnéni dalSiho
vzdélavani

Aktualni

Externi faktor

Danové zvyhodnéni dalsiho vzdélavani muize
vyznamnym  zpUsobem podpofit zapojeni
zaméstnavatell, respektive jejich zaméstnancu
do systému dalsiho vzdélavani.

Tento externi faktor neni zasadni pro velké
zaméstnavatele, atraktivnim motivaénim
aspektem mulze byt ale vpfipadé malych a
stfednich podnik( a poptipadé OSVC.

* Aktudlinost: Aktudini / Doslo ke zméné / Nové identifikované

** Reseno v rdmci OPZ: Ano / Externi faktor / Ne, doporuceni nové pokryt OPZ

OPZ fesi priciny, na které mlze bezprostfedné reagovat. Vyzvy, které byly doposud vyhlaseny,

popfipadé jsou planovany, jsou pro zaméstnavatele atraktivni a o realizaci projektl v jejich ramci je

velky zdjem. Z toho Ize usuzovat, Ze zaméreni vyzev, resp. definice pricin problém0 a reakce na né,

jsou dobre koncipovany.

Rada pricin, spadd kdo kategorie externi faktory a jejich feseni neni v pfimém ¢&i vyhradnim fe$eni

organu MPSV.
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Sluzby zaméstnanosti

Nize je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktudlnosti problémi identifikovanych v OPZ
pro oblast sluzeb zaméstnanosti. Pokud doslo v oblasti ke zméné problémd, jsou zmény a jejich
trendy blize vysvétleny.

Tabulka 7: Zhodnoceni aktualnosti problémt identifikovanych v OPZ v oblasti sluzeb zaméstnanosti

Identifikované problémy pro feSeni v OPZ Aktualnost* Vysvétleni

Kapacita instituci trhu prace je nizka a Aktudlni PfestoZze v poslednich letech se navysuji
poskytované sluzby neodpovidaji zcela pocty pracovnikd UP CR, jejich odborna
potiebam klienta kapacita neni dosud na poZadované urovni.
Nejvétsi  problém byl zaznamenan
v souvislosti s pfesunem agendy

nepojistnych socialnich davek z obecnich
GFad@ na UP CR v roce 2011 a s drastickym
snizenim poradenskych pracovnik(i na IPS
ve stejné dobé. Ztrita  odbornikl
s mnohaletymi zkuSenostmi je nahrazovana
postupné a je zavisla i na podpore
z projekta OPZ.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nové identifikované

Jak bylo opakované zmifiovano, sluiby zaméstnanosti prochazeji od roku 2011, kdy byl vytvoien UP
CR jako samostatnd instituce, zasadni proménou. Velkou &ast kapacit bylo nutné predisponovat do
agendy nepojistnych socialnich davek, snizeny byly poradenské kapacity a na pocatku roku 2014 byla
jesté pomérné vysoka mira nezaméstnanosti (8,6 %). To vse zplisobilo omezeni sluzeb vici klientdm,
¢asto pouze na evidenci uchazed(i a davkovou agendu. Navyseni poétu zaméstnanct UP CR a snizeni
miry nezaméstnanosti (v listopadu 2016 na 4,9 %) dava predpoklad pro rozsifeni poskytovanych
sluzeb. Dal$i vzdélavéani pracovnikd UP CR pak davé prostor pro zvyseni kvality poskytovanych sluzeb.

Dale je v tabulce nize uvedeno prehledné zhodnoceni aktudlnosti pticin problémU identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti sluzeb zaméstnanosti. Pokud do$lo v oblasti ke zméné pficin, jsou
zmény a jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jednd o externi faktor (mimo
plsobnost OPZ).

Tabulka 8: Zhodnoceni aktualnosti pficin problému identifikovanych v OPZ v oblasti sluZzeb zaméstnanosti

PFi¢iny problému Aktualnost* Reseno Vysvétleni

v ramci OPZ**

Nedostatecné personalni | Aktualni Ano Pfestoze pocet pracovnik UP CR pro praci

zajisténi ¢innosti s klienty se zvySuje, dosud nejsou uspokojivé

vykonavanych pokryty nékteré agendy, jako je napriklad

institucemi trhu prace, kariérni poradenstvi.

Cetné nedostatecnych Ly L , .

v L v Co se tyCe analytickych praci, ty jsou

analytickych, v 2 R M .y
sy vy s zajistovany centralné z drovné MPSV (stejné

metodickych a Fidicich . . L, . v
X tak jako sbér statistickych dat zUP CR)

kapacit

a nepokryvaji vsechny potfebné oblasti (jako
jsou  predvidani  kvalifikacnich  potreb,
hodnoceni efektivnosti realizace opatreni APZ,
apod.).
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PFiciny problému

Aktudlnost*

Reseno
v ramci OPZ**

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Vysvétleni

Nedostatecné Aktualni Ano Odborna kapacita pracovnikd instituci trhu

proskolovani prace neni dosud na dostatecné vysi.

zaméstnanct instituci Vzdélavani  zaméstnancd UP CR  neni

trhu prace systematické a nardzi na casové i financni
bariéry.
Vramci OPZ jiz byly zahdjeny projekty na
zvySeni odborné urovné pracovnik
v poradenstvi i dalSich agendach.

Nabidka nastrojti aktivni | Aktudini Ano V ramci projekti se ovéfuji nové pfistupy

politiky zaméstnanosti jiz vAPZ, jejich zavedeni do praxe UP vsak

dostatecné neodpovida zaostava.

potreba.m,ato.zejtmlena Individualizovany pristup v kombinaci

v oblasti propojovani . . (i o A ,

. . . ‘o jednotlivych nastroju APZ neni béznou praxi a

jednotlivych nastroju tak, . o . .

aby jejich aplikace vedla zejména . rekvallfl!qcve jsou 3 ponechavan\l/

. mnohdy jen na aktivité uchazecl (tzv. zvolend
k postupnému vstupu na I
. rekvalifikace).

trh prace

Rozsah a kvalita Aktualni Ano Pravidelné jsou zvefejiiovany statistiky

statistickych informaci o nezaméstnanosti, struktury uchazec¢li o

trhu prace a aktivni zaméstnani,  absolventll  skol,  volnych

politice zaméstnanosti pracovnich mist, zahrani¢ni zaméstnanosti a

jsou stale nedostatecné, pracovnich vydélkli. Od roku 2012 jiz neni

vyhodnocovani efektivity sledovana statistika absolventd rekvalifikaci,

jednotlivych nastroja kde bylo mozno sledovat Uspésnost absolventu

neni systematicky rekvalifikaci na trhu prace.

provadéno PrestoZe je generovano velké mnozstvi dat,
tato nejsou analyzovana a neni provadéno
hodnoceni efektivnosti poskytovanych sluzeb a
nastroju APZ.
U nastroji APZ jsou sledovidny oddélené
jednotlivé nastroje, pocty zapojenych uchazecu
a finan¢ni prostfedky na jednotlivé nastroje
vynakladané. Neexistuji informace o
propojovani jednotlivych nastroji APZ u
klient(.
Vtéto oblasti byl zahdjen projekt OPZ na
vyhodnocovani efektivity a ucinnosti nastrojl
APZ.

Aktéri na trhu prace Aktualni Ano V této oblasti neni propojena ¢&innost UP CR

nejsou dostatecné
zapojeni do stanoveni
cild politiky
zameéstnanosti, ani do
realizace aktivni politiky
zaméstnanosti,
neoptimalni rozdéleni
kompetenci jednotlivych
pracoviét, nesystémovost
provazani kompetenci na

sostatnimi  aktéry, agenturami  prace,
neziskovymi organizacemi. Tato spoluprace
probihd ad hoc na urovni jednotlivych

projektl. Dle zdkona o zaméstnanosti vytvari
pro zabezpeceni spoluprace na trhu prace
Urad prace podle potieby poradni shory
slozené zejména ze zastupcl odborovych
organizaci, organizaci zaméstnavateld,
druzstevnich organ(, organizaci zdravotné
postiZzenych a izemnich samospravnych celkd.
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Pficiny problémi Aktualnost* Reseno Vysvétleni

v ramci OPZ**

jednotlivych stupnich Ugelem poradnich shordl je koordinace pfi
fizeni realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdrojd v pfislusném spravnim obvodu.
Poradni sbory se vyjadfuji zejména k
poskytovani  prispévkd  zaméstnavatelim
vramci  aktivni  politiky  zaméstnanosti,
programim rekvalifikace, organizaci
poradenské c¢innosti, opatfenim na podporu
rovného zachazeni se vSemi fyzickymi osobami
uplatnujicimi pravo na zaméstnani a k
hromadnému propousténi.

V ramci OPZ jsou podporeny vyzvou 55
projekty paktl zaméstnanosti ve spolupraci
s krajskymi pobockami UP CR.

Nizké vydaje na APZ (jak Doslo ke Ano U této pficiny doslo ve sledovaném obdobi
na jednoho uchazece o zméné k navySeni prostfedkG na APZ, hlavné diky
zaméstnani, tak podilem vyuzivani podpory z prostredk(i OPZ.

na HDP) a z toho
vyplyvajici nizky podil
uchazecl a zajemcti o
zaméstnani podporenych
nastroji APZ

Podil uchazecl podporenych nastroji APZ se
tak zvysil, hlavné v oblasti SUPM a VPP. Rozvoj
rekvalifikaci a podpory OZP stagnoval, vice
prostiedkd plynulo do cilenych programi
zaméstnanosti.

* Aktudlinost: Aktudini / Doslo ke zméné / Nové identifikované
** Reseno v rdmci OPZ: Ano / Externi faktor / Ne, doporuceni nové pokryt OPZ

Vsechny pfic¢iny uvedené v tabulce byly identifikovany v rdmci pfipravy OPZ a jsou stale relevantni.
Jedna se o pfi¢iny generované v rezortu prace, a je mozné je postupné odstrafiovat s prispénim
tohoto operac¢niho programu.

Socialni za¢lenovani

NiZze je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktualnosti problémd identifikovanych v OPZ
pro oblast socidlniho zacleriovani. Pokud doslo v oblasti ke zméné problémd, jsou zmény a jejich
trendy blize vysvétleny.

Tabulka 9: Zhodnoceni aktudlnosti problémi identifikovanych v OPZ v oblasti socidlniho zaclefiovani

Identifikované problémy Aktualnost* Vysvétleni

pro reSeni v OPZ

Mala uplatnitelnost a nizka | Aktudlni Na zakladé provedeného Setfeni jsou identifikované
zaméstnanost osob problémy stdle aktudlni a i pres pfiznivy stav tuzemské
socialné vyloucenych nebo ekonomiky a nezaméstnanosti zatim nedoslo k vyrazné
socialnim vylou¢enim zZzmeéné.

ohroZenych na trhu prace vy . Y Cwe
Zjisténé problémy se vsoucasnosti liSi minimdlné, ve

vyloucenych lokalitach je stdle velky nedostatek pracovnich
mist, coZ je dale umocnéno zvysSujicim se poctem a poctem
obyvatel téchto lokalit. Analyza GAC (2015) uvadi, Ze
nejhorsi situace je v etnicky homogennich, nejcastéji pak
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Vysvétleni

romskych lokalitach, kde dosahuje nezaméstnanost az 50 %.

Nastaveni a dostupnost Aktudlni V oblasti doslo zatim k minimalnim zméndm vzhledem
socialnich sluzeb k charakteru potfebnych opatieni pro systémové zmény,
neodpovida potfebam které maji casto delsi implementacni obdobi a vysledky jsou
osob vyloucenych nebo patrné Casto az s vétsim casovym odstupem.

vylou¢enim ohrozenych pro

jejich zafazeni na trh prace

Socialni ekonomika neni Aktudlni Problém je stdle aktudlni, pfestoZe doSlo k ¢aste¢nym

dostatec¢né rozvinuta a
neodpovida tak potfebam
osob socialné vyloucenych
a socialnim vyloucenim
ohrozenych

zménam. Socidlni podniky jsou stdle potfeba, ale kromé
osob se zdravotnim postiZenim je nyni vy$si poptavka po
zaméstnavani osob dlouhodobé nezaméstnanych, casto
propusténych véznl, obyvatel socidlné vylouéenych lokalit,
etnickych mensi nebo déti opoustéjici détské domovy.

Cast socidlnich podnikl jiz navic funguje del$i dobu a
potrebuji vtomto obdobi zejména prostredky pro svij dalsi
rozvoj, ptipadné diverzifikaci produkce a sluzeb.

V oblasti je navic stdle ocekdvano pfijeti zakona o socialnim
podnikani, ktery by mél nejen pfinést potifebné vymezeni a
ukotveni socidlni ekonomiky, ale i rejsttik socialnich
podnika.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nové identifikované

Problémy definované v rdmci OPZ byly relevantni a aktualni v dobé pfipravy dokumentu a tento stav

se dosud pfilis nezménil. Vliv na tento fakt maji externi faktory, kdy v situaci obyvatel ohrozenych

chudobou nedochazi k vyraznym zménam, tak také zatim omezend implementace OPZ, ktera je stale

z velké casti v zacatcich.

Dale je v tabulce nize uvedeno prehledné zhodnoceni aktudlnosti pric¢in problému identifikovanych

v OPZ pro problémy v oblasti socidlniho za¢lefiovani. Pokud dosSlo v oblasti ke zméné pficin, jsou

zmény a jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jednd o externi faktor (mimo

plsobnost OPZ).

Tabulka 10: Zhodnoceni aktualnosti pFicin problém identifikovanych v OPZ v oblasti socialniho zaclenovani

PFi¢iny problému

Aktudlnost*

Reseno v ramci

Vysvétleni

OpPZ**

Nizka funkéni a financni Aktudlni Ano Provedena Setfeni neukdzala Zadnou
gramotnost osob socialné zasadni zménu  voblasti  prevence
vyloucenych nebo financnich a dalsich problém.

socialnim vylou¢enim

ohrozenych

Diskriminace osob socialné | Aktualni Ano Béhem Setfeni nebyly zjistény Zzadné
vylou¢enych nebo zasadni zmény v problematice omezeného
socialnim vylou¢enim pfistupu osob socidlné vyloucenych nebo
ohroZenych v pfistupu na socialnim vyloucenim na trh prace.
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Aktudlnost*

Reseno v ramci
OPZ**
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Vysvétleni

trh prace
Nizka podpora Aktualni Ano Jde o dlouhodobé opomijeny problém
neformalnich peéujicich, at neformalnich pecovatell, doposud
jiz rodinnych pfislusnikd provedend Setfeni vsak neindikovala
nebo jinych fyzickych osob Zadnou zasadni zménu situace.
Nedostatek nastroji pro Aktualni Ano Nedoslo k Zadné zasadni zméné v oblasti,
prevenci a feSeni socidlné vyloucené lokality dale existuji,
problémii v socialné jejich  pocet dokonce narlstd a
vyloucenych lokalitach v soucasnosti neexistuje dostatek nastrojl
pro feSeni tohoto problému.
Nizka informovanost o Aktualni Ano PfestoZze v dlouhodobém pohledu doslo jiz
potencialu socialniho k podstatnému posunu ve vnimani a
podnikani jak mezi informovanosti o socidlnim podnikani, od
verejnosti, tak i mezi vypracovani OPZ nedoslo k zasadni zméné
potencialnimi zakladateli a nedostatek v informovanosti o potencialu
téchto podnika socialni ekonomiky stéle trva.
Nedostate¢na provazanost | Aktudlni Externi faktor V této oblasti je potfeba spiSe systémové
sluZzeb zaméstnanosti a zmény, kterd je mimo potencidlni oblast
socialnich sluzeb, plsobeni OPZ.
socvlalnlf:havu.:lrav?'tnlch Na zdkladé doposud provedenych Setreni
sluzeb, jakoz i dalSich . e . , \
navaznych sluieb n.ebyla |dent|f|kovana .zasatvjnl zména
o o situace v oblasti komplexity sluzeb.
podporujicich socialni
zaclefiovani osob
Nedostatecny hospodaisky | Doslo ke Externi faktor Doslo kzasadni zméné hospodarského
rust, ktery negeneruje zméné rGstu, resp. k zdsadnimu ndardstu, a tak i
nova pracovni mista k dalSimu sniZeni nezaméstnanosti.
Legislativa nedostatecné Aktualni Externi faktor V oblasti dosud nedoslo k zadné zasadni
vymezujici roli obci, krajl a zméné. Pro oblast socidlniho podnikani je
dalSich relevantnich aktért pfipravovand legislativa stale ve fazi
v oblasti socialniho schvalovani a jeji platnost je ocekavana
zaclenovani (zejm. bydleni nejdfive od jara 2018. Dale se pfipravuje
a socialni podnikani13) zakon o socidlnim bydleni vychazejici
z koncepce  Socidlniho  bydleni Ceské
republiky 2015-2025.
OPZ ma dobfe nadefinované cile na
podporu vzniku a rozvoje socialni
ekonomiky, nicméné legislativa pro tuto
problematiku stale chybi.
Voblasti  socidlniho  bydleni  nebyla
identifikovdna 7adnd zdsadni zména
problematiky.
Nedostatecna statni Aktualni Externi faktor V oblasti nebyly zaznamenany vyznamné

politika podpory rodiny

zmény oproti stavu vdobé pripravy

programového dokumentu OPZ.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nové identifikované

** Reseno v rdmci OPZ: Ano / Externi faktor / Ne, doporuceni nové pokryt OPZ

44




Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Provedena Setfeni neidentifikovala zasadni zmény definovanych problém( a jejich pfi¢in, stejné tak
ani definovanych externich faktor( od obdobi zpracovani OPZ. Jedinym externim faktorem, kde doslo
k zdsadnéjsi zméné je hospodarsky rust, ktery se v posledni dobé vyrazné zrychlil a podpofil jiz tak
klesajici nezaméstnanost, ktera je nyni velmi nizkd. Vyraznéjsi zmény jsou vSak ocekdvany v oblasti
legislativni, kde se ptipravuje zdkon o socidlnim podnikdni, novela zakona o socialnich sluzbach a
zakon o socialnich pracovnicich.

Sluzby pro socialni zaclefiovani

Nize je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktudlnosti problémi identifikovanych v OPZ
pro oblast sluZzeb pro socidlni zaclefiovani. Pokud doslo v oblasti ke zméné problémd, jsou zmény
a jejich trendy blize vysvétleny.

Tabulka 11: Zhodnoceni aktualnosti problémi identifikovanych v OPZ v oblasti sluieb pro socialni
zaclefiovani

Identifikované problémy pro feSeni v OPZ Aktudlnost*  Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire

doslo ke zméné

Nedostatecna kvalita, efektivita, Aktuadlni Na zakladé provedeného Setteni jsou
udrzitelnost a dostupnost socialnich sluzeb identifikované problémy stale aktudlni a doslo
pouze k minimalnim zménam oproti obdobi
zpracovani programového dokumentu OPZ.

Nizka dostupnost komunitnich socialnich Aktualni Zména v problematice je dle dosavadniho Setreni
sluZzeb a zdravotnich sluzeb v nékterych minimalni. Nerovnosti v dostupnosti komunitnich
regionech. socialnich sluzeb stale pretrvavaji, zejména ve

venkovskych oblastech.

Existuji nerovnosti v pristupu ke Aktuadlni V oblasti existuji podle probéhlého Setreni
zdravotnim sluzbam prostorové a socialni nerovnosti v pfistupu ke
zdravotnim sluzbam. Problémy se ve srovndni

s obdobim zpracovani OPZ lisi pouze minimalné.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nové identifikované

Identifikované problémy byly na zakladé provedeného Setfeni shledany za aktualni a potrebné
k FeSeni, nebyla nalezena podstatna zména situace. Zmény jsou vsak v budoucnu ocekdvany v oblasti
legislativni, kde se pfipravuje novela zakona o socidlnich sluzbach a zakon o socialnich pracovnicich.

Dale je v tabulce nize uvedeno prehledné zhodnoceni aktudlnosti pric¢in problému identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti sluzeb pro socialni zaclefiovani. Pokud doslo v oblasti ke zméné pficin,
jsou zmény a jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jedna o externi faktor (mimo
plsobnost OPZ).
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problému identifikovanych v OPZ v oblasti sluzeb pro socialni

PFic¢iny problému Aktualnost* Reseno v ramci Vysvétleni

OPZ**
Problematicka Aktualni Ano Pfi¢ina probléma s efektivitou procest stale
efektivita procesi v pretrvava, v rdmci Setreni nebyly
socialnich sluzbach identifikovany zasadni zmény.
Nedostatecné Aktudlni Ano Béhem dosavadniho Setfeni nebyly zjistény
provadéni hodnoceni zadné zmény v oblasti hodnoceni efektivity
efektivity socialnich socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a
sluzeb, sluzeb pro dalsich navazujicich sluzeb.
rodiny a déti a dalSich
navazujicich sluzeb
Nizka podpora a Aktualni Ano Nebyla identifikovdna Zadna zména v ramci
vyuZivani strategického problému nedostaceného vyuzivani
fizeni a koncep¢ni prace strategického fizeni a konceptni prace
(jak na urovni vramci socidlnich sluzeb, stdle pretrvava
organizace, tak na problém jejich nedostatecné komplexity a
urovni systému) nizké efektivity.
Nizka uroven Aktualni Ano Byla indikovana existence téchto problémd,
meziresortni a napriklad na dosud nevyjasnénych
mezioborové prekryvech vramci systému implementace
spoluprace OPZ a statni podpory.
Nedostate¢na nabidka Aktudlni Ano V  ramci provedeného Setfeni nebyly
komunitnich sluzeb, identifikovany zadné zmény v oblasti, které
terénnich a by ovlivnily implementaci ¢i relevanci OPZ a
ambulantnich sluzeb v dané problematiky.
nékterych uzemich a
regionech
Nizka uroven Aktualni Ano Problematika je feSena vramci Strategie
zdravotnich sluzeb, reformy psychiatrické péce a realizovany jsou
predevsim v oblasti i investicni projekty financované z Norskych
psychiatrické péce a fondd.
szc.)ka fmra. Béhem Setfeni vSak zatim nebyly zjiStény
institucionalizace sy Y . . N
zdravotnické pége zadné zm.eny. vo'blastl z'dra’lvotnlch sluzeb,

problematika je stale aktualni.

Vysoky vyskyt Aktualni Ano Béhem Setfeni nebyly zjistény Zadné zmény
rizikovych faktorid v v problematice nadmérného vyskytu
oblasti zdravi rizikovych faktor( pro zdravi.
Mala podpora novych Aktualni Ano Redeno vramci aktivit IP 2.2, vramci
typu sluzeb, které vyhlasenych vyzev, nicméné projekty jesté
umozni zaclefovani nejsou dokonceny a neni ziejmy jejich
osob se zdravotnim pfipadny dopad.
postizenim do bézného
zpUsobu Zivota
Zaméstnanci zarazeni Aktualni Ano Problematika stdle pretrvdva, situace je
na pozici socialnich reSena vramci aktivit IP 2.2, vramci
pracovnikt nemaji vyhlasenych vyzev, nicméné projekty jesté
Casto odpovidajici nejsou zrealizovany a neni zfejmy jejich
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PFiciny problému Aktualnost* Reseno v ramci Vysvétleni
OPZ**

vzdélani a odborné pfipadny dopad.

kompetence

Dale se chystd zdkon o socialnich
pracovnicich, ktery by mél potiebné
kompetence a vzdélani dale specifikovat.
Jeho schvaleni je vSak ocekdvano nejdfive na
zaCatku r. 2019.

* Aktudlinost: Aktudini / Doslo ke zméné / Nové identifikované
** Reseno v ramci OPZ: Ano / Externi faktor / Ne, doporuceni nové pokryt OPZ

Na zakladé provedeného setfeni nebyly shledany zasadni zmény identifikovanych problém a jejich
pricin, stejné tak ani identifikovanych externich faktor(i od obdobi zpracovani OPZ.

Zapojeni mistnich aktért do feSeni lokalni zaméstnanosti a socialniho zaclefovani

Nize je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktudlnosti problémi identifikovanych v OPZ
pro oblast zapojeni mistnich aktér( do reseni lokalni zaméstnanosti a socidlniho zacleriovani. Pokud
doslo v oblasti ke zméné problém{, jsou zmény a jejich trendy blize vysvétleny.

Tabulka 13: Zhodnoceni aktualnosti problémi identifikovanych v OPZ v oblasti zapojeni mistnich aktért do
feSeni lokalni zaméstnanosti a socialniho zaclenovani

Identifikované problémy pro = Aktualnost* Vysvétleni

feSeni v OPZ

Nedostatecné zapojeni Doslo ke zméné Ke zméné dosSlo na zdkladé vypisovanych vyzev
mistnich samosprav a jednotlivymi MAS. Tyto vyzvy se soustfedi pravé na
mistnich aktért do Feseni zapojeni mistnich aktér(l do reSeni mistnich problému.
problémtu v oblasti V soucasné chvili jesté nelze hodnotit dopad projekt(
zaméstnanosti a socialniho z téchto vyzev, jelikoZ projekty nebyly realizovany. Mira
zaclenovani zapojeni mistnich aktéra se tedy oproti vychozimu stavu

zvysila, uZ jen pfipravou vyzev a projektl, dopady
tohoto zapojeni se projevi ai vdelSim ¢asovém
horizontu, po ukonceni realizace projektd.

* Aktudlinost: Aktudini / Doslo ke zméné / Nové identifikované

V oblasti identifikovaného problému dochazi k postupnému zlepSovani s tim, jak jsou pfipravovany
strategie jednotlivych MAS, jejich vyzvy i projekty potencialnich Zadatell. Po realizaci projekt( pak lze
ocekavat vyznamnéjsi posun v feseni problému.

Daéle je v tabulce nize uvedeno prehledné zhodnoceni aktudlnosti pticin problémU identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti zapojeni mistnich aktérd do feseni lokalni zaméstnanosti a socidlniho
zaClefiovani. Pokud doslo v oblasti ke zméné pficin, jsou zmény a jejich trendy blize vysvétleny,
pfipadné je uvedeno, Ze se jedna o externi faktor (mimo plsobnost OPZ).
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Tabulka 14: Zhodnoceni aktualnosti pficin probléma identifikovanych v OPZ v oblasti zapojeni mistnich
aktért do Feseni lokalni zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani

PFiciny problému Aktualnost*

Reseno v ramci

OpPZ**

Vysvétleni

motivacni a sankéni
nastroje vaci lokalnim
aktérim
(samospravam,
zaméstnavateliim)

Nedostate¢na nabidka Aktudlni Ano Problém je stale aktudlni a mél by byt fesen
pracovnich pfileZitosti podporou zaméstnanosti v danych regionech.
ve venkovskych V soucasné chvili nelze vzhledem ke stavu
regionech realizace projekt pozorovat  vysledky
intervenci OPZ v této oblasti.
Nedostatecna Doslo ke Ano Problém je castecné reSen uZz na zakladé
spoluprace vSech zméné pripravy strategii MAS a jednotlivych vyzev
zainteresovanych MAS. Vyssi spolupraci zainteresovanych aktér(
aktéra by pak méla pfinést samotna realizace projektd
v ramci téchto vyzev.
Nedostate¢na struktura | Aktudlni Ano Problém je stale aktudlni a mél by byt fesen
nabidky dalsiho podporou  dalSiho  vzdéldvani v danych
vzdélavani na venkové regionech. V soucasné chvili nelze vzhledem ke
stavu realizace projektli pozorovat vysledky
intervenci OPZ v této oblasti.
Nedostatecna nabidka Aktualni Ano Problém je stale aktudlni a mél by byt rfeSen
socidlnich sluzeb podporou socidlnich sluzeb v danych regionech.
poskytovanych terénni V soucasné chvili nelze vzhledem ke stavu
a ambulantni formou na realizace  projektll  pozorovat  vysledky
lokalni drovni intervenci OPZ v této oblasti.
Nedostatecna podpora | Aktudlni Ano Problém je stale aktudlni. Nedostatecnou
prorodinnych aktivit na podporu prorodinnych aktivit na lokalni drovni
lokalni drovni resi nékteré jiz vypsané vyzvy MAS zamérené
na tuto oblast. Vsoucasné chvili nelze
vzhledem ke stavu realizace projektli pozorovat
vysledky intervenci OPZ v této oblasti.
Nedostatek nastroji Aktualni Ano Problém socidlné vyloucenych lokalit je stale
pro prevenci a feSeni aktudlni. Na zmirnéni tohoto problému je
problémi v socialné zaméfena celd Fada opatfeni i vramci
vyloucenych lokalitach komplementarnich programid, ke zlepseni
situace presto nedochazi. Naopak za posledni
roky doslo k nartdstu poctu vyloucenych lokalit i
jejich obyvatel. Intervence z OPZ v tuto chvili ke
zmirnéni problému jesté nepfispély, vzhledem
k faktu, Ze projekty nebyly dosud realizovany.
Chybéjici podptirné, Aktualni Externi faktor Nedoslo ke zméné. Problém je stale aktualni,

zminéné nastroje nadale chybi.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nové identifikované

** Reseno v ramci OPZ: Ano / Externi faktor / Ne, doporuceni nové pokryt OPZ

V OPZ identifikované pficiny problému jsou stdle platné a aktudlni. Zménou vnéjsiho prostredi k jejich

zmirnéni ani od doby schvaleni OPZ nedoslo. Naopak problém socialné vyloucenych lokalit se za
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posledni roky spiSe prohlubuje v souvislosti s jejich rostoucim poctem. Pldanované a realizované
intervence v ramci OPZ maji znacny potencial ke zmirnéni ¢i odstranéni pfic¢in identifikovanych
problém{ pfispét.

Socialni inovace

Nize je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktudlnosti problémi identifikovanych v OPZ
pro oblast socidlnich inovaci. Pokud doslo v oblasti ke zméné probléml, jsou zmény a jejich trendy
blize vysvétleny.

Tabulka 15: Zhodnoceni aktualnosti problému identifikovanych v OPZ v oblasti socialnich inovaci

Identifikované problémy pro feSeni v OPZ Aktualnost* Vysvétleni

Nevyuzivani potencialu socidlnich inovaciv | Aktudlni U stdvajicich poskytovatell sluzeb v Cesku
oblasti zaméstnanosti, socidlniho je stale patrna nizkd inovativnost a absence
zaclenovani a verejné spravy a celkova systematického vytvareni novych a lepSich
nizka inovaéni vykonnost €R reseni.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nové identifikované

Nedostatecné vyuzivani potencidlu socidlnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socidlniho zacleriovani
a verejné spravy a celkovad nizka inovacni vykonnost CR se stdle potvrzuje presto, 7e postupné
dochdzi ke zlep$ovani situace. U poskytovatel( sluzeb v Cesku je stale patrna nizkd inovativnost a
absence systematického vytvareni novych a lepsich feSeni. Tato situace vyZaduje dlouhodobéjsi
obdobi pro zménu stavu.

Dale je v tabulce nize uvedeno prehledné zhodnoceni aktualnosti pfic¢in problému identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti socialnich inovaci. Pokud doslo v oblasti ke zméné pficin, jsou zmény a
jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jednd o externi faktor (mimo pulsobnost

OP2).

Tabulka 16: Zhodnoceni aktualnosti pFi¢in problému identifikovanych v OPZ v oblasti socialnich inovaci

Pficiny problém@  Aktudlnost* ReSenovramci = Vysvétleni

(o] 7 A

Neexistujici Aktudini Ano Dochézi ke zlepSovani situace (zejm. v propojovani
inovacni aktérd, predavani informaci o inovacni nabidce a
prostfedi - neni poptavce). Stale vSak pretrvdva potieba rozvoje
jasné inovacniho prostredi. Pretrvava vsak neochota vyclenit
deklarovana kapacity/prostfedky na hledani novych teSeni (viz i
inovacni nize dlouhodoba financ¢ni podpora).

optavka a - . - . N
Pop , Dochazi ke zrychleni inovaéniho cyklu. Je tfeba zajistit
ochota nové L . . Py ey .
Fistu uzky kontakt mezi aktéry pro Ucinné ovéreni a uplatnéni
P . Py ve vefejném sektoru. ,Chybi most mezi inovaci a jejim
vyuZivat,

uplatnénim.” Prekdazky ve vyuzivani inovativnich feseni,

inovacni nabidka woAl s . . - . .
Skalovani, systémové uplatnéni (mainstreming).

je roztristéna a
nejednotna Jako problém se ukazuje nizkd flexibilita verejného
sektoru (vCetné legislativnich omezeni a jednoznacnému
— neflexibilnimu a rigidnimu nastaveni postupt), kde je

jen maly prostor pro zménu a ,zkouSeni“ novych
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Vysvétleni

pristup.

Nizké povédomi
0 moZnostech
vyuzivani
socialnich inovaci
a jejich pfinosu

Aktualni

Ano

Informovani o moznostech vyuzivani socidlnich inovaci a
jejich pfinosu se zlepsuje diky propojovani aktér( a
predavani informaci. V tomto sméru pfispivaji i aktivity
PO3 OPZ, a to jak pfimo vyhlasovanymi vyzvami
(podpora inovacni nabidky a poptavky) tak nepfimo
doprovodnymi aktivitami (sitovani — spoluprace s
partnery, konzultace, workshopy a seminare).
V prostfedi poskytovatelll a donatord sluzeb je patrna
zvySend poptavka po informacich o moznostech vyuziti
socidlnich inovaci.

Kriticky vtomto sméru bylo hodnoceno, Zze u PO3 se
nepodporuje  Sifeni a  diseminace  pfislusného
inovativniho teSeni, resp. je zahrnuto v propagaci do
neptimych nakladd. Pfijemce, tak aktivné neinvestuje do
Siteni a Skdlovani svych zjisténi. Diseminace,
mainstreming by mél byt mezi pfimymi néaklady (pfi
odUvodnéni postupu).

Neexistuje
dlouhodoba a
jasna financni
podpora pro
socidlni inovace

Aktudlni

Ano (spise
externi faktor)

Poskytovatelé sluzeb nemaji ve vétsi mire k dispozici
financni prostredky, které by mohli vyuzit na vyvoj a
zavadeéni socidlnich inovaci, takze jejich inovacni kapacity
nejsou rozvijeny a efektivné vyuzity. Jasna koncepce
vtomto sméru chybi a OPZ jako takové neni samo o
sobé fesenim (jedna se o programové a Casové omezené
financovani). Realizace PO3 vsak pfispiva k verejné
diskusi na toto téma a podporuje napfiklad rozvoj
kapacit na Urovni podnikové a inkubacni sféry.

Ve verejném sektoru chybi finance (nejsou alokovany)
pro uplatnéni inovativnich feSeni (Skalovani - bod po
otestovani). Chybi most mezi inovaci a jejim uplatnénim.
Narazi se na nizkou flexibilitu vefejného sektoru (pfesto,
Ze fada zaméstnancl by méla vili pro zménu, ale
nastavené postupy jim to nedovoluji).

Celkové souvisi s problémem zaméreni na rteSeni
kratkodobych cild namisto ddrazu na dlouhodobé
efekty, které by pfinesly skutecnou zménu.

Problémem nedostatecné podpory inovaci je pak
nedostatek kapacit. Kdy pfi soustfedéni se na reSeni
aktudlnich (ad hoc/kratkodobych) problémid nejsou
vy€lenény kapacity pro hledani vhodnych/novych feseni
systémové povahy. Ve verejné spravé casto souvisi i se
zahlcenim administrativou a pozZadavkem na vykazovani
aktudlnich a kratkodobé méfritelnych vysledka.

Uvedené souvisi i s problematikou neudrzitelnosti
inovaci, kterd po ukonceni podpory (predevsim
z prostiedkll EU) prestane fungovat, resp. neni

dostatecné vyuzit prislusny potencial pro Sifeni.

Nedostatek

Aktualni

Ano

Poskytovatelé a donatofi sluzeb disponuji
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Vysvétleni

znalosti a
dovednosti
nutnych pro
tvorbu socialnich
inovaci (v€etné
evaluacnich
technik nutnych
pro zjistovani
dopadu novych
opatieni)

nedostateCnymi  kapacitami a  znalostmi  pro
vyhodnocovani pfinost realizovanych opatfeni ani, a to
vprvé fadé, pro vyhodnocovani skutecnych pficin
feSenych problému. Potfeba zvySeni kapacit a znalosti
pro hodnoceni pficin a impaktu pretrvava, presto, Ze se
situace zlepsuje (nyni ve stavu zdjmu aktérl o tyto
informace).

V tomto sméru pfispivaji i aktivity PO3 OPZ, a to jak
pfimo vyhlasovanymi vyzvami (pozadavky na hodnoceni
impaktu u podpofenych projektd) tak nepfimo
doprovodnymi aktivitami (sitovani — spoluprace s
partnery, konzultace, workshopy a seminare).

Nedostatecny je prenos znalosti ze zahraniéi. Chybi
mentoring a postupy voblasti Skalovani a Sifeni
inovativnich feseni.

Chybi mentoring pro organizace v odlehlych oblastech
mimo hlavni centra (Praha, Brno). Stim souvisi i
chybujici mentoring pro inovativni treseni s mensimi
ambicemi neZ které vyzaduji vyzvy v ramci PO3 (viz
poZadavky spojené s pfipravou a realizaci projektl ve
vyzvy €. 24 a 124).

Chybéjici
spoluprace v
oblasti socialnich
inovaci,
neexistence
platformy pro
podporu
socidlnich inovaci

Aktudlni

Ano

Pfesto, Ze nedodlo kinstitucionalizaci platformy
spoluprace, dochazi k postupnému zlepsSovani situace, a
to z hlediska propojovani aktérd, predavani informaci o
inovacni nabidce a poptavce. Spoluprace a sdileni
informaci mezi jednotlivymi aktéry (verejnd sprava,
NNO, VS) je pomérné funkéni, ale stale je tfeba tuto
spolupraci rozvijet. Vtomto sméru pfispivaji i aktivity
spojené s realizaci PO3 OPZ nad ramec realizovanych
vyzev (sitovani — spoluprace s partnery, konzultace,
workshopy a seminare).

Chybi zapojeni pro organizace pusobici v odlehlych
oblastech mimo hlavni centra (Praha, Brno).

Chybi zapojeni akademického prostredi,
odtrzeno od realného déni.

které je

* Aktudlinost: Aktudini / Doslo ke zméné / Nové identifikované

** Reseno v rdmci OPZ: Ano / Externi faktor / Ne, doporuceni nové pokryt OPZ

Pri¢iny problému nedostatecného vyuzivani potencidlu socidlnich inovaci v oblasti zaméstnanosti,

socialniho zaclefiovani a veFejné spravy a celkové nizkd inovaéni vykonnost CR vymezena v OPZ jsou

stale aktualni. Postupné vsak dochazi ke zlepSovani situace. ZlepSovani situace je zatim zejména ve

stadiu zvySeného zdjmu aktérli o informace ohledné moZnosti vyuZiti socidlnich inovaci pro reseni

problémd, s kterymi se potykaji. Aktivity PO3 OPZ, a to jak pfimo vyhlasovanymi vyzvami tak nepfimo

doprovodnymi aktivitami (sitovani — spoluprace s partnery, konzultace, workshopy a seminare) cili na

tyto pficiny.
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Mezindrodni spoluprace

Nize je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktudlnosti problémi identifikovanych v OPZ
pro oblast mezinarodni spoluprace. Pokud doslo v oblasti ke zméné problémd, jsou zmény a jejich
trendy blize vysvétleny.

Tabulka 17: Zhodnoceni aktualnosti problému identifikovanych v OPZ v oblasti mezinarodni spoluprace

Identifikované problémy pro feseniv OPZ  Aktualnost* Vysvétleni

Nedostatecné vyuzivani existujicich Aktudlni Potfeba pfenosu zkuSenosti ze zahranidi je
zahranicnich zkuSenosti v oblasti z hlediska neustdlého vyvoje stale aktualni.
zaméstnanosti, socidlniho zaclenovani a ZkuSenosti ze zahranici jsou diky panujicim
verejné spravy prekazkam vyuzivany nedostatecné.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nové identifikované

Vzhledem k neustalému vyvoji je potfeba prenosu zkusenosti ze zahranici stale aktualni. Z tohoto
hlediska se jedna o nekoncici proces potfeby reakce na aktualni prilezitosti a zmény. Podstatné je pak
zaméreni na odstranéni prekazek a bariér efektivniho prfenosu zkusenosti.

Déle je v tabulce niZze uvedeno pfehledné zhodnoceni aktualnosti pficin problému identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti mezinarodni spoluprace. Pokud doslo v oblasti ke zméné pficin, jsou
zmény a jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jednd o externi faktor (mimo
plsobnost OPZ).

Tabulka 18: Zhodnoceni aktualnosti pFicin problémt identifikovanych v OPZ v oblasti mezinarodni spoluprace

PFi¢iny problému Aktualnost* Reseno v ramci Vysvétleni
(0] 7 Ay

Nedostatecné Aktualni Ano Poskytovatelé a donofi standardné neprovadi
povédomi o jiz systematické reserSe prikladd a ovérenych
existujicich reSeni ze zahranic¢i. Stale tak panuje
zkuSenostech, nedostatecné povédomi o moinych fesenich,
moznostech a pfinosu ktera se osvédcCila v zahraniéi. Vyzvy PO3 OPZ
mezinarodni ztohoto hlediska kladou dlraz na ovéreni
spoluprace stavajicich pfristupl a zkuSenosti ze zahranici.

Povédomi je pak zvySovano i aktivitami mimo
vyzvy (informovani, seminare).

Nedostatecné Aktualni (neni | Ano Poskytovatelé a donofi jsou si védomi moZnych
porozuméni zasadni pfinost mezinarodni spoluprace (presto sami
mozZnostem a pfinosu | problém) casto neinvestuji do jejiho rozvoje, viz ostatni
mezinarodni priciny).

spoluprace

Komplikovanost Aktualni Ano Podpora mezindrodni spoluprdce je stale
podpory a realizace komplikovana z hlediska administrace a
mezinarodni celkové koordinace.

spoluprace - . , . .
polup Limitace mezindrodni spoluprace na projekty

PO3 omezuje moznosti jejiho vyuziti. Vyzvy
v ramci PO3 vyZaduji robustni ovéreni inovace,
zahranicni zkusenosti je vSak mozné vyuzit i ,v
béznych projektech”.
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Vysvétleni

Nedostatecna financni | Aktudlni Ano Podpora mezinarodni spoluprace je kromé
podpora mezinarodni zdroj( z ESIF jen velmi omezend. Nyni je mozné
spoluprace v ramci projektd hradit i zahraniéni experty.

Uzavienost a Aktualni (neni | Ano Poskytovatelé a donofi jsou si védomi moznych

neochota ucit se z jiz zasadni pfinosti mezindrodni spoluprace (pfesto sami

existujicich zkuSenosti | problém) casto neinvestuji do jejiho rozvoje, viz ostatni
priciny).

Obtizna koordinace na | Aktudini Externi faktor Pfetrvavajici problém sloZitosti  systému

nadnarodni urovni

koordinace ze strany EK. Koordinace vyzev
napfi¢ stadty EU se ukazuje jako velmi
komplikované. Vysledkem je minimalni ¢i Zzadna
koordinace.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nové identifikované
** Reseno v ramci OPZ: Ano / Externi faktor / Ne, doporuceni nové pokryt OPZ

Priciny problému nedostate¢ného vyuZivani

existujicich

zahranicnich zkusSenosti v oblasti

zaméstnanosti, socidlniho zac¢lenovani a verejné spravy stale pretrvavaji s tim, Ze doslo k vyraznému

zlepseni v porozuméni mozZnostem a prinosu mezinarodni spolupriace a ochoty se ucit. Hlavnimi

prekazkami tak zGstava komplikovanost podpory a realizace mezinarodni spoluprace a nedostatec¢né

povédomi o jiz existujicich zkuSenostech a moZnostech fesSeni, ktera se osvédcila v zahranici. Aktivity

PO3 OPZ cili na tyto pficiny.

Verejna sprava

Nize je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktudlnosti problémd identifikovanych v OPZ
pro oblast verejné spravy. Pokud doslo v oblasti ke zméné problémd, jsou zmény a jejich trendy blize

vysvétleny.

Tabulka 19: Zhodnoceni aktualnosti problému identifikovanych v OPZ v oblasti vefejné spravy

Identifikované problémy pro feseni v OPZ

Aktudlnost*

Vysvétleni

Nizka transparentnost a efektivita verejné
spravy, vysoka administrativni a
regulatorni zatéz

Aktudlni

Problém je v soucasné chvili stale aktualni,
ackoliv  dochazi  kdiléim  pozitivnim
posuntm. Z hlediska ptispéni OPZ k reseni
problému je v soucasné chvili predcasné jej
hodnotit, nebot nebyly dosud ukonceny
zadné projety zamérené na tuto oblast.

Nizka mira profesionalizace pracovnik
verejné spravy

Doslo ke zméné

Doslo k pfijeti a implementaci Zakona
¢. 234/2014 Sb. Zakon o statni sluzbé, ktery
by mél byt predpokladem pro dalsi rozvoj,
stabilizaci a profesionalizaci verejné spravy.
V ramci OPZ a v ném realizovanych projekta
by mélo dochazet k prohlubovani
profesionalizace verejné spravy. Vysledky
projektd OPZ vtéto oblasti nejsou vsak
dosud patrné.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nové identifikované
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Lze konstatovat, Zze vSechny problémy, které byly identifikovdny v programovém dokumentu OPZ,
jsou nadale platné a aktudlni. V oblasti profesionalizace statni spravy doslo vSak ke zméné v podobé
implementace Zakona o statni sluzbé do bézné praxe. Vliv intervenci OPZ na fesSeni problému verejné
spravy neni v tuto chvili jesté méfitelny, nebot Zzadny z projekt( nebylo dosud ukoncen.

Dale je v tabulce niZze uvedeno pfehledné zhodnoceni aktualnosti pfic¢in problému identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti vefejné spravy. Pokud doSlo v oblasti ke zméné pficin, jsou zmény a
jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jednd o externi faktor (mimo pulsobnost
OP2).

Tabulka 20: Zhodnoceni aktualnosti pficin problém identifikovanych v OPZ v oblasti veiejné spravy

Vysvétleni

PFi¢iny problémua Aktualnost* Reseno v ramci
OPZ**

Neexistence jasného Aktualni Ano K nastaveni jednotnych procesnich modeld
prehledu zpisobu, jakym agend verejné spravy dosud nedoslo.
jsou vykonavany agendy Projekty zamérené na tuto oblast jsou vsak
a jaky je v rdmci cinnosti realizovany a jejich vysledky lze ocekavat
ufada jejich rozsah v dalsim prdbéhu programového obdobi.
Nedostatecné vyuziti Aktualni Ano K vy$si mife  vyuZivani  nastrojl
nastroju strategického a strategického a projektového fizeni dochazi
projektového fizeni ve postupné, jiz vramci realizace stavajicich
verejné spravé projektl. Ty vsak nebyly dosud ukonceny a
vysledky se tudiZz nemohly plné projevit.
Komplikovana a Aktualni Ano Problém pretrvava. Projekty zaméfené na
nepiehledna spravni zmirnéni problém( vtéto oblasti jsou
struktura, naduZivani v realizaci, ale nebyly dosud ukonceny.
institutu vefejnopravnich Jejich vysledky se tudiz nemohly v soucasné
smluv, neefektivni a chvili jesté projevit.
netransparentni
financovani pfeneseného
vykonu statni spravy
Nizka uroven komunikace | Aktudlni Ano Problém pretrvava. Projekty zamérené na
mezi vefejnymi zmirnéni problém0 vtéto oblasti jsou
institucemi navzajem a vrealizaci, ale nebyly dosud ukonceny.
verejnosti Jejich vysledky se tudiz nemohly v soucasné
chvili jesté projevit.
Nedostatecna nebo | Aktudlni Ano Problém pretrvdva. Projekty zaméFfené na
nekvalitni aplikace RIA, tuto oblast nejsou v soucasné chvili jesté
RIA ex post i CIA, v realizaci. Sjejich podanim a zahajenim
nepiehledné regulatorni realizace se pocita az vdalSim pribéhu
prostiedi v CR programového obdobi.
Nizka mira efektivniho Aktualni Ano Nadale pretrvdva nadmérna administrativni
fungovani justice z4atéZ nékterych soudll, chybéjici procesni
standardizace v rdmci e-Justice ¢i nizka mira
vyuZzivani alternativnich forem feseni spor(.
V legislativni roviné jsou nedostatecné
vyhodnocovany poznatky z praxe i
judikatury. Jednim z nedostatk(l v oblasti
justice je i nizkd mira vyuZivani
alternativnich trestd a procesl
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PFiciny problému

Aktudlnost*

Reseno v ramci
OPZ**

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Vysvétleni

podminéného propusténi.

Projekty zamérené na tuto oblast nejsou
v soucasné chvili jesté v realizaci. Z divodu
chybéjicich strategickych dokumentd pro
tuto oblast, nebylo moziné projekty dosud
podat. Sjejich podanim a zahdjenim
realizace se pocita aZ vdals$im prdbéhu
programového obdobi.

Neefektivni fizeni
lidskych zdroja ve vefejné
spravé

Aktualni

ano

Problém pretrvava, ackoliv byl do znacné
miry zmirnén Zakonem o statni sluzbé i
implementacnimi  plany  Strategického
ramce rozvoje VS. Projekty zamérené na
zmirnéni problém( vtéto oblasti jsou
vrealizaci, ale nebyly dosud ukonceny.
Jejich vysledky se tudiz nemohly v soucasné
chvili jesté projevit.

Neefektivni rozvoj
lidskych zdroja ve vefejné
spravé

Aktualni

ano

Problém pretrvava, ackoliv byl do znacné
miry zmirnén Zakonem o statni sluzbé i
implementacnimi  plany  Strategického
rdmce rozvoje VS. Projekty zamérené na
zmirnéni  problém( vtéto oblasti jsou
vrealizaci, ale nebyly dosud ukonceny.
Jejich vysledky se tudiz nemohly v soucasné
chvili jesté projevit.

Nekoncepcni systém
rozvoje a fizeni lidskych
zdroja ve statni sluzbé

Aktualni

ano

Problém pretrvava, ackoliv byl do znacné
miry zmirnén Zakonem o statni sluzbé i
implementacnimi  plany  Strategického
rdmce rozvoje VS. Projekty zamérené na
zmirnéni problém( vtéto oblasti jsou
vrealizaci, ale nebyly dosud ukonceny.
Jejich vysledky se tudiz nemohly v soucasné
chvili jesté projevit.

Nedostatecné vyuziti
metod kvality a jejiho
fizeni zejména ve statni
spravé

Aktualni

ano

Problém pretrvava, metody kvality se dosud
nepodafilo ve vétsi mife implementovat.
Projekty zamérené na zmirnéni probléma
vtéto oblasti jsou vrealizaci, ale nebyly
dosud ukonceny. lJejich vysledky se tudiz
nemohly v soucasné chvili jesté projevit.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nové identifikované

** Reseno v ramci OPZ: Ano / Externi faktor / Ne, doporuceni nové pokryt OPZ

v

Problémy identifikované v rdmci OPZ jsou stdle aktudlni. Nelze o¢ekavat jejich ,,samovolné” feseni na

zakladé vyvoje vnéjsiho prostredi. K jejich zmirnéni by mély prfedevsim pfispét intervence v ramci

OPZ ¢i dalSich komplementarnich program(. Ve vétSiné oblasti byly jiz projekty zamérené na

zmirnéni danych problém( zahdjeny, avsak nebyly dosud ukonceny. Jejich vysledky jsou tak zatim jen

malo patrné. Vyjimku z tohoto tvofi pfedevsim vyuZivani projektového fizeni, ke kterému dochazi

zpravidla jiz v ramci realizace projektd a jehoz vysledky tak lze u ptijemcd jiz v soucasné dobé

¢astecné sledovat.
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

5.1.3 Evaluacéni otazka 3

EO 3: K jakym a jak vyznamnym zménam v oblasti strategickych dokumenti relevantnich pro OPZ v
obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti doslo?

Hlavni zjisténi

V této kapitole prehledné zhodnocena aktualnost strategickych dokumentl relevantnich pro OPZ
v kazdé dané oblasti. Hlavni zjiSténi tykajici se evaluaéni otazky 3 jsou strukturovana do nasledujicich
casti:

e Zaméstnanost a trh prace a sluzby zaméstnanosti

e Rovnost Zen a muzl

e Adaptabilita pracovni sily a dalsi vzdélavani

e Sluzby zaméstnanosti, sluzby pro socialni zaclefiovani a zapojeni mistnich aktéra do reseni
lokalni zaméstnanosti a socidlniho zaclefiovani

e Socidlni inovace a mezindrodni spoluprace

e \efejnd sprdva

Pro kazdou tematickou oblast jsou hodnoceny tyto typy strategii a strategickych dokument:

e Relevantni narodni strategie identifikujici vyzvy a rozvojové potreby
e Relevantni resortni dokumenty (v resortu MPSV)

e Ndrodni program reforem

o Klicové dokumenty a doporuceni na evropské Urovni

Zaméstnanost a trh prace a sluzby zaméstnanosti

NiZe jsou v tabulkach pfehledné shrnuty zhodnoceni aktudlnosti klicovych strategickych dokumentd
identifikovanych v OPZ pro oblast zaméstnanosti a trhu prace. Pokud doslo v oblasti ke zméné
relevance dané strategie, jsou tyto zmény bliZze vysvétleny a stejné tak jsou uvedeny pfipadné nové
strategie.

Relevantni narodni strategie identifikujici vyzvy a rozvojové potieby

Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni

Strategie mezinarodni Aktualni Ke zméné strategie nedoslo
konkurenceschopnosti CR 2012-2020

Strategie regionalniho rozvoje €R pro Aktualni Ke zméné strategie nedoslo
obdobi 2014-2020

Narodni akcni plan podporujici pozitivni Doslo ke zméné Aktualizovana verze k 31. 12. 2014

starnuti pro obdobi let 2013 az 2017 . YL - e
V oblasti zaméstndvani starSich pracovniki

ke zméné strategickych cild nedoslo.

Ndrodni plan podpory rovnych prilezitosti | Doslo ke zméné Jedna se o novy dokument, ktery nahradil
pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobny dokument pro obdobi 2010 -
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Strategicky dokument

Aktudlnost

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Vysvétleni

obdobi 2015-2020

2014.

V oblasti zaméstnanosti

cile:

byly definovany

Cil 1: Efektivné podporovat zameéstnanost
osob se zdravotnim postizenim na
chranéném i na otevieném trhu prace.

Cil 2: Zaméstndvat osoby se zdravotnim
postiZzenim ve verejném sektoru.

Cil 3: Podporovat pracovni a profesni
rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim
a programy zamérené na udrzeni
pracovniho mista a ndvrat do zaméstnani.

Relevantni resortni dokumenty (v resortu MPSV)

‘ Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni
Strategie politiky zaméstnanosti do roku Aktualni Ke zméné strategie nedoslo.
2020
Koncepce politiky zaméstnanosti 2013 — Aktualni Ke zméné koncepce nedoslo.
2020
Aktivizacni opatieni k FeSeni nepftiznivé Zruseno Rozpracovani implementace strategie
situace na trhu prace 2014 - 2016 politiky zaméstnanosti v souladu s vyse
uvedenym dokumentem
Analyza nabidky a poptavky na trhu prace | Aktualni Navrh opatfeni v nasledujicich oblastech:

- usneseni vlady €. 1127 ze dne 14. 12.
2016

1. ZvySeni motivace pracovni sily akceptovat
zaméstnani

2. Motivace zaméstnavatell zaméstnavat
znevyhodnéné skupiny osob

3. Intenzifikace ¢innosti UP CR

4. Zvyseni kvalifikacniho souladu na trhu
prace

Narodni program reforem

‘ Strategicky dokument

Narodni program reforem CR

Aktualnost

Doslo ke zméné

Vysvétleni

Narodni program reforem je zpracovavan

pro kaidy rok, vOPZ nebyl mezi
strategickymi dokumenty zmifnovan
Narodni program reforem CR 2014 Doslo ke zméné V oblasti zaméstnanosti se NPR 2014

zaméfuje na plnéni cill Evropa 2020
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Strategicky dokument

Aktudlnost

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Vysvétleni

(celkova zaméstnanost, zaméstnanost Zen,
zaméstnanost 55 — 64, zaméstnanost osobo
do ISCED 2, snizeni nezaméstnanosti 15 —
24,

Narodni program reforem CR 2015

Doslo ke zméné

Nové zaclenéna oblast , Fungujici trh prace,
vzdélavaci systém a socialni zaclerovani“

Narodni program reforem CR 2016

Doslo ke zméné

Nové zaclenéna oblast ,Trh prace, socialni
politika a vzdélavani”

Klicové dokumenty a doporuceni na evropské turovni

‘ Strategicky dokument

Doporuceni Rady EU ze dne 22. dubna
2013 o zavedeni zaruk pro mladé

Aktualnost

Doslo k doplnéni

Vysvétleni

V dubnu 2014 byl aktualizovan Realizacni
plan programu Zaruky pro mlade? Ceské
republiky (NUTS Il Severozapad), navazujici
na doporuceni Rady

Doporuceni Rady EU k Narodnim
programdm reforem Ceské republiky na
roky 2012-2014

Doslo ke zméné

Doporuceni Rady EU pro obdobi 2012 -
2016 definuje ukol: Vyvinout dalsi sili k
posileni efektivnosti a ucinnosti verejnych
sluZzeb zaméstnanosti.

KOM(2010) 2020 Strategie pro inteligentni
a udrzitelny rust podporujici zaélenéni

Aktudlni

Ke zméné strategie nedoslo.

KOM(2010) 636 Evropska strategie pro
pomoc osobam se zdravotnim postizenim
2010-2020: Obnoveny zavazek pro
bezbariérovou Evropu

Aktudlni

Ke zméné strategie nedoslo.

KOM(2010) 682 Agenda pro nové
dovednosti a pracovni mista: evropsky
prispévek k pIné zaméstnanosti

Aktudlni

Ke zméné strategie nedoslo.

EK 2016/C65/01 o zaélefiovani dlouhodobé
nezaméstnanych osob na trh prace.

Aktudlni

Doporuceni EK reaguje na
dlouhodobé nezaméstnanosti

rast podilu

Rovnost Zen a muzu

NiZe jsou v tabulkach pfehledné shrnuty zhodnoceni aktudlnosti klicovych strategickych dokumentd

identifikovanych v OPZ pro oblast rovnosti Zen a muzd. Pokud doslo v oblasti ke zméné relevance

dané strategie, jsou tyto zmény blize vysvétleny a stejné tak jsou uvedeny pfipadné nové strategie.

Relevantni narodni strategie identifikujici vyzvy a rozvojové potreby

Narodni strategie relevantni pro oblast rovnych pfileZitosti, které byly v dobé schvaleni OPZ platné,

zUstavaji i nadale aktualni. Nové byl schvalen Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl

v rozhodovacich pozicich na Iéta 2016 — 2018.




Strategicky dokument

Aktudlnost

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Vysvétleni

Strategie mezinarodni Aktudlni Ke zméné strategie nedoslo.
konkurenceschopnosti CR 2012-2020

Strategie regionalniho rozvoje CR pro Aktudlni Ke zméné strategie nedoslo.
obdobi 2014-2020

Narodni akéni plan podporujici pozitivni Aktudlni Ke zméné strategie nedoslo.
starnuti pro obdobi let 2013 az 2017

Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi v Aktualni Ke zméné strategie nedoslo.

€R na léta 2014-2020

Akcni plan pro vyrovnané zastoupeni Zen a
muzl v rozhodovacich pozicich na léta
2016 — 2018

Nova strategie

Plan byl pfijat v Unoru 2016 a zaméfuje se
na formulaci konkrétnich ukoll v oblasti
procesu vyrovnavani zastoupeni Zzen a muzi
v rozhodovacich pozicich v nasi spole¢nosti
Primarné je uréen orgdnim statni spravy.
Zaroven vytyCuje cile tykajici se napf.
obchodnich spolecnosti (dosahnout
vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen a muzd
v rozhodovacich pozicich v obchodnich
spolecnostech).

Relevantni resortni dokumenty (v resortu MPSV)

Pro oblast rovnych prilezitosti existuje vladni strategie, v rdmci resortu MPSV lze uvést Strategii

socidlniho zaclenovani, resp. jeji ¢ast ,podpora rodiny”, kterd zGstava i nadale aktualni. Obdobné je
tomu u Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020.

‘ Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni
Strategie socialniho zacleriovani (Cast Aktualni Ke zméné strategie nedoslo.
podpora rodiny)
Strategie politiky zaméstnanosti do roku Aktudlni Pro oblast rovnych pfileZitosti je dosud

2020

strategie aktualni.

Narodni program reforem

Narodni program reforem, resp. opatfeni platnd pro rok 2016, kterd jsou relevantni pro oblast

rovnych pfileZitosti, se proménila minimalné a sméruji prioritné ke zvySeni dostupnosti a kvality péce

o predskolni déti.

Strategicky dokument

Aktudlnost

Vysvétleni

Narodni program reforem CR

Aktualni (verze
2016)

Strategie se proménila minimalné.
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Klicové dokumenty a doporuceni na evropské turovni
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ZavérecCna zprava

Co se tyCe dokumentd na evropské urovni, byla doporuceni Rady EU k NRP pro roky 2012-2014

nahrazena doporucenimi pro roky 2015 a 2016, kterd jsou i nadale aktualni a tykaji se podpory
dostupnosti a kvality sluzeb péce o déti, zejména pak o déti ve véku do 3 let a omezeného vyuzivani

pruzné pracovni doby.

Strategicky dokument

Aktudlnost

Vysvétleni

Doporuceni Rady EU k Narodnimu Neaktualni Nahrazeno

programi reforem Ceské republiky na roky

2012-2014

Doporuceni Rady EU k Narodnimu Aktudlni Stale aktudlni jsou témata k podpore

programi reforem Ceské republiky na roky dostupnosti a kvality sluzeb péce o déti,

2015 a 2016 zejména pak o déti ve véku do 3 let a
omezené vyuzivani pruzné pracovni doby.

Doporuéeni pro €R The European Platform | Aktudlni Minimalni zmény, z(stava platné.

for Investing in Children

Adaptabilita pracovni sily a dalSi vzdélavani

NiZe jsou v tabulkdch pfehledné shrnuty zhodnoceni aktudlnosti klicovych strategickych dokumentd
identifikovanych v OPZ pro oblast adaptability pracovni sily a dalsi vzdélavani. Pokud doslo v oblasti
ke zméné relevance dané strategie, jsou tyto zmény blize vysvétleny a stejné tak jsou uvedeny

pfipadné nové strategie.

Relevantni narodni strategie identifikujici vyzvy a rozvojové potieby

‘ Strategicky dokument Aktudlnost Vysvétleni
Strategie mezinarodni Aktudlni Ke zméné strategie nedoslo.
konkurenceschopnosti CR 2012-2020
Strategie regionalniho rozvoje CR pro Aktudlni Ke zméné strategie nedoslo.
obdobi 2014-2020
Narodni akéni plan podporujici pozitivni Aktudlni Ke zméné strategie nedoslo.

starnuti pro obdobi let 2013 az 2017

Relevantni resortni dokumenty (v resortu MPSV)

Strategicky dokument

Aktudlnost

Vysvétleni

Strategie politiky zaméstnanosti do roku
2020

Aktualni

Ke zméné strategie nedoslo.
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Relevantni resortni dokumenty (v resortu MSMT)

Strategicky dokument

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
obdobi 2015 — 2020

Aktualnost

Aktualni

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Vysvétleni

Ke zméné strategie nedoslo.

Narodni program reforem

Strategicky dokument

Narodni program reforem CR

Aktualnost

Aktualni (verze
2016)

Vysvétleni

Ke zméné strategie nedoslo.

Klicové dokumenty a doporuceni na evropské urovni

‘ Strategicky dokument Aktudlnost Vysvétleni

Doporuceni Rady EU k Narodnim Neaktualni X

programim reforem Ceské republiky na

roky 2012-2014

KOM(2010) 682 Agenda pro nové Neaktudlni Nahrazeno (viz fadek nize).

dovednosti a pracovni mista: evropsky

prispévek k pIné zaméstnanosti

New Skills Agenda for Europe, June 10, Aktudlni Dlraz je kladen na kvalitu a relevanci o

2016 informacich  spojenych s poZadovanymi
dovednostmi, a wyuZiti informaci o
dovednostech a znalostech pro lepsi vybér
pracovniho mista/profese.

KOM(2010) 2020 Strategie pro inteligentni | Aktualni Ke zméné strategie nedoslo.

a udrzitelny rust podporujici zaélenéni

KOM(2010) 477 Sdéleni Komise Aktualni Ke zméné strategie nedoslo.

Evropskému parlamentu, Radé,
Evropskému hospodaiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti - Mladez v
pohybu: Iniciativa zaméfrena na rozvinuti
potencialu mladych lidi, aby mohla Evropa
rist rozumnym a udrZitelnym zplsobem,
ze kterého budou mit prospéch vsichni

Socialni zaélefiovani, sluzby pro socialni zaé¢lefiovani a zapojeni mistnich aktért do Feseni lokalni

zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani

NiZe jsou v tabulkach pfehledné shrnuty zhodnoceni aktudlnosti klicovych strategickych dokumentd

identifikovanych v OPZ pro oblasti socialniho zaclenovani, sluzeb pro socialni zaclefnovani a zapojeni

mistnich aktérd do feseni lokalni zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani. Pokud doslo v oblasti ke
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zméné relevance dané strategie, jsou tyto zmeény blize vysvétleny a stejné tak jsou uvedeny pfipadné

nové strategie.

Relevantni narodni strategie identifikujici vyzvy a rozvojové potieby

Strategicky dokument Aktudlnost Vysvétleni

Strategie mezinarodni Aktudlni V Setfeni nebyly identifikovany Zadné zmény

konkurenceschopnosti CR pro dokumentu, které by mély vliv na implementaci OPZ

obdobi 2012-2020 v PO 2.

Strategie regionalniho rozvoje CR | Aktualni V Setfeni nebyly identifikovany Zadné zmény

pro obdobi 2014-2020 dokumentu, které by mély vliv na implementaci OPZ
v PO 2.

Strategicky ramec udrzitelného Aktudlni V Setfeni nebyly identifikovany Zadné zmény

rozvoje CR (2010) dokumentu, které by mély vliv na implementaci OPZ
v PO 2.

Narodni akéni plan podporujici Aktualni V Setfeni nebyly identifikovany Zadné zmény

pozitivni starnuti pro obdobi let dokumentu, které by mély vliv na implementaci OPZ

2013-2017 v PO 2.

Narodni strategie protidrogové Aktualni V Setfeni nebyly identifikovany Zadné zmény

politiky na obdobi 2010-2018

dokumentu, které by mély vliv na implementaci OPZ
v PO 2.

Narodni plan vytvareni rovnych
prilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim na obdobi
2010-2014

Doslo ke zméné

Strategicky dokument byl pouZit jako vychozi
material, ale v soucasné chvili jiz neni vyuzivan.

Dlouhodoby program zlepsovani Aktualni V Setfeni nebyly identifikovany Zadné zmény
zdravotniho stavu obyvatelstva CR dokumentu, které by mély vliv na implementaci OPZ
— Zdravi pro viechny v 21. stoleti v PO 2.

(Zdravi 21)

Narodni strategie ochrany a Aktudlni V Setfeni nebyly identifikovany Zadné zmény
podpory zdravi a prevence nemoci dokumentu, které by mély vliv na implementaci OPZ
- Zdravi 2020 v PO 2.

Strategie reformy psychiatrické Aktudlni V Setfeni nebyly identifikovany Z3adné zmény

péce

dokumentu, které by mély vliv na implementaci OPZ
v PO 2.

Strategie romské integrace do
roku 2020

Nova strategie

Strategie byla schvalena v Unoru 2015 a navazuje na
Koncepci romské integrace na obdobi 2010-2013.

Cilem strategie je zvratit negativni trendy ve vyvoji
situace  Rom vCR (hl. voblasti vzdélavani,
zaméstnanosti, bydleni, ad.) a soucasné nastartovat
a urychlit pozitivniho pokroku pti odstrafiovani
rozdild mezi ¢asti RomU a vétsinou populace.

Dals$im cilem je zabranit diskriminaci Romu, zajistit
bezpecné souziti a podpofit rozvoj romské kultury a
jazyka.

Koncepce socialniho bydleni

Nova strategie

Dokument vznikl ve spolupraci MPSV, UV a MMR
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Ceské Republiky 2015 - 2025

Aktualnost

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Vysvétleni

spolu

s relevantnimi odborniky v oblasti.

V dokumentu je obsaZzena analyza soucasné situace a
jsou vytyceny strategické cile.

Z dokumentu by mél vychazet pfipravovany zdkon o
socialnim bydleni.

Relevantni resortni dokumenty (v resortu MPSV)

‘ Strategicky dokument Aktudlnost Vysvétleni
Koncepce politiky zaméstnanosti MPSV Aktualni V Setfeni nebyly identifikovany zadné
2013 - 2020 zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.
Strategie politiky zaméstnanosti do roku Aktualni V Setfeni nebyly identifikovany zadné
2020 zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.
Dlouhodoba vize MPSV pro oblast Aktudlni V Setfeni nebyly identifikovany Zzadné
socialniho zaclefiovani zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.
Strategie socialniho zaclefiovani 2014-2020 | Aktuadlni V Setfeni nebyly identifikovany Zzadné
zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.
Zasady dlouhodobé koncepce integrace Aktualni V Setfeni nebyly identifikovany Zzadné
romské mensiny do roku 2025 zmény dokumentu, které by mély vliv na

implementaci OPZ v PO 2.

Narodni program reforem

Strategicky dokument

Narodni program reforem

Aktualnost

Aktudlni

Vysvétleni

V Setfeni nebyly identifikovany Zzadné
zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.

Klicové dokumenty a doporuceni na evropské turovni

Strategicky dokument

Aktualnost

Vysvétleni

KOM(2010) 758 Evropska platforma pro Aktualni V Setfeni nebyly identifikovany Zadné
boj proti chudobé a socialnimu vylouceni: zmény dokumentu, které by mély vliv na
evropsky ramec pro socialni a tzemni implementaci OPZ v PO 2.

soudrznost

KOM(2010) 2020 Strategie pro inteligentni | Aktualni V Setfeni nebyly identifikovany Zzadné

a udrzitelny rist podporujici zaclenéni

zmény dokumentu, které by mély vliv na
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Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni

implementaci OPZ v PO 2.

Socidlni inovace a mezinarodni spoluprace

NiZe jsou v tabulkach pfehledné shrnuty zhodnoceni aktudlnosti klicovych strategickych dokumentt
identifikovanych v OPZ pro oblast socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace. Pokud doslo v oblasti
ke zméné relevance dané strategie, jsou tyto zmény blize vysvétleny a stejné tak jsou uvedeny
pfipadné nové strategie.

Relevantni narodni strategie identifikujici vyzvy a rozvojové potieby

Narodni strategie relevantni pro oblast socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace, které byly
v dobé schvaleni OPZ platné, zUstdvaji i nadale aktudini. Narodni strategie explicitné oblast socidlnich
inovaci nezminuji a nevyzdvihuji ani potfebu vyuziti inovativnich pfistupl pro feseni identifikovanych
problémd. Pro socidlni inovace jsou vSak relevantni z hlediska vymezeni problém0 ve vécnych
oblastech, pro jejichZ feseni je mozné/vhodné hledat inovativni feseni.

Tento pfistup je do urcité miry logicky v tom sméru, Ze strategie, ze své podstaty, vymezuji strategii
v podobé opatreni pro feseni konkrétnich problému. V pripadé jednoznacného vymezeni pristupu k
feseni problému (v podobé opatfeni a aktivit) se pfislusné opatreni stava standartni/mainstreamovou
formou podpory a ztraci se tak prostor pro hledani jinych (inovativnich) feSeni. Tento pfistup, ktery
neklade rovnéz diliraz na moznost hledani inovativnich feseni, pfedstavuje do zna¢né miry prekazku
socidlnim inovacim. Neznamena to, Ze by ve strategiich neméla byt vymezena konkrétni opatfeni, ale
méla by byt rovnéz zdlraznéna podpora hledani novych inovativnich feseni, které prinesou ucinné,
efektivni a hospodarné reseni identifikovanych problém{ a potreb.

Vyjimkou je ndrodni RIS3 strategie, kterd vymezuje podporu socidlnim inovacim, jako jednu
z prioritnich oblasti.

Z hlediska novych strategii Ize poukazat na Narodni iniciativu Pramysl 4.0, ktera zd(razrnuje potreby
hledani novych feseni a pfizplsobeni se novym vyzvam.

Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni

Strategie mezinarodni Aktuadlni Strategie se  proménila minimalné.
konkurenceschopnosti CR 2012-2020 Pozn.: Strategie se zaméruje na technické
inovace Z hlediska ekonomické

konkurenceschopnosti a nepokryvd oblast
socidlnich inovaci jako takovych.

Strategie regionalniho rozvoje CR pro Aktualni Strategie se  proménila minimalné.
obdobi 2014-2020 Pozn.: Z hlediska inovaci se zaméruje na
technické inovace a nepokryvd oblast
socidlnich inovaci jako takovych. Pro socidlni
inovace je relevantni vymezeni problém( ve
vécnych oblastech, pro jejichZ reseni je
mozné/vhodné vyuZit i inovativni pFistupy.
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Narodni akéni plan podporujici pozitivni
starnuti pro obdobi let 2013 az 2017

Aktuadlni

Strategie se  proménila minimalné.
Pozn.: Strategie jako takovd nevyzdvihuje
moZnosti/potreby inovativnich feSeni. Pro
socidlni inovace je relevantni vymezeni
problém ve vécnych oblastech, pro jejichZ
feseni je mozZné/vhodné vyuZit i inovativni
pfistupy.

Strategie digitalni gramotnosti CR na
obdobi 2015 az 2020

Aktuadlni

Strategie se  proménila minimalné.
Pozn.: Strategie jako takovd nevyzdvihuje
mozZnosti/potieby inovativnich feseni. Pro
socidlni inovace je relevantni vymezeni
problému ve vécnych oblastech, pro jejichZ
feseni je mozZné/vhodné vyuZit i inovativni
pristupy.

RIS3 strategie

Aktudlni

Socialni inovace jsou jednou z klicovych
oblasti zmén ,F“: Posileni a lepsi vyuZziti
socidlniho kapitdlu a kreativity pfi feSeni

komplexnich spole¢enskych vyzev

Narodni iniciativa Primysl 4.0 (MPO, 2015)

Nova strategie
(iniciativa)

Iniciativa  zdlraziuje potfeby hledani
novych teseni a pfizplsobeni se novym
vyzvam. Iniciativa zdlraznuje, Ze ,Vedle
investic do technickych reseni a podpory
inovaci souvisejicich s Primyslem 4.0 bude
tfeba pocitat také s financnimi ndroky
programd, které nastartuji potfebné zmény
ve vzdélavacim systému, zajisti pfislusnou
pfipravu pracovniki na nové kvalifikacni
ndroky, pfipravi vhodné podminky na trhu
prdce, v systému socidlniho zabezpeceni i v
socidlni politice.”

Ceska republika 2030 (UV)

Strategie v
pfipravé

Prehled klicovych oblasti:
Lidé a spolecnost
Hospodarsky model
Odolné ekosystémy
Obce a regiony
Globalni rozvoj
Dobré viadnuti

Relevantni resortni dokumenty (v resortu MPSV)

Resortni strategie jako takové nevyzdvihuji moZnosti/potfeby inovativnich feseni. Pro socidlni

inovace je relevantni vymezeni problém( ve vécnych oblastech, pro jejichZ feseni je mozné/vhodné

vyuzit i inovativni pfistupy (blize k této otazce viz strategie na narodni urovni).

Strategicky dokument

Aktualnost

Vysvétleni

Resortni strategie zamérené na Fesené
vécné oblasti

Strategie  jako takové  nevyzadvihuji
moZnosti/potfeby inovativnich feSeni. Pro
socialni inovace je relevantni vymezeni
problém( ve vécnych oblastech, pro jejichZ
feseni je mozZné/vhodné vyuZit i inovativni
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Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni

pfistupy.

Narodni program reforem

Strategie jako takova nevyzdvihuje mozZnosti/potieby inovativnich feSeni. Pro socidlni inovace je
relevantni vymezeni problému ve vécnych oblastech, pro jejichz feSeni je mozné/vhodné vyuzit i

inovativni pfistupy (bliZe k této otdzce viz strategie na narodni urovni).

Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni
Narodni program reforem CR Aktualni (verze Strategie se  proménila minimalné.
2016) Pozn.: Strategie jako takovd nevyzdvihuje

moZnosti/potreby inovativnich feSeni. Pro
socidlni inovace je relevantni vymezeni
problémd ve vécnych oblastech, pro jejichZ
feseni je mozné/vhodné vyuZit i inovativni
pristupy.

Klicové dokumenty a doporuceni na evropské trovni

Doporuéeni Rady EU k Narodnim programim reforem Ceské republiky na roky 2012-2014 piimo
nevyzdvihuje oblast socialnich inovaci, ale poukazuje na nékteré z oblasti s vysokym potencidlem pro
hledani inovativnich feSeni (financovani/naklady na zdravotni péci, zadavani verejnych zakazek,
zvySeni dostupnosti elektronické verejné spravy, zvyseni Ucasti nedostatecné zastoupenych skupin
(zejména Zen) na trhu préce). Pfilezitosti pro socidlni inovace jsou i v oblasti digitdIni agendy.

V souvislosti se Strategii Evropa 2020 jsou socialni inovace explicitné vyzdvihovany v ramci iniciativy
UNIE INOVACI a Evropské platformy pro boj proti chudobé (blize viz tabulka nize).

‘ Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni

Doporuceni Rady EU k Narodnim Neaktudlni X
programdm reforem Ceské republiky na
roky 2012-2014

Doporuceni Rady EU k Narodnim Nova strategie Doporuceni 2016-2017 (relevantni pro
program@im reforem Ceské republiky na oblast socidlnich inovaci):

roky 2016-2017 . .. . L
e podniknout  opatfeni,  jeZ  zajisti

dlouhodobou  udrZitelnost  verejnych
financi, ve svétle budoucich rizik v oblasti
zdravotni péce.

e omezit regulacni a  administrativni
prekdzky, jeZ brani investicim (zejména v
dopravé a energetice)

o zvysit dostupnost sluZeb elektronické
verejné spravy

e zlepsit  postupy zaddvdni  verejnych
zakdzek
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Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni
e odstranit prekdzky, jeZ brdani vétsi ucasti
nedostatecné  zastoupenych skupin
(zejména Zen) na trhu prdce
KOM(2010) 245 Obecnym cilem digitalniho | Aktualni Minimdlni zména strategie. Z hlediska
programu je zajistit udrzitelny socialnich inovaci je relevantni zejména
hospodarsky a socialni pfinos jednotného dlraz na:
digitalniho trhu, zaloZzeného na rychlém a o L
superrychlém internetu a e digitdini sluzby podporujici zaclenéni
interoperabilnich aplikacich e ycinit digitdIni gramotnost a dovednosti
prioritou  stéZejni  iniciativy  , Nové
dovednosti pro novd pracovni mista”
® podpofit spole¢ny program v oblasti
asistovaného Ziti v domdcim prostredi
(AAL), ktery umoZhuje starsim osobdm
aosobdm s postiZenim Zit nezdvisle
a aktivné se zapojit do spolecnosti.
KOM(2010) 2020 Strategie pro inteligentni | Aktualni Minimalni zména strategie.
a udrzitelny rist podporujici zaclenéni
KOM(2010) 477 Sdéleni Komise Aktuadlni Minimalni zména strategie.

Evropskému parlamentu, Radé,
Evropskému hospodarskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti - Mladez v
pohybu: Iniciativa zaméfena na rozvinuti
potencialu mladych lidi, aby mohla Evropa
rist rozumnym a udrZitelnym zplsobem,
ze kterého budou mit prospéch vsichni

New Skills Agenda for Europe, June 10,
2016

Nova strategie

Ddraz je kladen na kvalitu a relevanci
oinformacich spojenych s poZadovanymi
dovednostmi, a vyuziti informaci
o dovednostech a znalostech pro lepsi vybér
pracovniho mista/profese.

Stézejni iniciativa strategie Evropa 2020
UNIE INOVACI SEK (2010) 1161

Aktudlni

Minimalni zména strategie. Klade diiraz na
socialni  inovace. Ze strategie lze
vyzdvihnout napft.:

e ,Socidlni inovace predstavuji dileZitou
novou oblast, kterou je tfeba posilovat.”

e ,Socidlni inovace by se mély dostat do
centra pozornosti programi Evropského
socidlniho fondu. Clenské stdty se vyzyvaji
k tomu, aby jiz nyni zvysily své usili o
podporu socidlnich inovaci
prostrednictvim ESF.”

e ,zapoji do inovacniho cyklu vsechny
aktéry a vsechny regiony: nejen velké
spolec¢nosti, ale i malé a stredni
podniky ve vsech odvétvich, vcietné
verejného sektoru, socidlni ekonomiku a
samotné obcany (,socidlni inovace“)”

e | kdyZ si nelze stéZovat na nedostatek
dobrych ndpadd, socidlni inovace dosud
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Vysvétleni

nemaji takovy dopad, jaky by mit mély. Je

tfeba vice podporovat experimentovdni.
Je proto treba podporovat a Sifit pristupy,
které jsou zietelné vyhodnéjsi neZ
soucasnd praxe.”

Iniciativa ,,Evropska platforma pro boj
proti chudobé“ (2010-2020)

Evropska platforma pro boj proti chudobé
a socialnimu vylouceni je jednou ze sedmi
stéZejnich iniciativ strategie Evropa 2020

Aktualni

Minimalni zména strategie. Klade diraz na
socialni  inovace. Ze  strategie lze
vyzdvihnout napf.:

e Navrhnout a provadét programy na
podporu socidlni inovace zamérené na
nejohroZenéjsi skupiny, nabizejici
znevyhodnénym komunitdm predevsim
inovacni vzdélavani, odborné vzdélavani a
pracovni  pfileZitosti,  bojovat  proti
diskriminaci (napr. zdravotné
postiZenych) a vyvinout novy program pro
integraci pristéhovalct, aby mohli piné
vyuZit svij potencial;“

NARIZENi EVROPSKEHO PARLAMENTU A
RADY (EU) 2016/589 ze dne 13. dubna
2016 o Evropské siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), pfistupu pracovniki ke sluzbam
mobility a dalsi integraci trh(i prace a o
zméné nafizeni (EU) ¢. 492/2011 a (EU) é.
1296/2013

Nova

Nafizeni ma za cil zmodernizovat a rozsifit
sluzby sité EURES. Pfedevsim s ohledem na
zprostiedkovani a IT platformy.

Verejna sprava

NiZe jsou v tabulkdch prehledné shrnuty zhodnoceni aktualnosti klicovych strategickych dokument(

identifikovanych v OPZ pro oblast verejné sprdvy. Pokud doSlo v oblasti ke zméné relevance dané

strategie, jsou tyto zmény bliZze vysvétleny a stejné tak jsou uvedeny pripadné nové strategie.

Relevantni narodni strategie identifikujici vyzvy a rozvojové potieby

Strategicky dokument

Aktualnost

Vysvétleni

Strategie efektivni vefejna sprava a
pratelské verejné sluzby

Doslo ke zméné

Tato strategie byla platna pro jiz ukoncené
programové obdobi 2007 - 2013.
V soucasné chvili se touto strategii rozvoj
verejné spravy jiz nefidi.

Strategicky rdamec rozvoje verejné spravy
CR 2014+

Doslo ke zméné

V roce 2016 doslo k aktualizaci strategie.
Z hlediska vyznamu pro realizaci projekt(
vramci PO 4 OPZ jsou nejvyznamnéjsi tyto
zmény:

e Doslo kpridani oblasti zamérené
na vzdélavani pfisludniky Policie CR
o Doslo k ukotveni oblasti vzdélavani
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Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni

zaméstnanc( a volenych zastupcl
obci a kraju.

Relevantni resortni dokumenty (v resortu MPSV)

Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni,

Narodni program reforem

Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni

Narodni program reforem CR Aktudlni Ve strategii nedoSlo k Zadné zméné, ktera
by méla vliv na implementaci OPZ v ramci
PO 4.

Klicové dokumenty a doporuceni na evropské urovni

Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni

Doporuceni Rady EU k Narodnim Doslo ke zméné Doporuceni pro PO 4 byla respektovdna,
program@im reforem Ceské republiky na k jejich zméné jiz nedochazi. V soucasné
roky 2012-2014 chvili tak nejsou aktualni.
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Evaluaéni kol 2 je véetné evaluacnich otdzek formulovan nasledujicim zplsobem:

EO1

Na zakladé
provedené
analyzy vnéjsiho
prostredi
vyhodnotte,
které z cilovych
skupin jsou
potfebné
(vyjdéte ze
stavajicich,
pfipadné
konkretizujte
nové) a zaroven
vyhodnotte,
které jsou
potfebné
nejvice.

EO 2

Jsou vSechny ze
stanovenych
typu prijemca
stale aktuadlni,
pripadné, které
konkrétné a
v jaké mite jiz
aktualni nejsou a
proc?

UKOL 2
Ovéfte relevanci nastaveni intervencéni logiky investicnich priorit/specifickych cili OPZ

PODUKOLY
Ovérte relevanci nastaveni Investicnich priorit 1.1, 1.2, 1.3,1.4,1.5,2.1,2.2,2.3,3.1a 4.1

EO3

Na zakladé
provedené
analyzy vnéjsiho
prostredi
vyhodnotte,
které z aktivit
jsou v ramci
specifického cile
potfebné, a
zaroven
vyhodnotte,
které jsou
potfebné
nejvice.

EO4

Jsou vsechny ze
stanovenych
hlavnich
specifickych
indikatord
vystupl a
vysledku stale
aktualni,
pfipadné, které
konkrétné jiz
aktudlni nejsou a
proc?

EO5

Jsou viechny ze
stanovenych
cilovych hodnot
spolecnych a
specifickych
indikatoru
vystupu a
vysledku stale
aktualni,
pfipadné, jak by
mély byt nové
intervence
zacileny, aby
cilové hodnoty
byly dosazeny?

ZavérecCna zprava

nastaveni

EO6

Je identifikace
predpokladq,
externich
faktorud a dalsich
opatreni v teorii
zmény
specifického cile
stdle aktualni a
dostatecné
konkrétni?
Pokud ne,
navrhnéte jejich
vhodnou
podobu, ktera by
byla prakticky
vyuZitelna pro
potencialni
,dopadové
evaluace
jednotlivych
specifickych cild
OPZ ,zaloZené
na teorii” (TBIE).

Hlavni zjisténi jsou uvedena na Urovni podukold, ve strukturfe odpovidajici evaluac¢nim otazkam.

5.2.1

priority 1.1 OPZ a jejich specifickych cil{

Potiebnost cilovych skupin

Podukol 2.1: Ovérte relevanci nastaveni Investicni

V OPZ je specifikace na obecné urovni a odpovida tomu, jak byly cilové skupiny popsany v prvnich
vyzvach IP 1.1 (001, 004, 010, 121, 123). Postupné dochazi k podrobnéjsi specifikaci cilovych skupin a
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v aktualnich vyzvdch jsou jiz cilové skupiny specifikovany podrobnéji, pfestoZe se nevymykaji ramci

stanovenému v OPZ.

Nejpotrebnéjsi cilovou skupinou jsou osoby ohrozené na trhu prace z jakychkoliv divod(. Z nich pak

nejvice osoby 55+, OZP, dlouhodobé nezaméstnani a osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace.

Naopak skupina do 25 let ztraci na vyznamu a nadale se nejevi nutnost podporovat ani osoby

soustavné se pripravujici na povolani v poslednich ro¢nicich/semestrech studia.

Vyzva Aktualnost*

Tabulka 21: Cilové skupiny v IP 1.1

Cilova skupina

Vysvétleni

Uchazedi a zajemci o zaméstnani 001, 004, | Aktualni Jednd se o obecné urceni cilové
010, 040, skupiny,  kterd je  srlznymi
045, 046, podrobnéjsimi specifikacemi
053, 055, zahrnuta ve vSech vyzvach IP 1.1.
068, 121,
123
Osoby se zdravotnim postizenim 001, 004, | Aktualni Jedna se o cilovou skupinu, ktera je
010, 040, zahrnuta ve vSech vyzvach IP 1.1.
045, 046,
053, 055,
068, 121,
123
Osoby s kumulaci hendikept na | 001, 004, | Aktualni Toto vymezeni cilové skupiny bylo
trhu prace 010, 121, pouzivano v prvnich vyzvach,
123 v dalSich vyzvach jiz bylo nahrazeno
podrobnéjsi  specifikaci  cilovych
skupin, ale stdle se jedna o osoby
s kumulaci hendikepll na trhu prace.
Ekonomicky neaktivni osoby véetné | 001, 004, | Aktualni Jedna se o cilovou skupinu, ktera je
osob vracejicich se na trh prace po | 010, 040, zahrnuta ve vSech vyzvach IP 1.1.
navratu z materské/rodi¢ovské | 045, 046,
dovolené 053, 055,
068, 121,
123
Osoby znevyhodnéné na trhu prace | 001, 010, | Doslo ke zméné Tato specifikace byla pouzivana v
(napf¥. osoby 55 - 64 let, osoby do | 121,123 prvnich vyzvach IP 1.1. Ddle jiz byla
25 let véku, pfisludnici etnickych nahrazena podrobnéjsi specifikaci
mensin a osoby s nizkou urovni jednotlivych typl znevyhodnéni.
kvalifikace (stupen ISCED O - 2)).
Narodnostni mensiny 040, 045, | Aktualni V  novéjSich vyzvach byla tato
046, 053, specifikace  vyclenéna  z pUvodni
055, 068 skupiny osob znevyhodnénych na
trhu prace.
Miladi lidé mladsi 30 let (tj. do 29 let | 004, 068 Doslo ke zméné Tato cilovd skupina je uréena

véetné)

programem Zaruky pro mladez,
k jehoi realizaci se CR ptihlasila.
Nové se tato cilova skupina objevila
samostatné i ve vyzvé, zamérené
obecné na znevyhodnéné skupiny
na trhu prace (068). Vzhledem
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Cilova skupina

Aktudlnost*

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

ZavérecCna zprava

Vysvétleni

k vyraznému poklesu
nezaméstnanosti mladych vsak tato
cilovd skupina prestava byt mezi
nejpotiebnéjsimi.

Osoby ve véku 50 a vice let, osoby | 040, 045, | Aktualni V  novéjsich vyzvach byla tato

mladsi 25 let véku, které nejsou v | 046 specifikace rozélenéna z plvodni

zaméstnani, ve vzdélavani nebo v skupiny osob znevyhodnénych na

profesni pfipravé, osoby trhu prace.

nezaméstnané déle nez 5 mésic(,

osoby pecujici o malé déti, osoby

pecujici o jiné zavislé osoby

Imigranti a azylanti 045, 053 Aktualni Tato specifikace cilové skupiny byla
zafazena v novéjSich  vyzvach
a vyclenéna z pavodni skupiny osob
znevyhodnénych na trhu prace.

Osoby v nebo po vykonu trestu 053, 055 Aktualni Tato specifikace cilové skupiny byla
zafazena v novéjSich  vyzvach
a vyc¢lenéna z pdvodni skupiny osob
znevyhodnénych na trhu prace.

Osoby dlouhodobé c¢i opakované | 053, 055, | Aktudlni Tato specifikace cilové skupiny byla

nezaméstnané 068 zafazena v novéjSich vyzvach a
vyClenéna z plvodni skupiny osob
znevyhodnénych na trhu prace.

Osoby opoustéjici institucionalni | 053, 055 Aktualni Tato specifikace cilové skupiny byla

zafizeni zafazena v novéjSich  vyzvach
a vyClenéna z pavodni skupiny osob
znevyhodnénych na trhu prace.

Osoby ohroZzené domacim nasilim a | 053, 055 Aktualni Tato specifikace cilové skupiny byla

zavislostmi zafazena v novéjSich  vyzvach
a vyc¢lenéna z pdvodni skupiny osob
znevyhodnénych na trhu prace.

Zajemci o zaméstnani a neaktivni | 123 Doslo ke zméné Tato specifikace se objevila pouze

osoby mladsi 25 let soustavné se
pfipravujici na vykon budouciho
povolani, které jsou v poslednim
roéniku/semestru  vzdélavani i
profesni pfipravy.

vijediné vyzvé, dile se jiz
nevyskytuje a nepocita se
s podporou studujicich.

Pozn.: Tucné jsou vyznaceny nejpotiebnéjsi cilové skupiny

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Novd CS

Potfebnost pfijemct

Typy pfijemct, specifikované v OPZ, pokryvaji vSechny instituce pracujici s uchazeci a zajemci o

zaméstnani v procesu zprostiedkovani, poradenstvi a poskytovani nastroji APZ. Do soucasné doby

nebyly identifikovany nové typy prijemcl, ktefi pracuji s cilovou skupinou a nemohou se zapojit do

projektd OPZ. Praci s cilovou skupinou dlouhodobé nezaméstnanych a s kumulaci hendikepl na trhu

prace realizuji hlavné krajské pobocky UP CR a neziskové organizace. Zajimavé sdruzeni regionalnich
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aktérQl rovnéZ predstavuji pakty
samospravné organy.

Tabulka 22: Pfijemci IP 1.1
Typ prijemce

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

ZavérecCna zprava

zaméstnanosti, do kterych se zapojuji, vedle jinych partnerd, i

Aktualnost*

Vysvétleni

-

Urad prace €R 001, 004, 010, | Aktualni UP CR je instituci vefejnych sluzeb
121 zaméstnanosti a jako takovy
rozpovidd za rozvoj i realizaci APZ
vici  klientdm. Zména prijemce
z toho dlvodu neni zZadouci.

Fond dalSiho vzdélavani 123 Aktudlni Pfispévkovd  organizace  MPSV,
povéfend rozvojem a realizaci
dalsiho  profesniho  vzdélavani.
Zména prijemce neni Zadouci.

Poradenské a vzdélavaci instituce 040, 045, 046, | Aktualni Tento typ pfijemce je pro praci

053, 068 s klienty se specifickymi hendikepy
na trhu prace velmi dalezity, protoze
pfipravuje programy jim Sité na
miru.

Obce a jimi zfizované organizace 045, 046, 068 | Aktuadlni Tento typ pfijemcl velmi casto
spolupracuje s UP CR pfi zapojovani
dlouhodobé nezaméstnanych.

Dobrovolné svazky obci dle zakona | 045,046,068 | Aktudlni Tento typ pfijemcl velmi casto

¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni spolupracuje s UP CR pfi zapojovani

zfizeni). dlouhodobé nezaméstnanych.

Pravnické osoby, véetné pravnickych | 045, 046, 053 Aktualni Typ pfijemce — skoly, je castym

osob vykonavajicich cinnost skol a realizatorem rekvalifikacnich

Skolskych zafizeni zapsanych ve projekt v oblasti odborného

Skolském rejstfiku a vysokych $kol vzdélavani a mnohdy se jednd i o

dle zakona ¢ 111/1998 Sb., Autorizované osoby pro zkousky

o vysokych Skolach z profesnich kvalifikaci dle zakona
179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
vysledkud dalsiho vzdélavani.

Fyzické osoby, jejichz prevazujicim | 045 Aktualni Tento typ prijemce se dosud objevil

predmétem cinnosti je poskytovani pouze v jediné vyzvé, zamérené na

vzdélavacich a poradenskych sluzeb integrované Uzemni investice. Tento

souvisejicich se zprostfedkovanim typ pfijemcl casto pracuje na lokalni

zaméstnani urovni a vintegrovaném rozvoji
Uzemi ma nezastupitelnou roli.

Nestatni neziskové organizace 045, 046, 053, | Aktudlni Tento typ pfijemce je pro praci

068 s klienty se specifickymi hendikepy
na trhu prace velmi duleZity, protoze
pfipravuje programy jim Sité na
miru.

Nositelé paktl zaméstnanosti 055 Aktualni Tento typ pfijemce zahrnuje bud

spolky, nebo pfimo kraje, a musi byt
jedinym reprezentantem za kraj.
Nepredpokladd se, Ze by vyzva pro
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Typ prijemce Aktualnost* Vysvétleni

pakty zaméstnanosti byla
opakovana.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Novy typ pfijemce

Potiebnost aktivit

Vramci IP 1.1 je definovana velka Sire aktivit, které vsak jsou z hlediska podpory osob na trhu prace
znevyhodnénych potfebné. Ne vSem uchazeélim budou poskytovany viechny sluzby, ale je tfeba najit
optimalni kombinaci nastroj pro kazdého uchazece o zaméstnani. Za klicovou lze povaZovat aktivitu
poradenskou a informacni, kterd nastini dalsi postup a nabidku pro uchazece. Nelze vsak konstatovat,
Ze jiné aktivity nejsou dlleZité, vidy je tfeba je hodnotit ve vztahu k potfebam konkrétniho uchazece.
Vyznam vytvareni novych pracovnich mist vzhledem k rozvoji ekonomiky a rlstu poctu volnych
pracovnich mist klesa a tato aktivita by méla byt vyuZivana jen v dobre zdGvodnénych pripadech, kdy
konkrétniho uchazece neni moZino umistit na existujici volné pracovni misto ani s pfislusnou
pfipravou.

Tabulka 23: Aktivity IP 1.1

Aktivity Specificky Aktudlnost*  Vysvétleni
cil
Zprostredkovani SC1.1.1 001, 004, | Aktualni Tato aktivita i nadale zlstava velmi
zaméstnani 010, 040, pottrebnou, protoze pomaha
SC1.1.2 ve Y .
121, 123, uchazeclim o zaméstnani nalézt nové
045, 046, uplatnéni. Vzhledem ktomu, Ze IP
053, 055, 1.1 je obecné zaméfena na osoby
068 znevyhodnéné na trhu prace, lze i do

budoucna doporucit tuto aktivitu
zafadit do TFetézce poradenstvi,
diagnostiky a rekvalifikace tak, aby
uchaze¢ byl na pfijeti nového
zaméstnani pripraven.

Poradenské a informacni | SC1.1.1 001, 004, | Aktualni Tuto aktivitu je i naddle nutné
cinnosti a programy 010, 040, povaZovat za velmi pottrebnou,
SC1.1.2 iy ‘ "

121, 123, dokonce klicovou, protoZze pomaha

045, 046, uchaze¢lm o zaméstnani vybrat

053, 055, z nabidky volnych mist ty, které

068 odpovidaji jejich vzdélani,

zdravotnimu  stavu a  dalSim

charakteristikam ¢i nabizi

alternativni postupy, které uchazece
pfipravi na to, aby se o zaméstnani
vlibec mohli zacit uchazet. Vzhledem
k tomu, Ze IP 1.1 je obecné zamérena
na osoby znevyhodnéné na trhu
prace, lze i do budoucna doporucit
zafazeni této aktivity pred samotné
zprostfedkovani zaméstnani.
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Aktivity

Specificky
cil

Aktudlnost*

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Vysvétleni

Bilan¢ni a pracovni | SC1.1.1 001, 010, | Aktudlni Tato aktivita je velmi vyznamna pro
diagnostika 121, 123, osoby dlouhodobé nezaméstnané a
045, 046, zdravotné postizené, které si pred
053, 055, samotnym procesem pripravy na
068 nové zaméstnani musi ujasnit, jaky
druh prace mohou pfijmout.
Rekvalifikace SC1.1.1 001, 004, | Aktudlni V dobé, kdy je strukturdlni nesoulad
SC1.1.2 010, 040, mezi poptavkou a nabidkou na trhu
121, 123, prace a pfi velkém poctu volnych
045, 046, mist, je tfeba potencidlni
053, 055, zaméstnance odborné pfipravit na
068 nové zaméstnani. Do budoucna se
doporucuje tuto aktivitu nabizet a
provaddét ve velmi tésné spoluprdci
s potencidlnimi zaméstnavateli.
Rozvoj zakladnich | SC1.1.1 001, 010, | Aktudlni Tato aktivita je velmi dileZita pro
kompetenci za Ucelem 040, 121, osoby snizkou kvalifikaci a je
snazsiho uplatnéni na trhu 123, 045, pfedpokladem pro pfipravu na dalsi
prace (napf. Ctenarska 046, 053, odborné vzdélavani v rekvalifikacich
gramotnost, numericka 055, 068 pro nizkokvalifikované uchazece.
gramotnost ¢i rozvoj
digitalnich kompetenci
apod.)
Podpora vytvareni novych | SC1.1.1 001, 010, | Doslo ke Podpora novych pracovnich mist by
pracovnich mist nebo mist 040, 121, | zméné se méla soustfedit na vytvareni
vyhrazenych pro urcitou 045, 046, takovych pracovnich mist, kterd
skupinu osob naleZejicich k 053, 055, budou dlouhodobé udrzitelna a
ohroZzenym skupindm na 068 zacilena na nejpotrebnéjsi. Vzhledem
trhu prace, véetné podpory k navyseni poctu volnych pracovnich
zadinajicich 0SVC z ftad mist na trhu prace neni tfeba touto
uchaze¢ll o zaméstnani d¢i aktivitou podporovat podnikatelské
jinych skupin osob subjekty vsoufasném rozsahu a
znevyhodnénych na trhu zaroven by se mélo predevsim jednat
prace pouze o takova pracovni mista, kterd
by bez podpory nevznikla, tedy
SUPM a VPP, & podpora pfi zacatku
podnikani.
Podpora umisténi na | SC1.1.1 001, 010, | Aktudlni Pfi vyhledani volného mista by méli
uvolnéna pracovni mista 040, 121, pracovnici sluzeb zaméstnanosti Ci
045, 046, neziskové organizace spolupracovat
053, 055, s potencidlnimi i skutec¢nymi
068 zaméstnavateli osob ohrozenych na
trhu prace tak, aby jejich
dlouhodoba zameéstnatelnost byla
udrzitelna.
Podpora aktivit k ziskani | SC1.1.1 001, 004, | Aktudlni Tato aktivita je velmi dullezitd pro
pracovnich navyka a 121, 123, osoby, které nikdy nepracovaly ¢ci
N , . . SC1.1.2 ) L L
zkusenosti jako jsou 045, 046, jsou dlouhodobé mimo zaméstnani.
verejné prospésné prace, 053, 055, U mnoha zaméstnavatell bylo

spolecensky ucelna

zjisténo, Ze za Uspéch povazuji,

75




Aktivity

Specificky
cil

Vyzva

Aktudlnost*

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Vysvétleni

pracovni mista, kratkodobé 068 pokud se novy zaméstnanec vibec
pracovni prilezitosti, nau¢i dodrZovat néjaky pracovni
pracovni trénink, odborné rezim. Aktivity by se mély hlavné
praxe a staze, vcetné zaméfovat na ,zaméstnani na
podpory mezinarodni zkousku“ a VPP. Takova aktivita musi
pracovni mobility byt  doprovazena poradenskou
podporou tak, aby se pracovni
navyky zafixovaly a uchazec praci
nevzdal pri prvnim
problému/konfliktu.
Podpora flexibilnich forem | SC1.1.1 001, 010, | Aktualni Tyto aktivity jsou velmi dlleZité pro
zaméstnani jako zpuUsobu 040, 121, zvySeni  zaméstnanosti  urcitych
vytvareni podminek 045, 046, skupin, hlavné osob pecujicich o dité
zejména pro uplatnéni Zen 053, 055, ¢i jinou osobu. Jak bylo zminéno
mladych lidi, starSich osob 068 vanalyze, dotykd se  rovnéz
a dalSich osob fenoménu nové generace tzv.
znevyhodnénych na trhu Milenial(, ktefi flexibilni praci
prace (zkraceny uavazek, povazuji za jednu z nejvysSich
rotace na pracovnim misté, hodnot.
sdileni pracovniho mista,
prace na dalku apod.)
Doprovodna opatfeni | SC1.1.1 001, 010, | Aktudlni Doprovodna opatreni nejsou
umozniujici zaclenéni 040, 121, klicovou aktivitou pro zarazeni
podpofenych osob na trh 123, 045, uchaze¢l na trh prace, avSak bez
prace s cilem usnadnéni 046, 053, moznosti jejich wvyuZziti v nékterych
pfistupu cilovych skupin 055, 068 pfipadech ostatni nastroje selhavaiji.
k hlavni formé podpory v
této investicni priorité
Motivacni aktivity SC1.1.1 001, 004, | Aktudlni Tato aktivita je velmi dullezitd pro
SC1.1.2 010, 040, osoby, které nikdy nepracovaly i
121, 123, jsou dlouhodobé mimo zaméstnani.
045, 046, Uchazedlm musi nabidnout i jiné
053, 055, benefity nez je zaméstnani, ale také
068 socialni status, hrdost a sebelctu.
Pracovni rehabilitace SC1.1.1 001, 010, | Aktudlni Tato aktivita je v mnoha pfipadech u
121 OZP nezastupitelna, a proto jeji
zarazeni pravé s ohledem na OZP je
dalezité.
Realizace novych ¢i|sC111 001, 010, | Aktudlni Inovativni  aktivity APZ mohou
inovativnich nastroju 040, 121, pfinést nové pohledy a pfistupy a
aktivni politiky 123, 045, pomoci u osob, u kterych klasické
zaméstnanosti v souladu s 046, 053, nastroje APZ selhavaji. Tyto aktivity
aktudlnimi potfebami trhu 055, 068 jsou dalezité pro osoby
prace, véetné podpory s kumulovanymi  hendikepy, pro
principl socidlni ekonomiky které je treba pripravovat opatfeni
Sitd na miru.
Podpora zahdjeni | SC1.1.2 004 Aktualni Tato aktivita je nabizena vramci
samostatné vydélecné programu Zaruky pro mladez jako
¢innosti, a to zejména jedna zZ moznosti zahajeni
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ZavérecCna zprava

Aktivity Specificky | Vyzva Aktualnost*  Vysvétleni

formou rekvalifikaci, pracovniho Zivota. Mladi lidé jsou
poradenstvi a poskytovani flexibilnéjsi, jsou vice ochotni jit do
prispévka rizika a diky tomu, Ze jiz vyrostli

v porevolucni  dobé, I|épe umi
zachdzet s prvky trini ekonomiky.

Pozn.: Tucné jsou vyznaceny nejpotrebnéjsi aktivity
* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné

Aktualnost hlavnich specifickych indikatort vystupt a vysledka

Vzhledem ktomu, Ze ani pro jeden ze specifickych cild IP 1.1 nebyly stanoveny zadné hlavni
specifické indikatory, hodnoceni jejich aktualnosti neni relevantni.

Aktualnost cilovych hodnot spolecnych a specifickych indikatort vystupi a vysledk

Tabulka 24: Cerpani finanénich prostfedk

Investi = Alokace Finanéni Podil financi  Finanéni Podil Financni Podil
cni (Kc) prostiedky v zadostech  prostiedky  zazavazkov prostiredky vycerpanyc
priorit v predlozenyc na celé zazdvazkov  anych na vycerpané h na celé
a h Zadostech alokaci ané (Kc) celé alokaci  (Kc) alokaci
(Ke)
1P1.1 18 285 |16 941 578 | 93 % 14 337 005 | 78 % 5 541 280 | 30%
158 430 725 972 036

Z hlediska Cerpani financ¢nich prostfedkd je mira zazdvazkovani pomérné dobra (78 % alokace),
rovnéz mira financnich alokaci na vSech dosud predloZenych projektech je uspokojiva (93 %).

PfestoZe jsou dosazené hodnoty indikdtor( k 31. 12. 2016 velmi nizké, zazdvazkované hodnoty
indikator( ukazuji pomérné dobrou situaci pfi budoucim dosahovani cilovych hodnot indikatoru z jiz
béZicich projektl z vyzev SC 1.1.1. U SC 1.1.2 se jevi jako témér jisté, Ze cilovych hodnot nebude
dosazeno. Avsak vzhledem k relativné dobrému naplfiovani indikatort v SC 1.1.1 a relativné méné
vyznamnému podilu SC 1.1.2 Ize pfedpoklddat, Ze indikatory za IP 1.1 jako celku budou naplnény.

Tabulka 25: Zhodnoceni cilovych hodnot indikatord SC 1.1.1

Cindikitor Kategorie Cilova | Dosaien Zazavazkovans Aktudlnost | Vysvétleni
regionu hodnota | hodnota  hodnota cilové vyhrad/
hodnoty neaktualnosti
60000 Celkovy | Vystup Méné 161068 | 13531,9 133729 Aktudlni X
pocet rozvinuté
ucastnika regiony (8,4 %) (83,0 %)
Vice 8 455 1067,1 9211 Aktualni | x
rozvinuté
regiony (12,6 %) | (108,9 %)
62600 Vysledek Méné 60627 0 48 377,2 Aktualni X
Uéastnici, ktefi rozvinuté (79,8 %)
ziskali regiony
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Indikator Kategorie Cilova Dosazena Zazavazkovana Aktudlnost | Vysvétleni
regionu hodnota | hodnota  hodnota cilové vyhrad/
hodnoty neaktualnosti
kvalifikaci po
ukonceni své
ucasti

Vramci SC 1.1.1 bylo vyhlaseno 10 vyzev, pticemz v ramci 4 jiz ukonéenych vyzev bylo zahajeno
celkem 48 projektd a vramci dalSich 6 bézicich vyzev jiz bylo zahdjeno celkem 73 projektd.
Zazavazkované indikatory v bézicich projektech v tuto dobu predstavuji cca 80 % hodnoty planu. Pro
zbyvajici dobu realizace OPZ se pocitd s vyhlasenim dalSich 6 vyzev, zaméfrenych na podporu uzce
specifikovanych cilovych skupin ohroZenych na trhu prace. Nedostatek projektll k realizaci se
nepredpoklada.

V soucasné dobé jiz bylo zazavazkovano 78 % financnich prostredk( z celkové alokace na IP 1.1 a vySe
zazdvazkovanych hodnot indikator( je viceméné v souladu s touto alokaci. Je vsak tfeba vénovat
pozornost tomu, Ze v soucasné ekonomické situaci, kdy je velmi nizka nezaméstnanost a v evidenci
Utadu prace CR zGstavaji osoby, které vyZaduji individuaini systematickou pé¢i, mdze nastat situace,
kdy intervence Sité na miru témto osobam budou drazsi (ostatné zvySeni prostfedkl APZ na
1 uchazece se jiz projevilo mezi léty 2013 — 2015 rlstem o 60 %). Tim muze byt plnéni cilovych
hodnot indikdtorl ohrozeno z hlediska nedostatku zbyvajicich finan¢nich prostfedk( na realizaci
podpory.

Tabulka 26: Zhodnoceni cilovych hodnot indikatorti SC 1.1.2

Indikator Typ Kategorie Cilova Dosaien Zazavazkova Aktudlnost Vysvétleni vyhrad/
regionu hodnot a na hodnota cilové neaktualnosti
a hodnota hodnoty
60000 Vystup Méné 8477 262 4145 Neaktualni | Vzhledem k tomu,
Celkovy rozvinuté Ze do soucasné
pocet regiony (3,1 %) (48,9 %) doby je
Ucastnikl zazavazkovano
pouze necelych 50
% indikatord,
skupina mladych do
30 let neni

v soucasné dobé
mezi  ohroZenymi
skupinami a
vzhledem ktomu,
Ze vyzva pro
predkladani
projektd 004 je
platna do roku 2018
(a dalsi vyzvy pro SC
1.1.2 nebudou
vyhlasovany), nejevi
se realistické
dosazeni cilové
hodnoty.
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Indikator Kategorie Cilova Dosazen Zazavazkova Aktudlnost Vysvétlenivyhrad/
regionu hodnot a na hodnota cilové neaktualnosti
a hodnota hodnoty

62600 Vysled Méné 3190 5 535 Neaktudini | Dosazeni hodnoty

Uéastnici, ek rozvinuté daného indikatoru

ktefi ziskali regiony (0,2 %) (16,8 %) je

kvalifikaci po nepravdépodobné

ukonceni své nejen z hlediska

Ucasti dosavadniho
nizkého stupné
zazavazkovani, ale i
z dlvodu
uvedenych u

predchoziho
indikatoru. Tedy
pokud neni
realistické naplnéni
celkového poctu
Ucastnikli, lze jen
tézko predpokladat,
Ze pomér téch, ktefi
ziskaji kvalifikaci, se
pak radikalné
navysi.

Vramci SC 1.1.2 byla vyhlasena 1 vyzva, ktera byla uzavrena 15. 3. 2017. V ramci této vyzvy bylo
v roce 2015 vybrano 11 projekt( krajskych pobocek Uradu prace. S daléimi vyzvami pro tento SC se jiz
nepocita. Dosud zazavazkované hodnoty indikator jsou pomérné nizké (necelych 50 % celkového
poctu Ucastnikd), téch u kterych se predpokladd dosaZeni kvalifikace je pouhych 17 %.

Vzhledem k soucasné situaci na trhu prace se nepredpoklada, Ze by pokracovala obecnd podpora
vékové skupiny do 30 let, pokud jeji pfislusnici nemaji soucasné jiné hendikepy na trhu prace. Proto
se ani v pfipadé SC 1.1.2 neda predpokladat naplnéni hodnot indikator(l. Smysl postrada i jiné
obsahové zaméreni intervenci na vékovou skupinu do 30 let, které by pInéni indikatord zvysilo.

Vjiz bézicich projektech SC 1.1.2 lze realizatordm doporucit intenzivnéjsi vyhledavani pfislusnik(
cilové skupiny ve spolupraci s radnicemi a socidlnimi pracovniky obci, na jejichz Uzemi se vyskytuji
socidlné vyloucené lokality. V téchto lokalitach je hustota mladych lidi, ktefi nejsou zapojeni do prace
ani vzdélavani, vyssi a navic tito lidé nejsou motivovani vlastnim socialnim prostfedim ke zméné
statusu.

Predpoklady, externi faktory, dalsi opatieni

U obou specifickych cildl IP 1.1 byly definovany stejné predpoklady a externi faktory, protoze
intervence obou specifickych cili se zaméruji na cilovou skupinu nezaméstnanych, odlisna je pouze
jejich vékova prislusnost. Pfedpoklady pro jejich zafazeni na trh prace jsou stejné, byt pro jejich
skute¢né zarazeni na trh prace mohou byt vyuZivany rlizné nastroje a aktivity. Zminéné externi
predpoklady plsobi obecné na zaméstnanost/nezaméstnanost, a neni tfeba je pro oba SC odlisovat.
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Uprava je navrhovana u ramce socidlniho systému, kdy se spi$e ne7 o predpoklad jedna o externi

faktor (legislativa). U externiho faktoru vykonu ekonomiky je navrhovana reformulace, protoze vykon

ekonomiky ovliviiuje tvorbu pracovnich mist vzdy (at pozitivné ¢i negativné).

Dalsi opatreni nebyla definovana.

Tabulka 27: Pfedpoklady, externi faktory a dalsi opatfeni SC 1.1.1

Predpoklady, externi faktory, dalsi
opatreni

Aktualnost*

Konkrétnost*

Vysvétleni zmény / upravy

Predpoklady

Existuji volnd pracovni mista, na | Aktudlni Konkrétni X

kterd lze umistovat uchazece o

zaméstnani podpofené v ramci

aktivni politiky zaméstnanosti.

V  rdmci nastrojd APZ jsou | NavrZeno k Konkrétni Jedna se o aktivitu, nikoliv o

vytvafena  pracovni mista a | odstranéni predpoklad

pracovni prileZitosti (verejné

prospésné prace, spolecensky

ucelna pracovni mista apod.).

Uchaze¢m a  zdjemcim o | Aktudlni Konkrétni X

zaméstnani jsou nabizeny takové

nastroje  APZ, které nejlépe

vyhovuji jejich potfebam, pricemz

se pribézné vyhodnocuje efektivita

jednotlivych nastroja.

Podminky  socidlniho  systému | Nutnost Pfesun mezi Podminky socidlniho systému jsou

motivuji uchazete o zaméstndni k | zmény externi faktory nastavovany v legislativé, coZ tvofi

pfijeti zaméstnani ¢i jiné aktivity, | zafazeni vnéjsi prostiedi programu.

ktera zvysi jejich zaméstnatelnost.

Predpokldadd se soucinnost s | Aktudlni Konkrétni X

intervencemi v rdmci  IROP

zamérenymi na podporu

zaméstnavatell v odlehlych

venkovskych regionech s cilem

snizeni regionalni diference

zaméstnanosti.

Externi faktory

Nizky vykon ekonomiky, ktery Doslo ke Reformulace - Vykon ekonomiky ovliviiuje tvorbu

negeneruje dostatek novych zméné Vykon pracovnich mist negativné i

pracovnich mist. ekonomiky, pozitivné a vobou pfipadech by
ktery ovliviiuje mél byt zohledriovan jako externi
tvorbu faktor.
pracovnich mist.

Podpora pfimych zahrani¢nich Aktualni Konkrétni X

investic Ci jind prorlstova opatreni
vlady.
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Predpoklady, externi faktory, dalSi = Aktudlnost* Konkrétnost* Vysvétleni zmény / upravy

opatreni

Pracovnéprdvni legislativa Aktudlni Konkrétni X
odpovidajici potfebam trhu prace

Danové zatizeni prace. Aktudlni Konkrétni X
Administrativni zatéZ podnikateld. Aktudlni Konkrétni X
Nastaveni systému socidlnich davek | Aktudlini Konkrétni X

motivujici uprednostnéni
pracovniho pfijmu pred socialnim
pfijmem.

Uroveri geografické mobility. Aktudlni Konkrétni X

* Aktudlinost: Aktudini / Doslo ke zméné / Nutnost zmény ,zafazeni”
**Konkrétnost: Konkrétni / Potfeba tprav, reformulace

Tabulka 28: Pfedpoklady, externi faktory a dalsi opatieni SC 1.1.2.

Predpoklady, externi faktory, dalsi  Aktudlnost* Konkrétnost  Vysvétleni zmény / Gpravy
opatreni

Predpoklady

Existuji volnd pracovni mista, na | Aktudini Konkrétni X

ktera lze umistovat uchazete o
zaméstnani podpofené v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti.

V rdmci nastroji APZ jsou vytvarena | Vyradit Konkrétni Nejedna se o predpoklad, ale
pracovni  mista a pracovni APZ je aktivitou, ktera naplniuje
prilezitosti  (vefejné  prospésné cilelP 1.1

prace, spolecensky ucelna pracovni

mista apod.).

Uchaze¢m a  zdjemcdm o | Aktualni Konkrétni X

zaméstnani jsou nabizeny takové
nastroje APZ, které nejlépe vyhovuji
jejich  potfebam, pricemz se
pribéiné vyhodnocuje efektivita
jednotlivych nastroja.

Podminky  socidlniho  systému | Nutnost zmény Pfesun mezi Podminky socialniho systému
motivuji uchazece o zaméstnani k | zarazeni externi jsou nastavovany v legislativé,
pfijeti zaméstnani ¢&i jiné aktivity, faktory ktera tvofi vnéjsi prostiedi
kterd zvysi jejich zaméstnatelnost. programu.

Pfedpokladd se soucinnost s | Aktualni Konkrétni X

intervencemi v ramci IROP

zamérenymi na podporu

zaméstnavatell v odlehlych

venkovskych regionech s cilem

snizeni regionalni diference

zaméstnanosti.
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Predpoklady, externi faktory, dalsi  Aktualnost* Konkrétnost  Vysvétleni zmény / upravy

opatreni

Externi faktory

Nizky vykon ekonomiky, ktery Doslo ke zméné Reformulace | Vykon ekonomiky ovliviiuje

negeneruje dostatek novych - Vykon tvorbu pracovnich mist

pracovnich mist. ekonomiky, negativné i pozitivné a v obou
ktery pfipadech by mél byt
ovliviiuje zohledriovan jako externi faktor.
tvorbu
pracovnich
mist.

Podpora ptfimych zahranicnich Aktuadlni Konkrétni X

investic Ci jind prorlstova opatreni

vlady.

Pracovnépravni legislativa Aktualni Konkrétni X

odpovidajici potfebam trhu prace

Danové zatizeni prace. Aktudlni Konkrétni X

Administrativni zatéz podnikateld. Aktudlni Konkrétni X

Nastaveni systému socidlnich davek | Aktuaini Konkrétni X

motivujici uprednostnéni

pracovniho pfijmu pred socidlnim

pfijmem.

Uroveri geografické mobility. Aktualni Konkrétni X

* Aktudlinost: Aktudini / Doslo ke zméné / Nutnost zmény ,zafazeni”
**Konkrétnost: Konkrétni / Potfeba tprav, reformulace

5.2.2 Podukol 2.2: Ovérte relevanci nastaveni Investi¢ni
priority 1.2 OPZ

Potiebnost cilovych skupin

V OPZ je specifikace cilovych skupin u IP 1.2 a pfislusného specifického cile 1.2.1 stanovena na
pomérné obecné Urovni. Podrobnéjsi vymezeni cilovych skupin je vidy obsahem konkrétni vyzvy.
K Sirsi potfebné podpore nékterych cilovych skupin tak, aby toto bylo promitnuto do ocekavanych
vysledk(, dosud nedoslo, a to vzhledem k fazi implementace programu. Nékteré cilové skupiny
nebyly dosud podporeny (Zeny zacinajici podnikani/vykonavajici samostatnou vydéle¢nou ¢innost).
Jako nejpotrebnéjsi cilové skupiny lze aktudlné oznacit rodice s malymi détmi, osoby pecujici o jiné
zavislé osoby, poskytovatele sluzeb péce o déti. Nové cilové skupiny, které by bylo nutné zahrnout do
OPZ, nebyly identifikovany.
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Tabulka 29: Cilové skupiny v IP 1.2

Cilova skupina Vyzva Aktualnost*  Vysvétleni

Zaméstnavatelé 009, 050, | Aktualni Skupina je obecné urcena, je vhodné na ni
051, 061, dale smérovat dalsi vyzvy tykajici se
062 genderovych auditd a ddale systémové
projekty (resp. aktivity v jejich ramci).
Organy verejné spravy (zejm. | 009, 027, | Aktuaini Cilovd skupina je stadle platnd a aktualni,
organy verejné spravy pusobici v | 028, 061, beze zmén.
oblasti rovnosti Zen a muZl a | 062
sladovani soukromého a pracovniho
Zivota)
Poskytovatelé sluzeb péce o déti 009, 061, | Aktualni Cilovd skupina je stale platnd a aktualni,
062 beze zmén.
Vzdélavaci a poradenské instituce 009, 061, | Aktualni Cilova skupina je stale platnd a aktualni,
062 beze zmén.
Nestdtni neziskové organizace 009 Aktudlni Cilova skupina je stale platna a aktualni,
beze zmén.
Rodice s malymi détmi 009, 013, | Aktudlni Cilova skupina je stale platna a aktualni.
014, 028, Dochazi nicméné k postupnému masivnimu
027, 035, budovani kapacit zafizeni péce, a bude
036, 050, nutné po ukonceni vyzev ¢. 73 a 74,
051, 061, pldnovanych na podzim 2017, detailné
062, 126, vyhodnotit potfebnost, resp. konkrétni
127,132 nastaveni dalSich vyzev pro tuto cilovou
skupinu (i ve vazbé na podporu budovani
zafizeni péce z jinych zdroja).
Osoby pecujici o jiné zavislé osoby | 009, 061, | Aktudini Cilovd skupina je stale platnd a aktualni,
062 beze zmén.
Zeny ohrozené na trhu préce 009, 061, | Aktudlni Cilovd skupina je stale platna a aktualni.
062 Cilova skupina je Siroka, ale ve vyzvach je
vidy specifikovanad dle charakteru vyzvy
(napr. dle vékové skupiny, pecujici Zeny,
Jeny vevidenci UP apod.). Vzhledem
k aktualni dobré situaci na trhu prace, je
cilovd skupina (zejména segment praci
hledajicich Zen) mensi neZ v dobé pfipravy
OPZ.
Zeny zadinajici X Aktualni Cilovd skupina je stdle platnd a aktualni.
podnikani/vykonavajici Vyzva pro tuto cilovou skupinu nebyla
samostatnou vydélecnou ¢innost dosud vyhldsena. Mira podnikani Zen
pfitom mirné klesla (ve srovnani s muiZi je
v podnikani vyrazné mensi zastoupeni Zen).
Zameéstnanci a zaméstnankyné 050, 051, | Aktualni Cilovad skupina je stale platna a aktualni,
028, 027, beze zmén. Dosud realné nedoslo k Sirsi
009, 061, podpofre této cilové skupiny.
062

Pozn.: Tucné jsou vyznaceny nejpotiebnéjsi cilové skupiny
* Aktudlnost: Aktudini / Doslo ke zméné / Novd CS
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Potfebnost pfFijemct

Specifikace prijemcl v OPZ je u IP 1.2 a pfislusném specifickém cili 1.2.1 stanovena na pomérné
obecné udrovni. Detailni vymezeni prijemcl je vidy obsahem aZ dané konkrétni vyzvy. Pred
vyhlddenim vyzev navazujicich na ji realizované vyzvy (shodné/obdobné aktivity) upravuje RO,
v pfipadé potreby, detailni vymezeni ptijemcl (napf. v pfipadé pfijemct vyzvy ¢. 132 urcené na
podporu vzniku a provozu détskych skupin pro podniky a vefejnost mimo hl. m. Prahu, byli z vyzvy
vynati prijemci, ktefi by realizovali/budovali zafizeni na bazi Zivnosti).

Nové skupiny pFijemc, které by bylo nutné zahrnout do OPZ, nebyly identifikovany.

Tabulka 30: PFijemci IP 1.2

Typ prijemce Aktualnost* Vysvétleni

Organizacni slozky statu a jimi | 051, 028, 027, | Aktualni Dany typ prijemce je stdle aktualni.
zfizené prispévkové organizace 036, 050
Zaméstnavatelé Vsechny vyzvy | Aktuadlni Dany typ pfijemce je stale aktualni.
— prlrezové
oznaceni
Kraje a obce 013, 014, 028, | Aktualni Dany typ prijemce je stdle aktualni.

027, 035, 050,
051, 061, 062,
132

Poradenské a vzdélavaci instituce 013, 014, 035, | Aktualni Dany typ prijemce je stdle aktualni.
036, 050, 051,
061, 062, 132

Socidlni partnefi 051, 132, 014, | Aktualni Dany typ pfijemce je stale aktualni.
050, 013, 036

* Aktudlinost: Aktudini / Doslo ke zméné / Novy typ prijemce

Potifebnost aktivit

V OPZ je specifikace aktivit u IP 1.2 a pfislusného specifického cile 1.2.1 stanovena Siroce, zahrnuje
systémovou i individudlni podporu. Podrobnéjsi vymezeni aktivit, spolu s detailnimi podminkami, je
vidy obsahem konkrétni vyzvy. Podpora vramci specifického cile 1.2.1 dosud ve znacné mife
smérovala na jednu z vladnich priorit — na podporu rozvoje zafizeni péce o déti, a to v nejrliznéjsich
formach. Dalsi objemnd vyzva (vyzvy) v této tematické oblasti je planovana na podzim roku 2017.
Vysledna podpora by méla dosahnout cca 2 mld. K¢ Zaroven vsak k Sirsi faktické realizaci projektd
v téchto vyzvach teprve dochazi. Naopak nékteré aktivity nebyly dosud de facto podporeny (zahajeni
podnikani Zen). Podpora byla rovnéz rozdélena na projekty systémového charakteru a nesoutézni
projekty v ramci aktivity ,zlepSeni koordinace mistnich a celostatnich politik tykajicich se rovnych
prilezitosti Zen a muzl a jejich implementace ¢i prizplsobeni“ (projekty jsou vsak v pocatku
realizace).
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Jako nejpotiebnéjsi aktivity Ize aktualné stale jesté oznacit podporu zafizeni péce o déti typu détské
skupiny, détské kluby, véetné péce o déti do 3 let, prestoZze do budoucna bude vhodné miru a
zplsob podpory této aktivity zhodnotit (viz vySe). Jako vhodnéjsi se tak mUze jevit podpora jiz
vybudovanych zatizeni oproti dalSimu rozsitovani kapacit. Klicové bude rovnéz prokdzani potfebnosti
podpory v konkrétni lokalité. Pfed zahajenim dalSich vyzev tak bude Zadouci provést vyhodnoceni
aktualni podpory této oblasti (dosazenych vysledk(, a to i v ndvaznosti na podporu z jinych zdrojl nez
OPZ), vyvoj specifickych potteb cilovych skupin a o¢ekavanych demografickych trendd.

Vzhledem k situaci na trhu prace a stale nizkému rozsiteni flexibilnich forem prace Ize jako jednu
z nejpotiebnéjsich aktivit oznacit pfimou podporou rozsifeni téchto forem prace u zaméstnavatel(.
Mezi dalsi nejpotiebnéjsi aktivity lze zafadit zejména aktivity pfimo smérujici na ptimou konkrétni

pomoc jednotlivym osobdm v ramci cilové skupiny. Do této skupiny lze zaradit dalSi profesni

vzdélavani pro Zeny a osoby pecujici o jiné zavislé osoby zamérené na zlepseni jejich pfistupu na trh
prace, vzdélavani, poradenské aktivity pro osoby na mateiské a rodicovské dovolené a pecujici o
zavislé osoby €i Zeny ve starsim véku (v obou pfipadech je vhodné podporovat vzdélavani/kvalifikace
aktualné potfebné na trhu prace), advokacni sluzby pro pomoc obétem diskriminace na trhu prace z
hlediska rovnosti Zen a muzd, véetné ekonomického, psychologického a pravniho poradenstvi.

7 s v

Podpora zahajeni podnikani Zen bude nutna ve vazbé na potfebu naplnéni indikatord i nizsi miru
podnikani zen.

Nové aktivity, které by bylo nutné zahrnout do OPZ, nebyly identifikovany.

Tabulka 31: Aktivity IP 1.2

Aktivity Specific Vyzva Aktualnost Vysvétleni
ky cil
Podpora vybudovani a provozu, | SC1.2.1 | 132, Aktualni Aktivita jako takovd je
nastaveni kvality a nasledného rozvoje 014, aktudlni, ale po ukonceni
sité financné i mistné dostupnych sluzeb 013, vyzev ¢ 73 a 74,
péce o déti typu détské skupiny, 036, pldnovanych na podzim
détskych klubti, ptipadné dalSich typd, 035, 2017, je vhodné detailné
s dlirazem na pokryti stavajici absence 126, vyhodnotit potrebnost,
sluzeb pro déti do tfi let, pripadné pro 127 resp. konkrétni nastaveni
starSi déti dle aktudlni demografické dalSich vyzev zahrnujicich
situace, vcetné vzdélavani osob tuto aktivitu (i ve vazbé na
pracujicich v podporenych zafizenich podporu budovani zafizeni
péce o déti a osob poskytujicich resp. péce z jinych zdroja).
pfipravujicich se na poskytovani sluzeb
péce o déti
Dalsi profesni vzdélavani pro Zeny a | SC1.2.1 | 061, Aktualni Aktivita jako takovd je
osoby pecujici o jiné zavislé osoby 062 aktuadlni. Vzhledem
zamérené na zlepseni jejich pFistupu na k posunim na trhu prace
trh prace, vcéetné vykonu samostatné by bylo vhodné Vvice
vydélecné Cinnosti specifikovat poZadavky na
vzdélavani, rekvalifikace
apod., aby odpovidaly
potfebdam aktualnich
cilovych skupin na jedné
strané a zaméstnavatell na
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Aktivity Specific Vyzva Aktualnost Vysvétleni
ky cil

strané druhé.

Vzdélavani a poradenské aktivity pro | SC1.2.1 | 061, Aktualni Aktivita jako takova je
osoby na mateiské a rodicovské 062 aktualni.
dovolené a pecujici o zavislé osoby i
Zeny ve starSim véku

Podpora opatieni pro odstranéni | SC1.2.1 | 009, Aktualni Aktivita jako takovd je
projevi diskriminace na trhu prace na 062, aktualni.
zakladé pohlavi (vcéetné vicecetné 061,

diskriminace) a pro sniZeni horizontalni a
vertikalni segregace trhu prace podle
pohlavi arozdili vodménovani Zen a

muzl

Vzdélavani, zvySovani povédomi, | SC1.2.1 | 09, 027, | Aktualni Aktivita jako takovd je
poradenstvi v oblasti rovnych pfileZitosti 028, aktualni.

Zen amuzl na trhu prace za ucelem 009,

odstrariovani genderovych stereotypu 061,

a diskriminace na zdkladé pohlavi 062

Advokacni sluiby pro pomoc obétem | SC1.2.1 | 061, Aktualni Aktivita jako takova je
diskriminace na trhu prace z hlediska 062 aktudlni.

rovhosti Zen a muzl, véetné
ekonomického, psychologického a
pravniho poradenstvi

Podpora zavadéni flexibilnich forem | SC1.2.1 | 050, Aktualni Aktivita jako takova je
prace a jejich vyuzZivani v praxi jako 051, vysoce aktualni.

nastroje podpory slucitelnosti 027,

pracovniho a soukromého Zivota - 028,

vzdélavani, osvéta a poradenstvi pro 062,

zaméstnavatele v této oblasti a zaroven 061

pfimo financni podpora flexibilnich
forem prace pomoci mzdovych

prispévki

Tvorba a realizace  komplexnich | SC1.2.1 | x Aktualni Aktivita jako takovd je
programi na podporu zahdjeni a rozvoj vysoce aktualni, resp. méla
samostatné vydélecné Cinnosti by byt teprve realizovana.
Podpora aktivit zamérenych na vy$si miru | SC1.2.1 | 09, 062, | Aktuaini Aktivita jako takova je
zapojeni muzll do péce o déti a dalsi 061, aktuadlni.

zavislé osoby — napfiklad sociologicka 028,

Setfeni, osvéta, propagace tématu, 027,

vzdélavani muzl v oblasti rodicovskych
kompetenci a sladovani pracovniho a
rodinného Zivota, osvéta a poradenstvi u
zaméstnavatel(, jak podporovat
sladovani pracovniho a rodinného Zivota
u zaméstnancl — muzli, poradenstvi pro
muzZe na rodicovské dovolené aj.
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Aktivity Specific Vyzva Aktualnost Vysvétleni
ky cil

Doprovodnd opatieni vedouci k podpofe | SC1.2.1 | 027, Aktuadlni X

rovnych pfileZitosti zen a muzl na trhu 028,

prace s cilem usnadnéni pfistupu cilovych 062,

skupin k hlavni formé podpory v této 061

investi€ni priorité — zejména zajisténi

dopravy, ubytovani a  stravovani
Ucastnikd, péce o zavislé osoby apod.

ZlepsSeni koordinace mistnich a | SC1.2.1 | 09,027, | Aktudlni Aktivita jako takova je
celostatnich politik tykajicich se rovnych 028 aktudlni, ale méla by byt
prileZitosti Zen a muzd a jejich silné pokryta jiz aktudlnimi
implementace ¢ pfizplsobeni - vyzvami.

koordinace tvorby a implementace
strategie rovnych prileZitosti  na
jednotlivych  ministerstvech,  tvorba
a implementace strategie rovnych
prilezitosti v ramci ministerstev
a samospravnich celkl, podpora gender
focal pointd, doplnéni genderové
rozdélenych dat do statistik, uplatiovani
metodiky hodnoceni dopadu politik na
Zeny a muzZe, tvorba systému
genderovych statistik, implementace
opatreni ve prospéch rovnych pfilezitosti
a sladovani pracovniho a soukromého
Zivota ve statni spravé, genderové
rozpoctovani, osvétové kampané
a soutéze na podporu rovnych
prileZitosti, systémové projekty na
podporu zameéstnanosti Zen, snizovani
horizontalni a vertikdlni segregace na
trhu prace a  snizovani  rozdill
v odménovani Zen a muzl

Pozn.: Tucné jsou vyznaceny nejpotrebnéjsi aktivity
* Aktudlnost: Aktudini / Doslo ke zméné

Aktualnost hlavnich specifickych indikatora vystupt a vysledku

Tabulka 32: Zhodnoceni aktualnosti indikatort IP 1.2

Indikator Aktudlnost  Vysvétleni Pokryti Vysvétleni vyhrad/
k problémt vyhrad/neak cilovych nedostatecného pokryti
ma tualnosti skupin/
potiebam pfijemca/

aktivit

50100 Pocet Vystup Aktualni X A |A [A |x
podpoienych

zatizeni péce o déti

predskolniho véku
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Indikator Aktudlnost  Vysvétleni Pokryti Vysvétleni vyhrad/

k problémt vyhrad/neak cilovych nedostatecného pokryti

ma tualnosti skupin/

potiebam pfijemct/

aktivit

50105 Pocet Vystup Aktualni X A |A [A |x
zaméstnavatel,
ktefi podporuji
flexibilni formy
prace
50110 Pocet osob Vysledek | Aktualni X A |A [A |x
vyuzivajicich zafizeni
péce o déti
predskolniho véku
50130 Pocet osob Vysledek | Aktudlni X A |A [A |x
pracujicich v ramci
flexibilnich forem
prace
80500 Pocet Vystup Aktudlni X A | A [A | Ml sice zdkladné pokryva i
napsanych a systémové projekty, presto
zverejnénych by pro ucely evaluaci u
analytickych a velkych systémovych
strategickych projektd MPSV bylo vhodné
dokumentt (vé. sledovat napf. pocty stazeni
evaluaénich) zvefejnénych dokumenta.

Nastavenad indikatorova soustava pokryva uspokojivé vSechny oblasti feSené aktivitami specifického
cile, véetné pokryti cilovych skupin a pfijemcl. Zkoumané indikatory jsou aktudlni. Jedind vyhrada
byla spatfena u indikdtoru 80500 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych
dokumentd, kde by bylo vhodné pro ucely evaluaci u velkych systémovych projektd MPSV sledovat
jesté napr. pocty stazeni zvefejnénych dokument(.

Aktualnost cilovych hodnot spolecnych a specifickych indikatort vystupi a vysledk

Tabulka 33: Cerpani finanénich prostredka

Podil
vycerpanyc
h na celé
alokaci

Financni
prostredky
vycerpané
(Ke)

Podil
zazavazkov
anych na
celé alokaci

Financni
prostredky
zazavazkov
ané (Kc)

Podil financi
v Zzadostech
na celé
alokaci

Financni

¢ni prostiedky
priorit v predlozenyc
a h zadostech
(KE)

Alokace
(Ke)

Investi

IP1.2 151

253

8882824 | 5259144012 946 | 2%

970

59 % 2 179 476

950

25%
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Indikator Kategori Cilova Dosazen Zazavazkova Aktudlnos Vysvétleni
e hodnot na hodnota t cilové
regionu a
(vychoz
i)
50100 Pocet Vystup Méné 294 204 - Aktualni X
podporenych rozvinut
zafizeni péce é (69,4 %)
o déti regiony
predskolniho Vice 39 26 - Aktualni X
véku rozvinut
é (66,7 %)
regiony
50105 Pocet Vystup Méné | 62 8 148 Neaktudln | Vzhledem k vysokym
zaméstnavate rozvinut i hodnotam
10, ktefi é (12,9 %) | (238,7 %) zazévazkovanych
podporuji regiony indikatord
flexibilni doporucujeme revizi
formy prace (navyseni) cilovych
hodnot
Vice 8 1 106 Neaktudln | Vzhledem k vysokym
rozvinut i hodnotam
é (12,5%) | (1325 %) zazévazkovanych
regiony indikatord
doporucujeme revizi
(navyseni) cilovych
hodnot
50110 Pocet | Vyslede Méné 5290 203 9152 Neaktudln | Vzhledem k vysokym
osob k rozvinut i hodnotam
vyuzivajicich é (3,8%) | (173 %) zazavazkovanych
zafizeni péce regiony indikatord
o déti doporucujeme revizi
predskolniho (navyseni) cilovych
véku hodnot
Vice 710 16 1397 Neaktudln | Vzhledem k vysokym
rozvinut i hodnotam
é (2,3%) | (196,8 %) zazévazkovanych
regiony indikatord
doporucujeme revizi
(navyseni) cilovych
hodnot
50130 Pocet Vyslede Méné | 441 5 441 Aktualni X
osob k rozvinut
pracujicich v é (1,1%) | (100 %)
ramci regiony
flexibilnich
forem prace Vice 59 0 163 Neaktualn | Vzhledem k vysokym
rozvinut i hodnotam
é (276,3 %) zazévazkovanych
regiony indikatoru
doporucujeme revizi
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(navy3eni) cilovych
hodnot
80500 Pocet Vystup Méné 31 0 112,1 Neaktudln | Vzhledem k vysokym
napsanych a rozvinut i hodnotam
zveiejnénych é (361,6 %) zazdvazkovanych
analytickych a regiony indikatord
strategickych doporucujeme revizi
dokumenti (navy3eni) cilovych
(ve. hodnot
evaluatnich) Vice |4 0 13,9 Neaktualn | Vzhledem k vysokym
rozvinut i hodnotam
é (348 %) zazévazkovanych
regiony indikatord
doporucujeme revizi
(navy3eni) cilovych
hodnot
50001 Vystup Méné | 3526 3042 7 206 Neaktudln | Vzhledem k vysokym
Kapacita rozvinut i hodnotam dosaZenych
podporovanyc é (86,3 %) | (204,4 %) i zazavazkovanych
h zafizeni regiony indikatord
péce o déti doporucujeme revizi
nebo (navyseni) cilovych
vzdélavacich hodnot
zarizent Vice | 474 693 1515 Neaktualn | Vzhledem k vysokym
rozvinut i hodnotam dosazenych
é (146,2 (319,6 %) i zazdvazkovanych
regiony %) indikatort
doporucujeme revizi
(navyseni) cilovych
hodnot
60000 Celkovy | Vystup Méné 9169 1707 22727,8 Neaktudln | Vzhledem k vysokym
pocet rozvinut i hodnotam
ucastnikd é (18,6 %) | (247,9 %) zazdvazkovanych
regiony indikatord
doporucujeme revizi
(navyseni) cilovych
hodnot
Vice 1231 367 4294,2 Neaktudln | Vzhledem k vysokym
rozvinut i hodnotam
é (29,8 %) | (348,8 %) zazdvazkovanych
regiony indikatord
doporucujeme revizi
(navyseni) cilovych
hodnot
62000 Pocet Vystup Méné 79 258 - Neaktudln | Vzhledem k vysokym
projektq, rozvinut i hodnotam dosazenych
které zcela é (326,6 indikatord
nebo z¢asti regiony %) doporucujeme revizi
provadéji (navyseni) cilovych
socialni hodnot
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partnefi nebo Vice 11 44 - Neaktudln | Vzhledem k vysokym
nevladni rozvinut i hodnotam dosazenych
organizace é (400 %) indikatord
regiony doporucujeme revizi
(navyseni) cilovych
hodnot
62100 Pocet Vystup Méné 361 553 - Neaktudln | Vzhledem k vysokym
projektd rozvinut i hodnotam dosaZenych
zaméfenych é (153,2 indikatord
na regiony %) doporucujeme revizi
udrzitelnou (navyseni) cilovych
zaméstnanost hodnot
Zena - - -
. . Vice 49 88 - Neaktudln | Vzhledem k vysokym
udrzitelny . , . 5
postup Fen v rozv,lnut i .hoc.lnF)tar’rj dosazenych
L é (179,6 indikatord
zamestnani regiony %) doporucujeme revizi
(navyseni) cilovych
hodnot
62200 Pocet Vystup Méné 53 7 - Aktualni X
projektd rozvinut
zaméfenych é (13,2 %)
na organy regiony
verejné Vice 7 1 - Aktualni X
spravy a rozvinut
veiejné sluzby é (14,3 %)
na celostatni, regiony
regionalni a
mistni Urovni
62600 Vyslede Méné | 441 0 3392 Neaktudln | Vzhledem k vysokym
Ucastnici, k rozvinut i hodnotam
ktefi ziskali é (769,2 %) zazavazkovanych
kvalifikaci po regiony indikatord
ukonceni své doporucujeme revizi
ucasti (navyseni) cilovych
hodnot
Vice 59 0 424 Neaktudln | Vzhledem k vysokym
rozvinut i hodnotam
é (718,6 %) zazdvazkovanych
regiony indikatord
doporucujeme revizi
(navyseni) cilovych
hodnot

S ohledem na stdle vysoky pocet nové narozenych déti, a tedy ocekavany pretrvavajici problém

nutnosti umistit tyto déti do zafizeni péce, a dale nutnosti zaméstnavat Zeny i zajistit jejich kariérni

postup a podporovat flexibilni formy prace, jsou indikdtory svym obsahem aktudlni reSenym

problémdm.

Cést indikator( dosahuje plnéni odpovidajici fazi implementace programu. (napf. 62200, 50105). Ve

vétsiné pripadl ovSem dochazi ktomu, Ze zazavazkované hodnoty indikatorl presahuji cilové
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hodnoty (az v fadu nékolika stovek procent), coz svédci o neaktudlnosti cilovych hodnoty. Nékteré
indikdtory dokonce vykazuji preplnénost jiz dosazenych hodnot, coZ je znamenim velkého zajmu
prijemcl, ale na druhou stranu indikuji nutnost Upravy téchto cilovych hodnoty (jelikoZz proplacené
prostiedky za dosaZzené indikatory dosahuji ke konci roku jen 2 %). K pfepliiovani indikator( dochazi
ve vétsi mife ve vice rozvinutych regionech (s vyjimkou indikatord 62600 a 80500, kde jsou hodnoty
vyrovnané), v takovém pripadé je tedy nutné pomoc vice soustredit do méné rozvinutych region(.

Zbyvajici indikatory dosahuji v nékterych pfipadech i hodnot 0O, ale v takovém pripadé byla cilova
hodnota vyhodnocena jako aktudlni, nebot existuje pfedpoklad naplnéni cilové hodnoty pomoci
indikator( aktualné zazavazkovanych v podanych Zzadostech o podporu.

Predpoklady, externi faktory, dalsi opatieni

Pfedpoklady i externi faktory vymezené v teorii zmény pro naplnéni specifického cile 1.2.1 jsou
v drtivé vétsiné aktualni a pro potieby dané formy prevainé i dostatecné konkrétni. Lze doporucit
prefazeni predpokladu ,platnd legislativa dostatecné postihuje projevy diskriminace Zen na trhu
prace” mezi externi faktory, protoZe pfrislusna cast specifického cile miZe byt plnéna (za splnéni
ostatnich predpokladll) i bez tohoto aspektu (faktoru). Znéni je pak vhodné reformulovat na
yuplatiovani legislativy v oblasti diskriminace Zen na trhu prace”. Vliv a zmény legislativy je navic
vhodnéjsi chdpat jako externi faktory vici realizovanému programu. Dale Ize doporucit provést
reformulace u podpory ,Skolek”, resp. zafizeni péce o déti (viz tabulka nize).

Vzhledem ke zméndm na trhu prace v poslednim obdobi a jeho vlivu na velikost ¢asti cilové skupiny
nalezZejici ke specifickému cili 1.2.1 se jevi jako vhodné rozsifeni externiho faktoru ,celkovy vyvoj
ekonomické situace, rast HDP“ pravé o ,vyvoj na trhu prace” (popf. pridat novy externi faktor).

Co se tyCe formulovaného dalSiho opatfeni, které musi byt pro naplnéni specifického cile realizovano,
tj. ,aktivity v prioritni ose 2 IROP ,Zkvalitnéni verejnych sluzeb a podminek Zivota pro obyvatele
region(”, které jsou zamérené mj. na podporu kvalitniho vybaveni vefejné pristupnych predskolnich
zafizeni“, Ize zvazit jeho ponechani, resp. vyrazeni. Z aktualniho stavu a zpUsobu implementace OPZ
(IP 1.2) a IROP nevyplyva, Ze realizace téchto aktivit v IROP je nezbytna pro naplnéni specifického cile

1.2.1.

Tabulka 35: Pfedpoklady, externi faktory a dalsi opatfeni SC 1.2.1

Predpoklady, externi faktory, dalSi = Aktualnost* Vysvétleni zmény / Upravy
opatreni

Predpoklady:

Zameéstnavatelé nediskriminuji Aktualni Konkrétni X

Zeny pfi obsazovani volnych
pracovnich mist

Zaméstnavatelé podporuji Aktuadlni Konkrétni X
vyuZzivani flexibilnich forem préace a
zaméstnanci o né maji zajem

Zaméstnavatelé vnimaji Aktuadlni Konkrétni X
diskriminaci Zen na trhu prace jako
problém a maji zajem se zapojit do
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Vysvétleni zmény / upravy

jeho reseni

Platna legislativa dostatecné Nutnost Konkrétni Platnou legislativu je vhodnéjsi

postihuje projevy diskriminace zen | zmény vnimat jako externi faktor.

na trhu prace zarazeni Doporucujeme preradit
a reformulovat (,uplatiiovani
legislativy v oblasti diskriminace
Zen na trhu préace”).

Zeny potykajici se s projevy Aktudlni Konkrétni X

diskriminace na trhu prace maji

zajem situaci resit

Déti, které dochazi do nové Aktudlni Konkrétni X

vzniklych zafizeni, aktualné do

zadné jiné skolky nechodia z

kapacitnich nebo financ¢nich

dlvodl tuto moznost ani nemaiji.

Nedochazi k souc¢asnému zaniku Aktualni Potieba Dlouhodobé pak pljde o

"nedotovanych" skolek, ale k reformulace udrzitelnost novych kapacit.

redlnému navyseni kapacity Zaroven lze  zvaiit  rozsiteni

zafizeni péce o déti. formulace na ,,zafizeni péce o déti,
véetné déti do tfi let”, kterd
pokryvda  vsechny podporované
formy.

Rodice déti, které dochazeji do Aktualni Konkrétni X

nové vzniklych zatizeni, maji zajem

zvysit svoji ekonomickou aktivitu.

Zaméstnavatellm se ekonomicky | Aktudlni Konkrétni X

vyplati umoznovat svym

zaméstnancdm  flexibilni  formy

prace.

Externi faktory:

Celkovy vyvoj ekonomické situace, | Aktualni Potieba Lze doporudit rozsifeni (celkovy

rast HDP reformulace vyvoj ekonomické situace, rist HDP
a vyvoj na trhu prace)/popf. pridani
nového externiho faktoru (vyvoj na
trhu prace).

Podpora pfimych zahranicnich Aktualni Konkrétni SpisSe se mUzZe jednat o vlivy na

investic lokalni drovni. Lze wvSak takto
ponechat.

Pracovnépravni legislativa Aktuadlni Konkrétni X

Nastaveni rodi¢ovského a Aktudlni Konkrétni X

materského prispévku

Nastaveni danového systému Aktuadlni Konkrétni X

Hodnotové nastaveni politické Aktuadlni Konkrétni X

reprezentace a spolecnosti a
stereotypni vnimani roli Zen a muzu
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Vysvétleni zmény / upravy

podminek Zivota pro obyvatele
regiond”, které jsou zamérené mj.
na podporu kvalitniho vybaveni
verejné pfistupnych predskolnich
zafizeni.

Nedostatecnd nabidka socidlnich | Aktudini Konkrétni X

sluzeb zamérenych na podporu

pecujicich osob

Dalsi opatfeni:

Aktivity v prioritni ose 2 IROP | Doslo ke Zvazit pravu Z aktualniho stavu a zpusobu
,Zkvalitnéni verejnych sluzeb a | zméné implementace OPZ (IP 1.2) a IROP

Ize zvazit vyrazeni tohoto opatfeni.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nutnost zmény ,,zafazeni”

**Konkrétnost: Konkrétni / Potifeba tprav, reformulace

5.2.3

Podukol 2.3: Ovérte relevanci nastaveni Investicni

priority 1.3 OPZ a jejich specifickych cill

Potiebnost cilovych skupin

Mezi cilové skupiny patfi zaméstnavatelé a zaméstnanci, véetné propousténych zaméstnanctl a dale

potencialni novi zaméstnanci.

Vymezeni cilovych skupin je ptesné a pro potieby OPZ, respektive jeho Investicni priority 1.3 zcela

vyhovujici. Doposud nebyl zaznamenan ze strany RO ani ze strany Zadateld deficit ve vymezeni cilové

skupiny.

vvs

Pokud se zaméfime na potiebnost cilovych skupin, nejvétsi zajem je o vzdélavani pracovnikl bez

déleni na specifické skupiny (zfidka se objevuji samostatné starsi pracovnici nebo nizko kvalifikovani

pracovnici), poZadavky obvykle sméfuji na zvyseni odbornosti vSech pracovnikl obecné.

Tabulka 36: Cilové skupiny v IP 1.3

‘ Cilova skupina

Socialni partnefi

Vyzva
002

Aktualnost*

Aktudlni

Vysvétleni

Jedna se o socidlni partnery, kteri
jsou definovani RHSD CR, jmenovité
Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazéi CR, CMKOS,
ASO a dale rovnéz ty organizace
zaméstnavateld a ty odborové
organizace, ktefi maji uzavienou
kolektivni smlouvu vyssiho stupné
alespori meésic pred vyhlasenim
vyzVy.

Jedna se o cilovou skupinu, ktera je
tradi¢ni CS, a patfi rovnéz mezi
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Cilova skupina Aktudlnost* Vysvétleni

ukazatele sledované EK.

Zaméstnavatelé - podnikatelské | 021; 054 Aktudlni Jednd se o cilovou skupinu
subjekty podrobnéji vymezenou jako
obchodni  korporace vymezené
zakonem ¢. 90/2012 Sb.,, o
obchodnich  korporacich; osoby
samostatné vydélecné ¢inné
(0SVC); statni podniky; pravnické
osoby vykondvajici podnikatelskou
¢innost zfizené zvlastnim zakonem.

Jedna se o cilovou skupinu, ktera
tvori (spolecné sCS zaméstnanci)
klicovou cilovou skupinu a je
zahrnuta ve vétsiné vyzev.

Oosv€ - fyzické osoby bez | 021;054 Aktudlni Jednd se o OSVC, které nemaji
zaméstnancu vlastni zaméstnance, Skoleni
zajistuji pro sebe a jsou mozinymi
potencionalnimi zaméstnavateli. V
pfipadé této cilové skupiny je
mozné hradit pouze naklady na
vzdélavani, neni mozZné hradit
mzdové naklady.

V kontextu vyzev OPZ jsou OSVC
vnimani  jako  zaméstnavatelé
ajednd se o klicovou relevantni

skupinu.
Zaméstnanci 021; 043; | Aktudlni Jedna se o osoby, které jsou v
044; 054, pracovné pravnim nebo obdobném
060 vztahu a dale ve sluzebnim poméru
k organizaci.

SpoleCné se zaméstnavateli se
jednd o klicovou CS.

Potencidlni novi zaméstnanci 021; 054 Aktualni Jedna se o fyzické osoby, o kterych
zaméstnavatel predpoklada, ze se
po podpote v rdmci projektu stanou

jeho  zaméstnanci. U  téchto
osob/zaméstnancl musi
zaméstnavatel zaroven s

vyuctovanim nakladl na vzdélavani
za tyto osoby dolozZit doklad o jejich
pfijeti do pracovniho poméru
(pracovni smlouva).

Jedna se o specifickou kategorii CS
zaméstnanci. Tato CS je relevantni

pro OPZ.
Nestatni neziskové organizace 021; 054; | Aktualni Tato skupina byla podrobnéji
060 charakterizovana jako spolky dle
§ 214-302 zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, obecné
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Cilova skupina Vyzva Aktualnost* Vysvétleni

prospésné  spoleCnosti  zfizené
podle zdkona ¢.248/1995 Sb., o
obecné prospésnych spolecnostech,
ustavy dle § 402-418 zakona
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik,
cirkevni pravnické osoby zfizené
podle zdkona ¢. 3/2002 Sb.,
o cirkvich a nabozenskych
spole¢nostech, pokud poskytuji
zdravotni, kulturni, vzdélavaci a
socialni sluzby nebo socialné pravni
ochranu déti, nadace (§ 306-393) a
nadac¢ni fondy (§394-401) zfizené
podle zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik.

Zaméstnanci ucelovych zafizeni 060 Aktudlni Jedna se o cilovou skupinu, ktera je
registrovanych cirkvi specificky definovéna ve vyzvé 060.
a ndboZenskych spolecnosti

Pozn.: Tucné jsou vyznaceny nejpotrebnéjsi cilové skupiny
* Aktudlnost: Aktudini / Doslo ke zméné / Novd CS

Potfebnost prijemct

Mezi vymezené typy pfijemct v OPZ patfi zejména zaméstnavatelé, poradenské a vzdélavaci
instituce, profesni a podnikatelska sdruzeni, MPSV, MPO a jimi fizené/zfizené instituce a socidlni
partnefi.

Vymezeni prijemcl odpovida vymezeni Investi¢ni priority a jejim cildm. Mezi klicové pfijemce patfi
zaméstnavatelé, statni instituce, odpovédné za oblast trhu prace, a socidlni partnefi a podnikatelska
sdruzeni, které ovliviiuji ¢i mohou ovliviiovat podminky zaméstnancl a kontrolovat nastaveni vztah(
a dohod mezi zaméstnavateli a zaméstnanci (véetné zaméstnaneckych vyhod, jako je napftiklad
profesni vzdélavani) a dodrzovani podminek v dobé napfiklad hromadného propousténi.

Vsechny typy vymezenych pfijemcl jsou relevantni a aktualni, do vyzev vstupuji vSichni identifikovani
Zadatelé. Nebyla zjisténa skupina zaméstnavatel(, kterd by se do vyzev nemohla zapojit.

Z rozpoctovych organizaci se zapojuji nejcastéji MPO, Czechinvest, CzechTourism.
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Tabulka 37: Pfijemciv IP 1.3

Typ prijemce

Aktualnost*

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Vysvétleni

Socialni partnefi 002 Aktualni Socialni partnefi jsou klicovym partnerem Tripartity pfi
definovani definovani jednani o otdzkach souvisejicich se zaméstnavanim,
Radou hospodarské a trhem préce, poptipadé vzdélavanim pro trh prace.
soS|aIn| dohody CR: vaaz Zména prijemce z tohoto dlvodu neni Zadouci.
pramyslu a dopravy CR;
Konfederace
zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svaz(
CR; Ceskomoravska
konfederace odborovych
svazU; Asociace
samostatnych odbord
Organizace 002 Aktuadlni Jedna se o socidlni partnery, ktefi nejsou €leny Tripartity,
zaméstnavatell a nicméné plsobi ve vztahu k zaméstnavatelim, resp. trhu
odborové organizace, prace obdobnym zplUsobem jako vySe zminovani
které maji uzavienou partnefi.
kol%!(tlvm . Smlouve Zména prijemce z tohoto dlivodu neni Zadouci.
vys$siho stupné alespon
mésic pred vyhlaSenim
vyzvy a jeji platnost je
minimalné do konce roku
2015.
Urad prace €R 021 AktudIni UP CR je instituci verejnych sluzeb zaméstnanosti a jako
takovy zodpovida za rozvoj i realizaci APZ vUci klientam.
Zména prijemce z toho divodu neni Zadouci.
Obchodni korporace 043; Aktualni Jedna se o obchodni korporace vymezené zdkonem ¢.
044 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich: a) obchodni
spolecnosti — verejnd obchodni spolec¢nost, komanditni
spolecnost, spolecnost s rucenim omezenym, akciova
spolecnost, evropska spole¢nost, evropské hospodarské
zajmové sdruZeni; b) druZstva — druzstvo, evropska
druzstevni spolecnost.
Jednd se o pfijemce, ktefi zastupuji skupinu
zaméstnavatell, z tohoto ddvodu neni zména pfijemce
Zadouci.
osvC 043; Aktudlni Jedna se o osoby samostatné vydélecné cinné dle zakona
044 ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi.
Jednda se o pfijemce, ktefi zastupuji skupinu
zaméstnavatell, z tohoto dldvodu neni zména pfijemce
zadouci.
Statni podnik 043; Aktudlni Jednd se o statni podnik dle zakona ¢. 77/1997 Sb., o
044 statnim podniku.
Jednd se o prijemce, ktefi zastupuji skupinu
zaméstnavatelll, z tohoto dlivodu neni zména pfijemce
zadouci.
Pravnické osoby | 043; Aktudlni Jedna se o pfijemce, ktefi zastupuji skupinu
vykonavajici 044 zaméstnavatell, z tohoto dldvodu neni zména pfijemce

97




Typ prijemce

Aktudlnost*

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Vysvétleni

¢innost
zvlastnim

podnikatelskou
zfizené
zakonem

Zadouci.

Ministerstvo primyslu a
obchodu

054

Aktualni

Ustfedni organ statni spravy Ceské republiky. Jeho
plGsobnost je vymezena v § 9 zdkona ¢. 2/1969 Sb., o
zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich orgdnd statni
spravy CR, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zména prijemce z toho dlivodu neni Zadouci.

Narodni
vzdélavani

ustav pro

054

Aktualni

NUV je $kolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl (NUV):
pfispévkovd organizace MSMT, zaloZend zménou
zfizovaci listiny MSMT &.j. 10 082/92 ze dne 28. kvétna
2011.

Zména prijemce z toho divodu neni Zadouci.

Ceska
cestovniho
CzechTourism

centrala
ruchu -

054

Aktudlni

CzechTourism je statni prispévkova organizace zfizena
rozhodnutim ministra hospodafstvi ¢. 29 ze dne 18.
brezna 1993 k plnéni tkold v oboru cestovniho ruchu.

Zména prijemce z toho dlivodu neni Zadouci.

Nestatni neziskové

organizace

060

Aktuadlni

Tento typ pfijemce je pro praci s klienty na trhu prace
velmi duleZity, protoZe pfipravuje programy jim Sité na
miru.

Zména prijemce z toho dlivodu neni Zadouci.

Zaméstnavatelské svazy

060

Aktuadlni

Jednd se o zaméstnavatelské svazy zaloZené podle
zakona €. 83/1990 Sb., o sdruZovani obcan(, § 9a) nebo
na zakladé § 3046 zdkona ¢&. 89/2012 Sb., obcanského
zakoniku, povaZované za organizace zaméstnavatell
podle § 3025 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcanského
zakoniku.

Zména prijemce z toho dlvodu neni Zadouci.

Sdruzeni podnik(

060

Aktudlni

Jednd se o sdruZzeni podnikd — vznikla dle zakona ¢.
83/1990 Sb., o sdrufovani obéanl - tzn. sdruieni
registrovana dle § 6 tohoto zadkona (do 1. 1. 2016).

Zména prijemce z toho divodu neni Zadouci.

Zajmova sdruzeni

pravnickych osob

060

Aktudlni

Jedna se o zdjmova sdruZeni pravnickych osob, jejichz
Ucelem je ochrana profesnich zajmd nebo zajmi
podnikajicich osob — vznikla dle § 20f a nasl. zakona ¢.
40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpist a vykondvajici ¢innost podle § 3051 zdkona ¢.
89/2012 Sbh., obcanského zakoniku.

Zména prijemce z toho dlivodu neni Zadouci.

Spolky

060

Aktualni

Spolky zaloZené dle § 214 zikona ¢. 89/2012 Sb.,
obcanského zdkoniku, jejichz Gcelem je ochrana
profesnich zajm{ nebo zajmU podnikajicich osob.

Zména prijemce z toho divodu neni Zadouci.
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Typ prijemce

Hospodarska komora 060

Vyzva

Aktudlnost*

Aktualni

Vysvétleni

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Hospodarska komora Ceské republiky a Agrarni komora
Ceské republiky zfizené podle zakona ¢. 301/1992, Sb., o
Hospodaiské komote CR a Agrarni komore CR, ve znéni
pozdéjsich predpisu a jejich vnitfni slozky.

Zména prijemce z toho dlivodu neni Zadouci.

Svazy vyrobnich a | 060

spotiebnich druistev.

Aktualni

Svazy vyrobnich a spotfebnich druzstev dle zakona ¢.
90/2012 Sh., o obchodnich korporacich.

Zména prijemce z toho dlivodu neni Zadouci.

* Aktudlinost: Aktudini / Doslo ke zméné / Novy typ prijemce

Potirebnost aktivit

V OPZ jsou definovany aktivity, které se v podrobnéjSim znéni navazné objevuji ve vyzvach. Vycet

a formulace aktivit OPZ je natolik Siroky, Ze umoZiuje realizaci aktivit specifické situace (napft.

restrukturalizace) ¢i specifické cilové skupiny (napf.

propousténi zaméstnanci). Z aktivit je

zaznamenan nejvétsi zdjem o odborné vzdélavani pracovnikd v oblastech technologii, IT a legislativy.

Vétsina vyzev se zaméruje obecné na skupinu zaméstnanct (SC 1.3.1), pouze tam, kde byla bonifikace

hodnoceni za SC 1.3.2, se objevuji specifické pozadavky pro vzdélavani starSich pracovnikd.

Pfipravuje se vyzva se zamérenim na problematiku age managementu, kterd na rozdil od

vzdélavacich projektl nepocita s jednotkovymi naklady.

Tabulka 38: Aktivity v IP 1.3

Aktivity Specificky Vyzva Aktualnost* Vysvétleni
cil

Rozvoj a posilovani | 1.3.1 002 Aktualni Aktivita zamérend na spolupraci
spoluprace mezi zaméstnavatell a zaméstnancl se
zaméstnavateli a zaméstnanci zvlastnim ddrazem na pracovné pravni
s dlirazem na oblast pracovné vztahy.
pravnich .v.ztahu, . BO,ZP’ Aktivita je potfebnd, zmény nejsou
prevence kritickych situaci a i

R . vhodné.
projevd nasili a na rozvoj
lidskych zdroji ze strany
zaméstnavatell s dlirazem na
oblast legislativy dotykajici se
hospodarskych a socidlnich
z4jmQ socialnich partnera.
Zavadéni novych modernich | 1.3.1 002 Aktualni Aktivita zamérfenda na zdokonaleni

systémU fizeni organizace a

podniku u socialnich
partner(, véetné fizeni
lidskych zdroju,
zabezpecovani regiondlniho
poradenstvi a vyssi

informovanosti v  oblasti
socialniho dialogu s vyuZitim
mezinarodni spoluprace a
podpora Ucasti pracovnikd na
skolenich, konferencich,

systém( Fizeni na strané socidlnich
partner(.

Aktivita je potifebnd, zmény nejsou
vhodné.
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Specificky Vyzva

cil

Aktudlnost*

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Vysvétleni

Aktivity
workshopech apod.
vénovanych tématice

socialniho dialogu

Vzdélavani pro zaméstnance | 1.3.1 002 Aktualni Aktivita zaméfend na vzdélavani

a zaméstnavatele zamérené zaméstnancll, ale i zaméstnavateld

na dopliovani, rozsifovani a z pohledu realizace socialniho dialogu.

zvysoyram,znalosnvoblastech Aktivita je potfebnd, zmény nejsou

s pfimym dopadem na ,

R vhodné.

socidlni dialog

Podpora vytvareni strategii a | 1.3.1 002 Aktualni Aktivita zaméfend na regiondlni

monitoringu rozvoje tripartity s dlirazem na sladéni nabidky

regiondlnich tripartit, véetné a poptavky na trhu prace.

prerlosu mformaa. na Aktivita je potfebna, zmény nejsou

odvétvovou a podnikovou ,

. Ly i vhodné.

uroven (predevsim s ohledem

na sladéni nabidky a

poptavky na trhu prace v

souvislosti s rozSifenim a

propagaci aktivit Narodni

soustavy povolani) na bazi

mistniho partnerstvi (socialni

partnefi a zastupci kraju)

Podpora propagace | 1.3.1 002 Aktualni Flexibilni formy prace zaméstnani

flexibilnich forem prace v vytvdfeji podminky pro uplatnéni

podnicich zejména Zen, mladych lidi, starSich osob
a dalSich osob znevyhodnénych na trhu
prace (zkraceny uvazek, rotace na
pracovnim misté, sdileni pracovniho
mista, prace na dalku apod.)
Propagace této formy udvazkl je
potfebnd, zmény nejsou vhodné.

Podpora vyuzivani modernich | 1.3.1 002 Aktudlni VyuZivani technologii pro orientaci

technologii a pfistupovych v pracovnépravni legislativé je vhodnou

bodu pomahajici aktivitou.

zameétnancum podr.nku.lgpe Zmény nejsou vhodné.

se orientovat v legislativé k

pracovnépravnim vztahlm

Podpora predavani nabytych | 1.3.1 002 Aktualni Sdileni informaci o zkuSenostech

informaci ze zahranicnich socialnich  partnerl pfi sladovani

stazi  clendm socialnich nabidky a poptavky na trhu prace je

partneri niz v hierarchii vhodnou aktivitou.

organizaci

Podpora zvySovani | 1.3.1 002 Aktualni Podpora adaptability zaméstnancl a

adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnikatelskych

zaméstnavatell a subjektll je vhodnou aktivitou. Aktivita

konkurenceschopnosti je potrebna.

podnikd na zakladé rozvoje
odvétvového socidlniho
(bipartitniho) dialogu v
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Aktivity

Specificky Vyzva

cil

Aktudlnost*

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Vysvétleni

souvislosti s: - jejich
pfipravenosti na  zmény
dichodového systému, - se
vstupem absolventd na trh
prace

Rozvoj a podpora spoluprace | 1.3.1 002 Aktudlni Podpora rozvoje spoluprace socidlnich
socialnich partnert a dalsich partner( adalSich subjektl v oblasti
relevantnich  subjektdl  na RLZ a zvySovani povédomi o socidlnim
feseni dlouhodobych dialogu, jsou vhodnou aktivitou.
problémU v oblasti RLZ na
regionalni, odvétvové
(sektorové) a narodni drovni,
zvySovani povédomi o
socidlnim dialogu na vsech
jeho urovnich
Rozvoj analytické a odborné | 1.3.1 002 Aktualni Aktivita je potfebna.
kapacity socialnich partnera.
Dalsi  profesni vzdéldvani | 1.3.1 021; Aktualni Jedna se o klicovou aktivitu SC, mezi
zaméstnancli  podporované 043; podporované vzdélavani patfi
zaméstnavateli, zamérené na 054; predevsim rozvoj obecnych IT, mékkych
odborné i klicové 060 a manazerskych dovednosti. Dale je
kompetence, v€etné podpory podporovano jazykové vzdélavani,
dalsiho profesniho vzdélavani specializované IT, ucetni, ekonomické
osvC apravni kurzy. V neposledni fadé je
vzdéldvani zaméreno na technické a
jiné odborné vzdélavani.
Aktivita je potfebna.
Tvorba a realizace | 1.3.1 021; Aktudlni Jedn3 se o klicovou aktivitu SC, ktera se
podnikovych  vzdélavacich 054 zaméfuje na samotné vzdélavaci
programi, véetné pfipravy programy a jejich pripravu, vcéetné
lektort a instruktort pfipravy  lektorG a  instruktord.
Vzdélavaci programy vytvofené na
podnikové  drovni maji  vysokou
relevanci z pohledu potfebnosti a
aktudlnosti. Rovnéz casto zahrnuji
praktickou ¢ast vzdélavani.
Aktivita je potfebna.
Podpora a poradenstvi pfi | 1.3.1 021; Aktualni Aktivita je klicovou pro SC, soustredi se
vytvareni a zavadéni 054 na provadéni politiky RLZ v podnicich
modernich systémi fizeni a a systém poradenstvi pfi zavadéni
rozvoje  lidskych  zdroju systéml Fizeni.
v podnicich Aktivita je potfebna.
Poradenské a informacni | 1.3.1 021 Aktualni Poradenské aktivity a informacni
aktivity v oblasti kariérového aktivity v oblasti kariérového

poradenstvi, orientace na
trhu prace, moznosti sluzeb
zaméstnanosti atd.

poradenstvi jsou relevantni pro tento
SC.

Aktivita je potfebna.
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Aktivity

Specificky
cil

Vyzva

Aktudlnost*

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Vysvétleni

Podpora zavadéni age | 1.3.1 021, Aktudlni Vzhledem k demografickému  vyvoji
managementu (fizeni s 054 spolecnosti se otazka age
ohledem na vék, schopnosti managementu stava aktualni.
@ po.te:\ual pracovnikd) do Aktivita je potfebna.
podnika
Podpora spoluprace podnikt | 1.3.1 021; Aktualni Nastaveni spoluprace podnikd a
a vzdélavacich instituci za 054 vzdéldvacich instituci je duleZitou
ucelem sladovani soucasti systému vzdélavani, a to
kvalifikani urovné a zejména tam, kde kapacita
kvalifikacni struktury zaméstnavatele neumoznuje vzdélavani
pracovni sily s pozadavky a Skoleni v rdmci vlastni organizace.
trhu préce Aktivita je potfebna.
Poradenské a informacni | 1.3.1 044 Aktualni Aktivita je specificky zamérena na
aktivity v oblasti kariérového zaméstnance, ktefi jsou (napf. z divodu
poradenstvi, orientace na restrukturalizace) propousténi a budou
trhu prace pro propousténé poptdvat novou pozici na trhu prace.
zaméstnance Jejich podpora pfi této Cinnosti je ¢asto
klicovd pro uspésné ziskadni pozice na
trhu prace.
Aktivita je potfebna.
Vzdélavaci a rekvalifikacni | 1.3.1 044 Aktualni Aktivita je zamérena na zaméstnance,
programy pro zaméstnance ktefi jsou ¢ budou zasaZeni
podnika prochazejicich restrukturalizaci podniku nebo
restrukturalizaci nebo ukoncenim ¢innosti podniku. Aktivita je
koncicich SVOji ¢innost, poskytovdna jeSté vdobé pred
véetné propousténych samotnou restrukturalizaci, popf. pred
zaméstnancl samotnym propusténim, a umoziuje
tak zaméstnancdm vcéasné teSeni své
pozice na trhu prace.
Aktivita je potfebna.
Tvorba a realizace | 1.3.1 044 Aktualni Aktivita je zamérena na zaméstnance
vzdélavacich program( pro ohroZené propousténim a tyka se
zaméstnance, ktefi  jsou tvorby vzdélavacich programi pro tyto
ohroZeni propousténim zaméstnance a  jejich  samotné
realizace. Rychld a cilend intervence
v pfipadé zaméstnancl, ktefi budou
propusténi a budou vystaveni faktu
zajisténi nové pracovni pozice, je casto
velmi daleZitym faktorem pro udrzeni
se na trhu prace a plynuly prechod
z jedné pracovni pozice do druhé.
Aktivita je potfebna.
Podpora zaméstnavani | 1.3.1 044 Aktualni Jednd se o aktivitu zamérfenou na

propousténych zaméstnancl

podporu zaméstnavani propusténych
zaméstnanc.

Aktivita je potfebna.
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance

ZavérecCna zprava

Aktivity Specificky Vyzva Aktudlnost* Vysvétleni

cil
DalSi profesni vzdélavani | 1.3.1 059 Aktudlni Aktivita je zaméfend na vzdélavani
starsSich zaméstnancul starSich pracovnikd a na rozvoj jejich
podporované klicovych kompetenci. Vzhledem
zaméstnavateli, zamérené na k demografickému vyvoji v CR se jedna
odborné i klicové o aktualni a stale potfebnou aktivitu.
kompetence, véetné

podpory dalSiho profesniho
vzdélavani OSVC

Podpora odborné praxe a | 1.3.1 059 Aktualni Prakticka vyuka realizovana formou

stdZi v podnicich odborné praxe a stazi je vysoce
efektivni metoda pro ziskani odbornych
dovednosti.

Aktivita je potfebna.

Pozn.: Tucné jsou vyznaceny nejpotrebnéjsi aktivity
* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné

Aktualnost hlavnich specifickych indikatora vystupt a vysledku

Pro specificky cil 1.3.1 byly stanoveny dva hlavni specifické indikatory, které jsou vzhledem
k zaméreni IP a soucasné situaci na TP, stale aktualni a relevantni. Ve vztahu k sou¢asnému vyvoji na
poli vyjednavani o zvySovani mzdového ohodnoceni pracovnik(, je zejména prvni indikator mozné
vhimat jako indikator, ktery ma v soucasnosti vétsi vahu, nez pfi jeho ptvodni formulaci.

Pokryti cilovych skupin, pfijemct a aktivit je dostateéné, nebyla identifikovana CS/aktivita, ktera by
byla opomenuta a bylo by vhodné ji v rdmci IP, resp. SC podpofit/realizovat.

Tabulka 39: Zhodnoceni aktudlnosti indikatorti SC 1.3.1

Indikator Aktudlnost  Vysvétleni Pokryti Vysvétleni vyhrad/
k problémt  vyhrad/neaktualnosti = cilovych nedostatecného
ma skupin/ pokryti
potfebam pfijemct/

aktivit A-

ano/N-ne

aktualni /
/neaktudlni

62010 Populace Vysle | Aktualni X A |A |A |x
zasazena aktivitou | dek
na podporu

socialniho dialogu

80500 Pocet Vystu | Aktualni X A A |A |x
napsanych a p

zverejnénych

analytickych a

strategickych

dokumentt (v¢.
evaluacnich)
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Indikator Aktudlnost  Vysvétleni Pokryti Vysvétleni vyhrad/
k problémt  vyhrad/neaktudlnosti = cilovych nedostatecného
ma skupin/ pokryti
potiebam pfijemct/

aktivit A-

aktualni / ano/N-ne

/neaktualni

Vzhledem ktomu, Ze pro specificky cil 1.3.2 nebyly stanoveny Zadné hlavni specifické indikatory,
hodnoceni jejich aktualnosti neni relevantni.

Aktualnost hodnot spolecnych a specifickych indikatorl vystupt a vysledk

Tabulka 40: Cerpani finanénich prostfedk

Investi | Alokace Financni Podil financi  Finanéni Podil Financni Podil
¢ni (K¢) prostiedky v Zzadostech  prostfredky  zazdvazkov = prostiredky vycerpanyc
priorit v predlozenyc na celé zazavazkov  anych na vycerpané h na celé
a h Zadostech alokaci ané (Kc) celé alokaci (vyuctovan  alokaci
(K€) é) (Kc)
IP1.3 9206788 | 8175970883 | 89% 3 770 328 | 41% 35237325 |04 %
555 206

Dosazené hodnoty indikatort k 31. 12. 2016 se pro jednotlivé indikatory lisi. Zatimco u nékterych
bylo prozatim dosazeno velmi nizké, ¢i nulové hodnoty (napf. 10106 Pocet podporovanych
mikropodnik(i, malych a stfednich podnikd; 60000 Celkovy poéet Géastnik(l; 62600 Ucastnici, ktefi
ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti), u jinych indikatoru je cilovd hodnota dosazena, ¢i dokonce
prekonana (napf. 62010 Populace zasaZzend aktivitou na podporu socialniho dialogu). Zazavazkované
hodnoty indikatorli nicméné ukazuji pomérné dobrou situaci pfi budoucim dosahovani hodnot
planovanych indikatorG zjiz bézicich projektl. Vzhledem k dobrému naplfiovani indikatord, lze
predpokladat, Ze indikatory za IP 1.3 jako celku budou naplnény.

V soucasné dobé jiz bylo prozatim zazdvazkovano 41 % financnich prostfedkl z celkové alokace na
IP 1.3 a vySe zazavazkovanych hodnot indikator( je viceméné v souladu s touto alokaci. Vzhledem
k predpokldadanému socioekonomickému vyvoji, lze predpokladat setrvaly ¢i rostouci zajem
zaméstnavateld o Skoleni zaméstnancl a to nejméné ze dvou dlvod(. Zaprvé v dobé zvySené
poptdvky po zaméstnancich lze vzdélavani a zajisténi profesni kvalifikace vnimat jako urcity
zaméstnanecky bonus a zadruhé muze byt nabidka profesniho vzdélavani chapana jako potreba pro
doplnéni momentalné nedostatkovych profesi/kvalifikaci na souc¢asném trhu préce.
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Tabulka 41: Zhodnoceni cilovych hodnot indikatorti SC 1.3.1

Indikator

Typ

Kategorie
regionu

Dosaze

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Zazavazk
ovana
hodnota

Aktualno
st cilové
hodnoty

ZavérecCna zprava

Vysvétleni
vyhrad/
neaktualnosti

62010 Populace Vysl Méné 437 483,2 4747,7 Aktudlni | x
zasazena aktivitou na edek | rozvinuté
podporu socialniho regiony (110,6 | (1086,4
dialogu %) %)
Vice 63 69,8 686,3 Aktualni X
rozvinuté
regiony (110,9 | (1089,4%
%) )
80500 Pocet napsanych | Vyst Méné 13 3,5 114,5 Aktualni | x
a zverejnénych up rozvinuté
analytickych a regiony (26,9 (880,4 %)
strategickych %)
dokumentt (vé.
evaluaém’ch) VII.Ce ) 2 0,5 16,5 Aktualni X
rozvinute
regiony (25,3 (827,3 %)
%)
10106 Pocet Vyst Méné 370 0 - Aktudlni | x
podporovanych up rozvinuté
mikropodnik(, malych a regiony
stiednich podnikd
60000 Celkovy pocet Vyst Méné 128 050 0 77 588,8 | Aktualni | x
ucastnikd up rozvinuté (60,6 %)
regiony
62000 Pocet projektq, Vyst Méné 17 12 - Aktudlni | x
které zcela nebo zcasti up rozvinuté
provadéji socialni regiony (70,6
partnefi nebo nevladni %)
organizace Vice 2 12 - Aktudlni | x
rozvinuté (600 %)
regiony
62600 Ucastnici, ktefi Vysl Méné 102 212 0 77 589 Aktualni X
ziskali kvalifikaci po edek | rozvinuté (75,9 %)
ukonceni své ucasti regiony

Vramci SC 1.3.1 bylo vyhlaseno 6 vyzev, z nichz 3 jiz byly uzavieny a 3 dalsi jsou vyhlaseny. Pro

zbyvajici dobu realizace OPZ se pocita s vyhlasenim dalSich 5 vyzev, zaméfrenych na podporu uzce

specifikovanych cilovych skupin. Nedostatek projektl k realizaci se nepredpoklada.
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Tabulka 42: Zhodnoceni cilovych hodnot indikatorti SC 1.3.2

Indikator Typ  Kategori Cilova Dosazen Zazavazk Aktudlno Vysvétleni

z

eregionu hodnota | & ovana stcilové  vyhrad/

hodnota hodnota hodnoty neaktualnosti

60000 Celkovy pocet Vyst Méné 22 750 0 19 397,2 | Aktualni | x
ucastnika up rozvinuté

regiony (85,3 %)
62600 Ucastnici, ktefi Vysl Méné 18 038 0 15517,8 | Aktualni | x
ziskali kvalifikaci po edek | rozvinuté
ukonceni své ucasti regiony (86,0 %)

Vramci SC 1.3.2 nebyla vyhldsena Zadnd samostatna vyzva. Cile SC 1.3.2 jsou naplfiovany
prostfednictvim vyzev SC 1.3.1.

Predpoklady, externi faktory, dalsi opatieni

Predpoklady i externi faktory vymezené v teorii zmény pro naplnéni specifického cile 1.3.1 jsou ve své
podstaté aktualni a rovnéz dostatecné konkrétni. Predpoklad, ktery se zaméruje na profesni
vzdélavani zaméstnancl a maximalizaci produktivity prace zaméstnancd, lze rozsifit o predpoklad
postupné silnéjsiho prosazovani Iniciativy pramysl 4.0 a stim souvisejici dlraz na vyspélé
technologie. Na tuto situaci by mélo reagovat rovnéz zaméreni profesniho vzdélavani.

Tento aspekt by bylo vhodné promitnout rovnéz do externich faktord, konkrétné do faktoru, ktery
zminuje rychlé technologické zmény.

Tabulka 43: Pfedpoklady, externi faktory a dalSi opatifeni SC 1.3.1

Predpoklady, externi faktory, dalsi Aktudlnost* Konkrétnost** Vysvétleni zmény / Gpravy

opatieni

Predpoklady:

Zaméstnavatelé poskytnou svym | Aktualni Potfeba Navrh reformulace:

zaméstnancim takové profesni vzdélavani, reformulace Zaméstnavatelé poskytnou

které maximalizuje prinos ke zvyseni svym zameéstnancum takové

produktivity prace zaméstnancl profesni vzdeéldvani, které
maximalizuje  prinos ke
zvySeni produktivity prdce
zameéstnancl a které bude
mit  potencidl  pridané
hodnoty ve vyrobé

Zameéstnavatelé wvyuziji dostupné verejné | Aktualni Konkrétni X

prostfedky k nastoleni systémovych zmén
ve vzdélavani svych zaméstnancl, které
budou schopni po skonceni podpory
financovat z vlastnich zdrojl

Absolventi budou mit zajem o nabizené | Aktualni Konkrétni X
staze
Zaméstnavatelé nebudou zneuzivat stazi k | Aktudlni Konkrétni X

ziskani zaméstnancl pracujicich za nizsi
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Predpoklady, externi faktory, dalsi
opatreni

Aktudlnost*

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Konkrétnost**

ZavérecCna zprava

Vysvétleni zmény / upravy

naklady, nez pfedstavuje minimalni mzda

Zaméstnavatelé budou schopni definovat | Aktualni Konkrétni X

kvalifikacni poZadavky na nové

zaméstnance, vzdéldvaci instituce budou

schopné a ochotné absolventy s

poZadovanou kvalifika¢ni drovni dodat

Zaméstnavatelé jsou si védomi potencidlu | Aktudini Konkrétni X

starsich pracovnikl a jsou ochotni jej vyuZit

Externi faktory:

Celkovy vyvoj ekonomické situace, vyvoj | Aktudlni Konkrétni X

HDP

Rychlé technologické zmény na globdlnim | Aktualni Potreba Navrh reformulace: Rychlé

trhu, které neustale méni pozadavky trhu reformulace technologické zmény na

prace na pracovni silu globdinim trhu a Iniciativa
Priimysl 4.0, které neustdle
méni poZadavky trhu prdce
na pracovni silu

Nastaveni danového systému Aktualni Konkrétni X

Pracovnéprdvni legislativa Aktudlni Konkrétni X

Administrativni zatéZ podnikatelQ Aktudlni Konkrétni X

Strategické a koncepcni uchopeni dalsiho | Aktualni Konkrétni X

vzdélavani

Dalsi opatreni:

Aktivity v prioritni ose 3 OP VVV ,Rovny | Aktualni Konkrétni X

pfistup ke kvalitnimu  predskolnimu,

primarnimu a sekunddrnimu vzdélavani“,

které jsou zamérené mj. na podporu

motivace déti a zZakd ke studiu technickych

a prirodovédnych oborq, zlepseni odborné

a podnikatelské kompetence absolventl a

zvysSeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Dale jsou aktivity zamérené na zlepseni

podminek pro vzdéldvani dospélych na

Skolach a zvyseni pfinosu tohoto vzdélavani

pro jejich uplatnitelnost.

Aktivity v prioritni ose 2 OP PIK ,Rozvoj | Aktualni Konkrétni X

podnikani a konkurenceschopnosti malych
a stfednich podnikd“, které jsou zaméreny
mj. na rozvoj podnikovych Skolicich
stfedisek a na zkvalitnéni infrastruktury pro
vzdélavani zaméstnancll v podnicich

* AktudlInost: Aktudini / Doslo ke zméné / Nutnost zmény ,,zafazeni”

**Konkrétnost: Konkrétni / Potfeba tprav, reformulace
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Predpoklady i externi faktory vymezené v teorii zmény pro naplnéni specifického cile 1.3.2 jsou
obdobné, jako u specifického cile 1.3.1 a jsou tedy ve své podstaté aktudlni i dostate¢né konkrétni.
Predpoklad, ktery se zaméfuje na profesni vzdélavani zameéstnancli a maximalizaci produktivity prace
zaméstnancd, lze rozsitit o predpoklad postupné silnéjsiho prosazovani Iniciativy pramysl 4.0 a s tim
souvisejici dlraz na vyspélé technologie. Na tuto situaci by mélo reagovat rovnéz zaméreni
profesniho vzdélavani. Vétsi dliraz je v pripadé specifického cile 1.3.2 polozZit na cilovou skupinu
starsich zaméstnanc, a z tohoto dlvodu by predpoklad na tuto cilovou skupiny mél vice zohledriovat
nejen (pfepokladany) potencial téchto zaméstnanc(, ale rovnéz jejich faktické znalosti a zkusenosti.
Tento faktor se projevuje velmi vyrazné napf. v energetickém primyslu, kdy s generaci zaméstnanc,
ktefi zacali dosahovat dlichodového véku, odchazi jedinecné know-how.

Vyse uvedené aspekty by bylo vhodné promitnout rovnéz do externich faktort, konkrétné do faktoru,
ktery zminuje rychlé technologické zmény.

Tabulka 44: Pfedpoklady, externi faktory a dalsi opatfeni SC 1.3.2

Predpoklady, externi faktory, dalSi opatfeni = Aktudlnost* Konkrétnost** Vysvétleni zmény / Gpravy

Predpoklady:

Zaméstnavatelé poskytnou svym | Aktualni Potreba Navrh reformulace:

zaméstnanclim takové profesni vzdélavani, reformulace Zameéstnavatelé  poskytnou

které maximalizuje pfinos ke zvySeni svym zameéstnancum takové

produktivity prace zaméstnanct profesni  vzdéldvani, které
maximalizuje  pfinos ke
zvyseni  produktivity — prdce
zaméstnancl a které bude mit
potencidl pridané hodnoty ve
vyrobé

Zaméstnavatelé vyuziji dostupné verejné | Aktudlni Konkrétni X

prostiedky k nastoleni systémovych zmén ve

vzdélavani svych zaméstnanc(, které budou

schopni po skonceni podpory financovat z

vlastnich zdrojl

Absolventi budou mit zajem o nabizené staze | Aktudlni Konkrétni X

Zaméstnavatelé nebudou zneuZivat stazi k | Aktudini Konkrétni X

ziskani zaméstnancl pracujicich za nizsi

naklady, neZ pfedstavuje minimalni mzda

Zaméstnavatelé budou schopni definovat | Aktudlni Konkrétni X

kvalifikaéni poZadavky na nové zaméstnance,

vzdélavaci instituce budou schopné a

ochotné  absolventy s pozadovanou

kvalifikaéni Urovni dodat

Zaméstnavatelé jsou si védomi potencidlu | Aktudlni Potfeba Navrh reformulace:

starsich pracovnik(l a jsou ochotni jej vyuzZit reformulace Zameéstnavatelé  jsou si
veédomi znalosti a potencidlu
starsich pracovniki a jsou
ochotni jej vyuZit
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Predpoklady, externi faktory, dalsi opatreni

Aktudlnost*

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Konkrétnost**

ZavérecCna zprava

Vysvétleni zmény / upravy

Externi faktory:

Celkovy vyvoj ekonomické situace, vyvoj HDP | Aktualni Konkrétni X

rychlé technologické zmeény na globalnim | Aktuaini Potreba Navrh  formulace: rychlé

trhu, které neustidle méni pozadavky trhu reformulace technologické ~ zmény na

prace na pracovni silu globdlnim trhu a Iniciativa
Priimysl 4.0, které neustdle
méni poZadavky trhu prdce na
pracovni silu

Nastaveni dafiového systému Aktualni Konkrétni X

Pracovnépravni legislativa Aktualni Konkrétni X

administrativni zatéZz podnikatel Aktualni Konkrétni X

Strategické a koncepc¢ni uchopeni dalSiho | Aktudlni Konkrétni X

vzdélavani

Dalsi opatreni:

Aktivity v prioritni ose 3 OP VVV ,Rovny | Aktudlni Konkrétni X

pfistup ke  kvalitnimu  pfedSkolnimu,

primarnimu a sekundarnimu vzdélavani“,

které jsou zamérené mj. na podporu

motivace déti a zakd ke studiu technickych a

pfirodovédnych obor(, zlepsSeni odborné a

podnikatelské kompetence absolventl a

zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Dale jsou aktivity zaméfené na zlepSeni

podminek pro vzdélavani dospélych na

Skolach a zvySeni pfinosu tohoto vzdélavani

pro jejich uplatnitelnost.

Aktivity v prioritni ose 2 OP PIK ,Rozvoj | Aktudlni Konkrétni X

podnikani a konkurenceschopnosti malych a
stfednich podnikd“, které jsou zaméreny mj.
na rozvoj podnikovych Skolicich stfedisek a
na zkvalitnéni infrastruktury pro vzdélavani
zaméstnancl v podnicich

* Aktudlinost: Aktudini / Doslo ke zméné / Nutnost zmény ,zafazeni”

**Konkrétnost: Konkrétni / Potfeba tprav, reformulace
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

Podukol 2.4: Ovérte relevanci nastaveni Investicni

priority 1.4 OPZ a jejich specifickych cill

Potiebnost cilovych skupin

Cilové skupiny, definované v IP 1.4, zahrnuji instituce trhu prace a podpory dalsiho profesniho
vzdélavani. Ulohy definovanych cilovych skupin jsou pfitom natolik odli§né, 7e je jen obtizné

hodnotit, které jsou vice ¢i méné potiebné. Pro efektivni poskytovani informaci o trhu prace

arealizaci statni politiky zaméstnanosti, stejné tako pfi rozvoji dalsSiho vzdélavani, je tfeba, aby

pracovnici dotéenych instituci byli fadné vyskoleni a pfipraveni pro svoji praci a aby disponovali

dostatecnymi analytickymi, strategickymi a fidicimi kapacitami, které umozni realizaci moderni a dale

se rozvijejici politiky zaméstnanosti i systému dalSiho vzdélavani.

zafadit MPSV a Utad prace CR.

Mezi nejdllezitéjsi prijemce Ize

Vzhledem k tomu, Ze pro IP 1.4 jiz byly alokovany vsechny vyclenéné financni prostiedky do 3 vyzev,

nepocitd se s dalsimi vyzvami vramci OPZ. Ztohoto dlvodu neni relevantni jakdkoliv zména

v definovani cilovych skupin.

Tabulka 45: Cilové skupiny v IP 1.4

Cilova skupina

Vysvétleni

Ministerstvo prace a socialni
véci a jeho zaméstnanci

011,
122

020,

Vyzva Aktualnost*

Aktudlni

Pro kvalitni stanoveni politiky zaméstnanosti musi

MPSV disponovat kvalifikovanymi odborniky a
kvalitnimi nastroji ve statistické, analytické a
koncepéni roviné. Na zdkladé analytickych a
monitorovacich aktivit MPSV definuje politiku
zaméstnanosti, jejiz realizaci je povéren UP CR.

Urad price CR a
zameéstnanci

jeho

011, 020,
122

Aktudlni

Utrad prace jako nejdlleZitéjsi aktér pfirealizaci
politiky zaméstnanosti vstupuje do pfimého
jednani s uchazedi o zaméstnani a dalSimi klienty
UP CR.

Statni urad inspekce prace a
jeho zaméstnanci

011,
122

020,

Aktudlni

Pracovnici Statniho uradu inspekce prace jsou
zodpovédni za kontrolu dodriovani povinnosti
plynoucich z pracovnépravnich predpist véetné
predpisi BOZP. Kromé kontroly provadéji rovnéz
konzultaéni ¢innost pfi predchazeni negativnich
jevl a pro svoji praci musi byt velmi dobre
vyskoleni a seznameni s platnou legislativou.
Presto na tuto cilovou skupinu neni zaméren
Zadny projekt.

Vyzkumny Ustav price a

socialnich véci

011, 122

Aktualni

VUPSV  poskytuje MPSV své analytické a
koncepéni vystupy, rovnéz v oblasti rozvoje trhu
prace. Jeho nezastupitelnda role je v procesu
predvidani  kvalifikacnich potfeb. Disponuje
odbornou kapacitou ve vyhodnocovani efektivity
nastroji APZ.

Relevantni aktéfi na trhu
prace a jejich zaméstnanci
(zaméstnavatelé,  agentury

011, 020,
122

Aktudlni

Jedna se o skupinu instituci spolupracujicich na
realizaci politiky zaméstnanosti hlavné
vregionech i na realizaci dalsiho profesniho
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ZavérecCna zprava

Vysvétleni

Cilova skupina Vyzva Aktualnost*

prace, socidlni  partnefi,
poskytovatele vzdélavani,
kraje, obce, NNO)

vzdélavani s ohledem na pozadavky regiondlnich

trh( prace.

Fond dalsiho vzdélavani a | 020 Aktudlni
jeho zaméstnanci

Fond dalsiho vzdélavani jako pfrispévkova
organizace MPSV realizuje projekty zamérené na
dalsi profesni vzdélavani.

MSMT a jeho organizace a | 020 Aktualni
jejich zaméstnanci

Vysledky projekt(i, realizovanych NUV jsou
poskytovany MSMT jako gestorovi systému
dalsiho vzdélavani.

Pozn.: Tucné jsou vyznaceny nejpotrebnéjsi cilové skupiny
* Aktudlnost: Aktudlni / Doslo ke zméné / Novd CS

Potfebnost pfFijemct

Vzhledem k tomu, Ze pro IP 1.4 jiz byly alokovany vSechny vyclenéné finanéni prostfedky do 3 vyzev,

nepocitd se sdalSimi vyzvami vramci OPZ. Ztohoto divodu neni relevantni jakdkoliv zména

v definovani pFijemcll. Mezi nejdllezitéjsi piijemce viak Ize zafadit MPSV a Ufad prace CR.

Tabulka 46: Pfijemciv IP 1.4

Typ prijemce Aktualnost

Vysvétleni

Ministerstvo prace a socialni | 020, 122 Aktualni MPSV jako garant politiky zaméstnanosti v CR

véci realizuje projekty, na jejichz zakladé jsou zavadény
nové postupy a nastroje, umoznujici kvalitni
definovani politiky zaméstnanosti.

Utad prace CR 011 Aktudlni Urad prace je nejdileZitéjsi aktér pti realizaci
politiky zaméstnanosti.

Statni urad inspekce prace 122 Aktudlni Pracovnici Statniho uradu inspekce prace jsou
zodpovédni za kontrolu dodriovani povinnosti
plynoucich z pracovnépravnich predpisti vcetné
predpist BOZP.

Vyzkumny Ustav prace a | 122 Aktudlni VUPSV poskytuje MPSV své analytické a koncepéni

socialnich véci

vystupy, rovnéz v oblasti rozvoje trhu prace. Jeho
nezastupitelnda role je v procesu predvidani
kvalifikacnich  potfeb. Disponuje  odbornou
kapacitou ve vyhodnocovani efektivity nastroja
APZ.

Fond dalSiho vzdélavani 020 Aktudlni Fond dalSiho vzdéldvani jako pfispévkovd
organizace MPSV realizuje projekty zamérené na
dalsi profesni vzdélavani.

Narodni Ustav pro vzdélavani | 020 Aktuadlni NUV realizuje na zakladé povéieni MPSV projekty,

které propojuji po¢atecni a dalsi vzdélavani.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Novy typ pfijemce
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ZavérecCna zprava

Potiebnost aktivit

Vsechny definované aktivity jsou pro rozvoj sluieb zaméstnanosti i systému dalSiho profesniho
vzdélavani dualezZité a tvori systém komplementarnich aktivit, pokryvajicich feseni Sirokého spektra
problémd.

Vzhledem k tomu, Ze pro IP 1.4 jiz byly alokovany vSechny vyclenéné financ¢ni prostfedky do 3 vyzev,
nepocitd se s dalsimi vyzvami vramci OPZ. Ztohoto dlvodu neni relevantni jakadkoliv zména
v definovani aktivit.

Tabulka 47: Aktivity v IP 1.4

Aktivity Specificky Y Aktualnost = Vysvétleni

Podpora rozvoje a kapacit instituci | SC 1.4.1. 011, 122 | Aktualni Tato aktivita je velmi dulezita
trhu prace (analytickych, pro efektivné fungujici sluzby
metodickych a fidicich) s ohledem na zaméstnanosti se spravnym
potteby trhu prace; zacilenim intervenci.

Tvorba, rozvoj a realizace | SC1.4.1. 011, 122 | Aktualni Odborny rozvoj pracovnikd
vzdélavacich programu pro instituci  trhu  prace je
zaméstnance instituci trhu prace zdkladem pro kvalitni
zamérenych na zvySeni kvality poskytovani sluzeb
poskytovanych sluzeb a zaméstnanosti.

personalniho zajisténi;

Tvorba a rozvoj novych nastrojd a | SC1.4.1. 011, 122 | Aktudlni S vyvojem trhu prace je tfeba
opatreni aktivni politiky zavadét a vyuzivat inovativni
zaméstnanosti, geografické a funkéni pfistupy vrealizaci politiky
mobility uchazec¢d a zijemcl o zaméstnanosti.

zaméstnani;

Podpora a rozvoj spoluprace a | SC1.4.1. 011, 122 | Aktualni Zapojeni regiondlnich partnerd
partnerstvi prti realizaci politiky do realizace politiky
zaméstnanosti jak na narodni, tak zaméstnanosti je nezbytné pro
zejména regionalni Grovni se vsemi dobre zacilena opatreni,
relevantnimi aktéry na trhu prace; odpovidajici potfebdm

regionalnich trhi prace.

Tvorba, rozvoj a realizace | SC1.4.1. 011, 122 | Aktudlni Kvalitni a efektivné
informacnich a  monitorovacich poskytované informace o trhu
systémd, vyhodnocovani ucinnosti prace jsou zakladem pro
realizace aktivnich opatfeni na trhu formulaci politiky
prace, podpora analytické ¢innosti za zaméstnanosti i konkrétnich
ucelem zvyseni efektivnosti sluzeb opatfeni vramci realizace
zaméstnanosti; politiky zaméstnanosti.
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Vyzva
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Aktudlnost

ZavérecCna zprava

Vysvétleni

Rozvoj sité EURES - kvantitativni a | SC 1.4.1. 011 Aktudlni Evropska dimenze pracovniho
personalni posilovani jejich kapacit a trhu a volného pohybu osob na
odborny rozvoj EURES poradcd, evropském pracovnim trhu je
podpora implementace sité EURES jednim ze zadkladnich postulatd
do vefejnych sluzeb zaméstnanosti, spolecné  Evropy. Dobfe
vytvafeni EURES  koordinacnich fungujici poradenské sluzby
kancelafi. EURES  umoznuji  ziskavani
informaci o trhu prace
v dalSich evropskych zemich i o
pracovnich prileZitostech.
Tvorba, rozvoj a realizace | SC1.4.2. 020 Aktualni Pfes parcidlni resSeni dalsiho
systémovych opatfeni v oblasti profesniho vzdélavani neni
dalsiho  vzdélavani, zamérenych vCR  koncepéné  zakotven
predevsim na chybéjici systémovou rozvoj systému dalsiho
podporu dalSiho vzdélavani a vzdélavani, coz je naprosto
podporu spoluprace relevantnich klicové pro kvalifikaci
aktérl pulsobicich v oblasti dalsiho pracovnich sil a jeji
vzdélavani. pfizplsobovani ménicim se
potfebam trhu prace
v pribéhu celého profesniho
Zivota pracovnika.
Provazovani  systémd  uznavani | SC1.4.2. 020 Aktudlni V CR je ovéfovani a uznavani
vysledkl neformalniho vzdélavani a vysledkl dalsiho vzdélavani
informalniho uceni, finanéni bez ohledu na zplisob ziskani
podporu pro Gcast v dalSim kvalifikace zakotven v zdkoné
profesnim  vzdélavani, zavadéni 179/2006 Sb. Jeho wuvadéni
prvk(  kvality do vzdélavaciho v zZivot vSak vyZaduje dalsi
procesu. soustfedénou podporu i
v oblasti financovdni dalsiho
vzdélavani a zkousek
z profesnich kvalifikaci. Systém
fizeni kvality dalsiho
profesniho  vzdélavani je
oblast, které dosud chybéla
soustfedéna podpora.
Tvorba a kontinudlni provadéni | SC1.4.2. 020 Aktualni Bez kvalitni analyzy budoucich
systému kratkodobych, kvalifikacnich  potfeb  neni
sttednédobych a  dlouhodobych mozné rozvijet obsahové dalsi
analyz a progndéz kvalifikacnich vzdélavani i zacileni

potfeb na trhu prace, produkce
konkrétnich informacnich produkt(
dle potfeb jednotlivych uzivateld.

rekvalifikacnich programd pro
uchazece o zaméstnani.

Dlouhodobé prognézy nebo
spiSe trendy pak maji zasadni
vliv pfi koncipovani rdmcovych
vzdélavacich program(
odbornych Skol i studijnich
programu na vysokych Skolach.
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Aktivity Specificky = Vyzva Aktualnost = Vysvétleni
cil

Realizace systémového kariérového | SC1.4.2. 020 Aktudlni Kariérové poradenstvi  je
poradenstvi v celoZivotni dlouhodobé zaostavajici
perspektivé, zejména na zakladé aktivitou, a to nejen v oblasti
profilace uchazecd dle vzdalenosti prvotniho vzdélavani, ale také
od trhu prace, véetné informacnich a voblasti  poradenstvi  pro
poradenskych systéml dospélé osoby pfi rozvoji Ci
podporujicich volbu povolani, zméné jejich kariéry.

vyhledavani zaméstnani s cilem
dosazeni souladu mezi pozadavky
trhu prace a kvalifikaci nabizené
pracovni sily, podpory nastroji pro
parovani potieb trhu prace a
nabizené pracovni sily.

Kariérové  poradenstvi ma
zasadni vliv pro vybér spravné
vzdélavaci/ pracovni cesty a
ovliviiuje celkové kvalitu Zivota
jednotlivych osob i efektivitu
ekonomiky jako celku.

Podpora technického a|sC1l4.2. 020 Aktuadlni Novy trend rehabilitace
pfirodovédného vzdélavani z prdmyslu a  odklon od
hlediska uplatnitelnosti na trhu pfecefiovani sektoru sluzeb
prace a s ohledem na Pramysl 4.0. vyvolava potrebu novych a
dobre vzdélanych technickych
pracovnika. Prirodovédné

vzdélavani je pak velmi
dalezité pro rozvoj vyzkumu a
vyvoje.

Pozn.: Tucné jsou vyznaceny nejpotiebnéjsi aktivity
* Aktudlnost: Aktudini / Doslo ke zméné

Aktualnost hlavnich specifickych indikatora vystupt a vysledka

Hlavni specifické indikatory stanovené pro oba specifické cile IP 1.4 Ize povaZovat za aktudlni, a to jak
z hlediska stanovenych problém( a pficin v oblasti sluzeb zaméstnanosti i rozvoje systému dalsiho
vzdélavani. V obou SC se jedna o aktivity, zaméfené na systémovou podporu sluZzeb zaméstnanosti a
kvalifikace pracovnik(, ktera je stale aktudlni. Rovnéz z hlediska ptijemcu a cilovych skupin (jedna se
o verejné instituce zodpovédné za tvorbu a realizaci politiky v obou oblastech) jsou indikatory stale
aktualni.

Tabulka 48: Zhodnoceni aktualnosti indikatorti SC 1.4.1 a SC 1.4.2

Indikator Aktudlnost  Vysvétleni Pokryti Vysvétleni vyhrad/
k problémt  vyhrad/neaktualnosti = cilovych nedostatecného
ma skupin/ pokryti

potiebam pfijemct/
aktivit
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Aktualnost
k problému
ma
potfebam

Vysvétleni
vyhrad/neaktualnosti
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Pokryti
cilovych
skupin/
pfijemct/

ZavérecCna zprava

Vysvétleni vyhrad/
nedostatecného
pokryti

aktivit

67410 Pocet nové
zavedenych nebo
inovovanych
sluzeb

Vysle Aktualni Al A|A|Xx

dek

80500 Pocet Vystu Aktualni A|A|A|Xx
napsanych a p
zverejnénych
analytickych a
strategickych
dokumentt (v¢.

evaluacnich)

Pro SC 1.4.1 a 1.4.2 byly stanoveny dva hlavni specifické indikatory, které jsou stale aktualni a
relevantni vzhledem k zaméreni IP 1.4 a soucasnému stavu rozvoje sluzeb zaméstnanosti a systému
dalsiho vzdélavani. A to jak z hlediska stanovenych problém( a pricin v téchto oblastech, tak z
hlediska aktivit, cilovych skupin i pfijemcu.

Aktualnost cilovych hodnot spolecnych a specifickych indikatort vystupt a vysledku

Tabulka 49: Cerpani finanénich prostredk

Podil
zazavazkov
anych na
celé alokaci

Podil
vycerpanyc
h na celé
alokaci

Finanéni
prostiedky
vycerpané
(K€)

Financni
prostredky
zazavazkov
ané (K¢)

Podil financi
v Zzadostech
na celé
alokaci

Financni
prostredky

v predlozenyc
a h Zzadostech
(K<)

Investi | Alokace

¢ni (K¢)
priorit

IP1.4 5665355 | 2430163 089

517

43 % 1 633 118

678

29 % 4053172 0,07 %

Z hlediska cerpani financnich prostfedkl je mira zazdvazkovani velmi nizkd (29 % alokace), rovnéz
mira financnich alokaci na vSech dosud predloZenych projektech nedosahuje ani 50 %. Pomaly
rozjezd projektl, zamérenych na systémovou podporu se, bohuzel, opakuje a ze strany organ(
odpovédnych za tvorbu politiky neni dostatek aktivity pro zménu takového stavu. Navic za oblast
politiky dalSiho vzdélavani neni kompetencné uréena zodpovédnost zadnému Ustfednimu organu, a
tak je realizovana pouze parcidlni podpora feseni vybranych problémi (takové feseni je mimo
moznosti OPZ).

V obou specifickych cilech je financni prostor pro iniciaci novych projektd, které pomohou zvysit
plnéni indikator(, je vSak tomu vénovat zvysené usili, protoZe priprava a realizace systémovych
projektd vyZaduje delsi ¢as a proto hrozi nejen necerpani prostiedkt IP 1.4, ale také nenaplnéni cil(i a
indikator( obou SC.
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Tabulka 50: Zhodnoceni cilovych hodnot indikatora SC 1.4.1

Indikator

Kategori
e regionu

Cilova

Dosazen

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Zazavazkovan
a hodnota

ZavérecCna zprava

Aktualnost
cilové

Vysvétleni
vyhrad/
neaktualn
osti

67410 Pocet Vyslede Méné 3 0 4,6 NeaktudIni | Jiz pfi
nové zavedenych | k rozvinuté soucasném
nebo regiony (154,2 %) stavu
inovovanych realizace
sluzeb Vi.ce ) 1 0 0,4 OPZ jsou
rozvinute hodnoty
regiony (37,3 %) vysoce
CelaCR | 4 0 5 prekrocen
yaje
(125 %) zFejmé, Ze
pGvodni
stanoveni
cilovych
hodnot
bylo velmi
poddimenz
ované.
80500 Pocet Vystup Méné 5 0 22,2 Neaktudlni | Jiz pfi
napsanych a rozvinuté soucasném
zvefejnénych regiony (444,2 %) stavu
analytickych a realizace
strategickych Vice 0 0 1,8 OPZ jsou
dokumenta (vc. rozvinuté hodnoty
evaluacnich) regiony vysoce
CelaCR |5 0 24 pFekroCen
yaje
(480 %) zfejmé, 7e
pavodni
stanoveni
cilovych
hodnot
bylo velmi
poddimenz
ované
60000 Celkovy Vystup Méné | 4627 0 2905,8 Aktudlni X
pocet ucastniku rozvinuté
regiony (62,8 %)
Vice 373 0 234,2 Aktualni X
rozvinuté
regiony (62,8 %)
62200 Pocet Vystup Méné 9 2 - Aktualni X
projektd rozvinuté
zamérenych na regiony (22,2 %)
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organy verejné Vice 1 2 - Aktudini X
spravy a verejné rozvinuté
sluzby na regiony (200 %)

celostatni,
regionalni a
mistni Grovni

62600 Ucastnici, | Vyslede Méné | 4164 0 288,7 Aktudlini X
ktefi ziskali k rozvinuté
kvalifikaci po regiony (6,9 %)
ukonceni své
ucasti Vice 336 0 23,3 Aktudlni X
rozvinuté
regiony (6,9 %)

V ramci SC 1.4.1 byly vyhlaseny 2 vyzvy a obé jsou oteviené az do roku 2021, s vyhlasovanim dalsich
vyzev se jiz nepocita. V soucasné dobé jsou v realizaci 3 projekty z vyzvy 011, dalsi bude zahajen
v dubnu 2017. Ve vyzvé 122 zapocaly realizaci 2 projekty v lednu 2017. Zazadvazkované indikatory
v béZicich projektech jsou na velmi odlisné Urovni, a to od 6,9 % az do 444,2 %. Tyto nepoméry jsou
obzvlasté v pripadé systémovych opatreni je toto clenéni nelogické. Proto u systémovych vystupl a
vysledkll je hodnoceni cilovych hodnot indikatorl déle pojato komplexné za celou republiku. Po
zhodnoceni Urovné zazavazkovani indikator( z hlediska celé republiky je zfejmé, Ze vétsina indikator(
byla nasazena na velmi nizké drovni a jiz v tomto okamZiku je jejich zazavazkovani mnohem vyssi nez
je stanoveny plan. To se tyka indikatori zamérenych na analytické studie a vytvareni novych i
inovovanych sluzeb. Naopak u poctu podporenych ucastnikll je zazdvazkovani nizké (62,8 %)a zcela
kriticka je situace u zazadvazkovani poctu ucastnik(, ktefi dosahnou zvyseni kvalifikace.

Posledné uvedena skutecnost je alarmujici, a pokud nebude v dalSich projektech dosaZzeno podstatné
vysSi zapojeni cilové skupiny do aditiv zvySujicich jejich kvalifikaci, je ohroZzeno plnéni spravné
nastaveného specifického cile 1.4.1.

Financni prostor IP 1.4 poskytuje dostatecny prostor pro navyseni kapacity projekt(, zamérenych na
zvySovani kvalifikace. Limitujicim faktorem je pak pocet pracovnikll (hlavné v oblasti sluzeb
zaméstnanosti) celkové a specificky pak téch, ktefi mohou nebo chtéji vstoupit do vzdélavacich
aktivit, at z hlediska jejich pracovniho vytizeni soudasnych pracovnikd ¢i skute¢ného nedostatku
pracovnikd.

PFijimani novych pracovnik( je limitovano soucasnou situaci na trhu prace (blize viz Pfiloha 1, ¢asti
Zameéstnanost a trh prace a Sluzby zaméstnanosti) a disledky uplatfiovani zakona o statni sluzbé, kdy
se mnohdy nedmeérné protahuje proces pfijimani novych pracovnik(.

Predpoklady, externi faktory, dalsi opatieni

Pro SC 1.4.1 se pfedpoklady neméni, jako velmi aktudlni je tfeba vnimat predpoklad postupné
stabilizace UP CR, ktera je dlouhodobym procesem a pro kvalitni fungovani sluzeb zaméstnanosti je
naprosto nezbytna.
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Externi faktor pocet uchazeél ovliviiuje provadéni SC 1.4.1, at je vysoky &i nizky, protoZe na vysi
poctu uchazedl zavisi, sjakou intenzitou se jednotlivym uchazeélm mohou pracovnici sluzeb
zaméstnanosti vénovat.

Dalsi opatreni nebyla definovana.

Pro SC 1.4.2 jsou oba predpoklady aktudlni a dlleZité. Stejné tak definované externi faktory ovliviiuji
velmi silné kvalitu DVP a dosud nedostatecné systémové uchopeni DVP je faktor limitujici rozvoj DVP.

Dalsi opatreni v oblasti rozvoje odborného skolstvi jsou relevantni.

Tabulka 51: Pfedpoklady, externi faktory a dalsi opatifeni SC 1.4.1

Predpoklady, externi faktory, dalSi = Aktualnost* Konkrétnost** Vysvétleni zmény / upravy

opatreni

Predpoklady

Prabézné hodnoceni  dopadd | Aktualni Konkrétni X
provadénych zmén na kapacitu
instituci trhu prace a kvalitu
poskytovanych sluzeb.

Nastaveni  optimdIni  struktury | Aktudini Konkrétni X
Fizeni a odpovédnosti na UP CR
zvyséi  efektivitu fungovani Uradu
prace CR.

Vyuziti potencialu modernich IC | Aktudlni Konkrétni X
technologii zvétsi prostor pro praci
s klienty a jeji efektivitu.

Postupna stabilizace UP CR - zmény | Aktualni Konkrétni X
jsou pratelsky komunikované s
vefejnosti a zaméstnanci.

Externi faktory

Celkovy vyvoj ekonomické situace, | Aktudlni Konkrétni X

rast HDP

Zvyseni poctu uchazecl a zajemcd | Doslo ke Reformulace — Pocet uchazecl ovliviiuje provadéni

0 zaméstnani zméneé Zmény v poctu SC 1.4.1 negativné i pozitivné a
uchazecl a vobou prfipadech by mél byt
zajemcl o zohlednovan jako externi faktor.
zaméstnani

Legislativni zmény vedouci napf. k | Aktualni Konkrétni X

dal$imu navyseni agendy UP CR

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nutnost zmény ,,zafazeni”
**Konkrétnost: Konkrétni / Potfeba tprav, reformulace

Tabulka 52: Pfedpoklady, externi faktory a dalsi opatfeni SC 1.4.2.

Predpoklady, externi faktory, dalSi = Aktualnost* Konkrétnost** Vysvétleni zmény / Upravy

opatreni

Predpoklady
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Predpoklady, externi faktory, dalSi =~ Aktudlnost* Konkrétnost** Vysvétleni zmény / upravy

opatreni

Lidé vnimaji pfinosy dalSiho | Aktudlni Konkrétni X
vzdélavani a maji zdjem se jej
Ucastnit, maji dostatek informaci

Zapojeni aktéfi maji k dispozici | Aktualni Konkrétni X
analyzy a progndzy kvalifikac¢nich
potfeb a vyuZivaji je pfi rozvoji a
realizaci DV

Externi faktory

Celkovy vyvoj ekonomické situace, | Aktualni Konkrétni X
rdst HDP

Neexistujici pravni Uprava oblasti | Aktudini Konkrétni X
dalsiho vzdélavani

Absence danového zvyhodnéni | Aktualni Konkrétni X
dalsiho vzdélavani

Nedostatecné strategické a | Aktudlni Konkrétni X
koncepéni  uchopeni  systému
dalsiho vzdélavani

Negativni  dopady  pfipadnych | Aktudini Konkrétni X
danovych zmén

Rychlé technologické zmény na | Aktudlni Konkrétni X
globdlnim trhu, které ztézuji
predvidani kvalifikacnich potreb

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nutnost zmény ,,zafazeni”
**Konkrétnost: Konkrétni / Potifeba tprav, reformulace

5.2.5 Podukol 2.5: Ovérte relevanci nastaveni Investicni
priority 1.5 OPZ

Potiebnost cilovych skupin
Definovana cilova skupina je jedinou cilovou skupinou IP 1.5 a je pro jeji realizaci zasadni.

Vzhledem k tomu, Ze pro IP 1.5 jiZ byly alokovany vSechny vyélenéné financni prostfedky do 2 vyzev
a cely program bude ukoncen pred koncem roku 2018, nepocita se s dalSimi vyzvami v ramci OPZ.
Z tohoto dlvodu neni relevantni jakdkoliv zména v definovani cilovych skupin.

Tabulka 53: Cilové skupiny v IP 1.5

Cilova skupina Vyzva Aktualnost* Vysvétleni

Cilové skupiny zahrnuji mladé lidi | 003, 116 Aktualni Cilovad skupina byla definovana na
mladsi 30 let (tj. do 29 let vietné), zakladé evropské Iniciativy na
| ktefi nejsou v zaméstndni, ve podporu zaméstnanosti _mladeze |
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Cilova skupina Vyzva Aktualnost* Vysvétleni

vzdélavani nebo v profesni pfipravé, (YEI) a ceského programu Zaruky
Zijici ve zplsobilém regionu, ktefi pro mladeZ je rozSifena o vékovou
jsou nezaméstnani nebo neaktivni skupinu 25 — 29 let. Je jedinou
(vCetné dlouhodobé cilovou skupinou IP 1.5 a je pro ni
nezaméstnanych) nezavisle na tom, zasadni.

zda jsou registrovani na Uradu
prace jako uchazeci o zaméstnani ¢i
nikoli

* Aktudlnost: Aktudini / Doslo ke zméné / Novd CS

Potfebnost pFijemct
Definovani pfijemci jsou pro realizaci programu v regionu NUTS |l Severozapad zcela zasadni.

Vzhledem k tomu, Ze pro IP 1.5 jiz byly alokovany vSechny vyclenéné financ¢ni prostfedky do 2 vyzev
a cely program bude ukoncéen pred koncem roku 2018, nepocitd se s dalSimi vyzvami v rdmci OPZ.
Z tohoto dlvodu neni relevantni jakakoliv zména v definovani prijemca.

Tabulka 54: Pfijemciv IP 1.5

Typ prijemce Vyzva Aktualnost* Vysvétleni

Utad prace CR 003 Aktualni Prilemce je definovan v programu
Zaruky pro mladei CR jako hlavni
realizator programu a neni tfeba jej
ménit.

Kraje Ustecky a Karlovarsky 116 Aktudlni Regiondlni partnefi jsou pro realizaci
programu Zaruky pro mladez zcela
zasadni, a proto jsou vyznamni jako
prijemci.

* Aktudlnost: Aktudini / Doslo ke zméné / Novy typ pfijemce

Potiebnost aktivit

Aktivity jsou relevantni pro mladé osoby, které jsou na pocatku své pracovni kariéry, a vhodnou
kombinaci jednotlivych specifikovanych aktivit Ize dosdhnout trvalého zapojeni mladych lidi na trh
prace.

Vzhledem k tomu, Ze pro IP 1.5 jiz byly alokovany vSechny vyclenéné financni prostfedky do 2 vyzev a
cely program bude ukoncen pred koncem roku 2018, nepocitd se s dalSimi vyzvami v rdmci OPZ.
Z tohoto dlvodu neni relevantni jakakoliv zména v definovani aktivit.
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Tabulka 55: Aktivity v IP 1.5
Aktivity

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Aktualnost*

ZavérecCna zprava

Vysvétleni

Specificky | Vyzva
cil

Zprostiedkovani zaméstnani | SC1.5.1 003, 116 Aktualni Tato aktivita je duleZitd pro

uchaze¢m o zaméstnani a mladé lidi, ktefi jiz maji o své

poskytovani souvisejicich sluzeb v kariéfe dosti jasny obraz a

oblasti zaméstnanosti pouze potrebuji nalézt
vhodného zaméstnavatele.

Poskytovani poradenské cinnosti | SC 1.5.1 003, 116 Aktualni Tuto aktivitu lze povaZovat za

za Ucelem zjistovani osobnostnich klicovou, protoze mnozi

a  kvalifikacnich  predpokladd Ucastnici programu Zaruky pro

mladych pro volbu povolani, pro mladé nemaji zddnou zkuSenost

zprostfedkovani vhodného na trhu prace a potrebuji

zaméstnani a pfi vybéru vhodnych podporu pfi nelehkém procesu

nastroju aktivni politiky prvniho vstupu na trh prace.

zaméstnanosti. Poskytovani

poradenstvi v oblasti dalsi Gcasti

ve vzdélavani, zvySovani (i

prohlubovdani kvalifikace, vcetné

podpory rekvalifikaci, s cilem

harmonizovat vztah mezi

nabidkou a poptiavkou na trhu

prace

Poskytovani rekvalifikaci k ziskani | SC 1.5.1 003, 116 Aktualni Rekvalifikace pomaha tém,

nové kvalifikace, zvySovani, jejichz pavodni kvalifikace byla

rozsifovani nebo prohlubovani nizkd nebo nerelevantni pro

dosavadni  kvalifikace, vcetné potfeby trhu prace a mladym

jejiho udrZovani a obnovovani. Za lidem davd moznost kvalitni

rekvalifikaci se povazuje i ziskani odborné pfipravy s ohledem na

kvalifikace pro pracovni uplatnéni pozadavky trhu prace. Nabizi

osoby, kterda dosud Zadnou rovnéz druhou sanci tém, ktefi

kvalifikaci neziskala nedokoncili pocatecni odborné
vzdélani.

Podpora aktivit k ziskani | SC1.5.1 003, 116 Aktualni Mladi lidé, ktefi dosud nebyli

pracovnich navykl a zkuSenosti
jako jsou verejné prospésné prace,

spolecensky  ucelnd  pracovni
mista, kratkodobé pracovni
prileZitosti,  pracovni  trénink,

odborné praxe a staze, vcetné
podpory mezinarodni pracovni
mobility; podpora vytvareni mist
uréenych k ziskani odborné praxe
¢i podpora vytvareni stazi;

zapojeni do pracovnich aktivit a
neméli moZnost ziskat pracovni
navyky, neziskaji dlouhodobé
pracovni uplatnéni i v pfipadé,
kdy maji dostatecnou odbornou
prpravu.

Mnozi zaméstnavatelé si stézuji

na nizkou pracovni moralku
mladych nové pfijatych
pracovnikU a povazuji za

uspéch, pokud takovy pracovnik
je schopen tyden chodit do
prace vcas.
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance

ZavérecCna zprava

Aktivity Specificky | Vyzva Aktudlnost*  Vysvétleni

cil
Podpora zahdjeni samostatné | SC1.5.1 003, 116 Aktudlni Mladi lidé, vychovani po
vydéle¢né cinnosti, a to zejména revoluci, jiz wvyrostli vtrznim
formou rekvalifikaci, poradenstvi a prostfedi a maji mnohem
poskytovani prispévkd; kladnéjsi a otevienéjsi vztah

k podnikdni nez starsi generace.
Mladi lidé také snadnéji riskuji a
nenechaji se lehce zlomit
pfipadnym neuspéchem. Proto
je vhodné vytipovat vramci
programu mladé lidi
s podnikatelskym duchem a
podpofit je pfi zakladani
vlastnich Zivnosti, vcetné
vzdélavacich aktivit v oblastech
business pland, ucetnictvi i

dalsich administrativnich

dovednosti.
Motivacni aktivity zamérené na | SC1.5.1 003, 116 Aktudlni Mladi lidé, ktefi nedokondili
zvySeni orientace mladych lidi v odborné vzdélani a neziskali
pozadavcich trhu prace, pracovni uplatnéni, velmi rychle
pozadavcich volnych pracovnich ztraceji sebevédomi a motivaci
mist na trhu prace, dale pfiprava k pro jakoukoliv ¢innost, ktera by
zarazeni do rekvalifikace, resp. je vyvedla z pasivity. Proto je
jiného nastroje aktivni politiky tato aktivita velmi dulezit3,
zaméstnanosti, vcetné obnoveni samoziejmé v kombinaci
nebo ziskani pracovnich navykd. s praktickou  pfipravou  pro

vstup na trh prace.

Pozn.: Tucné jsou vyznaceny nejpotiebnéjsi aktivity
* Aktudlnost: Aktudini / Doslo ke zméné

Aktualnost hlavnich specifickych indikatort vystupt a vysledkd

Hlavni specifické indikatory stanovené pro IP 1.5 lze povaZovat za aktudlni, protoZe odpovidaji
popsanému problému a navrhu na jeho feseni, prestoZe intenzita problému se sniZila a ani na Uzemi
NUTS Il Severozapad neni skupina mladych jako celek na trhu prace povazovana za nejohrozenéjsi.
Pfesto v nékterych lokalitach (hlavné v socidlné vyloucenych) problémy této cilové skupiny
pfetrvavaji. Indikatory jsou aktualni jak z hlediska pokryti cilové skupiny, tak z hlediska aktivit i
stanovenych pfijemci (to je ddno obsahem programu Zaruky pro mladé).

Tabulka 56: Zhodnoceni aktualnosti indikatort IP 1.5

Indikator Aktudlnost  Vysvétleni Pokryti cilovych Vysvétleni vyhrad/
k problémt  vyhrad/neaktudlnosti  skupin/ nedostateéného
ma pfijemct/ aktivit  pokryti

potiebam
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Indikator

64103
Nezaméstnani
ucastnici ve
vékové skupiné 25-
29 let, ktefi
dokoncili program
podporovany YEI

Vysle
dek

Aktualnost
k problému
ma
potiebam

Aktudlni
vyhradou

S

Vysvétleni
vyhrad/neaktualnosti

Zménéna situace na
trhu prace, cilova
skupina mladych do
30 let jako celek neni
v NUTS Il Severozéapad
mezi nejohrozené&jsimi

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Pokryti cilovych
skupin/
pfijemct/ aktivit

ZavérecCna zprava

Vysvétleni vyhrad/
nedostatecného
pokryti

Aktualnost hodnot spolecnych a specifickych indikatord vystupti a vysledku

Tabulka 57: Cerpani finanénich prostredk

Financni

Alokace
(Ke)

Investi
¢ni
priorit
a

(KE)

IP1.5 799 199 | 797 898

082

prostredky
v predlozenyc
h zadostech

Podil financi
v Zzadostech
na celé
alokaci

187 100

Financni
prostredky
zazavazkov
ané (K¢)

% 797

187

898

Podil
zazavazkov
anych na
celé alokaci

100 %

(KE)

Financni
prostredky
vycerpané

30835 253

Podil
vycerpanyc
h na celé
alokaci

4%

Z hlediska ¢erpani finanénich prostfedki je mira zazavazkovani vyborna (100 % alokace), pfesto mira
Cerpdni s ohledem na to, Ze projekty jsou jiz realizovany déle neZ rok, je velmi nizkd (4 %). Velkym
problémem se z hlediska Cerpani IP 1.5 paradoxné stdva dobrd situace na trhu prace a radikdlni
snizeni poctu pfislusnik( cilové skupiny. Vtomto ohledu je naplnéni indikatorl ohroZzeno a
vyhledavani pfislusnikd cilové skupiny, vhodnych k zapojeni do projektl je tfeba vénovat zvysené

usili.

Tabulka 58: Zhodnoceni cilovych hodnot indikatora IP 1.5, SC 1.5.1
Typ

Indikator

60605 Ucastnici
ve véku 25 - 29
let

Vystup

Kategori
e
regionu

Méné
rozvinut
é

Cilova Dosazena Zazavazkov Aktualnos
hodno | hodnota ana t cilové
ta hodnota hodnoty
620 76 840 Aktualni s
vyhradou
(12,3 %) (135,5 %)

Vysvétleni
vyhrad/
neaktualnosti

Zmény na trhu
prace vedouci ke
snizeni
nezaméstnanosti,
viz nize
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance

ZavérecCna zprava

Indikator Kategori Cilova | Dosazena Zazdvazkov Aktualnos | Vysvétleni
e hodno | hodnota ana t cilové vyhrad/
regionu ta hodnota hodnoty neaktualnosti

64103 Vyslede Méné 500 0 730 Aktudini s | Zmény na trhu

Nezaméstnani k rozvinut vyhradou | prace vedouci ke

Gcastnici ve é (146 %) snizenf

vékové skupiné nezaméstnanosti,

25-29 let, ktefi viz nize

dokoncili

program

podporovany YEI

60000 Celkovy Vystup Méné 3100 199 3650 Aktudlni s | Zmény na trhu

pocet ucastnikd rozvinut vyhradou | prace vedouci ke

é (6,4 %) (117,7 %) snizenf

nezaméstnanosti,
viz nize

64100 Vyslede Méné 2500 0 3383 Aktudini s | Zmény na trhu

Nezaméstnani k rozvinut (135,3 %) vyhradou | prace vedouci ke

ucastnici, ktefi é snizeni

dokoncili nezaméstnanosti,

program viz nize

podporovany YEI

64300 Vyslede Méné 1000 1 1337 Aktudini s | Zmény na trhu

Nezaméstnani k rozvinut (133,7 %) vyhradou | prace vedouci ke

ucastnici, ktefi é snizeni

jsou nezaméstnanosti,

Vv procesu viz nize

vzdélavani ci

odborné

pfipravy nebo

ziskavaji

kvalifikaci nebo
jsou zaméstnani
véetné OSVC

V rdmci SC 1.5.1 byly vyhladdeny 2 vyzvy pro krajské pobocky U¥ad prace a krajské Gfady na Uzemi

NUTS Il Severozapad. Tyto vyzvy byly uzavieny v roce 2015. V ramci obou vyzev bylo v roce 2015

vybrano 5 projektl. S dalsimi vyzvami pro tento SC se jiz nepocita. Zazavazkované hodnoty indikator(

jsou vysoké (ve vsech pfipadech presahuji hodnotu 100 %), procento Uspésnosti v cilové skupiné 25 —

29 let se predpoklada jesté vyssi nez celkové zapojeni skupiny mladych do 30 let.

Vzhledem k soucasné situaci na trhu prace je vSak zpochybnéna moznost naplnéni cilovych hodnot

SC 1.5.1, prestoze jiz byly zazavazkovany, protoze obecna mira nezaméstnanosti mladych do 30 let se

vyrazné snizila i v regionu NUTS Il Severozapad.

Vjiz bézicich projektech SC 1.5.1 Ize realizatorim doporucit intenzivnéjsi vyhledavani pfislusnikd

cilové skupiny ve spolupraci s radnicemi a socidlnimi pracovniky obci, na jejichz Uzemi se vyskytuji

socidlné vyloucené lokality. V téchto lokalitach je hustota mladych lidi, ktefi nejsou zapojeni do prace
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
ZavérecCna zprava

ani vzdélavani, vyssi a navic tito lidé nejsou motivovani vlastnim socialnim prostfedim ke zméné
statusu.
Predpoklady, externi faktory, dalSi opatieni

Predpoklad ochoty osob ve véku 15 — 29 let zregionu je aktudlni, u externich faktorld byl
preformulovdn faktor nizkého vykonu ekonomiky na obecny vykon ekonomiky, stejné jako u obou
cil IP 1.1. U SC 1.5.1 bylo jiz zafazeni socialniho systému do externich faktord spravné.

Dalsi opatreni nebyla definovana.

Tabulka 59: Pfredpoklady, externi faktory a dalsi opatieni SC 1.5.1

Predpoklady, externi faktory, dalsi = Aktualnost** Konkrétnost** Vysvétleni zmény / Upravy

opatreni

Predpoklady

Osoby ve véku 15-29 let z regionu Aktudlni Konkrétni X
Severozapad maji zajem zlepsit
svou situaci, a tedy se dale
vzdélavat ¢i pracovat.

Externi faktory

Nizky vykon ekonomiky, ktery | DoSlo ke Reformulace - Vykon ekonomiky ovliviiuje tvorbu

negeneruje dostatek novych | zméné Vykon pracovnich mist negativné i

pracovnich mist. ekonomiky, pozitivné a vobou pfipadech by
ktery ovliviiuje mél byt zohledniovan jako externi
tvorbu faktor.

pracovnich mist.

Podpora  pfimych  zahrani¢nich | Aktualni Konkrétni X
investic i jina prorlstova opatreni

vlady.

Pracovnépravni legislativa | Aktualni Konkrétni X

odpovidajici potfebam trhu prace

Danové zatiZeni prace. Aktuadlni Konkrétni X
Administrativni zatéZ podnikateld. Aktudlni Konkrétni X
Nastaveni systému socialnich davek | Aktudini Konkrétni X
motivujici upfednostnéni

pracovniho prijmu pred socidlnim

pfijmem.

* Aktudlnost: Aktudlini / Doslo ke zméné / Nutnost zmény ,,zafazeni”
**Konkrétnost: Konkrétni / Potieba tprav, reformulace
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5.2.6 Podukol 2.6: Ovérte relevanci nastaveni Investic¢ni

priority 2.1 OPZ a jejich specifickych cill

Potiebnost cilovych skupin

V programovém dokumentu OPZ byly pro IP 2.1 cilové skupiny definovany pomérné Siroce, coz
umoznuje relativné velkou variabilitu pro pfipravu vyzev, kde je vymezeni cilovych skupin zdZeno
v navaznosti na konkrétni wvyzvu. Dle dosavadnich vysledkli provedeného 3etfeni nebyly
identifikovany zadné nové cilové skupiny, které by v IP 2.1 chybély, ani Zadné, jejichZ potfebnost by
jiz nebyla aktudlni. Identifikovan byl pouze zdjem ze strany potencidlnich Zadateld o zafazeni

specifické skupiny sexudlnich mensin®.

Vzhledem k vyvoji poctu socidlné vyloucenych lokalit a poctu jejich obyvatel, ktery v posledni dobé
narostl, je cilovd skupina osob socialné vylouéenych a osob socidlnim vylouéenim ohrozenych stale
jednou z nejdalezitéjsich.

Za nejduUleZitéjsi a za zatim nejvice pokryté vyzvami lze oznadlit cilové skupiny osob socidlné
vyloucenych a ohroZenych socidlnim vyloucenim spolu s rlznymi dal$imi skupinami osob se
specificky omezenym pfistupem k zaméstnani a spolecnosti (osoby se zdravotnim postiZzenim, osoby
s kombinovanymi diagnézami, etnické mensiny, osoby po vykonu trestu, ad.). Naopak vyzvami velmi
malo pokryté jsou cilové skupiny rodin s détmi ohrozenych chudobou; rodic¢i s détmi do 15 let véku
se socialnim a zdravotnim znevyhodnénim; poskytovatell a zadavatell sluzeb pro rodiny a déti; dale
poskytovatelé a zadavatelé sluzeb na podporu socialniho zaclefiovani; socialni pracovnici; pracovnici
ve sluzbach; pracovnici poskytovateld psychiatrické péce; pracovnici Probacni a mediacni sluzby a
Vézeriské sluzby CR i dal$i pracovnici vefejné spravy.

Tabulka 60: Cilové skupiny v IP 2.1

‘ Cilova skupina Vyzva Aktudlnost* | Vysvétleni
Osoby socialné vylou¢ené a osoby | 049, 048, 064 Aktuadlni Cilova skupina je stale potiebna.
socidlnim vylou¢enim ohrozené
Osoby se zdravotnim postizenim 049, 048, 006, | Aktudlni Cilova skupina je stale potiebna.
(véetné osob s dusevnim 005, 022, 015,
onemocnénim) 067
Osoby s kombinovanymi 049, 048, 006, | Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.
diagnézami 005, 022
Osoby, které jsou znevyhodnény 022 Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.
vzhledem k véku
Osoby Zijici v socialné 049, 048 026, | Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.
vyloucenych lokalitach 042
Etnické mensiny (zejména 022, 026, 042 Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.
Romové)
Imigranti 049, 048, 022 Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.

3 s . ” v v ,
Vychazi z terénniho Setfeni.
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Cilova skupina Vyzva Aktualnost* | Vysvétleni

Bezdomovci a osoby Zijici v 049, 048, 006, | Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.

nevyhovujicim nebo nejistém 005, 022

ubytovani

Obéti trestné Cinnosti 049, 048, 006, | Aktudlni Cilova skupina je stale potiebna.
005, 022

Osoby pecujici o malé déti i 049, 048, 006, | Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.

osobu blizkou 005, 022

Rodice samozivitelé 049, 048, 006, | Aktudlni Cilova skupina je stale potiebna.
005, 022

Rodiny s détmi ohrozené Aktualni Cilova skupina je stale potiebna.

chudobou

Rodice s détmi do 15 let véku se Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.

socidlnim a zdravotnim

znevyhodnénim

Osoby dlouhodobé ¢i opakované 049, 048, 006, | Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.

nezaméstnané 005, 022, 015,
067

Osoby ohrozené predluzenosti 049, 048, 006, | Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.
005, 022

Osoby ohrozené domacim nasilim | 049, 048, 006, | Aktualni Cilova skupina je stale potiebna.
005, 022

Osoby ohrozené zavislostmi 049, 048, 006, | Aktudlni Cilova skupina je stale potrebna.
005, 022

Osoby v nebo po vykonu trestu 049, 048, 006, | Aktudlni Cilova skupina je stale potiebna.
005, 022, 015,
067

Osoby opoustéjici institucionalni 049, 048, 006, | Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.

zafizeni 005, 022, 015,
067

Osoby ohrozené specifickymi 049, 048, 006, | Aktudlni Cilova skupina je stale potiebna.

zdravotnimi riziky (nezdravym 005, 022

Zivotnim stylem, zavislostmi, Zijici

v oblastech s vyssim vyskytem

specifickych zdravotnich rizik, ve

vyloucenych lokalitach av

regionech ohroZenych chudobou)

Poskytovatelé a zadavatelé Aktuadlni Cilova skupina je stale potiebna.

socialnich sluzeb

Poskytovatelé a zadavatelé sluzeb Aktudlni Cilova skupina je stale potiebna.

pro rodiny a déti

Poskytovatelé a zadavatelé sluzeb Aktudlni Cilova skupina je stale potiebna.

na podporu socialniho

zaclefovani

Mistni samospravy 016 Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.
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Cilova skupina Aktudlnost* | Vysvétleni

Socialni pracovnici Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.

Pracovnici ve sluzbach Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.

Neformalni pecovatelé 049, 048, 006, | Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.
005

Pracovnici poskytovatell Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.

psychiatrické péce

Pracovnici Probacni a mediac¢ni Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.
sluzby a Vézeriské sluzby CR i dalsi
pracovnici verejné spravy

Zaméstnanci a zaméstnavatelé 016 Aktualni Cilova skupina je stale potiebna.
Vefejnost/komunita 016 Aktualni Cilova skupina je stale potiebna.
Organizacni slozky statu vcetné | 016 Aktualni Cilova skupina je stale potiebna.

justice a jejich zaméstnanci

Pozn.: Tucné jsou vyznaceny nejpotrebnéjsi cilové skupiny
* Aktudlnost: Aktudini / Doslo ke zméné / Novd CS

Potfebnost prijemct

Podobné jako u cilovych skupin jsou i pfijemci pro IP 2.1 stanoveni pomérné Siroce a uzsi specifikace
je pak pfifazena aZ ke konkrétni vyhlasované vyzvé, coZ umozZiuje organizatoriim vyzev relativné
velkou miru flexibility a potencidlné moznost reagovat na aktualni vyvoj situace.

Na zakladé probéhlého Setfeni nebyli identifikovani Zadni chybéjici ani zbytni ptijemci, vSichni jsou
povazovani za potiebné a aktudlni.

Z pohledu pokryti vyzvami jsou zatim nejvice reflektovany obce a jimi zfizované organizace a svazky
obci a podobné nestatni neziskové organizace. Naopak v zZadné vyzvé se zatim mezi typy pfijemcl
neobjevily Skoly a Skolskd zafizeni ani vyzkumné a vzdélavaci instituce.

Tabulka 61: Pfijemci v IP 2.1

Typ prijemce Vyzva Aktualnost* Vysvétleni

Poskytovatelé sluzeb 049, 048, 022, | Aktuadlini Typ pfijemce je stale potiebny.
026, 042, 064

Kraje a jimi zfizované organizace 049, 048, 022, | Aktualni Typ prijemce je stale potrebny.
026, 042

Obce a jimi zfizované organizace, | 049, 048, 005, | Aktualni Typ prijemce je stale potrebny.

svazky obci 022, 026, 042,
064, 006

0SS (MPSV a jim Fizené/zfizené | 016 Aktualni Typ prijemce je stale potrebny.

organizace, atd.)

Nestatni neziskové organizace 049, 048, 022, | Aktuadlni Typ pfijemce je stale potiebny.
026, 067, 042,
064

Zaméstnavatelé 067 Aktualni Typ pfijemce je stale potrebny.
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ZavérecCna zprava

Typ prijemce Vyzva Aktualnost* Vysvétleni

Socialni podniky 015 Aktualni Typ pfijemce je stale potfebny.

Skoly a gkolska zatizenf Aktudlni Typ pfijemce je stale potfebny.

Vyzkumné a vzdélavaci instituce Aktudlni Typ pfijemce je stale potfebny.

Socialni druZstva 049, 048, 022, | Aktuadlni Typ pfijemce je stale potfebny.
026, 042, 064

* Aktudlinost: Aktudini / Doslo ke zméné / Novy typ pfijemce

Potirebnost aktivit

Pro IP 2.1 bylo v programovém dokumentu identifikovdno pomérné Siroké spektrum aktivit, které je
dle dosavadnich zjisténi plné dostacujici a pokryva potieby cilovych skupin. Zaroven nedoslo
k identifikaci aktivit, které by byly vzhledem k vyvoiji situace neaktudlni ¢i zbytné.

V ndvaznosti na identifikaci stale silné potreby fesit situaci socidlné vyloucenych osob i realizovat
preventivni opatfeni u osob socidlnim vylou¢enim ohroZenych, jsou za nejddlezitéjsi v rdmci SC 2.1.1
povazovany aktivity cilici na pozitivni zménu u socidlné vylou¢enych obyvatel a na preventivni
opatfeni u osob socidlnim vylouéenim ohroZenych s dirazem na komunitni praci a participativni
pristupy k cilové skupiné, ktera by se nicméné méla podilet na celém procesu tvorby projektu.

Vzhledem ktomu, Ze zvelkého poctu pfrijatych projektovych zamér( jich bylo jen minimum
schvéleno, byl by tfeba se vramci SC 2.1.2 dislednéji zaméfit na aktivity spojené se vzdélanim
a poradenstvim pro potencialni socidlni podnikatele.

Aktivity jsou dosud ne zcela pokryty jiz vyhlaSenymi vyzvami, ale vzhledem k dosud ranému stadiu
implementace IP |ze ocekavat, Ze v budoucnu dojde k zahrnuti vétSiny definovanych aktivit. Prozatim
nebyly ve vyzvach vyuzity 3 aktivity: programy a aktivity v oblasti socidlné-pravni ochrany déti;
podpora aktivit mistnich samosprav pfi optimalizaci pokryti regionl sluzbami a programy na podporu
aktivniho a zdravého starnuti. Aktivni a zdravé starnuti je vzhledem k demografickym zménam a
k pokracujicimu starnuti populace dllezitou aktivitou, ktera by méla byt zahrnuta do vyzev. Naopak
nejvice byla ve vyzvach reflektovana aktivita podporujici profesionalizaci realizace socidlni prace.

Tabulka 62: Aktivity v IP 2.1

Aktivity Specificky Vyzva Aktudlnost*  Vysvétleni

cil
Podpora socialniho zaclefiovani osob a skupin | 2.1.1 049, 048, | Aktudlni Nedoslo ke zméné
osob socidlné vyloucenych ¢i socidalnim 026, 042, potfebnosti
vyloucenim ohrozenych prostfednictvim 064 aktivity.

socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a
dalsSich sluzeb obecného zajmu se zamérenim
na zapojeni téchto osob do ekonomického,
socialniho, pracovniho Zivota spole¢nosti

Podpora sluzeb poskytovanych terénni a | 2.1.1 049, 048, | Aktudlni Nedoslo ke zméné
ambulantni formou, podpora komunitni socidlni 022, 026, potfebnosti
prace; podpora specifickych nastrojt k prevenci 042, 064 aktivity.

a feSeni probléml v socidlné vyloucenych
lokalitach, zejména komunitni prace vcetné
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Vyzva

Aktudlnost*

ZavérecCna zprava

Vysvétleni

podpory koordinacni role obci v této oblasti

Propojovani podpory v oblasti bydleni, | 2.1.1 049, 048, | Aktudlni Nedoslo ke zméné
zaméstnani, socidlni prace a zdravotni péce; 022, 026, potfebnosti
podpora partnerskych projekti v socialni 042 aktivity.

oblasti propojujici rlizné urovné vefejné spravy

a dalsi instituce; posilovani informovanosti a

efektivni komunikace o problematice socialniho

vylouceni u vSech relevantnich aktért

Podpora profesiondlni realizace socialni prace | 2.1.1 049, 048, | Aktudlni Nedoslo ke zméné
jako aktivity zamérené na pomoc jednotlivciim, 006, 005, potfebnosti
skupindm ¢i komunitam zlepsit nebo obnovit 022, 026, aktivity.

jejich schopnost socidlniho fungovani v jejich 042

pfirozeném prostredi (podpora vyuZziti

specifickych metod a technik socidlni prace a

individualizovaného pfistupu, podpora vykonu

sociadlni prace se zamérenim na identifikaci a

potfeb osob socidlné vyloucenych ¢i socidlnim

vyloucenim ohroZzenych na urovni odbornych

postupl pfi pripadové praci, metodické Cinnosti

a koordinaci nastroji pomoci, apod.)

Vzdélavani a poradenstvi, aktivizacni, asistencni | 2.1.1 049, 048, | Aktudlni Nedoslo ke zméné
a motivacni programy (na podporu rodicovskych 022, 026, potrebnosti
kompetenci, ziskdvani zakladnich socidlnich a 042 aktivity.
profesnich dovednosti, uplatnéni se na trhu

prace, spolecenského zaClenéni osob

vystavenych institucionalizaci — zvladani zatéii

bézného Zivota, programy na uceni se hodnotam

v oblasti svobody a odpovédnosti jednotlivce,

apod.)

Programy pravni a financni gramotnosti a na | 2.1.1 049, 048, | Aktudlni Nedoslo ke zméné
prevenci a feseni zadluzenosti a predluZenosti 022, 026, potfebnosti
(vCetné poradenstvi) 042 aktivity.

Podpora dobrovolnictvi pfi ¢innostech vedoucich | 2.1.1 022 Aktudlni Nedoslo ke zméné
k aktivnimu zaclenovani a zvySeni potfebnosti
zaméstnatelnosti aktivity.

Programy na podporu aktivniho a zdravého | 2.1.1 Aktudlni Nedoslo ke zméné
starnuti (napf. opatfeni na podporu zvyseni potrebnosti
zaméstnanosti a  spolecenského uplatnéni aktivity.

starSich osob, zvySeni povédomi spolecnosti o

starnuti, mezigeneracni dialog, rozvoj asistencni

technologii)

Programy prevence socialné patologickych jevt | 2.1.1 049, 048, | Aktudlni Nedoslo ke zméné
a prevence kriminality; programy pro osoby 022, 026, potfebnosti
opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti 042 aktivity.

svobody, pro osoby ve vykonu trestu, probacni

a resocializacni programy; programy socialné

pravni ochrany osob

Programy sekundarni a terciarni prevence pro | 2.1.1 049, 048, | Aktudlni Nedoslo ke zméné
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Vyzva

Aktudlnost*

ZavérecCna zprava

Vysvétleni

osoby ohroZené zavislostmi nebo zavislé na
navykovych latkach, programy pro osoby s
chronickym dusevnim onemocnénim (mimo
zdravotnickych sluzeb a péce)

022, 026,
042

potrebnosti
aktivity.

Zapojovani osob  ohrozenych  socidlnim
vylou¢enim nebo socidlné vyloucenych do
prevence a do rozhodovacich procesd na mistni
urovni, podpora a rozvoj participativnich metod
prace s cilovou skupinou

2.1.1

022, 026

Aktudlni

Nedoslo ke zméné
potfebnosti
aktivity.

Podpora mladym lidem ze socialné
znevyhodnéného prostfedi pfi vstupu do
samostatného Zivota a na trh prace po ukonceni
vzdélani (zejména pokud pochazeji ze socidlné
znevyhodnéného prostredi, nahradni rodinné
péce nebo ustavni péce)

2.11

049, 048,
022, 026,
042

Aktualni

Nedoslo ke zméné
pottebnosti
aktivity.

Rozvoj aktivit, véetné vzdélavani a poradenstvi,
na podporu neformalni péce (tj. péce
poskytované v ramci rodin nebo komunit
osobami blizkymi nebo jinymi) a sdilené péce (tj.
kombinace péce poskytované profesionalnimi
poskytovateli neformalnimi pecovateli), vcetné
rozvoje d