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Vysvétleni zadavacich podminek FONETIP

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Cislo zakazky na www.esfcr.cz 11151

Nazev zakazky Externi vzdélavani pro firmu FONETIP s.r.o.
Registracni cislo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004985

Nazev projektu Rozvoj FONETIP s.r.o.

Nazev / obchodni firma zadavatele FONETIP s.r.o.

Sidlo zadavatele K Ochozi 663, 593 01 Bystfice nad Pernstejnem
IC / DIC zadavatele 27752861/CZ227752861

Jméno a pfijmeni osoby opravnéné
jednat za zadavatele

Radek Ambroz, jednatel

2. Dotazy a odpovédi

1 Pfesné znéni dotazu
Mistem plnéni jsou prostory u Vas ve firmé — Bysttici pod Pernstejnem ( cca 50 % skoleni) a
Jeseniku (partner projektu cca 50 % ) — partnerem je firma Air Technology? uvedena v pfiloze
€. 5. Chapu to spravné, Ze soucasti této vyzvy je i Skoleni zaméstnanct fy Air Technology nebo je v
pfiloze €. 5 firma Air Technology uvedena omylem?
Odpovéd’
Ano, cca 50 % Skoleni probé&hne v nasich prostordch v Bystfici nad Pernstejnem a cca 50 %
u partnera v Jeseniku.
Dékujeme za upozornéni na chybu. Opravdu do pfilohy 5 patfi FONETIP, (omylem uvedené firmé
Air Technology se timto omlouvame).
V nabidce uchazecd akceptujeme chybnou pfilohu €. 5, ale pfed podpisem smlouvy bude
vitézny uchazec vyzvan, aby podepsal opravené ¢estné prohlaseni lektord.
Doporucujeme:
PFi vypliiovani pfilohy €. 5 nahradte v poslednim odstavci text:
...o realizaci Skoleni pro Air Technology ¢ast C...
textem:
...o0 realizaci Skoleni pro FONETIP...

2 | Pfesné znéni dotazu

V rozpoctu tedy nebudeme kalkulovat s Zadnym prondjmem Skolici mistnosti — bude pIné ve vasi
kompetenci jeji zajisténi i po strance financni.

Odpovéd’

Ano, Skolici mistnosti jsou plné v nasi kompetenci.

Strana: 1z 3



http://www.esfcr.cz/

Ry Evropska unie

* * . .7 4
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* 4k Operacni program Zamestnanost

3a

Pfesné znéni dotazu

Dobry den,

Mame dotazy k méfitelnému prokazovani pfinosl pro Ucastniky skoleni, které v rdmci projektu
poZadujete. Pfedné bychom radi rekli, Ze tuto myslenku povazujeme za spravnou a dlleZitou
v nastavené spolupraci. Neni nam ale jasné, jak se kni zavazat se soucasnou situaci, kdy
nezname pomeéry ve Vasi firmy, nemame zmapovany soucasny stav dovednosti ucastniki,
nemame informace o ocekdvani vedeni Vasi firmy (to neni obsah a témata skoleni, to je hlubsi
vzajemné pochopeni) apod. Proto posildme nize uvedené dotazy.

Jakym zplsobem si predstavujete méritelné prokazovani? Jakou metodu ¢i metodiku chcete
uplatfiovat? Pokud ocekavate, Ze metodu navrhne dodavatel, jak dnes mame podepsat
smlouvu, kde je stanovend pokuta a az potom se s Vami bavit a dohodnout na metodice
méreni? Co kdyz dodavatel bude navrhovat metodiku s kterou Vy nebudete souhlasit a naopak
on nebude schopen souhlasit s Vasi metodikou?

Odpovéd’

Jak je zfejmé ze zadavaci dokumentace, hleddme dodavatele, ktery se méfitelnymi vysledky
své prace zabyva, a proto uz umi svoje vysledky méfit. Pokud se uchaze¢ méfitelnymi vysledky
dosud nezabyval (Skoli pro radost nebo pro penize), nebo neumi vysledky své prace méfrit,
nechceme ho jako dodavatele, protoZze bychom nemohli splnit podminku efektivniho
vynaloZeni dotacnich prostfedk(l v souladu se zaméry vyzvy.

ZpGsob méreni navrhne dodavatel a objednatel jej bude akceptovat, pokud poskytne
relevantni Udaje o pozitivnich zménach v konani a v postojich ucastnikd, a pokud jeho
pouzivani bude smysluplné. Pokud dodavatel ma smyslupliny zplsob méfeni, pak mlze klidné
podepsat smlouvu a pouZivat jej.

Cituji z vyzvy:

... pfedmét plnéni musi byt proveden tak, aby mél pro ucastniky Skoleni a pro zadavatele
prokazatelny prinos, to znamend: aby byla méritelnd pozitivni zména v kondni a v postojich
ucastnikl. V tom pripadé zadavatel podpofi vhodné metody Skoleni a systémové podpory
Skoleni, které dodavatel navrhne.

3b

Pfesné znéni dotazu

...jakym zplsobem se ma dnes dodavatel zavazat k méfitelnému posunu, pokud nema
provedenou vstupni analyzu dnesniho stavu znalosti a dovednosti a ani procesl a systému
prace ve vasi firmé? Navic jste u kurz(l dopredu dali sami obsah a tedy urcili Vy, co je tfeba
Skolit. Potom nesplnéni kritéria posunu, pokud bude ovlivhéno nevhodné zvolenym obsahem,
je na Vasi strané a ne na strané dodavatele. Vychazeli jste z néjaké analyzy a je tato pristupna
dnesnim zdjemcim o podani nabidky? Z analyzy vétsinou vychazi hlavné cile skoleni (tzn. napf.
Po skoleni bude ucastnik schopen ...) a z nich aZ pak obsah. Je mozné ziskat cile jednotlivych
Skoleni?

Odpovéd’

Objednatel nepotfebuje verejné prezentovat slabiny svych pracovnikd, systém, procesd, atd.,
presto navrzené kurzy a jejich obsahy reflektuji vysledky analyzy vzdélavacich potreb. Vitézny
uchazec si mlze udélat vlastni analyzu a mlze v zadanych ramcich korigovat cile lekci tak, aby
dosahl méfitelnych vysledkd.
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Pfesné znéni dotazu

..Posun v praxi je zavisly nejen na samotném Skoleni a tréninku, ale i na transferovych
aktivitach, které jsou do znacné miry na strané zdkaznika. Jste pfipraveni zavést, kontrolovat a
vymahat po pracovnicich a jejich vedoucich transferové kroky, na které se dohodnete s
dodavatelem? Ptame se proto, Ze vétSinou ve firmdch nardziime na to, Ze pfimi nadfizeni
UcastnikG nechtéji pracovat na aktivitach, vyzadovat po podfizenych vyuZivani novych
dovednosti, kontrolovat, motivovat a vést je ke zméné v praxi. Probrali jsme tyto véci s
pracovniky ve firmé a je firma a vedouci pfipraveni pomoci projekt prenést do praxe?

Odpovéd’

Ano.

Opét cituji z vyzvy:

... predmét plnéni musi byt proveden tak, aby mél pro Gcastniky Skoleni a pro zadavatele
prokazatelny pfinos, to znamena: aby byla méfitelna pozitivni zména v konani a v postojich
Ucastnikl. V tom pripadé zadavatel podpofi vhodné metody skoleni a systémové podpory
skoleni, které dodavatel navrhne.

Pokud je pro Vas pojem systémova podpora skoleni neznamy, klidné si ho nahradte pojmem
transferova aktivita.

za zadavatele

Radek AmbrozZ v.r.
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