Třístranný supervizní kontrakt 
uzavřený mezi:

zadavatelem: 
a

 supervizorem: 
a

supervidovanými: zaměstnanci zařízení 
1. Předmět kontraktu

Předmětem tohoto kontraktu je zajištění skupinové a týmové supervize zaměstnancům ……………….. Seznam supervidovaných zaměstnanců je uveden v Příloze č. 1, která je nedílnou součástí tohoto kontraktu.  Noví účastníci smí být zařazeni do skupiny pouze se souhlasem všech zúčastněných stran.
Kontaktní osoba za zaměstnance je:
Jméno a příjemní: ………………………
Telefon: +420 ………..
E-mail: ………..
2. Místo, čas a délka supervize

Supervize je sjednána na období od …………. do ……………. Supervize bude probíhat pro projekt Návrat do života v říjnu 2017 – květnu 2018 a pro projekt O krok dál v říjnu 2017 – květnu 2019 v rozsahu minimálně 2 hodin při jednom setkání. Termíny supervize jsou sjednávány průběžně. 
Nebude-li se moci některá z uvedených stran supervize zúčastnit, sdělí to minimálně 7 dnů předem a navrhne náhradní termín za zrušené setkání. Supervize bude probíhat v Domově …………………
3. Cíl supervize

Hlavním cílem supervizí je zvyšovat kvalitu a profesionalitu v péči o klienty. Dílčím cílem je pak rozvoj profesionality, reflexe práce s klientem, rozvoj osobnosti pracovníka a rozvoj organizace jako celku.

Supervize je zaměřena zejména na funkci vzdělávací a podpůrnou s cílem poskytnout supervidovaným pravidelný prostor pro sdílení obtížných situací a vytvořit prostor pro uvažování nad obsahem a procesem jejich práce s klienty. 

4. Hodnocení supervize a supervizní dokumentace
Při každé supervizi je věnován dostatečný čas na reflexi proběhlé supervize. Poslední supervizní setkání se bude věnovat celkovému zhodnocení dosavadního průběhu supervizí. 
Supervizor vypracuje záznam ze supervizí, ve kterém uvede termíny uskutečněných supervizí, kdo se jich účastnil a jaká témata byla předmětem jednotlivých supervizních setkání. 

Supervizor vypracuje pro zadavatele souhrnnou hodnotící zprávu, ve které uvede počet setkání, jakým tématům byla věnována pozornost, jak supervizor hodnotí průběh supervizí (nehodnotí supervidovaného!), jaké má další připomínky k uskutečněným supervizím (prostory, čas aj.) a jaká jsou jeho doporučení pro další období.
5. Práva a povinnosti zadavatele (organizace)

Zadavatel se zavazuje: 

· Zajistit prostory vhodné pro supervizi

· Poučit pracovníky, uvést je do supervize a umožnit jim účast na supervizi v jejich pracovní době

· Zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, které se v souvislosti s prováděním supervizní práce dozvěděl, a to i po skončení supervizního kontraktu

Zadavatel má právo:

· Navrhovat změny supervizního kontraktu

· Vyžádat si od supervizora a od supervidovaných ústní zprávu o realizovaných supervizních setkáních
6. Práva a povinnosti supervizora

Supervizor se zavazuje:

· Poskytovat řádně supervizi v dohodnutém termínu a čase

· K zodpovědnosti za proces vedení jednotlivých supervizních setkání

· K dodržování etického kodexu pracoviště supervidovaných

· K zachovávání mlčenlivosti o skutečnostech, které se v souvislosti s prováděním supervizní práce dozvěděl, a to i po skončení supervizního kontraktu

· K přijímání zpětné vazby od supervidovaných
· Ke zpracování závěrečné hodnotící zprávy, kde se zdrží osobních údajů o členech skupiny, může však formulovat výstupy a doporučení. Zprávu předkládá nejprve kontaktní osobě skupiny, která má právo v doplňku formulovat odlišná stanoviska a doporučení. 

Supervizor má právo:

· Na základě supervizní práce navrhovat zadavateli změny kontraktu, tyto mají pouze váhu doporučení

· Vzít svou supervizní práci do vlastní supervize

7. Práva a povinnosti supervidovaných

Supervidovaný se zavazuje:

· Dostavovat se v dohodnutém termínu na supervize 

· Spolupracovat se supervizorem

· K zachovávání mlčenlivosti o skutečnostech, které byly předmětem supervizních setkání, a to i po skončení supervizního kontraktu

Supervidovaní mají právo:

· Navrhovat zadavateli změny supervizního kontraktu, tyto mají pouze váhu doporučení
· Na rovný přístup k supervizi a rovnou účast při supervizních setkáních

· Ve výjimečných a odůvodněných případech na individuální supervizi, vytváření koalice je však nežádoucí. Skutečnost, že k setkání došlo, bude oznámena skupině a také zadavateli.  
8. Ukončení kontraktu

Tento kontrakt se uzavírá na dobu určitou, a to do ………... Kontrakt může zaniknout před vypršením termínu pouze dohodou mezi všemi zúčastněnými stranami nebo na základě výpovědi jedné ze smluvních stran.
9. Závěrečná ujednání

Případné změny a doplňky k této smlouvě lze provádět pouze písemnou formou a musí být schváleny podpisem všech smluvních stran. Tato smlouva je vyhotovena ve 3 stejnopisech, z nichž každá ze zúčastněných stran obdrží jedno vyhotovení.  
Smluvní strany prohlašují, že tato smlouva byla sepsána na základě jejich svobodné vůle, že si ji řádně přečetli a s jejím obsahem souhlasí. 

Tato smlouva nabývá účinnosti dnem podpisu všech smluvních stran.

V ………… dne …………
……………………………
     ………………………………..


     ……………………
        Za zadavatele:


Za supervidované:


     
Supervizor:

PŘÍLOHA Č. 1

SEZNAM SUPERVIDOVANÝCH ZAMĚSTNANCŮ ………………..
	PŘÍJMENÍ A JMÉNO
	DATUM NAROZENÍ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


