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[bookmark: _Toc317775353][bookmark: _Toc349042551]Příloha č. 1 – Detailní vymezení předmětu zakázky

Vzdělávací program pro sektor automotive
Vzdělávací program je určen pro cílovou skupinu absolventů technických a řemeslných SŠ a absolventů netechnických SŠ v Moravskoslezském kraji mladších 25 let k datu vstupu do projektu. Účelem vzdělávacího programu je poskytnout výše uvedené cílové skupině teoretickou přípravu a praxi k získání pracovních návyků pro start profesní kariéry v sektoru automotive. Vzdělávacím programem projde 125 osob z výše uvedené cílové skupiny, přičemž úspěšní absolventi obdrží certifikát o absolvování vzdělávacího programu. V rámci vzdělávacího programu chceme dosáhnout min. 100 úspěšných absolventů vzdělávacího programu. Zároveň předpokládáme 80% úspěšnost účastníků vzdělávacího programu, tzn. počítáme se 125 účastníky, kteří vstoupí do vzdělávacího programu. Úspěšným absolvováním vzdělávacího programu se rozumí úspěšné absolvování závěrečného testu (minimálně 70% úspěšnost) z vyučovaných předmětů v rámci skupinové části vzdělávacího programu a splnění docházky v minimální výši 70 % v rámci vzdělávacího programu (skupinová část + individuální část).
V rámci vzdělávacího programu předpokládáme realizaci celkem 8 běhů, tj. v průměru cca 16 osob na jeden běh. Počet běhů, respektive počet osob na jeden běh se může lišit dle aktuálních potřeb zadavatele. Je proto nezbytné, aby dodavatel byl schopen realizovat konkrétní kurz nejpozději do 7 kalendářních dnů ode dne doručení požadavku zadavatele.
Výukové hodiny jsou myšleny v délce 45 min. pro skupinovou část vzdělávacího programu (teoretická výuka) a 45 min. pro individuální část vzdělávacího programu (praktická výuka). Školicí den je myšlen v délce max. 9 výukových hodin (1 výuková hodina = 45 minut), bez přestávek. Přestávky uchazeč navrhne nad výše uvedený rozsah, a to v min. počtu 2, včetně pauzy na oběd.
Součástí nabídkové ceny jsou veškeré náklady uchazeče spojené se zajištěním předmětu plnění, zejména odměna lektora, cestovné lektora, stravné lektora a ubytování lektora, školicí a pracovní pomůcky pro účastníky vzdělávacího programu, výukové a podpůrné materiály apod. Součástí nabídkové ceny není občerstvení pro školené osoby.
Obsah a rozsah vzdělávacího programu je rozdělen následovně:
I. Skupinová část vzdělávacího programu realizovaná prostřednictvím kurzu zaměřeného na získání potřebných technických znalostí a znalostí o sektoru automotive v rozsahu 80 výukových hodin (teoretická výuka)
Skupinová část vzdělávacího programu bude realizována v prostorech zajištěných dodavatelem. Dodavatel zajistí konání skupinové části v místě s dobrou dopravní dostupností veřejnou hromadnou dopravou (tj. max. do vzdálenosti 1 km od zastávky veřejné hromadné dopravy). Místo konání jednotlivých vzdělávacích kurzů je dodavatel povinen konzultovat se zadavatelem a při jeho výběru zohlednit potřeby zapojených účastníků z cílové skupiny. Vzhledem k tomu, že projekt je realizován na celém území Moravskoslezského kraje, půjde zpravidla o okresní města Moravskoslezského kraje.
Obsah a rozsah skupinové části vzdělávacího programu:
1. Seznámení s filozofií automobilového průmyslu;
Orientace v technických výkresech, normách a postupech
	Počet hodin:
	8 hodin 

	Počet účastníků:
	125

	Popis kurzu:
	Úvod do strojírenské výroby v auto-průmyslu
Charakteristika oboru strojírenství, specifika automobilového průmyslu
Základní a společná pravidla technického kreslení
Kótování, tolerování, drsnost povrchu
Kreslení částí strojírenských výrobků



2. Seznámení s měřením a měřidly
	Počet hodin:
	8 hodin 

	Počet účastníků:
	125

	Popis kurzu:
	Kontrola rozměrů základními měřidly
Vizuální kontrola produktů
Vyřazení a zacházení s nevhodnými výrobky



3. Seznámení se základními stroji a zařízeními
	Počet hodin:
	16 hodin

	Počet účastníků:
	125

	Popis kurzu:
	Obsluha a základní údržba seřízených poloautomatických strojů
Operativní úprava či změna řídícího programu stroje
Výrobní postupy a pracovní návodky



4. Seznámení a procvičení základních prvků tzv. lean přístupu ve výrobě a pomocných provozech
	Počet hodin:
	32 hodin

	Počet účastníků:
	125

	Popis kurzu:
	Úvod do štíhlé výroby
Kaizen
Vizualizace a metoda 5S
Štíhlé pracoviště
Metoda Kanban
Metoda TPM (totálně produktivní údržba)
Metoda SMED (rychlá výměna nástrojů a zařízení)



5. Seznámení a procvičení základních prvků v přístupu ke kvalitě a zavádění nových výrobků
	Počet hodin:
	12 hodin 

	Počet účastníků:
	125

	Popis kurzu:
	Proces kvality
Měření štíhlé výroby
Zavádění štíhlé výroby



6. Ověření znalostí formou závěrečného testu
	Počet hodin:
	4 hodiny 

	Počet účastníků:
	min. 100

	Obsah testu a stanovené podmínky pro úspěšné absolvování testu:
	Písemný test z průřezu probraných témat teoretické části vzdělávacího programu. 
Hodnocení úspěšnosti závěrečného testu (minimálně 70% úspěšnost). 
Závěrečné kolokvium.



II. Individuální část vzdělávacího programu zaměřená na seznámení s různými druhy práce u zaměstnavatelů ze sektoru automotive v rozsahu 80 výukových hodin (praktická výuka)
[bookmark: _GoBack]Individuální část vzdělávacího programu bude realizována v prostorech konkrétních zaměstnavatelů (firem) ze sektoru automotive. Dodavatel zajistí konání individuální části u těchto firem pro 125 osob z výše uvedené cílové skupiny. Výběr firem je dodavatel povinen konzultovat se zadavatelem a při jejich výběru zohlednit potřeby zapojených účastníků z cílové skupiny. Vzhledem k tomu, že projekt je realizován na celém území Moravskoslezského kraje, půjde o umísťování účastníků do firem s dobrou dopravní dostupností veřejnou hromadnou dopravou (tj. max. do vzdálenosti 1 km od zastávky veřejné hromadné dopravy), nacházejících se zpravidla ve stejném okrese, v jakém má účastník bydliště, ideálně v blízkosti okresních měst Moravskoslezského kraje. Jednotliví účastníci budou umístěni do vybraných firem za výše uvedených podmínek.
Obsah a rozsah individuální části vzdělávacího programu:
1. Bezpečnost práce a ochrana zdraví
	Počet hodin:
	8 hodin

	Počet účastníků:
	125

	Popis kurzu:
	BOZP, požární ochrana



2. Přístup k životnímu prostředí
	Počet hodin:
	4 hodiny 

	Počet účastníků:
	125

	Popis kurzu:
	Systém ochrany životního prostředí



3. Seznámení s pracovišti včetně organizace
	Počet hodin:
	4 hodiny

	Počet účastníků:
	125

	Popis kurzu:
	Dle specifik podniku / umístění účastníka vzdělávacího programu




4. Seznámení se zásadami týmové práce a systémy odměňování
	Počet hodin:
	24 hodin 

	Počet účastníků:
	125

	Popis kurzu:
	Proč týmy ve výrobě; složení výrobního týmu; co dělá výrobní tým; 
role v týmech, zastupování; zvyšování kvalifikace; plán týmu, cíle, úkoly; motivace členů týmu; sebehodnocení; komunikace v týmu; systém odměňování



5. Stínování určitého pracovníka s jeho mentorskou výpomocí
	Počet hodin:
	40 hodin 

	Počet účastníků:
	125

	Popis kurzu:
	Dle specifik podniku / umístění účastníka vzdělávacího programu
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