Priloha ¢. 1 k vyzvé k predkladani grantovych projektu
v ramci
Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji

Ukazatele vystupi a vysledkii pro vyplitovani Zadosti o finanéni
podporu— MSSF Benefit

Opatreni 4.1
Zvyseni adaptability zaméstnavatelll a zaméstnancli na zmény ekonomickych a
technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti

Nazev ukazatele: .
Kod . Definice
Vystupy
A Poéet podporenych osob-klientti | Celkovy pocet klientii sluzeb, kteri ziskali jakoukoli osoba
1.05.00. )
sluzeb Sformu podpory.
Celkovy pocet klientii sluZeb, kteii se zapsali do |osoba
3 A Pocéet Gi¢astnika kurza-klientt kurzu. (Pr.: Pokud se klient sluzeb zucastnil
1.106.00.
sluzeb v ramci projektu dvou samostatnych kurzii ¢i
modulii, bude zapocitan 2x)
Celkovy pocet ucastnikii kurzii, ve kterych je %
Podil Géastnikia kurza problematice informacnich technologii vénovan
1.25.00.A |s komponentou informaénich tematicky celek vyuky, v rozsahu minimalné 40
technologii vyukovych hodin déleny celkovym poctem ucastnikii
V v 'y ym p
v§ech kurzu.
Celkovy pocet ucastniku kurzii, ve kterych je %
problematice zivotniho prostiedi vénovan tematicky
Podil tic¢astnikt kurza s ) L ) o
1.26.00.A .. i . .. |celek vyuky v rozsahu minimalné 5 % vyukového casu
komponentou Zivotniho prostiedi
a minimalné jedné vyukové hodiny, na celkovém poctu
ucastnikit kurzi .
Celkovy pocet organizact na virovni prijemcii pomoci, |Ks
které na zaklade dohody (rozhodnuti) obdrzely dotaci
(podporu) nebo se jako partneri na dotaci (podpore)
1.04.00.A |Poéet podpoienych organizaci podilely, a které podporu vyuzily alespor z casti pro

sviij rozvoj (tzn: podporenou organizaci je zZadatel,
partneri i organizace, které jinak vyuzily podporu pro

SVij rozvoj.)




A Pocet podporienych pracovnich Celkovy pocet pracovnich mist, kterd byla vytvorena | Ks
1.09.00. ]
mist nebo udrzena diky podpore’.
A Podet podpoienych vzdélavacich | Celkovy pocet vzdélavacich programii, které byly Ks
1.02.00.
programu podporeny
Celkovy pocet systémit zamérenych na koncepcni Ks
A Poéet podporenych systému ¥izeni | 7izeni lidskych zdrojii, které byly diky podpore
1.14.00.
lidskych zdrojt zavedeny.
Nazev ukazatele .
Kod Definice
Vysledky
Celkovy pocet podporenych klientu sluzeb, kteri diky
podpore ziskali zaméstnani, zahdjili podnikani,
sebezaméstnali se, predepsanym zpiisobem ukoncili
Podil osob - klientii sluZeb, u _ L )
2.36.00. A 3 - kurz, na podporeném pracovnim misté byli po celé %
kterych podpora splnila tcel
planované obdobi, pokracuji ve vzdélavani nebo v
integracnich programech déleny celkovym poctem
klientii sluzeb, kteri ziskali jakoukoli formu podpory.
Celkovy pocet organizaci, jejichz pracovnici byli diky
Pocet organizaci, jejichz L )
2.17.00.A e L . podpore vyskoleni. Ks
pracovnici byli vyskoleni
2.04.00.A
Podet organizaci, které zavedly Celkovy pocet organizaci, které diky podpore
noveé vytvorené/inovované vyuzivaji nove vytvorené ci inovované Ks
programy Fizeni lidskych zdroji | programy/systémy Fizeni lidskych zdroji.

! podporené pracovni misto — pracovni misto, které bylo vytvofeno nebo udrzeno diky podpofe. Vytvorené pracovni misto
znamena Cisty prirGstek pracovnich mist, udrzené pracovni misto je misto, které zmeénilo vzhledem k nové technologii svilj
obsah a pracovnik musi ziskat rekvalifikaci novou kvalifikaci nebo si rozsifit dosavadni kvalifikaci, aby se udrzel

v zaméstnani. Podpofené pracovni misto u podnikatelskych subjektdi musi byt udrZzeno po dobu dvou let od zahéjeni
poskytovani podpory u podnikt malych a stfednich a tfi roky od zahajeni poskytovani podpory u podniki velkych. U
nepodnikatelskych subjektl musi byt podpofené pracovni misto udrzeno po celou dobu trvani projektu.

Na podpofeném pracovnim misté se mize vystiidat nékolik osob, které budou monitorovany jako osoby podpotené bez
ohledu na to, jak dlouho na tomto mist¢ setrvaji. Pokud na ném setrvaji po celou planovanou dobu, potom tato osoba bude
vykazovana ve vysledcich jako osoba, u které podpora splnila svij ucel.




Pocet nové

Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych

produktii a produktii, ve kterych provedené zmeny v

2.12.00.A |vytvorenych/inovovanych Jejich cilech, obsahu, metodach a formach zvysily Ks
produktii jejich kvalitu. (vzdéldavaci programy, nastroje APZ,
metodické ndstroje apod.).
Podil aspésnych absolventi kurza | Pocet klientii sluzeb, kteri ukonCili kurz zpiisobem
2.41.00.A |- Kklientii sluzeb stanovenym poskytovatelem kurzu déleny celkovym %

poctem klientit sluzeb, kteri se do kurzu zapsali.

Postup pri vyplriovani audaju na zaloZce Vystupy a vysledky:

Zadatel v nabidce vybere podle kodu vy$e uvedené ukazatele vystupt a vysledkd a

uvede za né vychozi a planovanou hodnotu.

Upozornéni:

Pfi monitorovani realizace projektu bude Zzadatel priibézné sledovat vystupy a

vysledky v podrobnéj$im ¢lenéni (celkem a Zeny, vymezené skupiny osob, typy kurzi

apod.) — dle Dodatku k Opera¢nimu programu Rozvoj lidskych zdroji.




