[image: image1.jpg]Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zamestnanost







Příloha č. 3 výzvy

Smlouva o zajištění tutoringu a mentoringu v rámci projektu „Šance pro každého“
uzavřená dle zákona č. 89/2012 Sb. (občanský zákoník) a ve smyslu ustanovení § 1746 odst. 2 tohoto zákona mezi smluvními stranami: 

Smluvní strany: 
Objednatel:
 

Název:                       Město Dubí 

Sídlo:                         Ruská 264, 417 01 Dubí
Zastoupen:    
           Ing. Petrem Pípalem, starostou města Dubí
Bankovní spojení:

 ……………………
Číslo účtu:






 ……………….
IČ:                   



 00266281
DIČ: 










 CZ ………………
Dodavatel:




Obchodní jméno:
(doplní dodavatel)
Sídlo:
(doplní dodavatel)
Zastoupen:
(doplní dodavatel)     

Zapsaný v obchodním rejstříku vedeném (doplní dodavatel), spis. zn. (doplní dodavatel)

Bankovní spojení:
(doplní dodavatel)
Číslo účtu:
 (doplní dodavatel)
IČ:
(doplní dodavatel)


DIČ:
(doplní dodavatel)


Kontaktní osoba:
(doplní dodavatel)
 Strany uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto smlouvu o zajištění tutoringu a mentoringu v rámci projektu „Šance pro každého“.
I.

Prohlášení smluvních stran
1) Objednatel prohlašuje, že je příjemcem dotace z Operačního programu Zaměstnanost, a to na základě rozhodnutí o poskytnutí dotace, vydaným Ministerstvem práce a sociálních věcí, č. OPZ /2.1/026/0003561, vydané na základě § 14 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů.
2) Smluvní strany prohlašují, že tato smlouva je uzavřena na základě uskutečněného zadávacího řízení v rámci veřejné zakázky malého rozsahu s názvem „Tutoring a mentoring v rámci projektu „Šance pro každého““ (systémové číslo ………..), provedeného v souladu s Obecnou částí pravidel pro žadatele a příjemce v rámci Operačního programu zaměstnanost v aktuálním znění.
3) Tato smlouva je mezi smluvními stranami uzavírána v rámci realizace projektu „Šance pro každého“, registrační číslo projektu CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_026/0003561.
4) Dodavatel prohlašuje, že ke dni podpisu smlouvy splňuje všechny podmínky stanovené platnými právními předpisy ČR a přímo závaznými normami vydanými orgány EU pro to, aby mohl řádně realizovat činnosti podle této smlouvy. 
5) Dodavatel se zavazuje k jednání o uzavření dodatku ke smlouvě v případě změny podmínek realizace projektu CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_026/0003561, vyplývajících ze změny rozhodnutí č. OPZ /2.1/026/0003561 vydaného MPSV ČR o poskytnutí dotace objednateli.

II.
Předmět plnění
1) Dodavatel se touto smlouvou zavazuje pro objednatele v rámci projektu „Šance pro každého“ (dále jen „Projekt“) za dále sjednaných podmínek zajistit tutoring a mentoring (dále jen „Plnění“). Objednatel se zavazuje zaplatit Dodavateli za řádně poskytnuté plnění sjednanou cenu.

2) Jednotlivé činnosti, vykonávané Dodavatelem při realizaci předmětu smlouvy jsou blíže specifikovány v příloze č. 1, která tvoří nedílnou součást této smlouvy.
III.
Doba a místo plnění

1) Dodavatel se zavazuje realizovat předmět Plnění od uzavření této smlouvy do 29. 2. 2020. 
2) Místem Plnění je Město Dubí.
IV.

Cena a platební podmínky

1) Cena za zhotovení Plnění činí (doplní dodavatel) Kč (slovy (doplní dodavatel) korun českých) bez DPH, výše DPH činí (doplní dodavatel) Kč (slovy (doplní dodavatel) korun českých), tj. (doplní dodavatel) Kč včetně DPH činí (slovy (doplní dodavatel) korun českých (dále „Celková cena za zhotovení Plnění“).
2) Celková cena za zhotovení Plnění je stanovena jako nejvýše přípustná a nepřekročitelná. Zahrnuje veškeré náklady Dodavatele potřebné k realizaci Plnění Projektu, jakož i veškeré náklady s tím související včetně všech hotových výdajů.

3) Celková cena za zhotovení Plnění podle odst. 1 tohoto článku smlouvy je sjednána jako nejvýše přípustná, platná po celou dobu trvání smlouvy, a nepřekročitelná, vyjma změny sazby DPH. Čerpání Celkové ceny za zhotovení Plnění bude probíhat dle zásad uvedených v článku IV. odst. 4 - 6 této smlouvy.
4) Celková cena Plnění bude uhrazena po dílčích fakturách. Dodavatel předloží objednateli maximálně do 30 dnů po předání a převzetí odsouhlasené zprávy o realizaci zakázky fakturu za provedenou část plnění. 

1. Faktura  - dodavatel bude fakturovat 17 % z celkové ceny zakázky 

2. Faktura - dodavatel bude fakturovat 17 % z celkové ceny zakázky

3. Faktura - dodavatel bude fakturovat 17 % z celkové ceny zakázky

4. Faktura – dodavatel bude fakturovat 17 % z celkové ceny zakázky

5. Faktura – dodavatel bude fakturovat 17 % z celkové ceny zakázky

6. Faktura – dodavatel bude fakturovat 15 % z celkové ceny zakázky
5) Doba splatnosti faktur činí 30 dnů ode dne jejich doručení objednateli. V případě, že faktura nebude úplná nebo bezchybná, lhůta se přerušuje až do odstranění vytčených nedostatků. V případě, že faktura nebude úplná nebo bezchybná, objednatel je oprávněn takovou fakturu vrátit Dodavateli bez uhrazení. Oprávněným vrácením faktury přestává běžet původní lhůta splatnosti. Nová lhůta splatnosti začíná běžet ode dne doručení opravené faktury. Smluvní strany se dohodly, že dnem zaplacení je den odepsání finančních prostředků z účtu objednatele. 
6) Faktura musí kromě zákonem stanovených náležitostí pro daňový doklad dle § 29 zákona č. 235/2004 sb., o dani z přidané hodnoty, v platném znění obsahovat tyto náležitosti: 
a) Název projektu „Šance pro každého“
b) registrační číslo projektu CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_026/0003561
c) číslo této smlouvy přidělené objednavatelem
d) rozpis jednotlivých vykonaných činností a předávací protokol
V.

Práva a povinnosti smluvních stran

1) Smluvní strany jsou povinny poskytovat si navzájem nezbytnou součinnost a vzájemně se informovat o všech okolnostech důležitých pro řádné a včasné plnění předmětu této smlouvy. 
2) Objednatel je povinen poskytnout Dodavateli přiměřenou součinnost, zejména mu poskytnout včas veškeré podklady, které požaduje, aby při zajištění realizace předmětu smlouvy používal.

3) Objednatel je povinen bezodkladně informovat Dodavatele o všech změnách a jiných okolnostech, které se dotýkají plnění závazků vyplývajících z této smlouvy.

4) Objednatel je povinen poskytovat Dodavateli po celou dobu platnosti smlouvy odbornou podporu a metodickou pomoc nezbytnou pro realizaci předmětu smlouvy.

5) Dodavatel se zavazuje při poskytování činností uvedených v čl. II smlouvy postupovat s veškerou odbornou péčí a dodržovat všechny příslušné právní předpisy. V případě jejich porušení vzniká objednateli nárok na náhradu škody způsobené porušením těchto povinností. Dodavatel neodpovídá za případnou škodu, která bude způsobena tím, že se řídil výslovnými pokyny objednatele, nebo tím, že mu objednatel předal chybné, nepřesné či neúplné podklady.

6) Dodavatel je povinen vést účetnictví v souladu se zákonem č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, případně nemá-li tuto povinnost, je povinen vést daňovou evidenci podle zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmu, ve znění pozdějších předpisů. Dodavatel je též povinen dbát, aby příslušné účetní doklady byly správné, úplné, průkazné a splňovaly náležitosti stanovené příslušnými právními předpisy.

7) Dodavatel je povinen vytvořit v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o finanční kontrole“) a v souladu s platnými a účinnými evropskými právními předpisy podmínky k provedení kontroly všech dokladů vztahujících se k realizaci předmětu této smlouvy a poskytnout součinnost všem osobám oprávněným k provádění kontroly, příp. jejich zaměstnancům. Těmito oprávněnými osobami jsou Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR, , Finanční úřad ČR, Ministerstvo financí ČR, Nejvyšší kontrolní úřad, Evropská komise a Evropský účetní dvůr, případně další orgány oprávněné k výkonu kontroly, a třetí osoby, které tyto orgány ke kontrole pověří nebo zmocní.

8) Dodavatel je povinen uchovávat veškeré doklady související s realizací předmětu smlouvy po dobu 10 let od skončení Projektu a je rovněž povinen umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu těchto dokladů. Desetiletá lhůta začíná běžet od 1. ledna kalendářního roku následujícího po roce, kdy došlo k finančnímu vypořádání uvedeného projektu.
9) Dodavatel je povinen určit k plnění předmětu této smlouvy realizační tým o minimálním počtu 3 členů. Složení realizačního týmu bylo Dodavatelem předloženo v nabídce. Dodavatel se zavazuje zachovávat po celou dobu plnění předmětu této smlouvy odbornou způsobilost členů realizačního týmu uvedené ve výzvě, v souladu s požadavky objednatele. 

10) Pokud během realizace předmětu smlouvy dojde ke změně člena či členů realizačního týmu, je Dodavatel povinen dodržet počet členů realizačního týmu a jejich odbornost a o takové změně objednatele informovat. Každý nový člen realizačního týmu musí splňovat požadavky objednatele na člena realizačního týmu, uvedené ve výzvě. Objednatel neudělí souhlas ke změně člena realizačního týmu, pokud Dodavatelem navržená osoba nebude splňovat požadavky objednatele na člena realizačního týmu. V případě neobsazení realizačního týmu z tohoto důvodu půjde o porušení povinnosti Dodavatele.
11) Dodavatel je povinen zachovávat mlčenlivost o všech informacích, které získal od objednatele v souvislosti s realizací předmětu smlouvy, a zavazuje se zajistit, aby dokumenty předané mu objednatelem nebyly zneužity třetími osobami. Povinnost zachovávat mlčenlivost trvá i po skončení smluvního vztahu založeného touto smlouvou. Dodavatel zajistí splnění této povinnosti také třetími osobami.

12) Dodavatel odpovídá za označení veškerých materiálů a výstupů souvisejících s plněním předmětu této smlouvy v souladu s Obecnou částí pravidel pro žadatele a příjemce v rámci Operačního programu Zaměstnanost.

13) Smluvní strany budou spolu komunikovat prostřednictvím kontaktních osob, a to písemně nebo elektronicky. Objednatel: (bude doplněno). Dodavatel:(doplní dodavatel) 
VI.
1) Předání a převzetí Plnění
2) Dodavatel je povinen provést Plnění dle této smlouvy řádně, včas a na své náklady a nebezpečí. 

3) Dodavatel odpovídá za to, že Plnění nebo jeho jednotlivé části má vlastnosti stanovené smlouvou a jejími přílohami, výzvou k podání nabídky a nabídkou Dodavatele, podanou v zadávacím řízení.

4) Dodavatel odpovídá za vady Plnění nebo jeho jednotlivé části zjištěné při jeho předání nebo v průběhu realizace. 
5) Termíny předání a převzetí jednotlivých výstupů jsou uvedeny v příloze č. 1smlouvy.
VII.
Předčasné ukončení smlouvy

1) Tato smlouva může být ukončena písemnou dohodou obou smluvních stran, nebo písemnou výpovědí. Objednatel si vyhrazuje právo vypovědět tuto smlouvu v případě, že Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR ukončí poskytování finanční podpory projektu, resp. pozastaví objednateli platby, nebo v případě nedodržení dalších podmínek stanovených touto smlouvou ze strany poskytovatele. Výpovědní lhůta činí 30 dnů a počíná běžet prvního dne následujícího kalendářního měsíce po doručení výpovědi Dodavateli.
2) Objednatel je oprávněn od smlouvy odstoupit v případě, že Dodavatel v předepsané době nepředá objednateli čtvrtletní zprávu, kde bude popsána realizace zakázky, přehled aktivit, seznam klientů, data uskutečněných aktivit, fotodokumentace k předkládanému období a tuto svou povinnost nesplní ani v dodatečně poskytnuté lhůtě, která bude nejvýše 15 dnů.

3) Objednatel je oprávněn od smlouvy odstoupit v případě, kdy Dodavatel nezajistí obsazení realizačního týmu podle článku V. odst. 10 této smlouvy.

4) Odstoupení od smlouvy nabývá účinnosti dnem jeho doručení Dodavateli. V pochybnostech se má za to, že odstoupení od smlouvy bylo doručeno Dodavateli do 3 pracovních dnů od jeho odeslání objednatelem.
VIII.

Sankční ustanovení

1) V případě porušení povinností Dodavatele vyplývající z předmětu plnění uvedeného v příloze č. 1 této smlouvy, je objednatel oprávněn uložit Dodavateli smluvní pokutu ve výši 5 000,- Kč za každé takové porušení.

2) V případě nesplnění povinnosti podle čl. V. odst. 7 – 13 je objednatel oprávněn uložit dodavateli smluvní pokutu ve výši 5 000,- Kč za každý jednotlivý případ.
3) Pokud se jakákoliv smluvní strana dostane do prodlení s plněním svého peněžitého závazku dle této smlouvy, je povinna zaplatit druhé smluvní straně smluvní pokutu ve výši 0,1 % z dlužné částky za každý i započatý den prodlení.   

4) Smluvní pokuta je splatná do třiceti kalendářních dnů ode dne doručení vyrozumění o jejím uložení Dodavateli nebo objednateli. Oznámení o uplatnění smluvní pokuty musí vždy obsahovat popis a časové určení skutečnosti, která zakládá právo objednatele nebo Dodavatele účtovat smluvní pokutu; oznámení musí současně obsahovat informaci o způsobu úhrady smluvní pokuty.
IX. Další ujednání

1) Dodavatel touto smlouvou poskytuje objednateli oprávnění (licenci) k neomezenému bezplatnému užití Plnění, všemi způsoby předpokládanými zákonem č. 121/2000 Sb., o právu autorském, ve znění pozdějších předpisů, včetně případného provedení úprav a změn, a to po dobu trvání autorských práv. Objednatel není povinen licenci využít. Odměna uvedená v článku IV. této smlouvy zahrnuje rovněž odměnu Dodavatele za užití Plnění objednatelem. Dodavatel prohlašuje, že je oprávněn objednateli uvedené oprávnění poskytnout.

2) Dodavatel zároveň s poskytnutím licence dle odst. 1 tohoto článku uděluje objednateli souhlas s tím, že oprávnění tvořící součást licence může zcela nebo zčásti poskytnout třetí osobě (podlicence).

3) Vlastnické právo k tištěným a elektronickým výstupům přechází dnem jejich převzetí na objednatele.

4) Dodavatel je povinen zachovávat mlčenlivost o veškerých informacích, o kterých se dozví v souvislosti s plněním předmětu této smlouvy. Povinnost poskytovat informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, není tímto dotčena. Povinnost zachovávat mlčenlivost trvá i po skončení smluvního vztahu založeného touto smlouvou. Poskytovatel zajistí splnění této povinnosti také třetími osobami. Za porušení povinnosti mlčenlivosti osobami, které se budou podílet na plnění předmětu této smlouvy, odpovídá Dodavatel, jako by povinnost porušil sám. Dodavatel je povinen zabezpečit veškeré podklady, poskytnuté mu objednatelem, proti odcizení nebo jinému zneužití.

5) Povinnost zachovávat mlčenlivost se nevztahuje na informace, které jsou nebo se stanou všeobecně a veřejně přístupnými jinak, než porušením ustanovení tohoto článku smlouvy ze strany Dodavatele, nebo jejichž sdělení vyžadují platné a účinné právní předpisy (např. zákon č. 141/1961 Sb., trestní řád, ve znění pozdějších předpisů).
X.
Závěrečná ustanovení

1) Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

2) Smluvní strany jsou seznámeny se skutečností, že Město Dubí, jako orgán územní samosprávy, je povinen poskytovat informace vztahující se k jeho působnosti dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 

3) Smluvní strany se dohodly, že objednatel bezodkladně po uzavření této smlouvy odešle smlouvu k řádnému uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra ČR.

4) Smluvní strany prohlašují, že žádná část smlouvy nenaplňuje znaky obchodního tajemství (§ 504 z. č. 89/2012 Sb., občanský zákoník).

5) Ve věcech výslovně neupravených touto smlouvou se práva a povinnosti smluvních stran řídí zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník.
6) Veškeré spory vzniklé z této smlouvy budou strany prioritně řešit dohodou a pokud nebude nalezen konsenzus budou rozhodovány ve shodě s českým právním řádem obecnými soudy.

7) Smluvní strany stvrzují, že si smlouvu přečetly, její obsah a obsah příloh podrobně znají a souhlasí s ní. Smluvní strany prohlašují, že se smlouvou cítí být vázány, že ustanovení smlouvy jim jsou jasná a že tato byla uzavřena určitě, vážně a srozumitelně, na základě jejich pravé a svobodné vůle, nikoli za nápadně nevýhodných podmínek nebo v tísni, na důkaz čehož připojují níže své podpisy.

8) Neplatnost, neúčinnost nebo nevynutitelnost jakéhokoliv ustanovení smlouvy nemá vliv na platnost, účinnost nebo vynutitelnost ostatních ustanovení smlouvy. Smluvní strany mají povinnost takové ujednání okamžitě nahradit smluvním ujednáním bezvadným.

9) Jakékoliv změny této smlouvy lze činit pouze písemně, a to formou vzestupně číslovaných dodatků, odsouhlasených a podepsaných oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

10) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, každého s platností originálu. Každá smluvní strana obdrží jedno vyhotovení.

V Dubí dne :                                          
       







V…………………. ….. dne:

---------------------------------------------                  
                -----------------------------------------

              Město Dubí          



                  










 (Doplní dodavatel)
      Ing. Petr Pípal, starosta
Přílohy: 
1) Bližší popis realizace Plnění
2) Nabídka Dodavatele

















































Příloha č. 1 smlouvy
Bližší popis realizace Plnění 
„Tutoring a mentoring v rámci projektu „Šance pro každého“
	Předmět Plnění

	Předmětem zakázky je zajištění tutoringu a mentoringu v rámci projektu „Šance pro každého“ jehož realizátorem je Město Dubí. 

Dodavatel zakázky zajistí poskytování péče pomocí osoby tutora a mentora, pro odbornou práci s cílovou skupinou.  

Charakteristika cílové skupiny (dále jen CS): Mladiství 15 – 18 let + žijící v sociálně vyloučené lokalitě (dále jen SVL) města Dubí. Jedná se osoby z problémového sociálního prostředí.
 

Cíl zakázky: Formou mentoringu a tutoringu intervenovat do života cílové skupiny, tj. posílit pocit zodpovědnosti, ale zároveň odstranit rezignovanost, sociální patologii a odstranit nechuť vlastní vůlí ovlivňovat život a naopak budovat životní plány. Minimalizovat důsledky životní situace cílové skupiny, které vznikly vlivem vývoje kumulovaných problémů. Nestát se demotivovanou „obětí“. Zakázka aktivizuje cílovou skupinu a přinese pozitivní vzory z vnitřku komunit SVL.

Výstupy zakázky: 

1) Metodika tutoringu a mentoringu – Účelem dokumentu bude vymezení spolupráce tutora a mentora. Dokument zmapuje potřeby cílové skupiny a zajistí informace o hodnotách i vkusu cílové skupiny. Účelem dokumentu bude zjištění významných motivačních faktorů a bude vodítkem pro atraktivní program dalších výstupů zakázky. Dokument bude dokončen před konáním prvního tutoringového workshopu a před ukončením zakázky bude aktualizován. 

Požadovaný rozsah: 15 - 20 normostran. 

Metodika vymezí kompetence a oblasti působení tutora a mentora dle uvážení dodavatele. Zadavatel si však vyhrazuje toto pojetí rolí: 

Mentor je facilitátorem sociální prevence. Vede cílovou skupinu k sebereflexi. Posiluje její sebevědomí a především pocit odpovědnosti za svůj život a plány do budoucna. Pozoruje cílovou skupinu. Dle toho vytváří náplň sociální terapie volí témata, formy a metody jak pro skupinovou práci tak i pro práci individuální. Vyhodnocuje pokrok v komunitě i pokrok jednotlivců. Dbá plnění cílů zakázky. Poskytuje podporu, vedení a objektivní pohled na to, jak a kam se může klient vyvíjet a čeho může dosáhnout ve svém přirozeném prostředí. Stanovuje plán osobního rozvoje některých klientů. Pomáhá v úspěšném zařazení do kolektivu a života. 

Tutor (opatrovník, vrstevník) - bližší laický průvodce cílovým skupinám. Doprovází klienty v aktivitách, byť nemusí přímo učit ani být autorem aktivit. Převažuje instruktivní složka – klientovi jasně říká, co a jak má udělat, provést. Tráví s cílovou skupinou čas, který nesouvisí jednoznačně s předmětem mentora. Tutor bude průvodcem možností trávení volného času s cílem atraktivní formou výchovně působit na mládež, budovat sounáležitost, toleranci, smysl pro spolupráci, rozvíjet morálně volní vlastnosti, perceptivní i kognitivní dovednosti. Jeho primárním úkolem je navození důvěry. Podílí se na vytváření vztahu cílové skupiny k společensky prospěšným aktivitám a posiluje vnitřní motivaci jednotlivců. K tomu využívá i znalosti rodinných vztahů a vztahů v primárních sociálních skupinách, které aktivně získává. 

Cílem jeho podpory je usnadnění kontaktu s mentorem, poskytuje konstruktivní zpětné vazby. 

2) 5 X tutoringový workshop (nebo též workshop) – Každý  workshop bude realizován v rozsahu 6 hodin pro přímou práci s klienty a 4 hodiny příprava. Celkový rozsah plánované zakázky tedy činí 5 x workshop po 10 hodinách – tj. 50 hodin akcí. 

Minimální počet podpořených osob v jednom workshopu: 
15 osob z cílové skupiny

Požadavky na výstup: Workshopy tvoří lákavou a atraktivní akci pro cílovou skupinu s jednoznačným preventivním účinkem. V rámci workshopů dojde k předkládání vhodných způsobů trávení volného času – tj. zprostředkování pozitivních vzorů, s nimiž se budou moci podpoření mladiství z CS identifikovat. Workshopy povedou k uvědomění individuálních vloh a talentu jednotlivců, které budou sloužit jako výchozí motivační moment. Workshop bude proveden tak, aby sloužil k prvotnímu kontaktu s cílovou skupinou a „odstartoval“ kontakt s tutorem – mentorem pro individuální práci.

Témata workshopů: 

1. Workshop: sociálně patologické jevy – alternativa, přehled, důsledky

2. Workshop: škola X zaměstnání X evidence na ÚP 

3. Workshop: Finance – finanční gramotnost, jak se nezadlužit, zaměstnání z hlediska ekonomické zajištění, apod. 

4. Workshop: trh práce 1 – realita, možnosti, zhodnocení svých schopností, praktický nácvik rolí a dovedností (CV, pohovor, režim dne, apod.) 

5. Workshop: trh práce 2 – realita, možnosti, zhodnocení svých schopností, praktický nácvik rolí a dovedností (životopis, pohovor, režim dne, apod.)


Doporučený způsob zakomponování témat: Téma bude navozeno dramatizovanou situací, 
bude představen host (hosté),kterého zajistí dodavatel a který žil podobným způsobem 
života, jako žije mládež v SVL 
v Dubí, např. byl agresorem, či obětí násilí, byl zadlužený, 
neučil se, nebo jinak žil 
patologickým způsobem života. Host musí být představen tak, aby byl pro cílovou skupinu 
atraktivní a byl možným identifikačním vzorem. Obsahem workshopu budou sociálně 
terapeutické techniky dle volby dodavatele.


Požadovaný efekt na cílovou skupinu: Vzbuzení zájmu o svůj život o aktivní přístup pro 
řešení překážek a problémů. 

3) Individuální práce s CS - představuje práci se zájemci z konkrétního workshopu, kteří budou chtít v určité oblasti (dle typu workshopu) zdokonalovat své dovednosti, schopnosti, budou se chtít dále rozvíjet směrem k budoucímu pracovnímu uplatnění a také z pohledu minimalizace sociálního vyloučení. 

Program individuální práce je nabídnut jednotlivcům. Na začátku se nastaví pravidla a očekávání a možnosti zpětné vazby. Individuální prací dojde k sebepoznání osobnosti, osobnostních rysů, temperamentu, charakterových vlastností, schopnosti sebevědomí, sebedůvěry, poznání a orientace v sobě samém, stanovení osobních cílů a pozitivního myšlení. Účelem je, aby klient získal pomocí podpory svoje vlastní aspirace a životní cíle. 

Požadovaný efekt: Aktivizace jednotlivce k začlenění do společnosti a to i formou přípravy na budoucí povolání. 

Individuální práce bude představovat individuální setkávání tutora a mentora s CS v rozsahu až 50 hodin. Rozumí se až 50 hodin na klienta.

Počet klientů tohoto výstupu: min. 12 osob z cílové skupiny (za celé období realizace zakázky). 


Metody práce (příklady): 

· rozhovory, vzdělávání, dotazování (dosáhnout toho, aby klient byl schopen formulovat „objednávku“ aktivit sám)

· nácvik zvládání konkrétních dovedností

· nácvik chování v konkrétních situacích

· spolupráci s odborníky (nejčastěji orgánu pro sociálně právní ochranu dětí, finančníci, zástupci zaměstnavatelů)

· ukázky modelů pro řešení konfliktních situací

· informování o záchytné síti sociálních služeb

· vzdělávání: zdravotní péče, hygiena, sociální kontakty apod.

· ukázky řemesel, možnost práce v dílnách 

· hra

· sociální terapie s prvky vrstevnických programů apod. 

· pracovní úkony

· apod. 

Podmínky pro způsob realizace zakázky: 

· Dodavatel zakázky vede přiměřenou dokumentaci o jednotlivých aktivitách a klientech. 

· Dodavatel zakázky je povinen vypracovat průběžné zprávy, kde bude popsána realizace zakázky, přehled aktivit, seznam klientů, data uskutečněných aktivit, fotodokumentace k předkládanému období apod. V rámci níže uvedených termínů bude probíhat realizace zakázky, tj. workshopy + ostatní aktivity tutoringu a mentoringu. Ve zprávách dodavatel popíše pokrok v realizaci zakázky a naplnění výstupů za období relevantní pro zprávu. Termíny pro předložení průběžných zpráv jsou následující:

1. termín 15. 1. 2018 
(zpráva za období od zahájení zakázky do 31. 12. 2017)

2. termín 15. 6. 2018 
(období od 1. 1. 2018 do 31. 5. 2018)

3. termín 15. 11. 2018 
(období od 1. 6. 2018 do 30. 10. 2018

4. termín 15. 3. 2019
(období od 1. 11. 2018 do 31. 3. 2019) 

5. termín 15. 9. 2019
(období od 1. 4. 2019 do 30. 8. 2019)

6. termín 29. 2. 2020
(období od 1. 9. 2019 do 29. 2. 2020)

Dodavatel předá objednateli zprávu v uvedených termínech. Objednatel může do 5 pracovních dnů vyzvat dodavatele k doplnění, úpravě či přepracování zprávy. Dodavatel do 3 pracovních dnů tyto požadavky zapracuje. Pokud zpráva vyhovuje, objednatel poté zprávu schválí a dodavatel vystaví fakturu.

· Veškeré aktivity je dodavatel povinen provádět tak, aby vedly k naplnění Strategického plánu sociálního začleňování Dubí 2016 – 2018.

· Dodavatel se zavazuje k aktivní spolupráci s Lokálním partnerstvím pro sociální začleňování Dubí a poskytovateli sociálních služeb a vytváří plněním zakázky synergický efekt k poskytovaným službám v území města Dubí. Spoluprací se zamezí duplicitám v poskytované péči. Dodavatel zakázky se propojí s jednotlivými subjekty v Dubí ve vztahu k činnosti Lokálního partnerství Dubí, zejména s dotčenými sociálními službami (viz tabulka interakcí).



Tabulka interakcí: 

Dotčený subjekt

Rozsah spolupráce s dodavatelem zakázky

Školská zařízení

Spolupracuje s výchovnými poradci, řediteli škol, radou školy případně rodiči na obsahu a formě individuální i skupinové práce (worshopů) – hledá možnosti pro detekování skrytých forem patologie. 

Městská policie

Spolupracuje pro zjištění patologie cílových skupin, výskytech, charakterech a typologiích klientů. Zjišťuje komunikaci a motivovanost delikventů. 

Státní policie

OSPOD

Získává od něj informace o patologii, významných motivačních faktorech. Získává informace o specifikách rodinného prostředí v komunitě. 

Poskytovatelé sociálních služeb

Získává od nich kontakty na konkrétní osoby z řad cílové skupiny a zahrnuje je do svých aktivit. 

Terénní pracovníci města 

Dodavatel získává od nich informace o skrytých formách sociálního vykolejení v komunitě a zároveň získává kontakty na konkrétní osoby z řad cílové skupiny a zahrnuje je do svých aktivit. 

Agentura pro sociální začleňování

Dodavatel přijímá a aktivně vyhledává její rady, informace a zdroje. Umožňuje agentuře náhled a vliv na činnost tutoringu a mentoringu.




� Více informací viz: Strategický plán sociálního začleňování Dubí 2016 - 2018, Agentura pro sociální začleňování, dostupné zde: http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dubi.
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